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CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE BOA VISTA DO INCRA

Edital de Pregao Eletrénico n° 20/2022

Tipo de julgamento: menor precgo global por lote

Modo de disputa: aberto

“Edital de Pregéo Eletrénico para contratagcao de
empresa para fornecimento de sistemas de gestao e
servicos na area de informatica, sob a forma de
licenciamento mensal, objetivando o controle dos dados e
informagbées para a gestdo do poder Executivo e

Legislativo do Municipio”.



O Prefeito Municipal, no uso de suas atribui¢cdes, torna publico, para conhecimento
dos interessados, a realizacao de licitacdo na modalidade pregdo, na forma eletrénica, do tipo
menor preco global por lote, objetivando a contratacdo de pessoa juridicapara fornecimento
de sistemas de gestdo e servigos na area de informatica, sob a forma de licenciamento
mensal, objetivando o controle dos dados e informagdes para a gestdo do poder Executivo e
Legislativo do Municipio, em regime de empreitada por menor preco global por lote, tendo
como critério de julgamento o menor preco global por lote, conforme condi¢bes e
especificagdes contidas no Termo de Referéncia e no edital e demais anexos, nos termos da
Lei Federal n® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto Municipal n° 055/2020, de 17 de
fevereiro de 2020, com aplicacdo subsidiaria da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993
e LC 123/206 e 147/2014.

A sessdo virtual do pregdo eletrdnico seréd realizada no seguinte enderego:

www.pregaobanrisul.com.br,no dia 14 de outubro de 2022, as 8h e 30min, podendo as

propostas e os documentos serem enviados até as 8h e 29min, sendo que todas as
referéncias de tempo observam o horério de Brasilia.

O Pregéo eletrénico sera conduzido pela Pregoeira e Equipe de Apoio designados
pela Portaria n° 369/2022.

1. DO OBJETO

Constitui objeto da presente licitacdo a contratacdo de empresa para fornecimento
de sistemas de gestao e servigos na area de informatica, sob a forma de licenciamento
mensal, objetivando o controle dos dados e informagdes para a gestdo do poder Executivo e
Legislativo do Municipio, os quais estdo detalhados no Termo de Referéncia (Anexo VI) e

demais anexos do presente Edital:

Lote 01
ITEM | UND | QUANT | DESCRICAO DO OBJETO VALOR UNITARIO | TOTAL
01 UND 12 LOCACAO DE SISTEMA FOLHA DE
PAGAMENTO
02 UND 1 SERVICO DE IMPLANTACAO SISTEMA

FOLHA DE PAGAMENTO, CONVERSAO
DE DADOS E TREINAMENTO INICIAL

03 UND 12 LOCACAO DE SISTEMA E-SOCIAL

04 UND 1 SERVICO DE IMPLANTACAO, E-SOCIAL
CONVERSAO DE DADOS E
TREINAMENTO INICIAL

05 UND 12 LOCACAO DE SISTEMA DE PORTAL DA
TRANSPARENCIA DE FORMA
ELETRONICA



http://www.pregaobanrisul.com.br/

06

UND

SERVIGO DE IMPLANTAGAO PORTAL
TRANSPARENCIA, CONVERSAO  DE
DADOS E TREINAMENTO INICIAL

07

UND

12

LOCAGAO DE SISTEMA DE CONTROLE
DE ESTOQUE

08

UND

SERVICO DE IMPLANTAGCAO SISTEMA
DE CONTROLE DE ESTOQUE,
CONVERSAO DE DADOS E
TREINAMENTO INICIAL

09

UND

12

LOCACAO DE SISTEMA DE CONTROLE
DE PATRIMONIO

10

UND

SERVICO DE IMPLANTAGAO MODULO
PATRIMONIO, CONVERSAO DE DADOS
E TREINAMENTO INICIAL

11

UND

12

LOCAGAO DE SISTEMA DE CONTROLE
DE FROTAS

12

UND

SERVICO DE IMPLANTACAO, MODULO
FROTAS CONVERSAO DE DADOS E
TREINAMENTO INICIAL

13

UND

12

LOCAGAO DE SISTEMA DE CONTROLE
PROTOCOLO

14

UND

SERVICO DE IMPLANTACAO
PROTOCOLO, CONVERSAO DE DADOS E
TREINAMENTO INICIAL

15

UND

12

LOCAGAO DE SISTEMA DE RECURSOS
HUMANOS

16

UND

SERVICO DE IMPLANTAGAO RECURSOS
HUMANOS, CONVERSAO DE DADOS E
TREINAMENTO INICIAL

17

UND

12

LOCACAO DE SISTEMA DE PONTO
ELETRONICO

18

UND

SERVICO DE IMPLANTACAO PONTO
ELETRONICO, CONVERSAO DE DADOS E
TREINAMENTO

19

UND

12

LOCACAO DE SISTEMA PORTAL DE
GESTORES

20

UND

SERVICO DE IMPLANTAGAO SISTEMA
PORTAL DOS GESTORES, CONVERSAO
DE DADOS E TREINAMENTO INICIAL

21

UND

12

LOCAGCAO DE SISTEMA DE
ATENDIMENTO AO SERVIDOR PUBLICO

22

UND

SERVICO DE IMPLANTAGAO SISTEMA
DE ATENDIMENTO AO SERVIDOR
PUBLICO, CONVERSAO DE DADOS E
TREINAMENTO INICIAL

23

UND

12

LOCACAO DE SISTEMA DE APP
MUNICIPAL

24

UND

SERVICO DE IMPLANTACAO APP
MUNICIPAL, CONVERSAO DE DADOS E
TREINAMENTO INICIAL




25

UND

12

LOCAGAO DE SISTEMA DE TRIBUTOS
MUNICIPAIS

26

UND

SERVICO DE IMPLANTAGAO MODULO
TRIBUTO, CONVERSAO DE DADOS E
TREINAMENTOS INICIAL

27

UND

12

LOCACAO DE SISTEMA CONTABILIDADE
PUBLICA

28

UND

SERVICO DE IMPLANTAGAO MODULO
CONTABILIDADE, CONVERSAO  DE
DADOS E TREINAMENTO INICIAL

29

UND

12

LOCAGAO DE SISTEMA COMPRAS E
LICITACOES

30

UND

SERVICO DE IMPLANTAGAO MODULO
COMPRAS E LICITAGOES, CONVERSAO
DE DADOS E TREINAMENTO INICIAL

31

UND

12

LOCAGAO DE SISTEMA TESOURARIA

32

UND

SERVICO DE IMPLANTAGAO MODULO
TESOURARIA, CONVERSAO DE DADOS E
TREINAMENTO INICIAL

33

UND

12

LOCACAO DE SISTEMA DE EMISSAO DE
NOTA FISCAL DE SERVICOS DE FORMA
ELETRONICA

34

UND

SERVICO DE IMPLANTAGAO MODULO
NOTA FISCAL, CONVERSAO DE DADOS E
TREINAMENTO INICIAL

35

UND

12

LOCACAO DE SISTEMA DE DECLARACAO
DO ISS DE FORMA ELETRONICA

36

UND

SERVICO DE IMPLANTACAO MODULO
DECLARACAO DO ISS, CONVERSAO DE
DADOS E TREINAMENTO INICIAL

37

UND

12

LOCACAO DE SISTEMA DE GESTAO DE
INFORMACAO E CUSTOS

38

UND

SERVICO DE IMPLANTACAO GESTAO DE
CUSTOS, CONVERSAO DE DADOS E
TREINAMENTO INICIAL

39

UND

12

LOCACAO DE SISTEMA DE CONTROLE
DA APLICACAO DE INDICES LEGAIS

40

UND

SERVICO DE IMPLANTAGAO SISTEMA
DE CONTROLE DA APLICAGAO DE
INDICES LEGAIS, CONVERSAO DE
DADOS E TREINAMENTO INICIAL

41

UND

12

LOCAGCAO DE SISTEMA DE
FATURAMENTO DE AGUA

42

UND

SERVICO DE IMPLANTACAO SISTEMA
DE FATURAMENTO DE AGUA,
CONVERSAO DE DADOS E
TREINAMENTO INICIAL

43

UND

12

LOCACAO DE SISTEMA DE CONTROLE
DA SAUDE




44

UND

SERVIGO DE IMPLANTAGCAO SISTEMA
DE CONTROLE DA SAUDE, CONVERSAO
DE DADOS E TREINAMENTO INICIAL

45

UND

12

LOCAGAO DE SISTEMA DE CONTROLE
DA ASSISTENCIA SOCIAL

46

UND

SERVIGO DE IMPLANTAGCAO SISTEMA
DE CONTROLE DA ASSISTENCIA SOCIAL,
CONVERSAO DE DADOS E
TREINAMENTO INICIAL

47

UND

12

LOCAGAO DE SISTEMA DE EDUCAGAO

48

UND

SERVIGO DE IMPLANTAGCAO SISTEMA
EDUCAGAO, CONVERSAO DE DADOS E
TREINAMENTO INICIAL

49

UND

12

LOCAGAO DE SISTEMA DE EDUCAGAO
PORTAL PAIS E ALUNOS

50

UND

SERVIGO DE IMPLANTAGAO PORTAL
PAIS E ALUNOS, CONVERSAO DE DADOS
E TREINAMENTO INICIAL

51

UND

12

LOCACAO DE SISTEMA DE EDUCACAO
PORTAL PROFESSORES

52

UND

SERVIGO DE IMPLANTAGAO PORTAL
PROFESSORES, CONVERSAO DE DADOS
E TREINAMENTO INICIAL

53

UND

12

LOCAGAO DE SISTEMA DE TRANSPORTE
ESCOLAR

54

UND

SERVICO DE IMPLANTACAO SISTEMA
DE TRANSPORTE ESCOLAR,
CONVERSAO DE DADOS E
TREINAMENTO INICIAL

55

UND

12

LOCACAO DE SISTEMA DE MERENDA
ESCOLAR

56

UND

SERVICO DE IMPLANTAGAO SISTEMA
MERENDA ESCOLAR, CONVERSAO DE
DADOS E TREINAMENTO INICIAL

57

UND

12

LOCACAO DE SISTEMA DE GESTAO DE
PROCURADORIA

58

UND

SERVICO DE IMPLANTAGAO SISTEMA
DE GESTAO DE PROCURADORIA,
CONVERSAO DE DADOS E
TREINAMENTO INICIAL

59

UND

12

LOCACAO DE SISTEMA DE OBRAS

60

UND

SERVICO DE IMPLANTAGAO SISTEMA
OBRAS, CONVERSAO DE DADOS E
TREINAMENTO INICIAL

61

UND

31

VALOR DA HORA TECNICA
TRABALHADA PARA FUTURAS
CONTRATACOES DE SUPORTE DE
FORMA PRESENCIAL NA SEDE DO
MUNICIPIO




Lote 02

ITEM

UND

QUANT

DESCRIGCAO DO OBJETO

VALOR UNITARIO

TOTAL

62

UND

12

LOCAGAO DE SISTEMA CONTABILIDADE
PUBLICA — PODER LEGISLATIVO

63

UND

SERVICO DE IMPLANTACAO DE
SISTEMA CONTABILIDADE PUBLICA —
PODER LEGISLATIVO, MIGRAGAO DE
DADOS E TREINAMENTO INICIAL

64

UND

12

LOCACAO DE SISTEMA DE APLICACAO
DE INDICES LEGAIS - PODER
LEGISLATIVO

65

UND

SERVICO DE IMPLANTAGAO DE
SISTEMA DE APLICAGAO DE INDICES
LEGAIS - PODER LEGISLATIVO,
MIGRAGAO DE DADOS E TREINAMENTO
INICIAL

66

UND

12

LOCAGAO DE SISTEMA DE TESOURARIA
— PODER LEGISLATIVO

67

UND

SERVICO DE IMPLANTACAO DE
SISTEMA DE TESOURARIA — PODER
LEGISLATIVO, MIGRACAO DE DADOS E
TREINAMENTO INICIAL

68

UND

12

LOCAGAO DE SISTEMA DE FOLHA DE
PAGAMENTO — PODER LEGISLATIVO

69

UND

SERVICO DE IMPLANTACAO DE
SISTEMA DE FOLHA DE PAGAMENTO —
PODER LEGISLATIVO, MIGRACAO DE
DADOS E TREINAMENTO INICIAL

70

UND

12

LOCAGCAO SISTEMA E-SOCIAL — PODER
LEGISLATIVO

71

UND

SERVICO DE IMPLANTACAO DE
SISTEMA  E-SOCIAL -  PODER
LEGISLATIVO, MIGRACAO DE DADOS E
TREINAMENTO INICIAL

72

UND

12

LOCAGCAO SISTEMA PORTAL
TRANSPARENCIA — PODER LEGISLATIVO

73

UND

SERVICO DE IMPLANTACAO DE
SISTEMA PORTAL TRANSPARENCIA —
PODER LEGISLATIVO, MIGRAGAO DE
DADOS E TREINAMENTO INICIAL

74

UND

12

LOCAGAO SISTEMA DE PATRIMONIO —
PODER LEGISLATIVO

75

UND

SERVICO DE IMPLANTAGAO DE
SISTEMA DE PATRIMONIO - PODER
LEGISLATIVO, MIGRAGCAO DE DADOS E
TREINAMENTO INICIAL




1.1. DETALHAMENTO DO OBJETO

Trata-se de contratacdo de empresa especializada para licenciamento temporario
e nao exclusivo de uso de sistemas de informatica integrados para a gestao publica, com total
aderéncia as NBCASP (normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico) e ao
PCASP (plano de contas padrdo); Plataforma +Brasil (ferramenta integrada e centralizada,
com dados abertos, destinada a informatizacédo e a operacionalizacéo das transferéncias de
recursos oriundos do Or¢camento Fiscal e da Seguridade Social da Unido a 6rgéo ou entidade
da administracao publica estadual, distrital, municipal, direta ou indireta, consércios publicos
e entidades privadas sem fins lucrativos); SIOPS (sistema de informac¢des sobre orcamentos
publicos em saude); SIOPE (sistema de informagBes sobre orgcamentos publicos em
educacdo); exigéncias da LC-131 Lei Complementar 131/09 Lei da Transparéncia);
SICONFI/STN; demais orientacOes e determinagdes da STN-Secretaria do Tesouro Nacional,
e demais legislacdes vigentes; para serem utilizados pela Prefeitura Municipal de Boa Vista
do Incra/RS, incluindo-se no objeto desta licitacdo os servicos de conversdo de dados,
implantacdo, migracdo de dados pré-existentes, treinamento, manutencgdo, suporte técnico
eventual e permanente durante o periodo contratual. Conforme quantitativos, parametros e
caracteristicas descritas neste Termo de Referéncia - detalhamento do objeto constante no

anexo |, por 12 (doze) meses, incorporando todas as funcionalidades dos produtos.

O objeto da presente licitacdo € a escolha da proposta mais vantajosa para a
contratagdo de empresa especializada em licenciamento de uso de aplicativos (sistemas) de

Gestéo Publica, compreendendo os servigos de:
e Migracao, Implantagéo, Treinamento inicial de usuarios;
e Suporte técnico, quando necessario;
¢ Manutencao corretiva e evolutiva dos aplicativos implantados;

e Treinamento reforco para aplicativos implantados, quando solicitado.

1.2. SISTEMAS LICITADOS

PREFEITURA MUNCIPAL
l. SISTEMA FOLHA DE PAGAMENTO

II. SISTEMA E-SOCIAL



lIl. PORTAL DE TRANSPARENCIA

IV.SISTEMA DE CONTROLE DE ESTOQUE
V.SISTEMA DE CONTROLE DE PATRIMONIO
VI.SISTEMA DE CONTROLE DE FROTAS
VII.SISTEMA DE PROTOCOLO
VIII.SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS
IX.SISTEMA DE PONTO ELETRONICO
X.SISTEMA PORTAL DOS GESTORES
XI.SISTEMA DE ATENDIMENTO AO SERVIDOR PUBLICO
XII.SISTEMA DE APP MUNICIPAL
XI.SISTEMA DE TRIBUTOS MUNICIPAIS
XIV.SISTEMA DE CONTABILIDADE PUBLICA
XV.SISTEMA COMPRAS E LICITACOES
XVIL.SISTEMA TESOURARIA
XVII.SISTEMA DE EMISSAO DA NF DE SERVICOS DE FORMA ELETRONICA
XVIII. SISTEMA DE DECLARAGAO DE ISS DE FORMA ELETRONICA
XIX. SISTEMA DE GESTAO DE INFORMACAO E CUSTOS
XX.SISTEMA DE CONTROLE DE INDICES LEGAIS
XXI.SISTEMA DE FATURAMENTO DE AGUA
XXII.SISTEMA DE CONTROLE DA SAUDE
XXII.SISTEMA DE CONTROLE DA ASSISTENCIA SOCIAL
XXIV.SISTEMA DE EDUCACAO
XXV.SISTEMA DE EDUCACAO MUNICIPAL — PORTAL PARA PAIS E ALUNOS
XXVI.SISTEMA DE EDUCACAO MUNICIPAL — PORTAL PARA PROFESSORES
XXVII.SISTEMA DE TRANSPORTE ESCOLAR
XXVIII.SISTEMA DE MERENDA ESCOLAR
XXIX.SISTEMA DE GESTAO DE PROCURADORIA

XXX.SISTEMA DE OBRAS



CAMARA DE VEREADORES
[.SISTEMA FOLHA DE PAGAMENTO
[I.SISTEMA E-SOCIAL
lILPORTAL DE TRANSPARENCIA
V.SISTEMA DE CONTROLE DE PATRIMONIO
XIV.SISTEMA CONTABILIDADE PUBLICA
XVI.SISTEMA TESOURARIA

XX.SISTEMA DE CONTROLE DE INDICES LEGAIS

2. CREDENCIAMENTOE PARTICIPAGCAO DO CERTAME

2.1. Para participar do certame, o licitante deve providenciar o seu credenciamento, com
atribuicho de chave e senha, diretamente junto ao provedor do sistema, no endereco
eletrbnico www.pregaobanrisul.com.bronde devera informar-se a respeito do seu

funcionamento, regulamento e instru¢des para a sua correta utilizacao.

2.2.1. O licitante que pretender efetuar o seu credenciamento no Sistema de Compras
Banrisul Pregéo Online para acessar o0s servi¢os disponibilizados aos fornecedores na

area de acesso restrito do portal, no endereco www.pregaobanrisul.com.br para

participacdo do certame, deve atentar que a instituicdo tem prazo de 1 (um) a 5 (cinco)

dias para emitir a autorizacédo de acesso a plataforma.

2.2. As instrugBes para o credenciamento podem ser acessadas no seguinte endereco

eletrbnicowww.pregaobanrisul.com.br.

2.3.E de responsabilidade do licitante, além de credenciar-se previamente no sistema

eletrdnico utilizado no certame e de cumprir as regras do presente edital:

2.3.1. Responsabilizar-se formalmente pelas transa¢fes efetuadas em seu nome, assumir
como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema
ou do 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo por eventuais danos decorrentes de uso

indevido da senha, ainda que por terceiros;

2.3.2. Acompanhar as operac¢8es no sistema eletrénico durante o processo licitatério e

responsabilizar-se pelo dnus decorrente da perda de prazos e negécios diante da


http://www.pregaobanrisul.com.br/

inobservancia de mensagens emitidas via chat, mensagens emitidas pelo sistema ou

de sua desconexao;

2.3.3. Comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa

comprometer o sigilo ou a inviabilidade do uso da senha, para imediato bloqueio de acesso;

2.3.4. Utilizar a chave de identificacdo e a senha de acesso para participar do pregdo na forma

eletrbnica; e

2.3.5. Solicitar o cancelamento da chave de identificacdo ou da senha de acesso por interesse

proprio.

2.4. Estardo impedidas de participar desta licitagéao:

a) as Empresas que se encontrarem sob faléncia, concordata, concurso de credores
ou em fase de dissolucgéo ou liquidacao;

b) as empresas que tiverem sido declaradas inidéneas ou impedidas de licitar ou
contratar com a Administracdo Publica por forca da Lei n.° 8.666/93, com suas alteracdes
posteriores;

c) o autor do projeto béasico (Termo de Referéncia), pessoa fisica ou juridica;

d)empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragéo do projeto
basico ou executivo ou da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, acionista ou detentor
de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto ou controlador, responséavel
técnico ou subcontratado;

e) servidor ou dirigente de 6rgdo ou entidade contratante ou responsavel pela

licitacao.

2.4.1. Considerar-se-a participacao indireta, para fins do disposto no item 2.4, a existéncia de
gualquer vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira ou trabalhista entre o
autor do projeto, pessoa fisica ou juridica, e o licitante ou responsavel pelos servicos,

fornecimentos e obras, incluindo-se os fornecimentos de bens e servicos a estes necessarios.

2.4.2. O disposto no item 2.4.1 aplica-se também aos membros da comisséo de licitagdo.



3. ENVIO DAS PROPOSTAS E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

3.1. As propostas e os documentos de habilitacdo deveréo ser enviados exclusivamente
por meio do sistema, até a data e horario estabelecidos no predmbulo deste edital,
observando os itens 4 e 5 deste Edital, e poderao ser retirados ou substituidos até a abertura

da sessdo publica.

3.1.1. Olicitante deve limitar-se ainserir tdo somente as declaracdes e documentos que
comprovem atender as exigéncias para habilitacdo, conforme exigido no item 5.
DOCUMENTOS DE HABILITACAO, deste edital.

3.2. O licitante deveréa declarar, em campo proprio do sistema, sendo que a falsidade da
declaracao sujeitara o licitante as sancdes legais:

3.2.10 cumprimento dos requisitos para a habilitacdo e a conformidade de sua proposta com
as exigéncias do edital, como condi¢édo de participacao;

3.2.2. O cumprimento dos requisitos legais para a qualificacio como microempresa ou
empresa de pequeno porte, microempreendedor individual, produtor rural pessoa fisica,
agricultor familiar ou sociedade cooperativa de consumo, se for o caso, estando apto a usufruir
do tratamento favorecido estabelecido nos arts. 42 ao 49 da Lei Complementar n® 123, de

2006, como condi¢éo para aplicagdo do disposto no item 9.1 deste edital.

3.3. Eventuais outros documentos complementares a proposta e a habilitacdo, que venham a

ser solicitados pelo pregoeiro, deverédo ser encaminhados no prazo maximo de 6 (seis) horas.

4. PROPOSTA

4.1. O prazo de validade da proposta é de 60 (sessenta)dias, a contar da data de abertura da

sessdo do pregdo, estabelecida no preambulo desse edital.

4.2. Os licitantes deverdo registrar suas propostas no sistema eletrénico, observando as
diretrizes do Anexo | — Descricdo do Objeto, com a indicacdo completa do servi¢o ofertado,
incluindo, referéncias e demais dados técnicos, bem como com a indicacdo dos valores
unitarios e totais dos itens, englobando a tributacéo, os custos de entrega e quaisquer outras

despesas incidentes para o cumprimento das obrigacdes assumidas.

4.3. Qualquer elemento que possa identificar o licitante importara na desclassificacdo da

proposta, razao pela qual os licitantes ndo poderdo encaminhar documentos com timbre ou



logomarca da empresa, assinatura ou carimbo de sécios ou outra informacéo que possa levar

a sua identificacdo, até que se encerre a etapa de lances.

4.4. A proposta adequada ao ultimo lance ofertado, ou a resposta a contraproposta solicitada
pelo Pregoeiro, devera ser encaminhada em campo préoprio do sistema, no prazo fixado no
item 3.3 deste Edital, contendo as seguintes informacdes:

a) Razao social completa da empresa, endereco atualizado completo, CNPJ, telefone, e-
mail.

b) Descrigdo completa do servigo ofertado;

¢) Uma unica cotagdo, com precgo unitario e total dos itens e do lote ofertados,
conforme disposi¢gdo constante no Anexo |, em moeda corrente nacional, devendo ser
considerado apenas 02 (duas) casas decimais apos a virgula. Em caso de divergéncia entre
os valores unitarios e totais, serdo considerados os primeiros;

d)A proposta devera ser redigida em lingua portuguesa, salvo quanto as expressoes
técnicas de uso corente, apresentada em folhas rubricadas, redigida com clareza, sem rasuras,
ressalvas ou entrelinhas, sendo a ultima datada e assinada pelo representante legal da
empresa, devera ser elaborada considerando as condi¢des estabelecidas neste edital e seus
anexos. No referido prego deverédo estar incluidos todos os custos com material, m&o de obra,
e quaisquer vantagens, abatimentos, impostos, taxas e contribuicdes sociais, obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais, que eventualmente incidam sobre a

operacao.

4.5.Quaisquer inser¢des na proposta que visem modificar, extinguir ou criar direitos, sem
previsdo no edital, serdo tidas como inexistentes, aproveitando-se a proposta no que nao for

conflitante com o instrumento convocatorio.

4.6.Para agilizacdo do processo, solicita-se que conste na proposta, dados como o0 home
completo da pessoa indicada para contatos, o banco, nimero de conta corrente e agéncia no
qual serdo depositados 0s pagamentos se a licitante se sagrar vencedora, bem como a

qualificacdo do representante do licitante, para fins de assinatura de contrato.

4.6.1. A falta da informacao, na proposta, dos dados constantes no item 4.6, ndo implicara na

desclassificagcéo do licitante.



5. DOCUMENTOS DE HABILITACAO

5.1. Para fins de habilitacdo neste pregao, a licitante devera enviar os seguintes documentos,

observando o procedimento disposto no item 3 deste Edital:

5.1.1. Declaracéo formal, conforme Anexo Il, de cumprimento dos requisitos de habilitacao,

de gque ndo esta temporariamente suspensa de participar em licitacdo e impedida de contratar

com a Administracdo, de qgue ndo foi declarada inidbnea para licitar ou contratar com a

Administracdo Publica.

5.1.2. Declaragéo que atende ao disposto no artigo 7°, inciso XXXIII, da Constituicdo Federal
de atendimento a legislacdo trabalhista de protecdo a crianca e ao adolescente, conforme o
modelo do Decreto Federal n° 4.358/2002. (Anexo Il do edital);

5.1.3. Declaragdo atestando que a empresa licitante ndo possui em seu quadro societério

servidor publico municipal (conforme modelo Anexo VIII).

5.1.4. A ME e/ou EPP que pretenda sua inclusédo no regime diferenciado concedido pela Lei
Complementar 123/2006 devera, no ato de envio de sua proposta, em campo proprio do
sistema eletrénico, declarar que atende os requisitos do artigo 3°, da Lei Complementar
123/2006, conforme definido no item 3.2.2.

5.1.5. HABILITACAO JURIDICA:
a) registro comercial, no caso de empresa individual;

b) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais, e, ho caso de sociedade por acdes, acompanhado de

documentos de eleicdo de seus administradores;
c) prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ/MF);

d) decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo

orgdo competente, quando a atividade assim o exigir.



5.1.6. REGULARIDADE FISCAL.:

a) prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes do Estado ou do Municipio, relativo ao

domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividades;

b) prova de regularidade quanto aos tributos e encargos sociais administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil - RFB e quanto a Divida Ativa da Unido administrada pela

Procuradoria Geral da Fazenda Nacional — PGFN (Certiddao Conjunta Negativa);
c¢) prova de regularidade com a Fazenda Estadual, relativa ao domicilio ou sede do licitante;
d) prova de regularidade com a Fazenda Municipal, relativa ao domicilio ou sede do licitante;

e) prova de regularidade (CRF) junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS).

5.1.7. REGULARIDADE TRABALHISTA

a) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentagdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolida¢éo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943.

5.1.8. QUALIFICAGCAO TECNICA

a) Atestado ou declaracdo de capacidade técnica, emitido por 6rgdo da Administracédo
Publica, em folha timbrada, com identificagdo do responsavel pela emissao, comprovando que
a empresa possui aptiddo para desempenho da atividade pertinente e compativel em

caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto desta licitagao.

b) Declaragdo de que o grupo de sistemas de gestdo Publica tem proveniéncia de
fabricacdo de Unica empresa desenvolvedora. Exigéncia que se faz por motivos de
padronizagéo e garantias de confiabilidade e integridade do banco de dados, conforme Estudo

Preliminar anexo.

c) Declaragdo em nome da licitante indicando os profissionais que irdo compor a equipe
técnica responsavel pela implantacéo, treinamento e manutencdo dos sistemas, declarando

que pertencem ao quadro permanente da proponente.

d) Declaracdo em nome da licitante de que instalara e implantara os sistemas, bem como
treinard os usudrios que os utilizardo no prazo maximo estabelecido no presente Edital e seus

anexos.

Obs.: Os documentos emitidos através da internet serdo passiveis de verificagdo, também os

atestados poderéo ser objeto de diligéncia a fim de esclarecer quaisquer duvidas quanto ao



seu conteldo, havendo a possibilidade de solicitacdo dos respectivos contratos que lhes

deram origem, bem como a de visitacdo aos referidos locais.

Os documentos deverdo ser apresentados no idioma oficial do Brasil ou para ele vertidos por

tradutor juramentado.

5.1.9 QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

a) Balanco patrimonial ja exigivel e apresentado na forma da lei, com a indicacdo
do n° do Livro Diario, nimero de registro no 6rgdo competente e numeracgéo das folhas onde
se encontram os langcamentos, que comprovem a boa situacao financeira da empresa.

b) E vedada substituicio do balanco por balancete ou balanco provisério, podendo
aquele ser atualizado por indices oficiais quando encerrado ha mais de 03 (trés) meses da
data de apresentacdo da proposta.

c) As licitantes que utilizam a escrituragcéo contabil digital - ECD e que aguardam
a autenticacdo do balanco patrimonial pela Junta Comercial poderdo apresentar, em
substituicdo ao registro, o protocolo de envio, no Sistema Publico de Escrituragédo Digital -
SPED, do balanco a Receita Federal do Brasil.

d) Certiddo negativa de faléncia ou recuperacéo judicial expedida pelo distribuidor
da sede da pessoa juridica, em prazo ndo superior a 90 (noventa) dias da data designada

para a apresentacdo do documento.

5.2. Para as empresas cadastradas no Municipio, a documentacdo podera ser substituida
pelo seu Certificado de Registro de Fornecedor, desde que seu objetivo social comporte o
objeto licitado e o registro cadastral esteja no prazo de validade e contenha a documentagéo

exigida no item 5 deste Edital.

5.2.1. A substituicdo somente tera eficacia em relacdo aos documentos que tenham sido
efetivamente apresentados para o cadastro e desde que estejam atualizados na data da

sessdo, constante no preambulo.

5.2.2. Caso algum dos documentos obrigatoérios, exigidos para cadastro, esteja com o prazo
de validade expirado, o licitante devera regulariza-lo no érgdo emitente do cadastro ou anexa-

lo, como complemento ao certificado apresentado, sob pena de inabilitagéo.

5.2.3. Caso o cadastro do Municipio ndo contemple alguns dos documentos exigidos para a
habilitacdo, devera a empresa apresentar estes documentos complementar junto como CRF

emitido pelo Municipio.



6. ABERTURA DA SESSAO PUBLICA

6.1. No dia e hora indicados no predmbulo, o pregoeiro abrira a sesséo publica, mediante a

utilizacdo de sua chave e senha.

6.2. O licitante podera participar da sesséo publica nainternet, mediante a utilizacao de
sua chave de acesso e senha, e deverda acompanhar o andamento do certame e as
operacOes realizadas no sistema eletrénico durante toda a sesséo publica do pregao,
ficando responséavel pela perda de prazos e negdécios diante da inobservancia de

mensagens emitidas via chat, mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao,

conforme item 2.3.2 deste Edital.

6.3.A comunicacao entre o pregoeiro e os licitantes ocorrera mediante troca de mensagens

em campo proprio do sistema eletrdnico.

6.4. Iniciada a sessédo, as propostas de precos contendo a descricdo do objeto e do valor

estardo disponiveis na internet.

7. CLASSIFICACAO INICIAL DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES

7.1. O pregoeiro verificara as propostas apresentadas e desclassificara fundamentadamente

aguelas que nao estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos no edital.
7.2. Serao desclassificadas as propostas que:

a) ndo atenderem as exigéncias contidas no objeto desta licitag&o;

b) forem omissas em pontos essenciais;

c) contiverem opg¢Bes de precos alternativos ou que apresentarem pre¢os manifestamente

inexequiveis.

7.3. Quaisquer inser¢cdes na proposta que visem modificar, extinguir ou criar direitos, sem
previsdo no edital, serdo tidas como inexistentes, aproveitando-se a proposta no que nao for

conflitante com o instrumento convocatdrio.

7.4. As propostas classificadas serdao ordenadas pelo sistema e o pregoeiro dara inicio a fase
competitiva, oportunidade em que os licitantes poderdo encaminhar lances exclusivamente

por meio do sistema eletrénico.

7.5. Somente poderao participar da fase competitiva os autores das propostas classificadas.



7.5. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos e serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo do seu autor, observando o horario

fixado para duracdo da etapa competitiva, e as seguintes regras:

7.6.10 licitante sera imediatamente informado do recebimento do lance e do valor consignado

no registro.

7.6.2. O licitante somente podera oferecer valor inferior ao dltimo lance por ele ofertado e

registrado pelo sistema.

7.6.3. Nao serdo aceitos dois ou mais lances iguais e prevalecera aquele que for recebido e
registrado primeiro.

7.6.4. O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances sera de R$ 10,00 (dez) reais,
que incidira tanto em relagéo aos lances intermediarios, quanto em relagao do lance que cobrir

a melhor oferta.

8. MODO DE DISPUTA

8.1. Sera adotado o modo de disputa aberto, em que os licitantes apresentardo lances

publicos e sucessivos, observando as regras constantes no item7.

8.2. A etapa competitiva, de envio de lances na sessdo publica, durard dez minutos e, apés
isso, serd prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos

ultimos dois minutos do periodo de duragdo da sessé&o publica.

8.3. A prorrogacao automatica da etapa de envio de lances sera de dois minutos e ocorrera
sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacgéo, inclusive

gquando se tratar de lances intermediarios.

8.4. Na hipb6tese de nado haver novos lances, a sessdo publica sera encerrada

automaticamente.

8.5. Encerrada a sessao publica sem prorrogacdo automatica pelo sistema, o pregoeiro
podera, assessorado pela equipe de apoio, admitir o reinicio da etapa de envio de lances, em

prol da consecucéo do melhor preco, mediante justificativa.

8.6. Na hipotese de o sistema eletrénico desconectar para o pregoeiro no decorrer da etapa
de envio de lances da sessdo publica e permanecer acessivel aos licitantes, os lances

continuardo sendo recebidos, sem prejuizo dos atos realizados.



8.7. Quando a desconexdo do sistema eletrdnico para o pregoeiro persistir por tempo superior
a dez minutos, a sessao publica serd suspensa e reiniciada somente decorridas vinte e quatro
horas apdés a comunicacdo do fato aos participantes, no endereco eletrdnico

www.pregaobanrisul.com.br.

9. CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Encerrada etapa de envio de lances, sera apurada a ocorréncia de empate, nos termos
dos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123/2006, sendo assegurada, como critério do
desempate, preferéncia de contratacdo para as beneficiarias que tiverem apresentado a
declaracdo, de que trata o item 3.2.2 deste Edital,

9.1.2. Entende-se como empate, para fins da Lei Complementar n° 123/2006, aquelas
situacdes em que as propostas apresentadas pelas beneficiarias sejam iguais ou superiores
em até 5% (cinco por cento) a proposta de menor valor.

9.1.3. Ocorrendo o0 empate, na forma do subitem anterior, proceder-se-a da seguinte forma:

a) A beneficiaria detentora da proposta de menor valor sera convocada via sistema para
apresentar, no prazo de 5 (cinco) minutos, nova proposta, inferior aquela considerada, até

entdo, de menor prego, situacdo em que seré declarada vencedora do certame.

b) Se a beneficiaria, convocada na forma da alinea anterior, ndo apresentar nova proposta,
inferior & de menor prego, sera facultada, pela ordem de classificacdo, as demais
microempresas, empresas de pequeno porte ou cooperativas remanescentes, que se
enquadrarem na hipétese do item 9.1.2 deste edital, a apresentacdo de nova proposta, no

prazo previsto na alinea a deste item.

9.1.4. O disposto no item 9.1 ndo se aplica as hipéteses em que a proposta de menor valor

inicial tiver sido apresentado por beneficiaria da Lei Complementar n® 123/2006.

9.2. Se ndo houver licitante que atenda ao item 9.1 e seus subitens, serdo observados os
critérios do art. 3°, §2°, da Lei n° 8.666/1993.

9.3. Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletrénico dentre

as propostas empatadas, de acordo com o art. 45, § 2°, da Lei n°® 8.666/1993.



10. NEGOCIACAO E JULGAMENTO

10.1. Encerrada a etapa de envio de lances da sesséo publica, inclusive com a realizacédo do
desempate, se for o caso, o pregoeiro dever4d encaminhar, pelo sistema eletronico,
contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor preco, para que seja obtida

melhor proposta.

10.2. Aresposta a contraproposta e o envio de documentos complementares, necessarios ao
julgamento da aceitabilidade da proposta, inclusive a sua adequac¢édo ao ultimo lance ofertado,
gue sejam solicitados pelo pregoeiro, deverdo ser encaminhados no prazo fixado no item 3.3
deste Edital.

10.2.1Seréa desclassificada a proposta adequada ao Ultimo lance gue:

a) ndo atenderem as exigéncias contidas no objeto desta licitacéo;
b) forem omissas em pontos essenciais;

c) contiverem opcdes de precos alternativas ou que apresentarem precos manifestamente

inexequiveis.

e) apresentar valor superior ao maximo estimado pela Administracdo — Anexo IX do edital,

conforme apurado em Planilha de Custos — Valor de Referéncia.

f) ndo for encaminhada em campo prdprio no sistema, no item pertinente, no prazo
maximo de 6 (seis) horas, conforme fixado no item 3.3, com as informag¢des constantes
nos itens 4.4 e 4.5 do edital. Este prazo é aberto logo ap6s o encerramento da

negociacdo do item com o licitante melhor classificado.

10.3. Encerrada a etapa de negociagéo, sera examinada a proposta classificada em primeiro
lugar quanto a adequacdo ao objeto e a compatibilidade do preco em relacdo valor de

referéncia da Administracao.

10.4. Nao serdo consideradas, para julgamento das propostas, vantagens nao previstas no

edital.



11. VERIFICACAO DA HABILITACAO

11.1.0s documentos de habilitacao, de que tratam os itens 5.1(abrangendo subitens 5.1.1 a
5.1.9)e 5.2, enviados nos termos do item 3.1, serdo examinados pelo pregoeiro, que podera
verificar a autenticidade das certiddes junto aos sites eletronicos oficiais de 6rgaos e entidades

emissores.

11.2.A beneficiaria da Lei Complementar n° 123/2006, que tenha apresentado a declaracéo
exigida no item 3.2.2 e 5.1.4 deste Edital e que possua alguma restricdo na comprovacao de
regularidade fiscal e/ou trabalhista, terd sua habilitacdo condicionada ao envio de nova
documentacgdo, que comprove a sua regularidade, em 5 (cinco) dias Uteis, prazo que podera
ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Administracéo, desde que seja
requerido pelo interessado, de forma motivada e durante o transcurso do respectivo prazo.

11.3. Na hip6tese de a proposta vencedora ndo for aceitavel ou o licitante ndo atender as
exigéncias para habilitacdo, o pregoeiro examinard a proposta subsequente e assim
sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuragdo de uma proposta que atenda ao
edital.

11.4. O Pregoeiro e a Equipe de Apoio deverao efetuar consulta:

a) no cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) no site

www.portaldatransparéncia.gov.br/ceis.

11.4.1 — Somente sera considerada habilitada a empresa que néo tiverem restricdes no

cadastro acima mencionado.

11.5. Constatado o atendimento as exigéncias estabelecidas no edital, o licitante sera

declarado vencedor, oportunizando-se a manifestacédo da intencéo de recurso.


http://www.portaldatransparência.gov.br/ceis

12. RECURSO

12.1. Declarado o vencedor, ou proclamado o resultado sem que haja um vencedor, os
licitantes poderdo manifestar justificadamente a intencdo de interposicdo de recurso, em
campo préprio do sistema, no prazo de 30 (trinta) minutos), sob pena de decadéncia do direito

de recurso.

12.1.1. A abertura do prazo para manifestacdo de interposicdo de recurso ocorre
automaticamente na plataforma Preg&o Online Banrisul, ap6s a habilitacdo dos
vencedores. Nesse sentido, é de responsabilidade de cada licitante acompanhar as
operacdes no sistema eletrénico durante o processo licitatério e responsabilizar-se
pelo dnus decorrente da perda deste prazo diante da inobservancia de mensagens

emitidas via chat, mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao;

12.2. Havendo a manifestagcéo do interesse em recorrer, sendo a mesma aceita por parte do
Pregoeiro (Juizo de Admissibilidade), sera concedido o prazo de 3 (trés) dias consecutivos
para a interposicao das razdes do recurso, também via sistema, ficando os demais licitantes
desde logo intimados para apresentar contrarrazées em igual nimero de dias, que comecarao

a correr do término do prazo do recorrente.

12.3. Interposto o recurso, o pregoeiro podera motivadamente reconsiderar ou manter a sua
decisdo, sendo gue neste caso devera remeter o recurso para o julgamento da autoridade

competente.

12.4. O acolhimento de recurso importara a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de

aproveitamento.

13. ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

13.1. Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade

competente adjudicara o objeto e homologara o procedimento licitatorio.

13.3. Na auséncia de recurso, cabera ao pregoeiro adjudicar o objeto e encaminhar o

processo devidamente instruido a autoridade superior e propor a homologacéo.



14. CONDICOES DE CONTRATACAO

14.1. Apés a homologacéo, o adjudicatario sera convocado para no prazo de 5 (cinco) dias,

assinar o contrato.

14.2 Para a assinatura do contrato, no mesmo prazo do item 14.1, deverdo ser comprovadas
as condicOes de habilitacdo consignadas no edital, mediante a apresentacdo dos documentos

originais ou cépias autenticadas.

14.3. As certiddes referidas nos itens5.1.5. (letra c), 5.1.6. (letras a, b, ¢, d, e), 5.1.7 (letra a)
e5.1.9 (letra d),que tenham sido expedidas em meio eletrbnico, seréo tidas como originais
apos terem a autenticidade de seus dados e certificagéo digital conferidos pela Administragéo,
dispensando nova apresentacao, exceto se vencido o prazo de validade.

14.4.0 prazo de que trata o item 14.1 podera ser prorrogado uma vez e pelo mesmo periodo,
desde que seja requerido de forma motivada e durante o transcurso do respectivo prazo.

14.5. Na hipotese de o vencedor da licitagcdo se recusar a assinar o contrato, outro licitante
sera convocado, respeitada a ordem de classificacdo, para, ap6s a comprovacdo dos
requisitos para habilitacdo, analisada a proposta e eventuais documentos complementares e,

feita a negociagéo, assinar o contrato, sem prejuizo da aplicagédo das sangoes.

14.6. A ndo apresentagcdo dos originais ou coépias autenticadas dos documentos de

habilitagdo, no prazo do item 14.1, sera equiparada a uma recusa injustificada a contratacao.

15. VIGENCIA DO CONTRATO

15.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 meses, podendo ser prorrogado através
o art. 57 da Lei n°® 8.666/1993.
15.5.A prorrogacgéo do contrato deveré ser promovida mediante celebracéo de termo aditivo.

15.2. Fica proibida a subcontratagéo.

16. PRAZOS E CONDICOES DE PAGAMENTO

16.1. Pela implantagéo dos sistemas e capacitacdo dos servidores, a CONTRATANTE pagara
a CONTRATADA o valor estabelecido na proposta vencedora, pagamento que serd realizado

em até 15 (quinze) dias a contar da apresentacéo da nota fiscal devidamente recebida pelo



fiscal do contrato e pelos gestores das Pastas, 0 que comprovara 0 cumprimento das
obrigacfes assumidas.

16.2. Pelo fornecimento de licenca de uso temporéria de sistemas de informética, sera
efetuado o pagamento mensal dos sistemas ativos, em até o 15 (quinze) dias a contar da
apresentacdo da nota fiscal devidamente recebida pelo fiscal do contrato e gestores das
pastas, 0 que comprovara o recebimento da prestacdo do servico.

16.3. Quando o Contratante solicitar suporte técnico para ajuste ou correcdo de falhas nos
sistemas, atribuidas a Contratada, ndo havera 6nus para a Contratante.

16.4. Quando haja necessidade, por parte da Contratante solicitar algum servigo que ndo se
enquadre no item anterior, ou seja, quando se tratar de pedidos que venham a atender
exclusivamente ao Contratante, havera o pagamento a Contratada em até 10 dez dias Uteis,
mediante o recebimento das notas fiscais de cobranca.

16.5. Ocorrendo atraso no pagamento, os valores serdo corrigidos monetariamente pelo
IGPM/FGV do periodo, ou outro indice que vier a substitui-lo, e a Administracdo compensara
a contratada com juros de 0,5% ao més, pro rata.

16.6. Para o efetivo pagamento, as faturas deverdo se fazer acompanhar da guia de
recolhimento das contribuicdes para o FGTS e o INSS, relativa aos empregados utilizados na
prestagéo do servigo.

16.7. Serdo processadas, quando couber, as retencdes previdenciarias nos termos da
legislacdo que regula a matéria.

16.8. A nota fiscal emitida pelo fornecedor devera conter, em local de facil visualizacdo, a
indicagdo do numero da nota de empenho, nimero do processo de licitagdo e o nimero do
respectivo pregdo, a fim de acelerar o tramite de recebimento do material e posterior liberacao
do documento fiscal para pagamento.

16.9. O Municipio fica isento de qualquer despesa relativa ao pagamento de pessoal e
obrigacdes patronais. Os pagamentos serdo efetuados em moeda corrente vigente no pais.
16.6. A nota fiscal/fatura emitida pelo fornecedor devera conter, em local de facil visualizacao,
a indicacdo do numero do processo e o numero do Pregdo Eletronico, a fim de acelerar o

tramite de recebimento do servigo e posterior liberagdo do documento fiscal para pagamento.

16.7. Quando da emissdo da nota, devera ser observada a seguinte disposicao: Quanto a
retencd@o de Imposto de Renda, esta ocorrera com a aplicacdo da IN RFB N° 1.234/2012 ou a
gue vier a substitui-la nos termos do Decreto Municipal n°® 273/2022 de 22/08/2022 (Imposto

de Renda Retido na Fonte, em todas as contrata¢cdes do Municipio).

16.8. As despesas decorrentes desta contratacdo, serdo suportadas pelas seguintes dotacoes

or¢camentarias:



16.8.1. Poder Executivo

Orgao Unidade Proj/Atividade: Elemento Recurso Cd6d. Reduzido
04 01 2.402 3.3.90.40 0001 86
04 01 2.401 3.3.90.40 0001 71
03 01 2.301 3.3.90.40 0001 50
08 02 2.801 3.3.90.40 0040 498
05 03 2.851 3.3.90.40 0001 197
06 01 2.601 3.3.90.40 0001 223
07 02 2.702 3.3.90.40 0020 347
07 02 2.707 3.3.90.40 0020 388
07 02 2.703 3.3.90.40 0020 363
07 02 2.706 3.3.90.40 0020 383
09 01 2.901 3.3.90.40 0001 589
02 01 2.201 3.3.90.40 0001 19

16.8.2. Poder Legislativo

Orgéo: 01

Projeto Atividade: 2.001

Despesa: 3.3.90.39.00.00.00.00

Complemento do Elemento: 3.3.90.05.00.00.00.0001

Cdédigo Reduzido: 9

17. DA ENTREGA DOS SISTEMAS

a)

b) Prazo deimplantacdo: 60 dias ap0s a emissdo da ordem de inicio dos servigos.

Solugbes entregues pela(s) contratada(s), que eventualmente n&o cumpram
integralmente as exigéncias legais de no minimo 85% das funcionalidades de cada

sistema, deverdo atender ao longo do contrato no prazo méaximo de 180 (cento e

oitenta) dias apds apontamento, sem nenhum custo adicional ao municipio.




18. SANCOES ADMINISTRATIVAS

Estara sujeita a aplicacdo de sancdes administrativas, mediante processo em que sera

garantido o direito prévio da citacdo, da ampla defesa e contraditdrio, a licitante que:

a) convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o termo de contrato;
b) deixar de entregar a documentacéao exigida para o Pregédo Eletrénico;

c) apresentar documentacéo falsa;

d) ensejar o retardamento da execucdo do certame;

€) ndo mantiver a proposta, durante o prazo de sua validade;

f) falhar ou fraudar na execucgéo do objeto;

g) comportar-se de modo inidéneo;

h) cometer fraude fiscal.

A recusa em assinar o contrato, considerada depois de transcorrido o 5° (quinto) dia util
subsequente a convocacao para sua assinatura, sem a formalizacao de qualquer justificativa,
configura desisténcia do fornecimento e sujeitara a adjudicataria ao pagamento de multa
correspondente a 10% (dez por cento) do valor total do objeto, sem prejuizo da aplicagédo das
demais sangdes cabiveis. Pela pratica das condutas descritas nesta se¢do, a contratante

podera aplicar as seguintes sanc¢fes, garantida prévia e ampla defesa:
a) adverténcia;

b) pagamento de multa, de 10% (dez por cento) do valor global do contrato, podendo também
ser aplicada cumulativamente com as demais san¢fes previstas no artigo 87 da lei de
LicitagcBes, graduacdo que serd mensurada até o limite acima estabelecido em caso de

execucdo total ou parcial do contrato.

c) suspensao temporaria do direito de participar de licitacdes e impedimento de contratar com

a Prefeitura de Boa Vista do Incra-RS pelo prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

d) declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica ou
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a

reabilitacao, esta, podendo ser requerida apés 02 (dois) anos de sua aplicacéo.

As importancias relativas as multas, a seu turno, poderdo ser compensadas com 0s
créditos que a contratada tenha a receber, ainda, as multas previstas nesta se¢ao - as quais
podem ser aplicadas isolada ou cumulativamente - ndo eximem a adjudicataria da reparacéo

dos eventuais danos, perdas ou prejuizos que sua conduta venha causar a Administracao.



Caracterizada hipotese de aplicacdo de qualquer penalidade, a adjudicataria sera
notificada da abertura do prazo de 05 (cinco) dias Uteis para apresentar defesa prévia, e 10
(dez) dias uteis da notificacdo, para o caso da declaracao de inidoneidade, em conformidade

com o disposto no art. 87 da Lei Federal n.° 8.666/93.

19. PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS E IMPUGNACOES

19.1. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatorio e os pedidos de
impugnacdes poderdo ser enviados ao pregoeiro, até trés dias Uteis anteriores a data fixada
para abertura da sesséo publica, exclusivamente por meio do sistema, em campo préprio

no seguinte endereco eletrénico: www.pregaobanrisul.com.br.

19.2. A impugnacdo nao possui efeito suspensivo e cabera ao pregoeiro, decidir sobre a
impugnacao no prazo de dois dias Uteis, contado do recebimento da impugnacao.

19.2.1. A concesséao de efeito suspensivo a impugnacao € medida excepcional e devera ser
motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitacao.

19.3. A impugnacéo feita tempestivamente pelo licitante ndo o impedira de participar do

processo licitatorio até o transito em julgado da deciséo a ela pertinente.

19.4. As respostas aos pedidos de esclarecimentos e as impugnacdes serdo divulgadas nos

seguintes enderecos eletrénicos: www.pregaobanrisul.com.bre

www.boavistadoincra.rs.gov.br.

20 — FISCALIZACAO

20.1.A fiscalizacdo do contrato oriundo deste processo licitatorio sera realizada pela servidora
Marisa Kaufmann Medeiros e nos impedimentos legais e eventuais da titular sera realizada
pela sua suplente, a servidora Eliane Rossato, nos termos de Portaria n® 847/2022 do Poder
Executivo, ressalvada a fiscalizacdo por servidores designados ao contrato da Camara de

Vereadores.

20.1.1. E de responsabilidade do fiscal do contrato, além das atribuicbes descritas no manual

do fiscal:
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a) Emissao mensal de Termo de Recebimento Provisdrio do servico, que devera ser entregue
anexada a nota fiscal.
b) Emissdo, ao final da execucdo do contrato, do Termo de Recebimento Definitivo em

conformidade com o Anexo e do Decreto n° 238/2016.

21. DA RESCISAO

21.1. O contrato podera ser rescindido:

a) por ato unilateral do CONTRATANTE nos casos dos incisos | a Xll e XVII do art. 78
da Lei Federal n° 8.666/93;

b) Amigavelmente, por acordo entre as partes, reduzido a termo no processo da

licitacdo desde que haja conveniéncia para 0o CONTRATANTE;
¢) Judicialmente nos termos da legislacao.

21.2 - Aplica-se ainda, no que couber as disposi¢des previstas nos artigos 77 ao 80 da Lei
Federal n.° 8.666/93.

22. DOS DIREITOS E OBRIGACOES DAS PARTES

O direito e responsabilidade das partes ficam assim discriminados:

22.1. Dos direitos da CONTRATANTE:

a) Alterac@o do contrato na forma do art. 65, inc. § e alineas da Lei 8.666/93;
b) Modificag&o unilateral do contrato;
C) Fiscalizacdo da execucé&o do contrato;

22.2. Compete a CONTRATADA:

a) Cumprir todas as clausulas e condi¢c6es do presente Edital, do(s) seu(s) Anexo(s) e do

Contrato decorrente.

b) Assinar o contrato no prazo de 05 (cinco) dias Uteis apds notificagdo. A recusa

injustificada do adjudicatario em assinar o contrato dentro do prazo estabelecido, caracteriza



o descumprimento total da obrigacdo assumida, sujeitando-o as penalidades legalmente

estabelecidas, além daquelas constantes neste instrumento convocatario.

C) Custear as despesas com salarios, encargos, tributos, seguro, transporte, alojamento,
alimentacdo do pessoal técnico e outras que porventura venham a ser criados e exigidos por
Lei, durante a execucdo dos servicos, independente de aditivo ou qualquer custeio pelo

contratante.

d) Responder pelos danos morais e materiais, causados direta ou indiretamente ao
Municipio e a terceiros, durante a execuc¢ado dos servi¢os, objeto da Licitacao.

e) Manter, durante toda a execucéo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
a serem assumidas, todas as condi¢cfes de habilitagdo e qualificagédo exigidas neste Edital.

f) N&o subcontratar os servigos objeto desta licitagéo.

Q) Responsabilizar-se pela idoneidade e pelo comportamento de seus empregados,
prepostos ou subordinados, e, ainda, por qualquer prejuizo que estes possam causar ao

Municipio ou a terceiros, durante o atendimento do objeto.

h) Comunicar por escrito, qualquer anormalidade que, eventualmente, ocorra na

execucao dos servigos, ou que possam comprometer a sua qualidade.

i) Assumir inteira e expressa responsabilidade pelas obrigacdes sociais e de protecao
aos seus empregados, bem como, pelos encargos previdenciarios, fiscais, comerciais e

trabalhistas resultante da execucéo dos servi¢os decorrentes desta licitagao.

i) Aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, 0s acréscimos ou as supressfes que se
fizerem necessarias, em até 25% do valor inicialmente contratado, nos termos do paragrafo
1° do Art. 65 da Lei 8.666/93.

K) N&o prestar declaragbes ou informacdes sem prévia autorizagdo por escrito do
contratante a respeito do presente e dos servicos a ele inerentes. Tratar como confidenciais,

informacg0des e dados contidos nos sistemas locados, guardando total sigilo perante terceiros.

) Prestar os servicos de assisténcia técnica e manutencdo ao software, no horario de
expediente, de segunda a sexta-feira e, se for necessario em face da urgéncia em razéo da

necessidade de manutencgéo, fazer-se a presente conforme a solicitagcdo da contratante.

m) Fornecer o produto testado, sujeito a alteragbes para atendimento de situacdes

especificas requeridas pelo(s) contratante(s), caso seja viavel a sua execugao.



n) Oferecer gratuitamente e na Sede da Contratante, pelo menos um treinamento para

0S usuarios, na fase da implantacao dos sistemas.

0) Efetuar, quando necessério, alteracdes, melhorias e atualizagBes nos sistemas
locados, que impliqguem mudanc¢as nos arquivos, novas fungdes/rotinas, relatorios, de forma
a atender a legislacéo ou aperfeicoamento gerencial, ainda que exigidas por legislacéo local.
Para isso, caso necessite de desenvolvimento e/ou alteracbes nas fontes do sistema sera

apresentado orcamento e cronograma para este trabalho especifico.

p) Quanto a responsabilidade por danos indiretos: Em nenhuma hipétese a Contratada
sera responsavel por qualquer dano decorrente do uso indevido ou da impossibilidade de
usar(os) referidos sistema(s), ainda que a Contratada tenha sido alertada quanto a

possibilidade destes danos.

22.3. O treinamento de utilizagdo do software ao usuério deverd obedecer aos seguintes

critérios:

a) A contratante apresentara a contratada a relacdo de usuarios a serem treinados, por
sistema locado;

b) A contratante indicara os usuarios, que receberdo treinamento especifico, podendo, na

auséncia de um usuéario indicado, outro atuar como suporte interno aos demais;

o Definida a equipe de treinamento, a contratada realizara o treinamento, em uma Unica

etapa, sem obrigacao de repeticao, devendo, entretanto, sanar as dividas apresentadas;

d) O treinamento constara de apresentacdo geral do sistema, e acompanhamento de toda a

documentacédo em nivel de usuario.

e) O treinamento pratico devera possibilitar todas as operagdes de inclusdo, alteracao,
exclusdo e consulta referente a cada tela, bem como a emissdo de relatorios e sua

respectiva analise.

22.4. Entende-se por manutencdo a obrigacdo da contratada manter o sistema de

acordo com as caracteristicas contratadas mediante:

Corregcédo de eventuais falhas do sistema, desde que originados por erro ou defeito de

funcionamento dos mesmos;



a. Alteracbes de sistemas em funcdo de mudancas legais nos casos da moeda, alteracdo
de legislacao, desde que tais mudancas nao influam na estrutura basica dos sistemas;
b. Os desenvolvimentos que gerem evolugdo 0os mesmos sistemas (nova versao) serao

instalados disponibilizados ao contratante, sem custos adicionais.

22.5. Obrigacdo da CONTRATANTE:
a) Efetuar o pagamento em dia de acordo com o Edital e a PROPOSTA DE PRECOS FINAL.

b) Fiscalizar a execugéo dos servi¢os, mediante termo de aceite nos servicos de: implantagéo,

conversao, treinamento, ajustes legais, customizacoes, melhorias.

c) N&o fazer ou permitir que outros fagam engenharia reversa, desmontagem, decomposicéo
ou de compilag@o das cOpias, ndo permitir acesso a terceiros estranhos a Contratagdo, bem
como nao praticar ou permitir que outros fagam a pratica de qualquer ato que implique violagdo
de direitos de propriedade intelectual dos programas de computador, bem como atos que

desrespeitem a Lei Geral de Proteg&o de Dados, sob penas das implicagdes legais.

d) Assegurar o livre acesso dos técnicos da CONTRATADA em todos os locais onde se
fizerem necessarios 0s servicos, prestar os esclarecimentos que eventualmente seja

solicitado e demais atos que se fizerem necessarios para a execugdo do presente contrato.

e) Tornar disponivel o acesso a documentacgdes, aplicagfes e informacdes necessarias ao

desempenho das atividades.

f) Providenciar canais de comunicacdo entre a CONTRATADA e terceiros cuja colaboracéo

seja necessaria para a integracdo do sistema.

g) Motivar mediante pedido formal e apresentacédo da normativa, alteracdes legais que gerem

modificacdo nos sistemas, bem como fiscalizar mediante Termo de Aceite.

h) Realizar conferéncia, andlise e autenticacdo dos servigos realizados pelos profissionais da
contratada. Entre as conferéncias e autenticagdes devem ser verificados os dados convertidos
de um sistema para outro, o desenvolvimento e configuracdes de relatérios e de férmulas de
calculo, as integracdes e exportacdes de dados, enfim todo procedimento que gere alteracdes
na estrutura. Ato que deve ser validado pelo servidor responsavel por cada area onde o

sistema esteja em uso.



23. DO REEQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO

23.1. Os valores contratados serdo corrigidos anualmente, de acordo coma Politica

Econdmica do Governo Federal, mediante o indexador IGPM ou outro que venha a ser fixado
em sua substituicdo. Nos casos de termo aditivo de locacao, o reajuste se dard de forma
proporcional, alinhando-se a data base de reajuste do contrato.

24. DAS DISPOSICOES GERAIS

24.1. A proponente que vier a ser contratada ficard obrigada a aceitar, nas mesmas condicoes
contratuais, 0s acréscimos ou supressfes que se fizerem necessarios, por conveniéncia da
Administracdo, dentro do limite permitido pelo artigo 65, § 1°, da Lei n® 8.666/1993, sobre o
valor inicial atualizado do contratado.

24.2. ApOs a apresentacdo da proposta, ndo cabera desisténcia, salvo por motivo justo

decorrente de fato superveniente e aceito pelo pregoeiro.

24.3. A Administrac@o podera revogar a licitacdo por razées de interesse publico, devendo
anula-la por ilegalidade, em despacho fundamentado, sem a obrigag&o de indenizar (art. 49
da Lei Federal n° 8.666/1993).

24.5. E facultada ao Pregoeiro, auxiliado pela Equipe de Apoio, proceder, em qualquer fase
da licitacdo, diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar a instrugdo do processo,
vedada a incluséo posterior de documento ou informacdo que deveria constar originalmente
da proposta e documentacdo de habilitagéo.

24.6. A apresentacdo da proposta de precos implica na aceitacdo plena e total das condicbes
deste pregdo, sujeitando-se, o licitante, as sanc¢des previstas nos artigos 86 a 88, da Lei n.
8.666/93.

24.7. Os gquestionamentos recebidos e as respectivas respostas com relagcdo ao presente
Pregao encontrar-se-ado a disposicdo de todos os interessados no Municipio, junto ao Setor
de Licitacbes, site oficial do Municipio www.boavistadoincra.rs.gov.br e no site

www.pregaobanrisul.com.br.

24.8. Ocorrendo decretacdo de feriado ou qualquer fato superveniente que impeca a
realizagcdo de ato do certame na data marcada, a data constante deste edital sera transferida,

automaticamente, para o primeiro dia Gtil ou de expediente normal subsequente ao ora fixado.



24.9. Os casos omissos serao resolvidos pelo Pregoeiro, que decidird com base na legislacao
em vigor.

24.10. O Municipio de Boa Vista do Incra reserva-se o direito de anular ou revogar a presente
licitacdo, no total ou em parte, sem que caiba indenizacédo de qualquer espécie.

24.11. As decisbes referentes a este Processo Licitatorio poderdo ser comunicadas aos
proponentes por qualquer meio de comunicacdo que comprove o recebimento, ou, ainda,
mediante publicacdo no site oficial do Municipio.

24.12. A participagao do proponente nesta licitacdo implica em aceitacéo de todos os termos
deste edital.

24.13. A licitante responderda pela veracidade de todas as informacdes que prestar, sob pena
de verificada a qualquer tempo a falsidade material ou ideoldgica, ser desclassificada ou ver

anulada a adjudicacdo ou revogado o Contrato, sem prejuizo dos consectarios criminais.

24.14. Fica eleita a Comarca de Cruz Alta para dirimir quaisquer litigios oriundos da licitagdo
e do contrato dela decorrente, com expressa rentincia a outra qualquer, por mais privilegiada

gue seja.

24.15. Para obtencéo de informag0es relativas a licitagdo e as condi¢des para atendimento
das obrigagfes necessarias ao cumprimento do objeto, os interessados poder&o contatar com
o Setor de LicitagOes através do telefone (55) 36131205, em horario de expediente do Centro
Administrativo, ou poderdo acessar o0 edital e seus anexos nos seguintes enderegos
eletrbnicos: site oficial do Municipio www.boavistadoincra.rs.gov.bor e no site

www.pregaobanrisul.com.br.

25- DOS ANEXOS DO EDITAL

25.1 - Integram o presente Edital, dele fazendo parte como se transcritos em seu corpo, 0s

seguintes anexos:

a) Anexo | — Descrigcdo do objeto;

b) Anexo Il - Declaracdo cumprimento dos requisitos de habilitacdo e de idoneidade e fato
superveniente;

c) Anexo Il — Modelo de declaracdo de atendimento a legislacdo trabalhista de protecéo a
crianca e ao adolescente;

d) Anexo IV - Minuta do contrato — Executivo;

e) Anexo V- Minuta do contrato — Legislativo;

f) Anexo VI — Termo de Referéncia;
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g) Anexo VII — Descri¢do da dotacdo orcamentaria;
h) Anexo VIII — Modelo de declaracdo de enquadramento no artigo 3° e ndo incursao nos

impedimentos do § 4° do mesmo artigo da Lei Complementar 123/2006;

i) Anexo IX- Declaracéo atestando que a empresa licitante ndo possui em seu quadro societario

servidor publico municipal;
j) Anexo X — Planilha de Custo — Valor de Referéncia.

Boa Vista do Incra, 28 de setembro de 2022.

Cleber Trenhago

Prefeito Municipal

Esta minuta de edital e a minuta do contrato foram
examinados e aprovados pela Assessoria Juridica nos termos

do Parecer. Em / .

Assessoria Juridica




Lote 01

ANEXO | - DESCRICAO DO OBJETO

ITEM

UND

QUANT

DESCRIGCAO DO OBJETO

VALOR UNITARIO

TOTAL

01

UN

12

LOCAGAO DE SISTEMA FOLHA DE
PAGAMENTO

02

UN

SERVICO DE IMPLANTAGCAO SISTEMA
FOLHA DE PAGAMENTO, CONVERSAO
DE DADOS E TREINAMENTO INICIAL

03

UN

12

LOCAGAO DE SISTEMA E-SOCIAL

04

UN

SERVIGO DE IMPLANTAGAO, E-SOCIAL
CONVERSAO DE DADOS E
TREINAMENTO INICIAL

05

UN

12

LOCACAO DE SISTEMA DE PORTAL DA
TRANSPARENCIA DE FORMA
ELETRONICA

06

UN

SERVICO DE IMPLANTAGAO PORTAL
TRANSPARENCIA, CONVERSAO DE
DADOS E TREINAMENTO INICIAL

07

UN

12

LOCAGAO DE SISTEMA DE CONTROLE
DE ESTOQUE

08

UN

SERVICO DE IMPLANTACAO SISTEMA
DE CONTROLE DE  ESTOQUE,
CONVERSAO DE DADOS E
TREINAMENTO INICIAL

09

UN

12

LOCACAO DE SISTEMA DE CONTROLE
DE PATRIMONIO

10

UN

SERVICO DE IMPLANTACAO MODULO
PATRIMONIO, CONVERSAO DE DADOS
E TREINAMENTO INICIAL

11

UN

12

LOCACAO DE SISTEMA DE CONTROLE
DE FROTAS

12

UN

SERVICO DE IMPLANTACAO, MODULO
FROTAS CONVERSAO DE DADOS E
TREINAMENTO INICIAL

13

UN

12

LOCACAO DE SISTEMA DE CONTROLE
PROTOCOLO

14

UN

SERVICO DE IMPLANTACAO
PROTOCOLO, CONVERSAO DE DADOS E
TREINAMENTO INICIAL

15

UN

12

LOCACAO DE SISTEMA DE RECURSOS
HUMANOS

16

UN

SERVICO DE IMPLANTACAO RECURSOS
HUMANOS, CONVERSAO DE DADOS E
TREINAMENTO INICIAL

17

UN

12

LOCACAO DE SISTEMA DE PONTO
ELETRONICO




18

UN

SERVIGO DE IMPLANTAGCAO PONTO
ELETRONICO, CONVERSAO DE DADOS E
TREINAMENTO

19

UN

12

LOCAGAO DE SISTEMA PORTAL DE
GESTORES

20

UN

SERVIGO DE IMPLANTAGCAO SISTEMA
PORTAL DOS GESTORES, CONVERSAO
DE DADOS E TREINAMENTO INICIAL

21

UN

12

LOCAGAO DE SISTEMA DE
ATENDIMENTO AO SERVIDOR PUBLICO

22

UN

SERVIGO DE IMPLANTAGAO SISTEMA
DE ATENDIMENTO AO SERVIDOR
PUBLICO, CONVERSAO DE DADOS E
TREINAMENTO INICIAL

23

UN

12

LOCACAO DE SISTEMA DE APP
MUNICIPAL

24

UN

SERVICO DE IMPLANTACAO APP
MUNICIPAL, CONVERSAO DE DADOS E
TREINAMENTO INICIAL

25

UN

12

LOCAGAO DE SISTEMA DE TRIBUTOS
MUNICIPAIS

26

UN

SERVICO DE IMPLANTACAO MODULO
TRIBUTO, CONVERSAO DE DADOS E
TREINAMENTOS INICIAL

27

UN

12

LOCACAO DE SISTEMA CONTABILIDADE
PUBLICA

28

UN

SERVICO DE IMPLANTACAO MODULO
CONTABILIDADE, CONVERSAO DE
DADOS E TREINAMENTO INICIAL

29

UN

12

LOCACAO DE SISTEMA COMPRAS E
LICITACOES

30

UN

SERVICO DE IMPLANTACAO MODULO
COMPRAS E LICITACOES, CONVERSAO
DE DADOS E TREINAMENTO INICIAL

31

UN

12

LOCACAO DE SISTEMA TESOURARIA

32

UN

SERVICO DE IMPLANTACAO MODULO
TESOURARIA, CONVERSAO DE DADOS E
TREINAMENTO INICIAL

33

UN

12

LOCACAO DE SISTEMA DE EMISSAO DE
NOTA FISCAL DE SERVICOS DE FORMA
ELETRONICA

34

UN

SERVICO DE IMPLANTAGAO MODULO
NOTA FISCAL, CONVERSAO DE DADOS E
TREINAMENTO INICIAL

35

UN

12

LOCAGAO DE SISTEMA DE DECLARAGAO
DO ISS DE FORMA ELETRONICA

36

UN

SERVICO DE IMPLANTAGCAO MODULO
DECLARAGAO DO ISS, CONVERSAO DE
DADOS E TREINAMENTO INICIAL

37

UN

12

LOCAGCAO DE SISTEMA DE GESTAO DE
INFORMAGAO E CUSTOS




38

UN

SERVICO DE IMPLANTAGAO GESTAO DE
CUSTOS, CONVERSAO DE DADOS E
TREINAMENTO INICIAL

39

UN

12

LOCAGAO DE SISTEMA DE CONTROLE
DA APLICACAO DE INDICES LEGAIS

40

UN

SERVICO DE IMPLANTAGCAO SISTEMA
DE CONTROLE DA APLICAGAO DE
INDICES LEGAIS, CONVERSAO DE
DADOS E TREINAMENTO INICIAL

41

UN

12

LOCAGAO DE SISTEMA DE
FATURAMENTO DE AGUA

42

UN

SERVIGO DE IMPLANTAGAO SISTEMA
DE  FATURAMENTO DE  AGUA,
CONVERSAO DE DADOS E
TREINAMENTO INICIAL

43

UN

12

LOCACAO DE SISTEMA DE CONTROLE
DA SAUDE

44

UN

SERVICO DE IMPLANTACAO SISTEMA
DE CONTROLE DA SAUDE, CONVERSAO
DE DADOS E TREINAMENTO INICIAL

45

UN

12

LOCAGAO DE SISTEMA DE CONTROLE
DA ASSISTENCIA SOCIAL

46

UN

SERVICO DE IMPLANTACAO SISTEMA
DE CONTROLE DA ASSISTENCIA SOCIAL,
CONVERSAO DE DADOS E
TREINAMENTO INICIAL

47

UN

12

LOCACAO DE SISTEMA DE EDUCACAO

48

UN

SERVICO DE IMPLANTACAO SISTEMA
EDUCACAO, CONVERSAO DE DADOS E
TREINAMENTO INICIAL

49

UN

12

LOCACAO DE SISTEMA DE EDUCACAO
PORTAL PAIS E ALUNOS

50

UN

SERVICO DE IMPLANTAGAO PORTAL
PAIS E ALUNOS, CONVERSAO DE DADOS
E TREINAMENTO INICIAL

51

UN

12

LOCAGCAO DE SISTEMA DE EDUCAGAO
PORTALPROFESSORES

52

UN

SERVICO DE IMPLANTAGAO PORTAL
PROFESSORES, CONVERSAO DE DADOS
E TREINAMENTO INICIAL

53

UN

12

LOCAGAO DE SISTEMA DE TRANSPORTE
ESCOLAR

54

UN

SERVICO DE IMPLANTACAO SISTEMA
DE TRANSPORTE ESCOLAR,
CONVERSAO DE DADOS E
TREINAMENTO INICIAL

55

UN

12

LOCACAO DE SISTEMA DE MERENDA
ESCOLAR

56

UN

SERVICO DE IMPLANTAGAO SISTEMA
MERENDA ESCOLAR, CONVERSAO DE
DADOS E TREINAMENTO INICIAL




57

UN

12

LOCACAO DE SISTEMA DE GESTAO DE
PROCURADORIA

58

UN

SERVIGO DE IMPLANTAGCAO SISTEMA
DE GESTAO DE PROCURADORIA,
CONVERSAO DE DADOS E
TREINAMENTO INICIAL

59

UN

12

LOCAGAO DE SISTEMA DE OBRAS

60

UN

SERVIGO DE IMPLANTAGCAO SISTEMA
OBRAS, CONVERSAO DE DADOS E
TREINAMENTO INICIAL

61

UN

31

VALOR DA HORA TECNICA
TRABALHADA PARA FUTURAS
CONTRATACOES DE SUPORTE DE
FORMA PRESENCIAL NA SEDE DO
MUNICIPIO

Lote 02

ITEM

UND

QUANT

DESCRIGAO DO OBJETO

VALOR UNITARIO

TOTAL

62

UN

12

LOCAGAO DE SISTEMA CONTABILIDADE
PUBLICA - PODER LEGISLATIVO

63

UN

SERVICO DE IMPLANTAGAO DE
SISTEMA CONTABILIDADE PUBLICA -
PODER LEGISLATIVO, MIGRACAO DE
DADOS E TREINAMENTO INICIAL

64

UN

12

LOCACAO DE SISTEMA DE APLICACAO
DE INDICES LEGAIS - PODER
LEGISLATIVO

65

UN

SERVICO DE IMPLANTACAO DE
SISTEMA DE APLICACAO DE INDICES
LEGAIS - PODER  LEGISLATIVO,
MIGRACAO DE DADOS E TREINAMENTO
INICIAL

66

UN

12

LOCAGAO DE SISTEMA DE TESOURARIA
- PODER LEGISLATIVO

67

UN

SERVICO DE IMPLANTACAO DE
SISTEMA DE TESOURARIA - PODER
LEGISLATIVO, MIGRACAO DE DADOS E
TREINAMENTO INICIAL

68

UN

12

LOCACAO DE SISTEMA DE FOLHA DE
PAGAMENTO - PODER LEGISLATIVO

69

UN

SERVICO DE IMPLANTACAO DE
SISTEMA DE FOLHA DE PAGAMENTO -
PODER LEGISLATIVO, MIGRACAO DE
DADOS E TREINAMENTO INICIAL

70

UN

12

LOCAGAO SISTEMA E-SOCIAL - PODER
LEGISLATIVO




71

UN

SERVICO DE IMPLANTACAO DE
SISTEMA E-SOCIAL - PODER
LEGISLATIVO, MIGRAGAO DE DADOS E
TREINAMENTO INICIAL

72

UN

12

LOCAGAO SISTEMA PORTAL
TRANSPARENCIA - PODER LEGISLATIVO

73

UN

SERVICO DE IMPLANTAGAO DE
SISTEMA PORTAL TRANSPARENCIA -
PODER LEGISLATIVO, MIGRAGAO DE
DADOS E TREINAMENTO INICIAL

74

UN

12

LOCAGAO SISTEMA DE PATRIMONIO -
PODER LEGISLATIVO

75

UN

SERVICO DE IMPLANTAGAO DE
SISTEMA DE PATRIMONIO - PODER
LEGISLATIVO, MIGRAGAO DE DADOS E
TREINAMENTO INICIAL




ANEXO Il - DECLARACAO CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS
DE HABILITACAOE DE IDONEIDADE E
FATO SUPERVENIENTE

Declaro sob as penas da lei, para a Licitacdo modalidade Pregao
Eletrénico n® 20/2022 da Prefeitura Municipal de Boa Vista do Incra — RS , que a
(2T 0] o] (ST VN , cumpre com 0S requisitos de
habilitacdo e néo foi declarada inidénea para licitar ou contratar com 6rgaos ou entidades da
Administracao Publica Federal, Estadual ou Municipal, nos termos do inciso IV, do art. 87 da
Lei n° 8.666/93, e alteracdes, bem como de que comunicarei qualquer fato ou evento
superveniente a entrega de documentos de habilitagdo, que venha alterar a atual situagéo

quando a capacidade juridica, técnica, regularidade fiscal e idoneidade econémico-financeira.

E, por ser a expresséo fiel da verdade, firmamos o presente.

Local, de de 2022.

(nome e assinatura do responsavel legal)

(n° do CPF e n° da carteira de identidade e 6rgdo emissor)



ANEXO I

MODELO DE DECLARACAO DE ATENDIMENTO A LEGISLACAO TRABALHISTA DE
PROTECAO A CRIANCA E AO ADOLESCENTE
Razé&o Social:
Endereco:
Cidade/Estado:
CNPJ:
DECLARACAO

Ref.: PREGAO ELETRONICO N° 020/2022
A empresa , inscrita no CNPJ sob o n°

, por intermédio de seu representante legal o (a) Sr. (a)

, portador(a) da Carteira de Identidade n°®
e do CPF n° , DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da
Lei no 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n°® 9.854, de 27 de outubro de 1999,

que ndao emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao

emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢gédo de aprendiz ().

(Observacéo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.)

Local, de de 2022.

(nome e assinatura do responsavel legal)

(n° do CPF e n° da carteira de identidade e 6rgdo emissor)



ANEXO IV - MINUTA DE TERMO DE CONTRATO N° XX — EXECUTIVO

PROCESSO N° 155/2022 - PREGAO ELETRONICO N° 20/2022

Contrato celebrado entre a Prefeitura Municipal de Boa Vista do Incra, pessoa juridica
de Direito Publico, Inscrito no CNPJ/MF n° 04.215.199/0001-26, com sede na AV. Heraclides
de Lima Gomes, n° 2750, Estado do Rio Grande do Sul, representado pelo Senhor Prefeito
Municipal, CleberTrenhago, brasileiro, casado, inscrito no CPF n° 997.269.120-91, RG n°
9070818001, residente e domiciliado na Avenida Heraclides de Lima Gomes, s/n°, Municipio
de Boa  Vista do Incra - RS, por outro lado a empresa

.................................................................................. , pessoa juridica, inscrita no CNPJ sob o

[ T com Sede NA .ooceoveeeveeeenaeeennn, s N, ) e ,
municipio de ........... e , representada neste ato por seu representante legal Sr(a).
............................... ,brasileiro(a), inscrita no CI RG ...............cceceeveeeueeeeen., iNscrita no CPF sob
N1 e , residente e domiciliado na ...........cccevveevnnees y N, , ha cidade
de ..coooee et —— , aqui denominado CONTRATADO (A), para fornecimento de

sistemas de gestao e servicos na area de informatica, sob a forma de licenciamento mensal,
objetivando o controle dos dados e informagdes para a gestdo do Poder Executivodo
Municipio, conforme descrito na clausula primeira “Do Objeto”.

O Presente contrato esté vinculado ao edital de licitagdo Pregao Eletrdnico n® 20/2022,
e tem seu respectivo fundamento legal nas Leis Federais n° 10.520/02 e n° 8.666/93, e pelas
clausulas a seguir expressas, definidoras dos direitos, obrigacdes e responsabilidades das

partes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente contrato tem por objeto para fornecimento de sistemas de gestao e servigos
na area de informatica, sob a forma de licenciamento mensal, objetivando o controle dos
dados e informagbes para a gestdo do Poder Executivo do Municipio, 0os quais estdo
detalhados no Termo de Referéncia — Anexo VI e no Anexo Xl do PE N° 20/2022), conforme

segue transcrito:

Lote 01
ITEM | UND | QUANT DESCRICAO DO OBIJETO VALOR UNITARIO TOTAL
01 UN 12 LOCACZ\O DE SISTEMA FOLHA DE
PAGAMENTO




02

UN

SERVICO DE IMPLANTAGCAO SISTEMA
FOLHA DE PAGAMENTO, CONVERSAO
DE DADOS E TREINAMENTO INICIAL

03

UN

12

LOCAGAO DE SISTEMA E-SOCIAL

04

UN

SERVIGO DE IMPLANTAGAO, E-SOCIAL
CONVERSAO DE DADOS E
TREINAMENTO INICIAL

05

UN

12

LOCACAO DE SISTEMA DE PORTAL DA
TRANSPARENCIA DE FORMA
ELETRONICA

06

UN

SERVICO DE IMPLANTAGAO PORTAL
TRANSPARENCIA, CONVERSAO DE
DADOS E TREINAMENTO INICIAL

07

UN

12

LOCAGAO DE SISTEMA DE CONTROLE
DE ESTOQUE

08

UN

SERVICO DE IMPLANTACAO SISTEMA
DE CONTROLE DE  ESTOQUE,
CONVERSAO DE DADOS E
TREINAMENTO INICIAL

09

UN

12

LOCACAO DE SISTEMA DE CONTROLE
DE PATRIMONIO

10

UN

SERVICO DE IMPLANTACAO MODULO
PATRIMONIO, CONVERSAO DE DADOS
E TREINAMENTO INICIAL

11

UN

12

LOCAGAO DE SISTEMA DE CONTROLE
DE FROTAS

12

UN

SERVICO DE IMPLANTACAO, MODULO
FROTAS CONVERSAO DE DADOS E
TREINAMENTO INICIAL

13

UN

12

LOCACAO DE SISTEMA DE CONTROLE
PROTOCOLO

14

UN

SERVICO DE IMPLANTACAO
PROTOCOLO, CONVERSAO DE DADOS E
TREINAMENTO INICIAL

15

UN

12

LOCACAO DE SISTEMA DE RECURSOS
HUMANOS

16

UN

SERVICO DE IMPLANTAGAO RECURSOS
HUMANOS, CONVERSAO DE DADOS E
TREINAMENTO INICIAL

17

UN

12

LOCACAO DE SISTEMA DE PONTO
ELETRONICO

18

UN

SERVICO DE IMPLANTACAO PONTO
ELETRONICO, CONVERSAO DE DADOS E
TREINAMENTO

19

UN

12

LOCAGCAO DE SISTEMA PORTAL DE
GESTORES

20

UN

SERVICO DE IMPLANTAGAO SISTEMA
PORTAL DOS GESTORES, CONVERSAO
DE DADOS E TREINAMENTO INICIAL

21

UN

12

LOCAGCAO DE SISTEMA DE
ATENDIMENTO AO SERVIDOR PUBLICO




22

UN

SERVIGO DE IMPLANTAGCAO SISTEMA
DE ATENDIMENTO AO SERVIDOR
PUBLICO, CONVERSAO DE DADOS E
TREINAMENTO INICIAL

23

UN

12

LOCAGAO DE SISTEMA DE APP
MUNICIPAL

24

UN

SERVICO DE IMPLANTACAO APP
MUNICIPAL, CONVERSAO DE DADOS E
TREINAMENTO INICIAL

25

UN

12

LOCAGAO DE SISTEMA DE TRIBUTOS
MUNICIPAIS

26

UN

SERVICO DE IMPLANTAGAO MODULO
TRIBUTO, CONVERSAO DE DADOS E
TREINAMENTOS INICIAL

27

UN

12

LOCACAO DE SISTEMA CONTABILIDADE
PUBLICA

28

UN

SERVICO DE IMPLANTACAO MODULO
CONTABILIDADE, CONVERSAO DE
DADOS E TREINAMENTO INICIAL

29

UN

12

LOCACAO DE SISTEMA COMPRAS E
LICITACOES

30

UN

SERVICO DE IMPLANTACAO MODULO
COMPRAS E LICITACOES, CONVERSAO
DE DADOS E TREINAMENTO INICIAL

31

UN

12

LOCAGAO DE SISTEMA TESOURARIA

32

UN

SERVICO DE IMPLANTAGAO MODULO
TESOURARIA, CONVERSAO DE DADOS E
TREINAMENTO INICIAL

33

UN

12

LOCACAO DE SISTEMA DE EMISSAO DE
NOTA FISCAL DE SERVICOS DE FORMA
ELETRONICA

34

UN

SERVICO DE IMPLANTACAO MODULO
NOTA FISCAL, CONVERSAO DE DADOS E
TREINAMENTO INICIAL

35

UN

12

LOCACAO DE SISTEMA DE DECLARACAO
DO ISS DE FORMA ELETRONICA

36

UN

SERVICO DE IMPLANTACAO MODULO
DECLARACAO DO ISS, CONVERSAO DE
DADOS E TREINAMENTO INICIAL

37

UN

12

LOCACAO DE SISTEMA DE GESTAO DE
INFORMACAO E CUSTOS

38

UN

SERVICO DE IMPLANTAGAO GESTAO DE
CUSTOS, CONVERSAO DE DADOS E
TREINAMENTO INICIAL

39

UN

12

LOCAGAO DE SISTEMA DE CONTROLE
DA APLICACAO DE INDICES LEGAIS

40

UN

SERVICO DE IMPLANTAGAO SISTEMA
DE CONTROLE DA APLICAGAO DE
INDICES LEGAIS, CONVERSAO DE
DADOS E TREINAMENTO INICIAL




41

UN

12

LOCAGAO DE SISTEMA DE
FATURAMENTO DE AGUA

42

UN

SERVIGO DE IMPLANTAGCAO SISTEMA
DE  FATURAMENTO DE AGUA,
CONVERSAO DE DADOS E
TREINAMENTO INICIAL

43

UN

12

LOCACAO DE SISTEMA DE CONTROLE
DA SAUDE

44

UN

SERVIGO DE IMPLANTAGAO SISTEMA
DE CONTROLE DA SAUDE, CONVERSAO
DE DADOS E TREINAMENTO INICIAL

45

UN

12

LOCAGAO DE SISTEMA DE CONTROLE
DA ASSISTENCIA SOCIAL

46

UN

SERVICO DE IMPLANTACAO SISTEMA
DE CONTROLE DA ASSISTENCIA SOCIAL,
CONVERSAO DE DADOS E
TREINAMENTO INICIAL

47

UN

12

LOCACAO DE SISTEMA DE EDUCACAO

48

UN

SERVICO DE IMPLANTACAO SISTEMA
EDUCACAO, CONVERSAO DE DADOS E
TREINAMENTO INICIAL

49

UN

12

LOCACAO DE SISTEMA DE EDUCACAO
PORTAL PAIS E ALUNOS

50

UN

SERVIGO DE IMPLANTAGAO PORTAL
PAIS E ALUNOS, CONVERSAO DE DADOS
E TREINAMENTO INICIAL

51

UN

12

LOCACAO DE SISTEMA DE EDUCACAO
PORTALPROFESSORES

52

UN

SERVICO DE IMPLANTAGAO PORTAL
PROFESSORES, CONVERSAO DE DADOS
E TREINAMENTO INICIAL

53

UN

12

LOCAGAO DE SISTEMA DE TRANSPORTE
ESCOLAR

54

UN

SERVICO DE IMPLANTAGAO SISTEMA
DE TRANSPORTE ESCOLAR,
CONVERSAO DE DADOS E
TREINAMENTO INICIAL

55

UN

12

LOCACAO DE SISTEMA DE MERENDA
ESCOLAR

56

UN

SERVICO DE IMPLANTAGAO SISTEMA
MERENDA ESCOLAR, CONVERSAO DE
DADOS E TREINAMENTO INICIAL

57

UN

12

LOCAGCAO DE SISTEMA DE GESTAO DE
PROCURADORIA

58

UN

SERVICO DE IMPLANTACAO SISTEMA
DE GESTAO DE PROCURADORIA,
CONVERSAO DE DADOS E
TREINAMENTO INICIAL

59

UN

12

LOCACAO DE SISTEMA DE OBRAS




60 UN 1 SERVICO DE IMPLANTACAO SISTEMA
OBRAS, CONVERSAO DE DADOS E
TREINAMENTO INICIAL

61 UN 31 VALOR DA HORA TECNICA
TRABALHADA PARA FUTURAS
CONTRATACOES DE SUPORTE DE
FORMA PRESENCIAL NA SEDE DO
MUNICIPIO

1.2. DETALHAMENTO DO OBJETO

Trata-se de contratacdo de empresa especializada para licenciamento temporario
e nao exclusivo de uso de sistemas de informatica integrados para a gestao publica, com total
aderéncia as NBCASP (normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico) e ao
PCASP (plano de contas padrdo); Plataforma +Brasil (ferramenta integrada e centralizada,
com dados abertos, destinada a informatizacdo e a operacionalizacdo das transferéncias de
recursos oriundos do Or¢camento Fiscal e da Seguridade Social da Unido a 6rgéo ou entidade
da administrag&o publica estadual, distrital, municipal, direta ou indireta, consorcios publicos
e entidades privadas sem fins lucrativos); SIOPS (sistema de informagdes sobre orgamentos
publicos em saude); SIOPE (sistema de informagcBes sobre or¢camentos publicos em
educacdo); exigéncias da LC-131 Lei Complementar 131/09 Lei da Transparéncia);
SICONFI/STN; demais orientacOes e determinagdes da STN-Secretaria do Tesouro Nacional,
e demais legislacdes vigentes; para serem utilizados pela Prefeitura Municipal de Boa Vista
do Incra/RS, incluindo-se no objeto desta licitagdo os servicos de conversdo de dados,
implantagcdo, migracdo de dados pré-existentes, treinamento, manutencgdo, suporte técnico
eventual e permanente durante o periodo contratual. Conforme quantitativos, parametros e
caracteristicas descritas neste Termo de Referéncia - detalhamento do objeto constante no

anexo |, por 12 (doze) meses, incorporando todas as funcionalidades dos produtos.

O objeto da presente licitacdo é a escolha da proposta mais vantajosa para a
contratagdo de empresa especializada em licenciamento de uso de aplicativos (sistemas) de

Gestéo Publica, compreendendo os servigos de:
e Migracao, Implantagéo, Treinamento inicial de usuérios;
e Suporte técnico, quando necessario;
e Manutencao corretiva e evolutiva dos aplicativos implantados;

e Treinamento reforco para aplicativos implantados, quando solicitado.



1.2. SISTEMAS LICITADOS
PREFEITURA MUNCIPAL
[.SISTEMA FOLHA DE PAGAMENTO
II. SISTEMA E-SOCIAL
lIl. PORTAL DE TRANSPARENCIA
IV.SISTEMA DE CONTROLE DE ESTOQUE
V.SISTEMA DE CONTROLE DE PATRIMONIO
VI.SISTEMA DE CONTROLE DE FROTAS
VII.SISTEMA DE PROTOCOLO
VIII.SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS
IX.SISTEMA DE PONTO ELETRONICO
X.SISTEMA PORTAL DOS GESTORES
XI.SISTEMA DE ATENDIMENTO AO SERVIDOR PUBLICO
XII.SISTEMA DE APP MUNICIPAL
XI.SISTEMA DE TRIBUTOS MUNICIPAIS
XIV.SISTEMA DE CONTABILIDADE PUBLICA
XV.SISTEMA COMPRAS E LICITACOES
XVI.SISTEMA TESOURARIA
XVII.SISTEMA DE EMISSAO DA NF DE SERVICOS DE FORMA ELETRONICA
XVIII. SISTEMA DE DECLARACAO DE ISS DE FORMA ELETRONICA
XIX. SISTEMA DE GESTAO DE INFORMACAO E CUSTOS
XX.SISTEMA DE CONTROLE DE INDICES LEGAIS
XXI.SISTEMA DE FATURAMENTO DE AGUA
XXII.SISTEMA DE CONTROLE DA SAUDE
XXII.SISTEMA DE CONTROLE DA ASSISTENCIA SOCIAL
XXIV.SISTEMA DE EDUCACAO
XXV.SISTEMA DE EDUCACAO MUNICIPAL — PORTAL PARA PAIS E ALUNOS

XXVI.SISTEMA DE EDUCACAO MUNICIPAL — PORTAL PARA PROFESSORES



XXVII.SISTEMA DE TRANSPORTE ESCOLAR
XXVIII.SISTEMA DE MERENDA ESCOLAR
XXIX.SISTEMA DE GESTAO DE PROCURADORIA

XXX.SISTEMA DE OBRAS

CLAUSULA SEGUNDA - DO PREGO

Pela locacdo e prestacdo dos servicos de implantacdo de sistemas de gestédo de
conversao de dados e treinamento inicial descritos acima, a CONTRATANTE pagara para a
CONTRATADA, a importancia de RS
(e e e ), preco este constante da proposta ofertada e
aceita pela CONTRATADA, entendido este como preco justo e suficiente para a total
execucéo do presente contrato.

No valor acima estdo incluidos todos os custos com materiais, mdo de obra e
quaisquer vantagens, abatimentos, impostos, taxas, contribuicbes sociais, obrigacbes
trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais que eventualmente incidam sobre a

operacao.

CLAUSULA TERCEIRA- DO PAGAMENTO EDA DOTAGAO ORGAMENTARIA

1. Pela implantacdo dos sistemas e capacitacdo dos servidores, a CONTRATANTE
pagard a CONTRATADA o valor estabelecido na proposta vencedora, pagamento que sera
realizado em até 15 (quinze) dias a contar da apresentacdo da nota fiscal devidamente
recebida pelo fiscal do contrato e pelos gestores das Pastas, 0 que comprovara o cumprimento
das obrigacdes assumidas.

2. Pelo fornecimento de licenca de uso temporaria de sistemas de informatica, sera efetuado
0 pagamento mensal dos sistemas ativos, em até o 15 (quinze) dias a contar da apresentacéo
da nota fiscal devidamente recebida pelo fiscal do contrato e gestor da pasta, o que
comprovara o recebimento da prestacao do servico.

3. Quando o Contratante solicitar suporte técnico para ajuste ou correcdo de falhas nos
sistemas, atribuidas a Contratada, ndo havera énus para a Contratante.

4. Quando haja necessidade, por parte da Contratante solicitar algum servico que nao se

enquadre no item anterior, ou seja, quando se tratar de pedidos que venham a atender



exclusivamente ao Contratante, havera o pagamento a Contratada em até 10 dez dias (teis,
mediante o recebimento das notas fiscais de cobranca.

5. Ocorrendo atraso no pagamento, os valores serdo corrigidos monetariamente pelo
IGPM/FGV do periodo, ou outro indice que vier a substitui-lo, e a Administracdo compensara
a contratada com juros de 0,5% ao més, pro rata.

6. Para o efetivo pagamento, as faturas deverao se fazer acompanhar da guia de recolhimento
das contribuicBes para 0 FGTS e 0 INSS, relativa aos empregados utilizados na prestacéo do
Servigo.

7. Serdo processadas, quando couber, as retencdes previdenciérias nos termos da legislacédo
que regula a matéria.

8. A nota fiscal emitida pelo fornecedor deverd conter, em local de fécil visualizagdo, a
indicagdo do numero da nota de empenho, nimero do processo de licitagdo e o nimero do
respectivo pregdo, a fim de acelerar o tramite de recebimento do material e posterior liberacao
do documento fiscal para pagamento.

9. O Municipio fica isento de qualquer despesa relativa ao pagamento de pessoal e obrigacdes
patronais. Os pagamentos serdo efetuados em moeda corrente vigente no pais.

6. A nota fiscal/fatura emitida pelo fornecedor devera conter, em local de facil visualizacao, a
indicag@o do niumero do processo e o numero do Pregéo Eletrénico, a fim de acelerar o tramite
de recebimento do servigo e posterior liberagdo do documento fiscal para pagamento.

7. Quando da emissdo da nota, devera ser observada a seguinte disposicdo: Quanto a
retencdo de Imposto de Renda, esta ocorrera com a aplicacdo da IN RFB N° 1.234/2012 ou a
que vier a substitui-la nos termos do Decreto Municipal n® 273/2022 de 22/08/2022 (Imposto

de Renda Retido na Fonte, em todas as contratacdes do Municipio).

8.As despesas decorrentes desta contratacdo, serdo suportadas pelas seguintes dotacdes

orgamentarias:

8.1. Poder Executivo

Orgiao Unidade Proj/Atividade: Elemento Recurso Caéd. Reduzido
04 01 2.402 3.3.90.40 0001 86
04 01 2.401 3.3.90.40 0001 71
03 01 2.301 3.3.90.40 0001 50
08 02 2.801 3.3.90.40 0040 498
05 03 2.851 3.3.90.40 0001 197
06 01 2.601 3.3.90.40 0001 223




07 02 2.702 3.3.90.40 0020 347
07 02 2.707 3.3.90.40 0020 388
07 02 2.703 3.3.90.40 0020 363
07 02 2.706 3.3.90.40 0020 383
09 01 2.901 3.3.90.40 0001 589
02 01 2.201 3.3.90.40 0001 19

CLAUSULA QUARTA — DA ENTREGA DOS SISTEMAS

a) Solugbes entregues pela(s) contratada(s), que eventualmente ndo cumpram
integralmente as exigéncias legais de no minimo 85% das funcionalidades de cada sistema,
deverdo atender ao longo do contrato no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias apos
apontamento, sem nenhum custo adicional ao municipio.

b) Prazo de implantacdo: 60 dias apds a emissao da ordem de inicio dos servigos.

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO

a. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 meses, podendo ser prorrogado através o
art. 57 da Lei n° 8.666/1993.

b. Fica proibida a subcontratacao.

CLAUSULA SEXTA - DIREITOS E RESPONSABILIDADE DAS PARTES

O direito e responsabilidade das partes ficam assim discriminados:

|. Dos direitos da CONTRATANTE:

d) Alteracé@o do contrato na forma do art. 65, inc. § e alineas da Lei 8.666/93;
e) Modificag&o unilateral do contrato;
f) Fiscalizacdo da execucé&o do contrato;

9)



II. Compete & CONTRATADA:

a) Cumprir todas as clausulas e condi¢6es do presente Edital, do(s) seu(s) Anexo(s) e do
Contrato decorrente.

b) Assinar o contrato no prazo de 05 (cinco) dias Uteis apds notificacdo. A recusa
injustificada do adjudicatario em assinar o contrato dentro do prazo estabelecido, caracteriza
o descumprimento total da obrigacdo assumida, sujeitando-o as penalidades legalmente

estabelecidas, além daquelas constantes neste instrumento convocatario.

C) Custear as despesas com salarios, encargos, tributos, seguro, transporte, alojamento,
alimentacdo do pessoal técnico e outras que porventura venham a ser criados e exigidos por
Lei, durante a execucdo dos servi¢os, independente de aditivo ou qualquer custeio pelo

contratante.

d) Responder pelos danos morais e materiais, causados direta ou indiretamente ao

Municipio e a terceiros, durante a execucao dos servigos, objeto da Licita¢ao.

e) Manter, durante toda a execucéo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
a serem assumidas, todas as condi¢c8es de habilitagdo e qualificagdo exigidas neste Edital.

f) N&o subcontratar os servi¢os objeto desta licitacao.

Q) Responsabilizar-se pela idoneidade e pelo comportamento de seus empregados,
prepostos ou subordinados, e, ainda, por qualquer prejuizo que estes possam causar ao

Municipio ou a terceiros, durante o atendimento do objeto.

h) Comunicar por escrito, qualquer anormalidade que, eventualmente, ocorra na

execuc¢do dos servigos, ou que possam comprometer a sua qualidade.

)] Assumir inteira e expressa responsabilidade pelas obrigacdes sociais e de protecao
aos seus empregados, bem como, pelos encargos previdenciarios, fiscais, comerciais e

trabalhistas resultante da execucéo dos servigos decorrentes desta licitagdo.

)] Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou as supressdes que se
fizerem necessarias, em até 25% do valor inicialmente contratado, nos termos do paragrafo
1° do Art. 65 da Lei 8.666/93.



K) Nao prestar declaracbes ou informacdes sem prévia autorizacdo por escrito do
contratante a respeito do presente e dos servicos a ele inerentes. Tratar como confidenciais,

informacdes e dados contidos nos sistemas locados, guardando total sigilo perante terceiros.

) Prestar os servigos de assisténcia técnica e manutencdo ao software, no horéario de
expediente, de segunda a sexta-feira e, se for necessario em face da urgéncia em razdo da

necessidade de manutencdao, fazer-se a presente conforme a solicitacdo da contratante.

m) Fornecer o produto testado, sujeito a alteragbes para atendimento de situacdes
especificas requeridas pelo(s) contratante(s), caso seja viavel a sua execugao.

n) Oferecer gratuitamente e na Sede da Contratante, pelo menos um treinamento para

0s usuarios, na fase da implantacéo dos sistemas.

0) Efetuar, quando necessario, alteragbes, melhorias e atualizacbes nos sistemas
locados, que impliguem mudancgas nos arquivos, novas fung¢des/rotinas, relatorios, de forma
a atender a legislacéo ou aperfeicoamento gerencial, ainda que exigidas por legislagéo local.
Para isso, caso necessite de desenvolvimento e/ou alteragbes nas fontes do sistema sera

apresentado orgamento e cronograma para este trabalho especifico.

p) Quanto a responsabilidade por danos indiretos: Em nenhuma hipo6tese a Contratada
sera responsavel por qualquer dano decorrente do uso indevido ou da impossibilidade de
usar(os) referidos sistema(s), ainda que a Contratada tenha sido alertada quanto a

possibilidade destes danos.

[Il - O treinamento de utilizacdo do software ao usuario devera obedecer aos seguintes

critérios:

f) A contratante apresentara a contratada a relacdo de usuarios a serem treinados, por

sistema locado;

g) A contratante indicard os usudrios, que receberdo treinamento especifico, podendo, na

auséncia de um usuério indicado, outro atuar como suporte interno aos demais;

h) Definida a equipe de treinamento, a contratada realizara o treinamento, em uma Unica

etapa, sem obrigacao de repeticdo, devendo, entretanto, sanar as dividas apresentadas;

i) O treinamento constara de apresentagdo geral do sistema, e acompanhamento de toda a

documentacédo em nivel de usuario.



j) O treinamento pratico devera possibilitar todas as operacdes de inclusdo, alteracao,
exclusdo e consulta referente a cada tela, bem como a emissdo de relatérios e sua

respectiva andlise.

IV. Entende-se por manutenc¢do a obrigacdo da contratada manter o sistema de acordo

com as caracteristicas contratadas mediante:

a) Correcao de eventuais falhas do sistema, desde que originados por erro ou defeito de
funcionamento dos mesmos;

b) Alteracdes de sistemas em fun¢éo de mudancas legais nos casos da moeda, alteracdo
de legislacéo, desde que tais mudancgas néo influam na estrutura basica dos sistemas;

c) Os desenvolvimentos que gerem evolugdo os mesmos sistemas (nova versao) serao

instalados disponibilizados ao contratante, sem custos adicionais.

V. Obrigacdo da CONTRATANTE:
a) Efetuar o pagamento em dia de acordo com o Edital e a PROPOSTA DE PRECOS FINAL.

b) Fiscalizar a execugéo dos servigos, mediante termo de aceite nos servigos de: implantacéo,

conversao, treinamento, ajustes legais, customizagdes, melhorias.

c) N&o fazer ou permitir que outros fagam engenharia reversa, desmontagem, decomposicao
ou de compilagdo das cOpias, ndo permitir acesso a terceiros estranhos a Contratagdo, bem
como nao praticar ou permitir que outros fagam a préatica de qualquer ato que implique violagédo
de direitos de propriedade intelectual dos programas de computador, bem como atos que
desrespeitem a Lei Geral de Protecdo de Dados, sob penas das implica¢des legais, como:

multa no valor equivalente a 2000 cépias e reparagéo de danos.

d) Assegurar o livre acesso dos técnicos da CONTRATADA em todos os locais onde se
fizerem necessarios 0s servicos, prestar os esclarecimentos que eventualmente seja

solicitado e demais atos que se fizerem necessarios para a execucdo do presente contrato.

e) Tornar disponivel o acesso a documentacgdes, aplicacbes e informacdes necessarias ao

desempenho das atividades.

f) Providenciar canais de comunicacdo entre a CONTRATADA e terceiros cuja colaboracdo

seja necessaria para a integracdo do sistema.



g) Motivar mediante pedido formal e apresentacédo da normativa, alteracdes legais que gerem

modificacdo nos sistemas, bem como fiscalizar mediante Termo de Aceite.

h) Realizar conferéncia, andlise e autenticacdo dos servicos realizados pelos profissionais da
contratada. Entre as conferéncias e autenticacdes devem ser verificados os dados convertidos
de um sistema para outro, o desenvolvimento e configuracdes de relatérios e de férmulas de
calculo, as integracdes e exportacdes de dados, enfim todo procedimento que gere alteracbes
na estrutura. Ato que deve ser validado pelo servidor responsavel por cada area onde o

sistema esteja em uso.

CLAUSULA SETIMA - DA RESCISAO

Este contrato podera ser rescindido:

a) por ato unilateral do CONTRATANTE nos casos dos incisos | a Xl e XVIl do art. 78
da Lei Federal n° 8.666/93;

b) amigavelmente, por acordo entre as partes, reduzido a termo no processo da
licitacdo desde que haja conveniéncia para 0o CONTRATANTE;

c) judicialmente nos termos da legislacao.

A contratada reconhece os direitos da Administracdo, em caso de rescisdo administrativa
prevista no art.77 da Lei 8.666/93.

CLAUSULA OITAVA- DAS PENALIDADES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

Estara sujeita a aplicacdo de sanc¢des administrativas, mediante processo em que sera

garantido o direito prévio da citacdo, da ampla defesa e contraditério, a licitante que:

a) convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o termo de contrato;
b) deixar de entregar a documentacéo exigida para o Pregédo Eletrénico;

c) apresentar documentacéo falsa,;

d) ensejar o retardamento da execucéo do certame;

e) ndo mantiver a proposta, durante o prazo de sua validade;

f) falhar ou fraudar na execucéo do objeto;



g) comportar-se de modo inidéneo;
h) cometer fraude fiscal.

A recusa em assinar o contrato, considerada depois de transcorrido o 5° (quinto) dia util
subsequente a convocacao para sua assinatura, sem a formalizacdo de qualquer justificativa,
configura desisténcia do fornecimento e sujeitara a adjudicataria ao pagamento de multa
correspondente a 10% (dez por cento) do valor total do objeto, sem prejuizo da aplicacédo das
demais sancdes cabiveis. Pela pratica das condutas descritas nesta secdo, a contratante

podera aplicar as seguintes sanc¢fes, garantida prévia e ampla defesa:
a) adverténcia;

b) pagamento de multa, de 10% (dez por cento) do valor global do contrato, podendo também
ser aplicada cumulativamente com as demais san¢fes previstas no artigo 87 da lei de
LicitacBes, graduacdo que serd mensurada até o limite acima estabelecido em caso de
execucao total ou parcial do contrato.

C) suspensao temporaria do direito de participar de licitacdes e impedimento de contratar com
a Prefeitura de Boa Vista do Incra-RS pelo prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

d) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica ou
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a

reabilitacdo, esta, podendo ser requerida apos 02 (dois) anos de sua aplicagéo.

As importancias relativas as multas, a seu turno, poderdo ser compensadas com 0s
créditos que a contratada tenha a receber, ainda, as multas previstas nesta se¢éo - as quais
podem ser aplicadas isolada ou cumulativamente - ndo eximem a adjudicataria da reparacéo

dos eventuais danos, perdas ou prejuizos que sua conduta venha causar a Administragao.

Caracterizada hipotese de aplicacdo de qualquer penalidade, a adjudicatéria sera
notificada da abertura do prazo de 05 (cinco) dias Uteis para apresentar defesa prévia, e 10
(dez) dias uteis da notificacdo, para o caso da declaracdo de inidoneidade, em conformidade

com o disposto no art. 87 da Lei Federal n.° 8.666/93.

CLAUSULA NONA - FISCALIZACAO

a.A fiscalizacdo do contrato oriundo deste processo licitatério sera realizada pela servidora
Marisa Kaufmann Medeiros e nos impedimentos legais e eventuais da titular sera realizada
pela sua suplente, a servidora Eliane Rossato, nos termos da Portaria n® 847/2022 do Poder

Executivo.



b. E de responsabilidade do fiscal do contrato, além das atribuicbes descritas no manual do
fiscal:

a) Emissdo mensal de Termo de Recebimento Provisdrio do servico, que devera ser entregue
anexada a nota fiscal.

b) Emissdo, ao final da execucdo do contrato, do Termo de Recebimento Definitivo em

conformidade com o Anexo E do Decreto n° 238/2016.

CLAUSULA DECIMA — DO REEQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO

a. Os valores contratados serdo corrigidos anualmente, de acordo coma Politica
Econbmica do Governo Federal, mediante o indexador IGPM ou outro gue venha a ser fixado
em sua substituicdo. Nos casos de termo aditivo de locacdo, o reajuste se dard de forma

proporcional, alinhando-se a data base de reajuste do contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA LEGISLAGAO APLICAVEL

Este contrato é regido pela Lei 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes posteriores
e Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006 e demais legislacdo correlata.

Casos omissos serdo resolvidos com base na Lei 8.666/93 e demais legislacGes

aplicaveis a matéria.

CLAUSULA DECIMASEGUNDA - DAS DISPOSICOES GERAIS

As partes elegem o Foro de Cruz Alta (RS), para dirimir quaisquer davidas emergentes
do presente contrato. E, por assim estarem justos e contratados, assinam o presente
instrumento em 04 (quatro) vias de igual teor e forma na presenca de 02 (duas) testemunhas,

para que surta seus juridicos e legais efeitos.

Boa Vista do Incra—RS, ............ (o [ de 2022.



Contratada

Cleber Trenhago — Prefeito Municipal

Fiscal Suplente de Fiscal

Testemunhas:




ANEXO V - MINUTA DE TERMO DE CONTRATO —-LEGISLATIVO

PROCESSO N° 155/2022 - PREGAO ELETRONICO N° 20/2022

Contrato celebrado entre a Camara Municipal de Vereadores de Boa Vista do Incra,
pessoa juridica de Direito Publico, Inscrita no CNPJ n°® XXXXXXXXXXXXX, com sede na Av.
Heraclides de Lima Gomes, n° 2766, Estado do Rio Grande do Sul, representado pelo
XXXXXXAKX XXX XXX XAKX KKK XXXXXXXXXXXKXXXXXXX, brasileiro, casado, inscrito no
CPF n°® XXXXXXXXXXX, RG n° XXXXXXX, residente e domiciliado na XXXXXXXXXX, n°
XXXXXXX, Municipio de Boa Vista do Incra - RS, por outro lado a empresa

.................................................................................. , pessoa juridica, inscrita no CNPJ sob o

[ T com Sede NA .ooceoveeeveeeenaeeennn, s N, T ,
municipio de ........... - e , representada neste ato por seu representante legal, sr(a).
............................... , brasileiro(a), inscrita no CI RG ....................ccuuuuee, iNscrita no CPF sob
[ T , residente e domiciliado na ........cccceeevnveennn.. , N, , ha cidade
de ..ooooen et —— , aqui denominado CONTRATADO (A), para fornecimento de

sistemas de gestao e servicos na area de informatica, sob a forma de licenciamento mensal,
objetivando o controle dos dados e informagdes para a gestdo do Poder Legislativo do
Municipio, conforme descrito na clausula primeira “Do Objeto”.

O Presente contrato esta vinculado ao edital de licitacdo Pregdo Eletrénico n° 20/2022
— Poder Executivo do Municipio de Boa Vista do Incra, e tem seu respectivo fundamento legal
nas Leis Federais n°® 10.520/02 e n° 8.666/93, e pelas clausulas a seguir expressas,
definidoras dos direitos, obriga¢cfes e responsabilidades das partes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente contrato tem por objeto para fornecimento de sistemas de gestdo e servigos na
area de informatica, sob a forma de licenciamento mensal, objetivando o controle dos dados
e informagobes para a gestdo do Poder Legislativo do Municipio, os quais estdo detalhados no

Termo de Referéncia — Anexos do PE N° 20/2022), conforme segue transcrito:

Lote 02
ITEM | UND | QUANT DESCRICAO DO OBIJETO VALOR UNITARIO TOTAL
62 UN 12 LOCACAO DE SISTEMA CONTABILIDADE
PUBLICA - PODER LEGISLATIVO




63 UN 1 SERVICO DE IMPLANTAGAO DE
SISTEMA CONTABILIDADE PUBLICA -
PODER LEGISLATIVO, MIGRAGAO DE
DADOS E TREINAMENTO INICIAL

64 UN 12 LOCAGAO DE SISTEMA DE APLICAGAO
DE INDICES LEGAIS - PODER
LEGISLATIVO

65 UN 1 SERVIGO DE IMPLANTAGAO DE

SISTEMA DE APLICAGAO DE INDICES
LEGAIS - PODER LEGISLATIVO,
MIGRAGAO DE DADOS E
TREINAMENTO INICIAL

66 UN 12 LOCAGAO DE SISTEMA DE TESOURARIA
- PODER LEGISLATIVO
67 UN 1 SERVIGO DE IMPLANTAGAO DE

SISTEMA DE TESOURARIA - PODER
LEGISLATIVO, MIGRAGCAO DE DADOS E
TREINAMENTO INICIAL

68 UN 12 LOCAGAO DE SISTEMA DE FOLHA DE
PAGAMENTO - PODER LEGISLATIVO
69 UN 1 SERVIGO DE IMPLANTAGAO DE

SISTEMA DE FOLHA DE PAGAMENTO -
PODER LEGISLATIVO, MIGRAGCAO DE
DADOS E TREINAMENTO INICIAL

70 UN 12 LOCAGAO SISTEMA E-SOCIAL - PODER
LEGISLATIVO
71 UN 1 SERVICO DE IMPLANTACAO DE

SISTEMA E-SOCIAL - PODER
LEGISLATIVO, MIGRAGAO DE DADOS E
TREINAMENTO INICIAL

72 UN 12 LOCAGAO SISTEMA PORTAL
TRANSPARENCIA - PODER LEGISLATIVO
73 UN 1 SERVICO DE IMPLANTAGAO DE

SISTEMA PORTAL TRANSPARENCIA -
PODER LEGISLATIVO, MIGRAGCAO DE
DADOS E TREINAMENTO INICIAL

74 UN 12 LOCAGAO SISTEMA DE PATRIMONIO -
PODER LEGISLATIVO
75 UN 1 SERVICO DE IMPLANTAGAO DE

SISTEMA DE PATRIMONIO - PODER
LEGISLATIVO, MIGRAGAO DE DADOS E
TREINAMENTO INICIAL

1.3. DETALHAMENTO DO OBJETO

Trata-se de contratagdo de empresa especializada para licenciamento temporario
e ndo exclusivo de uso de sistemas de informatica integrados para a gestao publica, com total

aderéncia as NBCASP (normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico) e ao



PCASP (plano de contas padrdo); Plataforma +Brasil (ferramenta integrada e centralizada,
com dados abertos, destinada a informatizacdo e a operacionalizacéo das transferéncias de
recursos oriundos do Orcamento Fiscal e da Seguridade Social da Unido a 6rgao ou entidade
da administracdo publica estadual, distrital, municipal, direta ou indireta, consdércios publicos
e entidades privadas sem fins lucrativos); SIOPS (sistema de informac¢des sobre orcamentos
publicos em saulde); SIOPE (sistema de informacBes sobre orcamentos publicos em
educacao); exigéncias da LC-131 Lei Complementar 131/09 Lei da Transparéncia);
SICONFI/STN; demais orientacOes e determinagdes da STN-Secretaria do Tesouro Nacional,
e demais legislacdes vigentes; para serem utilizados pela Camara Municipal de Vereadores
de Boa Vista do Incra/RS, incluindo-se no objeto desta licitagdo os servicos de conversao de
dados, implantacdo, migracdo de dados pré-existentes, treinamento, manutengdo, suporte
técnico eventual e permanente durante o periodo contratual. Conforme quantitativos,
par@metros e caracteristicas descritas neste Termo de Referéncia - detalhamento do objeto
constante no anexo |, por 12 (doze) meses, incorporando todas as funcionalidades dos

produtos.

O objeto da presente licitacdo € a escolha da proposta mais vantajosa para a
contratagdo de empresa especializada em licenciamento de uso de aplicativos (sistemas) de

Gestéo Publica, compreendendo os servigos de:
e Migracao, Implantagéo, Treinamento inicial de usuarios;
e Suporte técnico, quando necessario;
e Manutencao corretiva e evolutiva dos aplicativos implantados;

e Treinamento reforco para aplicativos implantados, quando solicitado.

1.2. SISTEMAS LICITADOS
CAMARA DE VEREADORES

I.SISTEMA FOLHA DE PAGAMENTO
[I.SISTEMA E-SOCIAL
lI.PORTAL DE TRANSPARENCIA
V.SISTEMA DE CONTROLE DE PATRIMONIO
XIV.SISTEMA CONTABILIDADE PUBLICA
XVI.SISTEMA TESOURARIA

XX.SISTEMA DE CONTROLE DE INDICES LEGAIS



CLAUSULA SEGUNDA - DO PREGO

Pela locacdo e prestacao dos servicos de implantacdo de sistemas de gestdo de
conversao de dados e treinamento inicial descritos acima, a CONTRATANTE pagara para a
CONTRATADA, a importancia de R$
N ), preco este constante da proposta ofertada e
aceita pela CONTRATADA, entendido este como preco justo e suficiente para a total
execucéo do presente contrato.

No valor acima estdo incluidos todos os custos com materiais, mao de obra e
guaisquer vantagens, abatimentos, impostos, taxas, contribuicbes sociais, obrigacbes
trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais que eventualmente incidam sobre a

operacao.

CLAUSULA TERCEIRA- DO PAGAMENTO EDA DOTAGAO ORGAMENTARIA

2. Pela implantagdo dos sistemas e capacitacdo dos servidores, a CONTRATANTE
pagara a CONTRATADA o valor estabelecido na proposta vencedora, pagamento que sera
realizado em até 15 (quinze) dias a contar da apresentacdo da nota fiscal devidamente
recebida pelo fiscal do contrato e pelos gestores das Pastas, 0 que comprovara o cumprimento
das obrigacdes assumidas.

2. Pelo fornecimento de licenca de uso temporéria de sistemas de informética, seré efetuado
0 pagamento mensal dos sistemas ativos, em até o 15 (quinze) dias a contar da apresentacéo
da nota fiscal devidamente recebida pelo fiscal do contrato e gestor da pasta, o que
comprovara o recebimento da prestacdo do servigo.

3. Quando o Contratante solicitar suporte técnico para ajuste ou correcdo de falhas nos
sistemas, atribuidas a Contratada, ndo havera énus para a Contratante.

4. Quando haja necessidade, por parte da Contratante solicitar algum servico que nao se
enguadre no item anterior, ou seja, quando se tratar de pedidos que venham a atender
exclusivamente ao Contratante, havera o pagamento a Contratada em até 10 dez dias lteis,
mediante o recebimento das notas fiscais de cobrancga.

5. Ocorrendo atraso no pagamento, os valores serdo corrigidos monetariamente pelo
IGPM/FGV do periodo, ou outro indice que vier a substitui-lo, e a Administragdo compensara
a contratada com juros de 0,5% ao més, pro rata.

6. Para o efetivo pagamento, as faturas deverao se fazer acompanhar da guia de recolhimento
das contribuicbes para o FGTS e o INSS, relativa aos empregados utilizados na prestacdo do

servigo.



7. Serdo processadas, quando couber, as retencdes previdenciarias nos termos da legislacéo
que regula a matéria.

8. A nota fiscal emitida pelo fornecedor deverd conter, em local de facil visualizacdo, a
indicacdo do nimero da nota de empenho, nimero do processo de licitacdo e o nimero do
respectivo pregao, a fim de acelerar o tramite de recebimento do material e posterior liberacédo
do documento fiscal para pagamento.

9. O Municipio fica isento de qualquer despesa relativa ao pagamento de pessoal e obrigacfes
patronais. Os pagamentos serdo efetuados em moeda corrente vigente no pais.

6. A nota fiscal/fatura emitida pelo fornecedor devera conter, em local de fécil visualizacao, a
indicacdo do numero do processo e o numero do Pregéo Eletrdnico, a fim de acelerar o tramite
de recebimento do servico e posterior liberacdo do documento fiscal para pagamento.

7. Quando da emissdo da nota, devera ser observada a seguinte disposicdo: Quanto a
retenc@o de Imposto de Renda, esta ocorrera com a aplicacdo da IN RFB N° 1.234/2012 ou a
que vier a substitui-la nos termos do Decreto Municipal n°® 273/2022 de 22/08/2022 (Imposto
de Renda Retido na Fonte, em todas as contratag6es do Municipio).

8. As despesas decorrentes desta contratagdo, serdo suportadas pelas seguintes dotacdes

or¢camentarias:

8.1. Poder Legislativo

Orgéo: 01

Projeto Atividade: 2001

Despesa: 3.3.90.39.00.00.00.00

Complemento do Elemento: 3.3.90.05.00.00.00.0001

Cddigo Reduzido: 9

CLAUSULA QUARTA — DA ENTREGA DOS SISTEMAS

a) Solucdes entregues pela(s) contratada(s), que eventualmente ndo cumpram
integralmente as exigéncias legais de no minimo 85% das funcionalidades de cada sistema,
deverao atender ao longo do contrato no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias apés
apontamento, sem nenhum custo adicional ao municipio.

b) Prazo de implantacdo: 60 dias apés a emissao da ordem de inicio dos servicos.



CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO

c. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 meses, podendo ser prorrogado através o
art. 57 da Lei n°® 8.666/1993.

d. Fica proibida a subcontratacéo.

CLAUSULA SEXTA - DIREITOS E RESPONSABILIDADE DAS PARTES

O direito e responsabilidade das partes ficam assim discriminados:

I. Dos direitos da CONTRATANTE:
h) Alteracdo do contrato na forma do art. 65, inc. 8§ e alineas da Lei 8.666/93;
i) Modificag&o unilateral do contrato;

) Fiscalizacdo da execucéo do contrato;

[l. Compete & CONTRATADA:

a) Cumprir todas as clausulas e condi¢gfes do presente Edital, do(s) seu(s) Anexo(s) e do

Contrato decorrente.

b) Assinar o contrato no prazo de 05 (cinco) dias Uteis apds notificagdo. A recusa
injustificada do adjudicatario em assinar o contrato dentro do prazo estabelecido, caracteriza
o descumprimento total da obrigacdo assumida, sujeitando-o0 as penalidades legalmente

estabelecidas, além daquelas constantes neste instrumento convocatdrio.

C) Custear as despesas com salarios, encargos, tributos, seguro, transporte, alojamento,
alimentacdo do pessoal técnico e outras que porventura venham a ser criados e exigidos por
Lei, durante a execucdo dos servicos, independente de aditivo ou qualquer custeio pelo

contratante.

d) Responder pelos danos morais e materiais, causados direta ou indiretamente ao

Municipio e a terceiros, durante a execucao dos servi¢os, objeto da Licitacao.



e) Manter, durante toda a execuc¢éo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes

a serem assumidas, todas as condi¢cBes de habilitacdo e qualificacdo exigidas neste Edital.
f) N&o subcontratar os servigos objeto desta licitacéo.

s)] Responsabilizar-se pela idoneidade e pelo comportamento de seus empregados,
prepostos ou subordinados, e, ainda, por qualquer prejuizo que estes possam causar ao
Municipio ou a terceiros, durante o atendimento do objeto.

h) Comunicar por escrito, qualquer anormalidade que, eventualmente, ocorra na

execucdo dos servigos, ou que possam comprometer a sua qualidade.

i) Assumir inteira e expressa responsabilidade pelas obrigacdes sociais e de protecao
aos seus empregados, bem como, pelos encargos previdenciarios, fiscais, comerciais e

trabalhistas resultante da execucéo dos servigos decorrentes desta licitagdo.

) Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou as supressoes que se
fizerem necessérias, em até 25% do valor inicialmente contratado, nos termos do paragrafo
1° do Art. 65 da Lei 8.666/93.

k) Nao prestar declaracbes ou informacdes sem prévia autorizacdo por escrito do
contratante a respeito do presente e dos servigos a ele inerentes. Tratar como confidenciais,

informacgdes e dados contidos nos sistemas locados, guardando total sigilo perante terceiros.

) Prestar os servigos de assisténcia técnica e manutencao ao software, no horéario de
expediente, de segunda a sexta-feira e, se for necessario em face da urgéncia em razéo da

necessidade de manutencéao, fazer-se a presente conforme a solicitacdo da contratante.

m) Fornecer o produto testado, sujeito a alteracbes para atendimento de situacdes

especificas requeridas pelo(s) contratante(s), caso seja viavel a sua execucao.

n) Oferecer gratuitamente e na Sede da Contratante, pelo menos um treinamento para

0s usuarios, na fase da implantagéo dos sistemas.

0) Efetuar, quando necessario, alteragbes, melhorias e atualizacbes nos sistemas
locados, que impliguem mudancgas nos arquivos, novas fung¢des/rotinas, relatérios, de forma
a atender a legislacéo ou aperfeicoamento gerencial, ainda que exigidas por legislagéo local.
Para isso, caso necessite de desenvolvimento e/ou alteragfes nas fontes do sistema sera

apresentado orgamento e cronograma para este trabalho especifico.

p) Quanto a responsabilidade por danos indiretos: Em nenhuma hipétese a Contratada

sera responsavel por qualquer dano decorrente do uso indevido ou da impossibilidade de



usar(os) referidos sistema(s), ainda que a Contratada tenha sido alertada quanto a

possibilidade destes danos.

[ll - O treinamento de utilizacdo do software ao usuério devera obedecer aos seguintes

critérios:

k) A contratante apresentara a contratada a relagdo de usuarios a serem treinados, por

sistema locado;

) A contratante indicara os usuarios, que receberdo treinamento especifico, podendo, na

auséncia de um usuério indicado, outro atuar como suporte interno aos demais;

m) Definida a equipe de treinamento, a contratada realizara o treinamento, em uma Unica

etapa, sem obrigacao de repeticao, devendo, entretanto, sanar as dividas apresentadas;

n) O treinamento constara de apresentagdo geral do sistema, e acompanhamento de toda a

documentacédo em nivel de usuario.

o) O treinamento pratico devera possibilitar todas as operagdes de incluséo, alteragao,
exclusdo e consulta referente a cada tela, bem como a emissao de relatérios e sua

respectiva andlise.

IV. Entende-se por manutencé&o a obrigacédo da contratada manter o sistema de acordo

com as caracteristicas contratadas mediante:

d) Correcédo de eventuais falhas do sistema, desde que originados por erro ou defeito de
funcionamento dos mesmos;

e) Alteracdes de sistemas em fun¢do de mudancas legais nos casos da moeda, alteracéo
de legislacéo, desde que tais mudancas néo influam na estrutura basica dos sistemas;

f) Os desenvolvimentos que gerem evolu¢cdo 0os mesmos sistemas (nova versao) seréo

instalados disponibilizados ao contratante, sem custos adicionais.

V. Obrigacdo da CONTRATANTE:
a) Efetuar o pagamento em dia de acordo com o Edital e a PROPOSTA DE PRECOS FINAL.

b) Fiscalizar a execugéo dos servi¢os, mediante termo de aceite nos servicos de: implantagéo,

conversao, treinamento, ajustes legais, customizagdes, melhorias.



c) Nao fazer ou permitir que outros facam engenharia reversa, desmontagem, decomposi¢cao
ou de compilacdo das cépias, ndo permitir acesso a terceiros estranhos a Contratacéo, bem
como nao praticar ou permitir que outros facam a pratica de qualquer ato que implique violacéo
de direitos de propriedade intelectual dos programas de computador, bem como atos que
desrespeitem a Lei Geral de Protecdo de Dados, sob penas das implicacdes legais, como:

multa no valor equivalente a 2000 copias e reparacdo de danos.

d) Assegurar o livre acesso dos técnicos da CONTRATADA em todos os locais onde se
fizerem necessérios 0s servicos, prestar os esclarecimentos que eventualmente seja

solicitado e demais atos que se fizerem necessarios para a execucao do presente contrato.

e) Tornar disponivel o acesso a documentacgdes, aplicagdes e informacdes necessarias ao

desempenho das atividades.

f) Providenciar canais de comunicacdo entre a CONTRATADA e terceiros cuja colaboracéo
seja necessaria para a integracdo do sistema.

g) Motivar mediante pedido formal e apresentagcédo da normativa, alteracdes legais que gerem

modificagdo nos sistemas, bem como fiscalizar mediante Termo de Aceite.

h) Realizar conferéncia, anélise e autenticagdo dos servigos realizados pelos profissionais da
contratada. Entre as conferéncias e autenticagdes devem ser verificados os dados convertidos
de um sistema para outro, o desenvolvimento e configuragdes de relatorios e de féormulas de
calculo, as integragdes e exportacdes de dados, enfim todo procedimento que gere alteracdes
na estrutura. Ato que deve ser validado pelo servidor responsavel por cada area onde o

sistema esteja em uso.

CLAUSULA SETIMA - DA RESCISAO

Este contrato podera ser rescindido:

a) por ato unilateral do CONTRATANTE nos casos dos incisos | a Xl e XVIl do art. 78
da Lei Federal n° 8.666/93;

b) amigavelmente, por acordo entre as partes, reduzido a termo no processo da
licitacdo desde que haja conveniéncia para 0o CONTRATANTE;

¢) judicialmente nos termos da legislacéo.

A contratada reconhece os direitos da Administracdo, em caso de rescisdo administrativa
prevista no art.77 da Lei 8.666/93.



CLAUSULA OITAVA- DAS PENALIDADES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

Estara sujeita a aplicacdo de sanc¢des administrativas, mediante processo em que sera
garantido o direito prévio da citacdo, da ampla defesa e contraditorio, a licitante que:

a) convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o termo de contrato;
b) deixar de entregar a documentacéo exigida para o Pregéo Eletrénico;

c) apresentar documentacéo falsa;

d) ensejar o retardamento da execucdo do certame;

€) ndo mantiver a proposta, durante o prazo de sua validade;

f) falhar ou fraudar na execugéo do objeto;

g) comportar-se de modo inidéneo;

h) cometer fraude fiscal.

A recusa em assinar o contrato, considerada depois de transcorrido o 5° (quinto) dia util
subsequente a convocacao para sua assinatura, sem a formalizacao de qualquer justificativa,
configura desisténcia do fornecimento e sujeitara a adjudicataria ao pagamento de multa
correspondente a 10% (dez por cento) do valor total do objeto, sem prejuizo da aplicagédo das
demais sanc¢bes cabiveis. Pela pratica das condutas descritas nesta secao, a contratante

podera aplicar as seguintes sanc¢fes, garantida prévia e ampla defesa:
a) adverténcia;

b) pagamento de multa, de 10% (dez por cento) do valor global do contrato, podendo também
ser aplicada cumulativamente com as demais san¢fBes previstas no artigo 87 da lei de
Licitacdes, graduagdo que serda mensurada até o limite acima estabelecido em caso de

execucdo total ou parcial do contrato.

C) suspensao temporaria do direito de participar de licitacdes e impedimento de contratar com

a Prefeitura de Boa Vista do Incra-RS pelo prazo nao superior a 02 (dois) anos;

d) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica ou
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a

reabilitacdo, esta, podendo ser requerida apés 02 (dois) anos de sua aplicacéo.

As importancias relativas as multas, a seu turno, poderdo ser compensadas com 0s
créditos que a contratada tenha a receber, ainda, as multas previstas nesta se¢éo - as quais
podem ser aplicadas isolada ou cumulativamente - ndo eximem a adjudicatéria da reparacao

dos eventuais danos, perdas ou prejuizos que sua conduta venha causar a Administracao.



Caracterizada hipotese de aplicacdo de qualquer penalidade, a adjudicataria sera
notificada da abertura do prazo de 05 (cinco) dias Uteis para apresentar defesa prévia, e 10
(dez) dias Uuteis da naotificacdo, para o caso da declaracao de inidoneidade, em conformidade

com o disposto no art. 87 da Lei Federal n.° 8.666/93.

CLAUSULA NONA — FISCALIZACAO

a. A fiscalizacao do contrato sera realizada por servidores designados por Portaria.

b. E de responsabilidade do fiscal do contrato, além das atribuicdes descritas no manual do
fiscal:

a) Emissdo mensal de Termo de Recebimento Provisorio do servigo, que devera ser entregue
anexada a nota fiscal.

b) Emisséo, ao final da execugéo do contrato, do Termo de Recebimento Definitivo.

CLAUSULA DECIMA — DO REEQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO

b. Os valores contratados serdo corrigidos anualmente, de acordo coma Politica
Econbmica do Governo Federal, mediante o indexador IGPM ou outro que venha a ser
fixado em sua substituicdo. Nos casos de termo aditivo de locacéo, o reajuste se dara

de forma proporcional, alinhando-se a data base de reajuste do contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA LEGISLACAO APLICAVEL

Este contrato é regido pela Lei 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes posteriores
e Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006 e demais legislacdo correlata.

Casos omissos serdo resolvidos com base na Lei 8.666/93 e demais legislacbes

aplicaveis a matéria.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS DISPOSICOES GERAIS

As partes elegem o Foro de Cruz Alta (RS), para dirimir quaisquer duvidas emergentes
do presente contrato. E, por assim estarem justos e contratados, assinam o presente
instrumento em 04 (quatro) vias de igual teor e forma na presenca de 02 (duas) testemunhas,

para que surta seus juridicos e legais efeitos.



Boa Vista do Incra—RS, ............ [0 [ de 2022.

Contratada

Presidente da Camara Municipal de Vereadores

Fiscal Suplente de Fiscal

Testemunhas:

ANEXO VI - TERMO DE REFERENCIA



TERMO DE REFERENCIA

1. DETALHAMENTO DO OBIJETO
Trata-se da contratacdo de empresa especializada para licenciamento temporario e nao

exclusivo de uso de sistemas de informatica integrados para a gestdo publica, com total aderéncia as
NBCASP (normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico) e ao PCASP (plano de contas
padrdo); Plataforma +Brasil (ferramenta integrada e centralizada, com dados abertos, destinada a
informatizagdo e a operacionalizagao das transferéncias de recursos oriundos do Orgamento Fiscal e
da Seguridade Social da Unido a érgao ou entidade da administracdo publica estadual, distrital,
municipal, direta ou indireta, consércios publicos e entidades privadas sem fins lucrativos); SIOPS
(sistema de informacdes sobre orcamentos publicos em saude); SIOPE (sistema de informagoes sobre
orcamentos publicos em educacdo); exigéncias da LC-131 Lei Complementar 131/09 Lei da
Transparéncia); SICONFI/STN; demais orienta¢des e determinacdes da STN-Secretaria do Tesouro
Nacional, e demais legislacdes vigentes; para serem utilizados pela Prefeitura Municipal de Boa Vista
do Incra/RS e Camara Municipal, incluindo-se no objeto desta licitagdo os servicos de conversdo de
dados, implantacdo, migracdo de dados pré-existentes, treinamento, manutencdo, suporte técnico
eventual e permanente durante o periodo contratual. Conforme quantitativos, parametros e
caracteristicas descritas neste Termo de Referéncia - detalhamento do objeto constante no anexo |,
por 12 (doze) meses, incorporando todas as funcionalidades dos produtos.

O objeto, da presente licitagdo é a escolha da proposta mais vantajosa para a contratacdo de
empresa especializada em licenciamento de uso de aplicativos (sistemas) de Gestdo Publica,
compreendendo os servigos de:

e Migragdo, Implantagdo, Treinamento inicial de usudrios;

e Suporte técnico, quando necessario;

e Manutencdo corretiva e evolutiva dos aplicativos implantados;

e Treinamento reforgo para aplicativos implantados, quando solicitado.

1.1 SISTEMAS LICITADOS
PREFEITURA MUNCIPAL
I SISTEMA FOLHA DE PAGAMENTO
Il SISTEMA E-SOCIAL
M. PORTAL DE TRANSPARENCIA
V. SISTEMA DE CONTROLE DE ESTOQUE

V. SISTEMA DE CONTROLE DE PATRIMONIO
VI. SISTEMA DE CONTROLE DE FROTAS

VII. SISTEMA DE PROTOCOLO

VIIl.  SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS

IX. SISTEMA DE PONTO ELETRONICO
X. SISTEMA PORTAL DOS GESTORES



XL SISTEMA DE ATENDIMENTO AO SERVIDOR PUBLICO

XIl. SISTEMA DE APP MUNICIPAL

XM, SISTEMA DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

XIV.  SISTEMA DE CONTABILIDADE PUBLICA

XV. SISTEMA COMPRAS E LICITAGOES

XVI.  SISTEMA TESOURARIA

XVIl.  SISTEMA DE EMISSAO DA NF DE SERVICOS DE FORMA ELETRONICA
XVIIl.  SISTEMA DE DECLARAGAO DE ISS DE FORMA ELETRONICA

XIX.  SISTEMA DE GESTAO DE INFORMAGAO E CUSTOS

XX. SISTEMA DE CONTROLE DE INDICES LEGAIS

XXI.  SISTEMA DE FATURAMENTO DE AGUA

XXIl.  SISTEMA DE CONTROLE DA SAUDE

XXIll.  SISTEMA DE CONTROLE DA ASSISTENCIA SOCIAL

XXIV. SISTEMA DE EDUCACAO

XXV.  SISTEMA DE EDUCAGAO MUNICIPAL — PORTAL PARA PAIS E ALUNOS
XXVI.  SISTEMA DE EDUCAGAO MUNICIPAL — PORTAL PARA PROFESSORES
XXVII. SISTEMA DE TRANSPORTE ESCOLAR

XXVIII. SISTEMA DE MERENDA ESCOLAR

XXIX.  SISTEMA DE GESTAO DE PROCURADORIA

XXX.  SISTEMA DE OBRAS

CAMARA DE VEREADORES

I SISTEMA FOLHA DE PAGAMENTO

Il SISTEMA E-SOCIAL

Il PORTAL DE TRANSPARENCIA

V. SISTEMA DE CONTROLE DE PATRIMONIO
XIV.  SISTEMA CONTABILIDADE PUBLICA

XVI.  SISTEMA TESOURARIA

XX. SISTEMA DE CONTROLE DE INDICES LEGAIS

2. JUSTICATIVA

Através do Decreto N2 10.540, de 5 De novembro de 2020, o Governo Federal institui o Sistema Unico
e Integrado de Execug¢do Orgamentaria, Administracdo Financeira e Controle — SIAFIC, tendo como
objetivo, assegurar a transparéncia da gestao fiscal de todos os entes federativos.

O aludido Decreto reforma o art. 48 da Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000, tragando as

seguintes diretrizes:

Art. 12 A transparéncia da gestdo fiscal dos entes da Federagdo referidos no
art. 19, § 39 da Lei Complementar n? 101, de 4 de maio de 2000, serd
assegurada mediante a observdncia do disposto no art. 48, pardgrafo unico,
da referida Lei e das normas estabelecidas neste Decreto.

Art. 22 O sistema _integrado de administracdo financeira e controle
utilizado no dmbito de cada ente da Federacdo, doravante denominado
SISTEMA, devera permitir a liberacgdo em tempo real das
informagcéespormenorizadas sobre a execu¢do orcamentdria e financeira




das unidades gestoras, referentes a receita e a despesa, com a abertura
minima estabelecida neste Decreto, bem como o registro contadbil
tempestivo dos atos e fatos que afetam ou possam afetar o patriménio da
entidade.

$ 12 Integrardo o SISTEMA todas as entidades da administracdo direta, as
autarquias, as fundacgdes, os fundos e as empresas estatais dependentes,
sem prejuizo da autonomia do ordenador de despesa para a gestdo dos
créditos e recursos autorizados na forma da legislagdo vigente e em
conformidade com os limites de empenho e o cronograma de desembolso
estabelecido.

§ 22 Para fins deste Decreto, entende-se por:

| - sistema _integrado: as solucdes de tecnologia da informacdo que, no
todo ou em parte, funcionando em conjunto, suportam a execugdo
orcamentdria, financeira e contabil do ente da Federa¢do, bem como a
geragdo dos relatdrios e demonstrativos previstos na legislagédo;

(...)
Art. 27............

§ 62 Todos os Poderes e orgdos referidos no art. 20, incluidos autarquias,
fundagdes publicas, empresas estatais dependentes e fundos, do ente da
Federag¢do devem utilizar sistemas unicos de execucdo orcamentdria e
financeira, mantidos e gerenciados pelo Poder Executivo, resguardada a
autonomia.”

Isso significa, por exemplo, que Prefeitura, e demais entidades da administra¢do indireta do mesmo
Municipio registrarao todos os atos e fatos da administragdo orcamentaria, financeira e patrimonial
no mesmo sistema. Com a centralizacdo em um Unico sistema de informatica, nesse caso apresentadas
em lotes especificos de entidades correlacionadas, sera permitida maior confiabilidade e consultas
mais faceis, aumentando a transparéncia e o controle.

E importante entender que o SIAFIC serd um software que deve ser mantido e gerenciado pelo Poder
Executivo de cada Municipio ou Estado, e deve ser observado a contratagdao em lote conforme este
termo, com base de dados compartilhada, integrado aos sistemas estruturantes, cito lote
administrativo e seus sistemas respectivos e assim por diante os demais lotes, e utilizado por todos os
poderes e 6rgdos do Estado ou do Municipio.

O software de gestdao publico deverd estar adequado as especificagdes minimas de qualidade
estabelecidas no Decreto no prazo estabelecido no mesmo.

O SIAFIC poderd ser desenvolvido, adquirido ou contratado pelo Estado ou Municipio junto a uma
empresa especializada que fornega essa solucdo tecnoldgica, desde que atenda minimamente os
padrées de interoperabilidade determinado no artigo 10 do Decreto.

E inegdvel que a centralizacdo das informacdes facilitard a prestacdo de contas de Municipios e
Estados, ajudara sobremaneira a fiscalizagao por parte dos 6rgdos de controle e acima de tudo trara
economia com a diminuicdo de custos de aquisicdo de varios softwares que em muitos casos sdo
adquiridos para executar as mesmas tarefas. Os custos serdo menores porque serd possivel o rateio
entre os Poderes e a administragao indireta.



Além disso, com uma base de dados Unica ndo havera a necessidade de consolidar e integrar bases de
diferentes sistemas nos sistemas que estdao sendo relacionados em lotes, nos termos deste termo,
desfazendo assim o risco de perda de integridade da informacao.

Inicialmente cumpre salientar que ao licitar sistemas os integralizando em lotes, estara a Prefeitura de
Boa Vista do Incra, agindo de acordo com os principios que regem a atuacao da Administra¢do Publica,
guais sejam economia e eficiéncia.

Solugdo integrada em T.l, é aquela que, para todos os processos de trabalho e mddulos constituintes
permite:

a)Interface de apresentacdo, layout de relatdrios, usabilidade e documentacdo homogéneos;
b)Troca de informacgdes entre varios processos de trabalhos e mddulos constituintes sem que seja
necessaria a migracao de dados, redundancias de informagdes ou mecanismos de integracdo de
dados entre os médulos;

c)Procedimento uniforme de operagdo, monitoramento , gerenciamento e etc.;

Evidencia-se que sistemas integrados de Gestdao Publica possuem inumeras vantagens sobre a
implantacdo de fabricantes variados e diversos, no entanto, cada rotina seria necessdario proceder a
procedimentos diferenciados e apartados, ocasionando trabalhos adicionais, necessidade de
aprendizado em diversos sistemas, padrdes diferem, enfim, tudo o que administrativa e tecnicamente
nao se deve adotar nos tempos atuais onde a busca por resultados e eficiéncia deve ser a tonica da
Gestdo Publica.

As justificativas de ordem técnica sdo:

a) Reforgo e autonomia administrativa quanto a sistemas informatizados;

b) Aderéncia ao projeto de qualificagdo do corpo técnico do Municipio, buscando minimizar a
dependéncia de consultoria interna, de forma a criar competéncia interna:

c)Diminuicdo de custos para Administracdo Publica;

d)Evitar resservigos, fragmentacdo de trabalhos e dificuldades na apuragdo de responsabilidades;
e) Otimizar, racionalizar e viabilizar confeccdo de relatdrios, consolidacdo de trabalhos e
processos simultaneos de trabalho a partir da integracdo e interconectividade;

Outro beneficio que sistemas integrados dentro dos seu respectivo lote, confere, e que podemos citar,
€ a capacidade de integracdo dos processos e das informagdes, sendo possivel diagnosticar as areas
mais e menos eficientes e focar em procedimentos que possam ter o desempenho melhorado, de
forma a planejar, executar e controlar as diversas atividades administrativas do Municipio com maior
eficiéncia, eficacia e efetividade.

A lei de licitagdes 8.666/93 assim prevé:

Art. 11. As obras e servigos destinados aos mesmos fins terdo projetos
padronizados por tipos, categorias ou classes, exceto quando o projeto-
padrdo ndo atender as condigcbes peculiares do local ou as exigéncias

especificas do empreendimento.

“Art. 15. As compras, sempre que possivel, deverdo: | - atender ao principio

da padronizacdo, que imponha compatibilidade de especificagées técnicas
e de desempenho, observadas, quando for o caso, as condicbes de

manutengdo, assisténcia técnica e garantia oferecidas”.



Embora o artigo 23, § 12 do mesmo diploma legal, nos processos licitatdrios sugira a divisdo do objeto,
o correto é a realizacao da analise de aplicacdo concreta sob cada caso, uma vez que, o aludido artigo
exprime o comando de forma generalizada.

Veja que no mesmo artigo, em seu §72, indica-se a adog¢do de contratacao do objeto fracionado desde
gue os bens sejam de natureza divisivel e desde que ndo haja prejuizo para o conjunto ou complexo.

Este é o posicionamento do TCU:

Acérddo n® 3140/2006 do TCU: “Cabe considerar, porém, que o
modelo para a contratacdo parcelada adotado nesse parecer utilizou
uma_excessiva_pulverizacGo dos servicos. Para cada um de cinco
prédios, previram-se vdrios contratos (ar-condicionado, instalagées
elétricas e eletrénicas, instalac6es hidrossanitdrias, civil). Esta
exagerada divisdo de objeto pode maximizar a influéncia de fatores
que contribuem para tornar mais dispendiosa a contratagdo (...)
embora as estimativas numéricas no mostrem consisténcia, ndo hda
nos autos nenhuma evidéncia no sentido oposto, de que o
parcelamento seria _mais vantajoso para a Administracdo. Ao
contrdrio, os indicios sdo coincidentes em considerar a licitacdo
global mais econémica.”

Acdrddo 732/2008, “a questdo da viabilidade do fracionamento deve ser decidida com base em cada
caso, pois cada obra tem as suas especificidades, devendo o gestor decidir analisando qual a solugdo
mais adequada no caso concreto”.

Sumula n2 247 — TCU: “cujo objeto seja divisivel, desde que ndo haja prejuizo para o conjunto ou
complexo ou perda de economia de escala,” (...) “com relagdo a itens ou unidades auténomas {(...).”

Posicionamento recente do TCE/RS sobre mesma matéria no Processo Administrativo 032988-
0200/20-8 - Licitagdo lan¢ada pelo Municipio de Morrinhos do Sul ano de 2021:

3.1(...) O Parquet adere disposto na Informagéio SASOT n° 044/2020, no
sentido de que hd vantagens técnicas e operacionais decorrentes da
unificagdo de sistemas (aglutinagdo)3.Segundo o Orgdo Técnico, o
parcelamento geraria retrabalho e seria desvantajoso para a detecgcdo
erros e de fraudes ao dificultar o cruzamento de informagées. Também
ponderar para “uma possivel perda de economia de escala, pois os servigos
de implantag¢do, treinamento, suporte e manutengdo, quando prestados
por um unico fornecedor, devem gerar economia, se comparado a um
cendrio com vdrios fornecedores contratados”. No ponto, cumpre a esta
Corte, doravante, ainda que a licitagdo tenha sido realizada sob a égide da
Lei n® 8.666/93, atentar para o disposto na nova lei de licitagdes, Lei Federal
ne 14.133/2021, que, referente ao parcelamento do objeto, traz novos
comandos normativos, verbis: Art. 47. As licitagées de servicos atenderdo
aos principios: | - da padronizacio, considerada a compatibilidade de
especificacbes estéticas, técnicas ou de desempenho; Il - do parcelamento,



quando for tecnicamente vidvel e economicamente vantajoso. § 1° Na
aplicagdo do principio do parcelamento deverdo ser considerados: 3
Informagdo SASOT n® 044/2020 (peca 3219181), p. 3: “1) Gestdo dos
fornecedores que atendem ds dreas de educacgdo e saude, os quais sdo
contratados via licitagdo, sdo referenciados na contabilidade, prestam
servicos e/ou entregam produtos & municipalidade; 2) Cadastramento
unificado de informagdes relativas ao municipe que paga ISSQN, é
proprietdrio de imével, é atendido no sistema de salde, possui
dependentes na escola municipal e busca atendimento no programa social
do municipio; 3) Cruzamento de dados do cidadédo que é servidor publico
municipal, pagador de tributos, possui dependentes na escola e usudrio do
sistema de saude local; 4) Cadastramento da empresa local, proprietdria
de imdvel, signatdria de contrato com a Administragdo Municipal,
fornecedora de merenda escolar; 5) Cadastramento da empresa
contratada para o servico de recolhimento de lixo hospitalar, a qual
também é pagadora de tributos municipais; 6) Emisséo de relatorios e
fechamento da contabilidade municipal; 7) Obtencdo de informacoes
gerenciais que alcancem todo o municipio, servindo de subsidio para o
planejamento e a tomada de decis6es.” | - a responsabilidade técnica; I/ -
o custo para a Administracéo de vdrios contratos frente as vantagens da
reducdo de custos, com divisdo do objeto em itens; Il - o dever de buscar a
amplia¢do da competicdo e de evitar a concentragdo de mercado. Assim, o
posicionamento do SASOT em relacdo a possibilidade da aglutinagdo vai
ao encontro do exigido na nova legislagdo, de modo a concluir pelo
afastamento do aponte.

O Professor Jorge Ulisses Jacoby Fernandes, no Parecer n2 2086/00, elaborado no Processo n2
194/2000 do TCDF, ensina que:

“Desse modo a regra do parcelamento deve ser coordenada com o requisito
que a propria lei definiu: s6 se pode falar em parcelamento quando hd
viabilidade técnica para sua ado¢do. NdGo se imagina, quando o objeto é
fisicamente tnico, como um automovel, que o administrador esteja vinculado
a parcelar o objeto. Nesse sentido, um exame atento dos tipos de objeto
licitados pela Administragdo Publica

evidencia que embora sejam divisiveis, hd interesse técnico na manutengdo
da unicidade, da licitagdo ou do item da mesma.Ndo é pois a simples
divisibilidade, mas a viabilidade técnica que dirige o processo decisdrio.
Observa-se que, na aplicagéo dessa norma, até pela disposi¢cdo dos requisitos,
fisicamente dispostos no seu conteudo, a avalia¢do sob o aspecto técnico
precede a avaliagdo sob o aspecto econémico. E a visdo juridica que se
harmoniza com a Iégica. Se um objeto, divisivel, sob o aspecto econémico for
mais vantajoso, mas houver inviabilidade técnica em que seja licitado em
separado, de nada valera a avaliagdo econémica. Imagine-se ainda esse
elementar exemplo do automovel: se por exemplo as pecas isoladamente

custassem mais barato, mesmo assim, seria recomenddvel o ndo
parcelamento, pois sob o aspecto técnico é a visdo do conjunto que iria definir
a garantia do fabricante, o ajuste das partes compondo todo unico, orgdnico
e harménico. Por esse motivo, deve o bom administrador, primeiramente,



avaliar se o objeto é divisivel. Em caso afirmativo, o préximo passo serd
avaliar a conveniéncia técnica de que seja licitado inteiro ou dividido”.
O llustre doutrinador Margal Justen Filho, (in Comentarios a Lei de Licitacbes e Contratos
Administrativos, 102 ed., Sdo Paulo: Dialética, 2004. p. 209), assim explanou sobre o assunto, in
verbis:
“O fracionamento em lotes deve respeitar a integridade qualitativa do
objeto a ser executado. Ndo é possivel desnaturar um certo objeto
fragmentando-o em contratacdes diversas e que importam o risco de
impossibilidade de execugéo satisfatoria.”

Ja Daniel Carvalho Carneiro (in O parcelamento da contrata¢ao na lei de licitagGes. Revista Didlogo
Juridico, ano IV, n.3., setembro /2004, p. 85/95) acerca do conceito de viabilidade técnica e
econdmica, defende que:

“A viabilidade técnica diz respeito a integridade do objeto, ndo se
admitindo o parcelamento quando tal medida implicar na sua
desnaturagdo, onde em risco a satisfacdo do interesse publico em questdo.
Ja a viabilidade econémica significa que o parcelamento deve trazer
beneficios para a Administragdo licitante, proporcionando um aumento da
competitividade e uma consequente diminui¢Go dos custos para a
execugcdo do objeto. No entanto, para uma real nogéo da viabilidade
econbémica do parcelamento, é preciso ter em mente a redugdo de custos
proporcionada pela econémica de escala.”

No mesmo sentido, tem-se recente Decisdo emanada pelo MINISTERIO DOS TRANSPORTES
PROCESSO N2: 50600.034306/2017-25 REFERENCIA: PREGAO ELETRONICO N2 0195/2018-00:

OBJETO: AQUISICAO DE SOLUCAO, CONTEMPLANDO RENOVACAO,
AMPLIAC/TO E MODERNIZACA'O TECNOLOGICA DA INFRAESTRUTURA DE
PROTECA'O DA INFORMACA'O, ARQUIVAMENTO DE ARQUIVOS E CORREIO
ELETRONICO, INTROSPECCAO DE DADOS E GERENCIAMENTO DE
CONTINUIDADE DE NEGOCIOS E RECUPERACAO DE DESASTRES PARA O
AMBIENTE DE PROTECAO DE DADOS DO DNIT, CONTEMPLANDO SERVICOS
DE IMPLANTACAO E CONFIGURACAO, TRANSFERENCIA DE
CONHECIMENTO E GARANTIA POR 12 (DOZE) MESES. (...)04. A empresa
Impugnante alega que considerar um lote por itens de fabricantes
diferentes, sem o desmembramento, restringe a competitividade entre os
participantes, infringindo o art. 32, caput e §19, da Lei n® 8.666/93, c/c art.
59, caput e pardgrafo unico, do Decreto n® 5.450/05. (...) 16. Aclarando
ainda a questdo do lote unico, estd presente no Edital “Quando analisado
sob os aspectos técnicos fica configurado o inter-relacionamento e a
interdependéncia entre os grupos que compdem o objeto a ser contratado,
onde ndo se faz possivel estabelecer os limites, por serem extremamente
ténues, de onde se iniciam e terminam as repercussoes entre um e outro,
especialmente por se ter como meta alcan¢ar a maturidade, a alta
disponibilidade e gestdo de riscos de um mesmo ambiente de seguran¢a
computacional, para a qual cada componente da solugdo contribuird em



aspectos distintos, sendo respectivamente, a sua sustentagdo, o
atendimento aos usudrios e melhoria continua da saude pela ética da
seguranga da informagdo, bem como a garantia de entrega de informagdo
com qualidade e a disponibilizagdo de ferramentas de inteligéncia de
negdcio para o usudrio de infraestrutura de TI.” 17. Para a adequada
execugcdo dos servicos a serem contratados, é essencial que esteja
assegurada a unidade conceitual de todas as etapas técnicas que podem ser
inadvertidamente percebidas, como projetos individuais e isolados, mas que
no conjunto compdée um todo uno e indivisivel, entrelagado com coeréncia
tecnoldgica, direcionado para os resultados esperados.18. Também fica
fundamentada na presente contratag¢do, a opgdo por lote unico, art. 59,
inciso I da IN 04/2014-SLTI/MP impossibilita a contratagédo de mais de uma
solugdo de Tl em um unico contrato.19. Seguida como fundamentagdo
legal, citamos o inciso I, do art. 15, da Lei n® 8.666/1993, o qual prevé
expressamente o principio da padronizagdo(...) 20. Apesar de ser composta
por mais de um componente, a solucdo ndo deve ser dividida em itens,
garantindo assim o cumprimento dos requisitos técnicos apresentados
neste Termo de Referéncia;(...) 22. Este formato se mostra necessdrio e
imperativo, na medida em que os subitens de servicos a serem executados
mantém uma _inter-relacdo, além de dependentes entre si, onde a
execucdo de uma tarefa posterior depende diretamente da execucdo plena
e satisfatoria de sua antecessora. Note-se, também, que para a prestacdo
dos servicos deverd ser disponibilizado uma ferramenta unica de
gerenciamento, que ao ser compartilhado com vdrias empresas poderd
gerar uma quebra na sequranca da informagdo. Destacam-se, também,
outros ganhos de ordem técnica decorrentes da adocdo de um processo
metodoldgico unico para a prestacdo dos servicos a serem contratados que
envolvem atividades interconectadas. A opgcdo por lote tnico mitigard
atrasos ou retrabalhos, inerentes das diferencas metodoldgicas, quando
da existéncia de mais de uma contratada. Pela mesma razdo, a inser¢Go
de uma terceira pessoa na relacdo entre o DNIT e a licitante vencedora
deste processo dispersaria a visdo de motivos e finalidade, colocando em
risco_a qualidade dos servicos contratados. O modelo proposto de
contratacdo representa a gestdo _integrada sem divisGo de
responsabilidades, inibindo conflitos, sobreposicdo de atividades e a
diluicdo do comprometimento com o todo do processo.(...)26. Ademais, a
contratacdo por lote unico é mais satisfatéria do ponto de vista da
eficiéncia técnica, visando manter a qualidade dos servicos executados,
haja vista que o gerenciamento permanece o tempo todo a cargo de um
mesmo fiscal de contrato. Essa possibilidade gera vantagens quanto ao
maior nivel de controle do gestor contratual, uma maior interacdo entre
as diversas fases dos servicos, maior facilidade no cumprimento do
cronograma_de execucdo e fiel observdncia aos prazos, bem como a
concentracdo da responsabilidade em um gestor tnico gera maior
eficiéncia, e consequentemente a garantia dos resultados. 27. Hd um
grande ganho para a Administracdo na economia de escala, porque sendo
concentrada em um unico lote implicard em aumento de quantitativos de




servicos que, consequentemente, implicard numa reducédio dos custos a
serem despendidos pela Administracdo. (...)Brasilia, de junho de 2018

Acerca disso, observe-se julgado do Tribunal de Justica do Distrito Federal e Territérios — TIDFT,
conforme abaixo evidenciado:

TJ-DF —~AGRAVO INOMINADO AGI 20070020128465 DF (TJ-DF) Data de
publicagdo: 23/04/2008 Ementa: DIREITO ADMINISTRATIVO. LICITACAO.
SUSPENSAO DE PREGAO. FRACIONAMENTO DO OBJETO. NAO-
OBRIGATORIEDADE. ARTIGO 23, § 1° DA LEI 8.666/93. MELHOR
APROVEITAMENTO DOS RECURSOS E AMPLIACAO DA COMPETITIVIDADE.
PREVALENCIA DO INTERESSE PUBLICO. DECISAO MANTIDA. 1 —A REGRA DO
PARCELAMENTO, ESTABELECIDA PELO E. TCU, OBJETIVA GARANTIR A
MAXIMA COMPETITIVIDADE NAS LICITACOES; ENTRETANTO, NAO PODE
SER _TOMADA COMO INFLEXIVEL, SOB PENA DE ONERAR-SE A
ADMINISTRACAO PUBLICA. 2 —-PARA QUE O PARCELAMENTO SEJA
OBRIGATORIO, E NECESSARIO QUE CONCORRAM DOIS REQUISITOS: O
MELHOR APROVEITAMETO DOS RECURSOS DISPONIVEIS NO MERCADO E
AMPLIACAO DA COMPETITIVIDADE. AGRAVO DE INSTRUMENTO
DESPROVIDO.

2.1 ESTUDO TECNICO DE VANTAJOSIDADE E ECONOMIA

Os sistemas de Gestdo Publica constituem agente facilitador do cumprimento das
responsabilidades Municipais, através deste sdo captados recursos destinados a saude, educac¢ao, sao
cumpridas as metas anuais, controle de custos, arrecada¢dao. Ha que se falar no cumprimento das
obrigacbes Municipais para com o Governo Federal, por estes, tem-se o desenvolvimento dos
trabalhos da Prefeitura sede, e de todas as suas Secretarias.

O motivo desta contratacdo se baseia na necessidade do Poder Executivo e Legislativo na
manuteng¢do dos servigos prestados a comunidade, além do seu funcionamento essencial de suas
atividades didrias, como por exemplo na arrecadag¢do de tributos, atendimentos de salde, dispensa de
medicamentos, repasse de verbas para a educacdo, transporte de pacientes, pagamento de seus
funcionarios e contribui¢des trabalhistas, além das presta¢des de contas ao Governo Federal e do
Estado e érgdos regulamentadores, como o Tribunal de Contas do Estados que sdo realizadas através
dos softwares de gestdo publica, se tornando totalmente invidvel as atividades sem os sistemas, devido
ao volume de informagdes que sdo tratadas, como por exemplo, fechamento e entrega do PAD
contabil.

Ha a necessidade de integracdo completa entre os mddulos para que possamos ter de forma
automatica, garantindo integridade e confiabilidade das informacdes e atendimento ao Sistema Unico
e Integrado de Execucdo Orcamentdria, Administracdo Financeira e Controle. Outro beneficio
fundamental, é a transparéncia, visto que dados confidveis e de qualidade melhoram a qualificagdo e
credibilidade dos municipios. Inclusive, ajudando no Ranking da Qualidade da Informacdo Contabil e



Fiscal, uma iniciativa da Secretaria do Tesouro Nacional, que avalia a consisténcia da informacao que
o Tesouro recebe, conforme o Portal do Tesouro Nacional Transparente.

A divisibilidade do objeto que esta sendo licitado vai em afronta ao itens estabelecidos e descritos
acima, tendo em vista que sistemas de gestao em lotes de mddulos fracionados, ndo ha como esperar
€ nem mensurar que as contratadas cooperardo com a integracdo das tabelas de banco de dados e
datacenter de varias empresas diferentes, uma vez que o procedimento depende de meios técnicos
que inevitavelmente colocardo em risco a seguranca dos sistemas fornecidos, risco de vazamento de
informacdes entre os fornecedores relativo a matéria de propriedade intelectual.

A Administragdo ird economizar horas de trabalho, que devem ser melhor empregadas, nos cursos
de formacado e treinamento dos usuarios dos sistemas. Um belo exemplo é a folha de pagamento, caso
esse item seja vencido por uma empresa e dos demais mddulos correlatos (recursos humanos e e-
social) por outras, tera que ser programado para que os colaboradores agendem varios periodos de
capacitacdo e neste meio tempo, se tornaria inoperante fungdes como o envio das obrigacdes ao E-
Social, pois ndo se saberiam manusear os mddulos. E os casos ndo seriam raros, se aplicariam em todas
as areas do municipio.

Desta forma, foi identificada como sendo a melhor contratacdo através de lote Unico e que os
sistemas fossem fornecidos através da mesma desenvolvedora para garantir que houvesse a real
integracdo sem a acdo humana na transferéncia de arquivos. Ndo ha objecdo que esses sistemas sejam
fornecidos diretamente pela fabricante ou através de representante devidamente autorizado,
conforme parecer do TCE/RS é vedada a restricdo da participacdo apenas de empresas fabricantes e
desenvolvedoras.

Portanto estamos diante do principio da padronizacdo que deve ser observado sempre que
possivel nas compras feitas pela Administracdo Publica, visando assegurar a compatibilidade de
especificagdes técnicas e de desempenho, proporcionando maior economia e uma consecu¢dao mais
vantajosa dos fins colimados pela mesma, enfatizamos que a padronizagdo ndo implica
necessariamente na escolha de marca, mas na definicdo de caracteristicas e especificagcdes técnicas
pertencentes a um género de produtos que atendem as necessidades da Administragdao Publica.

3. OBIJETIVO:

Trata-se da contratacdo de empresa especializada para licenciamento temporario e nao
exclusivo de uso de sistemas de informatica integrados para a gestdo publica, com total aderéncia as
nbcasp (normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico) e ao pcasp (plano de contas
padrdo); Plataforma +Brasil (ferramenta integrada e centralizada, com dados abertos, destinada a
informatizacdo e a operacionalizacdo das transferéncias de recursos oriundos do Orcamento Fiscal e
da Seguridade Social da Unido a 6rgdao ou entidade da administracdo publica estadual, distrital,
municipal, direta ou indireta, consércios publicos e entidades privadas sem fins lucrativos); siops
(sistema de informacges sobre orcamentos publicos em salde); siope (sistema de informagGes sobre
orcamentos publicos em educacgdo); exigéncias da Ic-131 (lei complementar 131/09 lei da
transparéncia); siconfi/stn; demais orientacdes e determinagées da stn-secretaria do tesouro nacional,
e demais legislacBes vigentes; para serem utilizados pela prefeitura municipal de Boa Vista do Incra/RS,
incluindo-se no objeto desta licitagcdo os servigos de conversao de dados, implanta¢do, migragdo de



dados pré-existentes, treinamento, manutencao, suporte técnico eventual e permanente durante o
periodo contratual. Conforme quantitativos, pardmetros e caracteristicas descritas neste termo de
referéncia, por 12 (doze) meses, incorporando todas as funcionalidades dos produtos.

4. AMBIENTE COMPUTACIONAL, ITENS DE SEGURANCA E PADRAO TECNOLOGICO

Os sistemas deverdo ser instalados logicamente e fisicamente no ambiente operacional ja
existente no Centro Administrativo, em suas instala¢cGes e secretarias (com total compatibilidade e
integracdo com Sistema Operacional, equipamentos e computadores disponivel no Municipio). Para
os sistemas que funcionam pela internet devera ser disponibilizado infraestrutura de datacenter (na
qual a empresa contratada devera disponibilizar o data center com capacidade de processamento e
seguranca para alocacdo dos sistemas, podendo ser préprio ou terceirizado).

Os aplicativos deverdao ser multitarefa, permitindo ao usudrio o acesso a diversas rotinas
simultaneamente em uma Unica janela do aplicativo, ou através de multiplas a partir de um Unico login,
com possibilidade de minimizar e maximizar quando desejar, realizando varias consultas ou operacdes
simultaneamente.

Os aplicativos deverdo possuir consulta rapida aos dados cadastrais, generalizada através de
tecla de funcdo, possibilitando o acesso de qualquer local do aplicativo aos cadastros.

Os aplicativos deverdao possuir Ajuda “online”, sensitivo ao contexto, sobre o modo de
operacdo de cada uma das tarefas. Esta documentacdo deverd conter tdpicos remissivos para
detalhamento de um determinado assunto. A consulta devera ser feita por capitulos ou por palavra-
chave que remetem a um determinado trecho da documentacao.

Os aplicativos deverdo permitir o cadastro e o processamento de relatdrios em lotes de um ou
mais relatérios que terdo como saida a impressora ou um arquivo no formato PDF. Devera ter a
caracteristica de agrupar os relatdrios em um Unico arquivo e numerar as paginas dos relatdrios de
forma que fique continua.

Os aplicativos deverdo permitir a personalizacdo do menu dos aplicativos desktop pelo usuario,
possibilitando:
e Adicionar/alterar a teclas de atalho;
e Inserir icones na barra de ferramentas do aplicativo;
e Inserir menus de acesso rapido para relatdrios do aplicativo ou especificos do usuario
e Copiar o menu de outros usudrios.

Possuir o acesso rapido aos relatérios do aplicativo, de acordo com o cadastro que esta aberto,
através de tecla de fungdo, possibilitando o acesso de qualquer local do aplicativo.

Possuir auditoria automatica nas tabelas de todos os aplicativos.
1. Registrar todas as operag¢oes de inclusdo, exclusdo e alteragao efetuadas.
2. Registrar a data, hora e usudrio responsavel pela alteragao.



3. Registrar as informag0des anteriores para possibilitar a consulta dos dados historicamente,
antes da alteracao efetuada.

4. Dispor de ferramentas de consulta onde seja possivel criar consultas através da escolha de
campos e tabelas de forma visual, com a geracdo automatica do script de consulta SQL;

5. Possibilitar a criacdo de consulta aos dados das tabelas de auditoria em linguagem SQL
com o uso de todos os comandos compativeis com ela e com o banco de dados.

Os aplicativos deverdo permitir a emissdo de relatdrio ou grafico referente aos acessos ao
aplicativo, demonstrando os usudrios que efetuaram login, data e hora de entrada e saida.

Permitir reconstrucdo do banco de dados, possibilitando minimizar o tamanho do banco de
dados, em fungdo das transagGes que ja foram excluidas e continuam ocupando espaco.

Permitir realizar Backup do banco de dados, com as seguintes funcionalidades:

1. Permitir configurar a periodicidade e os usuarios que receberao avisos sobre a necessidade
de backup do banco de dados;

2. Permitir configurar os usudrios que poderdo executar o backup do banco de dados;

3. Permitir backup automatico em horario previamente agendado;
Permitir efetuar a compactacdo e descompactacdo do backup realizado para fins de
armazenamento, inclusive quando disparado pelo agendamento;

5. Permitir efetuar o backup do banco de dados enquanto os usuarios estdo trabalhando nos
aplicativos;

6. Possibilitar o backup incremental (somente das alteragGes executadas);

7. Possuir relatério de backups efetuados.

A Atualizacdo dos Sistemas devera ser de forma “Automatica” em hordrios previamente
agendados.

Permitir que o usuario crie diversas consultas e agrupe todas em uma Unica lista de execucdo do
proprio aplicativo, possibilitando ainda que a execu¢do de um script seja agendada através do
agendados de tarefas do Windows.

O sistema gerenciador de banco de dados deverd possuir assisténcia técnica no pais, prestada
pelo desenvolvedor, podendo as proponentes ou o Presidente da Comissdao, em caso de duvidas,
requisitar comprovacao das demais concorrentes neste sentido.

Por motivos de padronizagao e garantias de confiabilidade e integridade referencial do banco
de dados, toda a solucdo e/ou sistema, devera ser desenvolvida por um Unico desenvolvedor.

Por questdes de conveniéncia, e a exce¢do dos aplicativos que, por sua finalidade ou natureza,
devam funcionar em ambiente web, ndo serdo admitidos aplicativos que rodem na rede
interna/intranet a partir de navegadores de internet de modo a evitar-se que o Municipio fique refém
do uso de navegadores de internet compativeis com a aplicagao, ou ainda, que fique refém do uso de
versoes obsoletas de determinados navegadores compativeis com a aplicacdo. A presente
especificagdo visa ainda evitar que os comuns erros dos navegadores (travamento) influenciem na



usabilidade da ferramenta, paralisando o aplicativo e exigindo novos logins e perda de tempo
operacional, bem como evitar que o processamento de dados seja prejudicado em face do
atraso/demora causado pelo processamento excessivo de dados ocasionado pelas comunicagdes
entre usuario x navegador x servidor de aplicativo x servidor de banco de dados x servidor de aplicativo
X navegador x usuario.

Outrossim, se tornou imprescindivel:

1 - adequagdo permanente a legislagdo em todos os sistemas;

2 —treinamento de todos os sistemas, em dias diferentes para acompanhamento do setor de
contabilidade nos demais sistemas, mesmo permanecendo o sistema atual;

3 — manutenc¢do do funcionamento do sistema, através de orienta¢do, acesso remoto ou visita
técnica;

4 — fluxo de trabalho dos procedimentos bdasicos em todos os sistemas;

5. SERVICOS TECNICOS E CONDICOES DE SEU RECEBIMENTO

Os servicos indicados compreendem, ainda:

I Migragdo das Informagées em uso.

a) A migracdo dos dados cadastrais e informacgdes dos aplicativos em uso na entidade serdo de
responsabilidade da CONTRATADA, devendo os mesmos ser disponibilizados pela CONTRATANTE.
b) A CONTRATANTE devera designar responsavel (de cada sistema) pela validacdo dos dados
migrados apds sua entrega, sendo que tais procedimentos deverdo ser formais e
instrumentalizados. O pagamento sera realizado a CONTRATADA mediante apresentacdo de nota
fiscal devidamente liquidada pelo departamento competente.

c) Todas as informacgdes existentes no banco de dados de todos os sistemas atuais, deverao ser
convertidos integralmente, com todos os seus dados e histdricos, de todos os anos contidos na
base de dados, de forma a viabilizar o seguimento dos trabalhos e cumprimento das obrigagdes
legais e prestacdo de contas, ou seja, a migracdo ndo pode causar qualquer perda de dados, de
relacionamento, de consisténcia ou de seguranca.

d) A conversdo de sistemas é imprescindivel para a seguranga das informagdes constante no
banco de dados e todas devem ser fielmente realizadas, visando o Municipio de Boa Vista do
Incra-RS buscar a total seguranca de informacBes, compatibilidade, padronizacdo e
interoperabilidade entre as diversas areas, ainda que de fornecedores diferentes.

. Implantagdo dos Aplicativos
Para cada um dos aplicativos licitados, quando couber, deverao ser cumpridas as atividades de:

a) Instalagdo, configuracdo e parametrizagao de tabelas e cadastros;

b) Adequacdo de relatérios e logotipos;

c) Estruturagdo dos niveis de acesso e habilitacdes dos usuarios;

d) Adequagdo das férmulas de calculo para atendimento aos critérios adotados por esta
municipalidade e ajuste nos cdlculos, quando mais de uma férmula de calculo é aplicavel
simultaneamente.



e) Acompanhamento dos usuarios no prédio sede da entidade, em tempo integral na fase de
implantagdo do objeto.
f) Disponibilizacdo e prova de interoperabilidade entre mddulos de fornecedores diferentes.
Na implantacdo dos aplicativos acima discriminados, deverdao ser cumpridas quando couber, as
seguintes etapas:

a) Instalacdo e configuracdo dos aplicativos licitados;

b) Customizagdo dos aplicativos;

c) Adequacdo de relatérios, telas, layouts e logotipos;

d) Parametrizacgdo inicial de tabelas e cadastros;

e) Estruturacdo de acesso e habilitagdo dos usudrios;

f) Adequacgdo das férmulas de cdlculo para atendimento aos critérios adotados pelo Municipio;
g) Ajuste de calculo, quando mais de uma férmula de calculo é aplicavel simultaneamente.

A CONTRATANTE deverd designar os responsaveis pela validacdo dos aplicativos implantados apds
a sua conclusao, sendo que tais procedimentos deverdo ser formais e instrumentalizados.

Todas as decisGes e entendimentos havidos entre as partes durante o andamento dos trabalhos
e que impliguem em modificacdes ou implementacdes nos planos, cronogramas ou atividades
pactuadas, deverdo ser previa e formalmente acordados e documentados entre as partes.

O prazo para conclusdo dos servigos de implantac¢do sera de 30 (trinta) dias, contados da emissdo
da Ordem de Servico.

1. Treinamento de Implantagdo
A CONTRATADA deverd apresentar o Plano de Treinamento ao Departamento de Informatica, que
devera ser realizado dentro do prazo de Implantagdo, compreendendo o uso das fung¢des do aplicativo
pertencente a sua area de responsabilidade, conhecimento sobre as parametrizagdes a serem usadas,
uso das rotinas de seguranga, de backup e restauragao, rotina de simulagdo e de processamento.

As turmas devem ser dimensionadas por mddulo, sendo que cada turma formada conforme a
necessidade da entidade sendo estes servidores os usudrios dos sistemas.

O treinamento devera ser realizado quando contratado os servicos de implantacgao.

IV.  Suporte Técnico
A prestacdo de servigos de suporte técnico poderd ser realizada na sede da entidade, ou por meio
digital por técnico habilitado, apto a promover o devido suporte ao aplicativo, visando:

Esclarecer duvidas que possam surgir durante a operacgao e utilizagao dos aplicativos;

Auxilio na recuperacdo da base de dados por problemas originados em erros de operagao, queda de
energia ou falha de equipamentos, desde que ndo exista backup adequado para satisfazer as
necessidades de segurancga;

Elaboragcdo de quaisquer atividades técnicas relacionadas a utilizagdo dos aplicativos apds a
implantacdo e utilizagdo dos mesmos, como: gerar/validar arquivos para Orgdo Governamental,
Instituicdo Bancaria, Grafica, Tribunal de Contas, entre outros;



Serd aceito suporte aos aplicativos licitados via acesso remoto mediante autorizacdo previa, sendo de
responsabilidade da contratada o sigilo e seguranca das informacdes.

O recebimento dos servigos de suporte técnico in loco ocorrerd mediante apresentacao de documento
proprio da CONTRATADA, que pormenorizadamente relate os servicos prestados e o tempo
despendido para cada servico.

V. Treinamento de Reciclagem
O treinamento de novos usudrios, na sede da entidade ou via web, para a operagao ou utilizagdo dos
aplicativos em fungao de substituicdo de pessoal, tendo em vista demissGes, mudancas de cargo, etc.,
ndo sera considerado como Treinamento de Implantacdo e devera ser faturado a parte. Quando
solicitado a CONTRATADAformalizara orcamento para prévia aprovagao por parte da CONTRATANTE.

6. CARACTERISTICAS TECNICAS DOS APLICATIVOS:

1. Os Aplicativos deverdo atender integralmente as obrigacdes legais, definida pela legislacdo
Federal, do Estado ou do Municipio pertinentes.

2. Necessidades internas da administracdo municipal, ndo atendidas pela solucdo da(s)
Contratada(s) serdo implementadas com verbas complementares até o limite de 10% do valor total do
contrato.

3. A(s) Contratada(s), deverdo declarar que seus sistemas estdo aderentes a LGPD, assumindo
total responsabilidade, formalizada em contrato, sobre qualquer dano sofrido pelo erario municipal,
oriundos de multas ou processos movidos contra o Municipio, pelo ndo conformidade com a LGPD.

4, Os produtos propostos deverdo atender a todos os sistemas, com os quantitativos de
maquinas/acessos e cadastros exigidos, com acompanhamento permanente que garanta as altera¢des
legais, corretivas e evolutivas nos sistemas e atendimento e suporte técnico para estes sistemas
quando solicitado. Ndo serdo aceitas propostas parciais ou sistemas que ndo atendam a todas as areas
constantes do objeto.

5. Eventuais alteragdes dos acessos em maior nimero de maquinas e maior nimero de cadastros
de funciondrios e imdveis, para atendimento de necessidades futuras do Municipio, o contrato devera
ser previamente aditivado de forma proporcional aos valores/quantidades originalmente contratados.
6. Fica a empresa ofertante responsavel pela instalacdo, configuragdo e customizacao do sistema
gerenciador de Banco de Dados do tipo relacional a ser disponibilizado pelo Municipio, o qual devera
ser utilizado pela proponente para abrigar os sistemas, que sera também responsdvel pela aquisi¢cdo e
disponibilizacdo das licencas de uso referentes ao ambiente operacional.

7. A plataforma de banco de dados a ser disponibilizada pelo Municipio sera do tipo relacional
Sybase SQL Anywhere, para instalagdo em todos os equipamentos que irdo conter os sistemas
ofertados e sistema operacional Windows, sem necessidade de compra ou licenciamento de outras
licengas de uso.

8. O conjunto de sistemas deverd estar desenvolvido em ambiente de total compatibilidade e
integracdo com o ambiente grafico Microsoft Windows, com operagdo via mouse e acesso em web. As
janelas devem se sobrepor e se mover independentemente umas das outras, caracterizando assim, o
puro padrao grafico de interface. Nao devera ser necessdrio o fechamento de uma tela ou mesmo de
um modulo do sistema para se fazer outra tarefa no equipamento utilizado pelo usuario. Assim os



usudrios poderdo estar usando os sistemas e ao mesmo tempo a internet ou o editor de texto,
trazendo, assim, produtividade ao Municipio. O Municipio ja é proprietario destas ferramentas. Nao
serdo aceitas propostas de sistema que necessite a emulagdo de outros ambientes operacionais que
nao o Windows nativo, tais como MS-DOS, UNIX, LINUX, NOVELL, entre outros.

9. Os sistemas deverdo estar de acordo com as NBCASPs - Normas Brasileiras de Contabilidade
aplicadas ao Setor Publico, vigentes.

10. Os sistemas deverdo atender as diretrizes da LC n2 131 - Lei da Transparéncia, ao Decreto n?
7.185, de 27/05/2010 e a Portaria MF 548 de 22/11/2010, possibilitando a divulgacdo das informagdes
referentes ao Executivo Municipal em seu site, em tempo real sem qualquer processo de digitacdo
e/ou exportacdo de dados.

11. Deverd prover controle de acesso as fungbes dos sistemas através do uso de senhas, devendo
utilizar senhas de acesso, permitindo a configuracdo individual de cada usuario, no que se refere aos
direitos de acesso aos sistemas e informacées do banco de dados e devendo permitir a atribuicdo, por
usuario, de permissdo exclusiva para gravar, consultar e/ou excluir dados.

12. Os sistemas deverdo possuir ferramenta que permita visualizar os relatdrios gerados. Essa
ferramenta devera permitir de forma automatica o gerenciamento da emissao e pesquisa dentro do
relatério. Exemplo: Emitir determinado intervalo de péginas, determinado nimero de cdpias, localizar
conteldo dentro do relatério, etc. Todas estas exigéncias devem estar concebidas em modo
totalmente visual, com utilizacdo de conceitos e padrdes da plataforma Windows com acesso em web
aos sistemas que forem pertinentes tal acesso.

13. Permitir que os relatdrios possam ser salvos em disco.

14. Todos os sistemas deverdo possuir registro de transagdes proprio (rotina de LOG), mostrando
usuario, data, hora e dados acessados ou alterados.

15. Possuir ajuda (help) on-line nos campos dos sistemas, com possibilidade de acesso através de
teclas de atalho.

16. Todos os sistemas deveram vir de um Unico fornecedor.

17. Os sistemas deverdo oferecer integracdo de dados entre si, observando-se principalmente:
18. O sistema de Licitagbes/Compras deverd possibilitar a reserva de dotacdo para o processo

licitatério, gerando o respectivo empenho na contabilidade, integrado ao sistema de Contabilidade
Publica.

19. Os sistemas de Licitagbes/Compras, Estoque, Patrimdnio Publico e Frotas deverdo ter um Unico
cadastro de fornecedores e materiais para que ndo exista duplicidade de informacdes.

20. O sistema de Estoque devera permitir a identificagdo dos materiais que serao utilizados pelo
sistema de Frotas, permitindo assim, o completo controle dos materiais utilizados quando da
manutencdo de qualquer veiculo da frota municipal.

21. O sistema de Tesouraria devera alertar sobre débitos existentes no sistema de Tributos, a fim
de identificar se o fornecedor credor possui algum tipo de débito vencido com o Municipio, permitindo
o encontro de contas, antes do pagamento ao fornecedor.

22. O sistema de Folha de Pagamento deverd gerar a integragdo automatica com o sistema de
Contabilidade Publica, gerando os empenhos referentes ao processamento da Folha de Pagamento.
23. O sistema de Recursos Humanos devera ser integrado ao sistema de Folha de Pagamento
através de um cadastro Unico de funciondrios, tabelas, eventos e procedimentos.

24, O sistema de Tesouraria devera recolher todo e qualquer valor (impostos, taxas) e proceder a
quitacdo automatica (on-line) no sistema de Tributos, bem como disponibilizar a contabilizacdo das
receitas nas respectivas contas contabeis com os percentuais legais exigidos.



25. O sistema de Transparéncia Publica deverd publicar as informacdes legalmente exigidas,
diariamente, de forma automatica, buscando automaticamente todos os dados e informacgdes dos
demais sistemas contratados, geradores dessas informacgdes.

I. SISTEMA FOLHA DE PAGAMENTO

1 - Permitir ao Administrador configurar permissdes de acesso a menus e permissdes referente a
Insercdo, Alteragdo e Exclusdo diferenciada para grupos de usudrios ou usuario individual.

2 - O sistema de Folha de Pagamento deverd permitir ao Administrador configuracao das permissées
de acesso aos menus e permissoes referente a Inserc¢do, Alteracdo e Exclusdo diferenciada para grupos
de usuarios ou usudrio individual.

3 - Permitir limitacdo do acesso de usuarios as informagoes de funcionarios de determinados grupos
funcionais, organogramas e/ou vinculos empregaticios.

4 - Permitir a flexibilizagdo das configuracdes da folha de acordo com a necessidade e método utilizado
pelo érgdo publico.

5 - Permitir o cadastramento das contas bancarias da pessoa. No caso de pessoas fisicas, essas contas
poderdo ser utilizadas no Cadastro de Funcionarios para o depdsito de saldrio.

6 - Possuir validacdo do digito verificador de inscricGes do PIS/PASEP e CPF no cadastro de pessoas

7 - Possuir cadastro de bases vindas de outras entidades, possibilitando calcular o INSS e o IRRF do
funcionario, ja incluindo os valores que o funcionario percebe em outras empresas.

8 - Permitir registro de casos de moléstias graves por meio do CID a pessoa, com data inicial e data
final quando for o caso. Estas informagdes servem de base para isen¢ao do |.R.R.F por moléstia grave.

9 - Possuir controle dos dependentes com datas de vencimento do salario-familia, da relacdo de
dependéncia para o IRRF.

10 - Permitir mais de um vinculo empregaticio para a pessoa e configurar estes contratos possibilitando
informar um vinculo principal com data de admissao anterior ou posterior ao vinculo secundario.

11 - Controlar a lotagdo e localizagdo fisica dos servidores.

12 - Registrar automaticamente a movimentagdo de pessoal referente a admissdao do funcionario,
através da informacdo do ato.

13 - Permitir indica¢do para cada funciondrio substituto, quem este estd substituindo.

14 - Possuir cadastro de servidores com todos os campos exigidos pelo Ministério do Trabalho e
Emprego e possibilitar, inclusive, a dispensa do livro de registro dos servidores, conforme Portaria n2
41, de 28 de margo de 2007.



15 - Permitir cadastro de Tipos de Documentos de Funcionarios, informando o tipo dos documentos
que irdo ser gerados na admissao do funcionario. - Cadastro de Documentos de Funcionarios, neste
cadastro deve-se informar, os documentos solicitados para admissao do funcionario.

16 - Permitir que o usudrio controle até quatro tipos de previdéncia para um mesmo servidor
automaticamente, sem a necessidade de manutenc¢do todo més.

17 - Registrar automaticamente a movimentac¢do de pessoal referente a prorrogacdo de contrato de
servidores com contratos de prazo determinado, através da informacao do ato.

18 - Permitir inser¢do de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos para o
funcionario, conforme a sua necessidade.

19 - Permitir controle dos planos previdenciarios ou assistenciais a que cada servidor esteve ou esta
vinculado, por periodo, podendo registrar o nimero da matricula do servidor no plano.

20 - Controlar informacGes referentes aos estagidrios vinculados com a entidade, bem como sua
escolaridade e outros aspectos para acompanhamento do andamento do estdgio.

21 - Possuir cadastro de autbnomos que prestam servigos a entidade, permitindo registrar a data e o
valor de cada servico prestado.

22 - Possibilitar cdlculo diferenciado para transportadores auténomos conforme legislacdo e sua
informacdo para SEFIP, inclusive com percentual diferenciado.

23 - Possuir controle dos periodos aquisitivos de férias integrado com o RH, controle dos langamentos
e suspensdes por funcionario.

24 - Controlar os periodos aquisitivos de férias em relagdo a quantidade de dias disponiveis para o gozo
de férias e informar a data prevista para o inicio do gozo de férias.

25 - Permitir programacao do gozo e pagamento das férias antecipadamente.

26 - Permitir criacdo de periodos aquisitivos configuraveis em relacdo ao periodo aquisitivo, periodo
de gozo e cancelamentos ou suspensdes dos periodos.

27 - Permitir registro dos vinculos previdenciarios dos funcionarios, planos, matriculas e periodo de
permanéncia. Entende-se por vinculo previdenciario: o plano previdencial ou assistencial ao qual o
funcionario esta vinculado.

28 - Possuir cadastro de processos judiciais que permita que sejam cadastrados os processos judiciais
e as reclamatadrias trabalhistas dos funcionarios para posterior geracdo do arquivo SEFIP com cédigo
de recolhimento 650.

29 - Permitir validagGes que ndo possibilitem inserir na mesma configuragdo de férias, dois tipos de
suspensdo de férias que utilizem o mesmo tipo de afastamento.

30 - Permitir calculo dos dias Uteis e afastamentos dos funcionarios com 30 dias



31 - Garantir que as alteracdes realizadas irdo acompanhar os cdlculos de provisao.

32 - Possuir cadastro de classificacao institucional de 6rgao, unidade e centro de custos integrado com
o RH.

33 - Permitir insercdo de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos para a
classificacdo institucional, conforme a sua necessidade.

34 - Registrar dados dos locais de trabalho, onde efetivamente os funcionarios desempenham suas
atividades laborais.

35 - Registrar tipos de administracdo, ou seja, as varias formas de gerenciamento das entidades.

36 - Permitir configuracdo do modo a cadastrar, consultar, alterar e excluir sindicatos que representam
as diferentes classes de funcionarios existentes na entidade.

37 - Permitir registro dos possiveis tipos de cargos utilizados.

38 - Possuir cadastro de Cargos integrado com o RH

39 - Permitir configuracao de férias por cargo

40 - Permitir configuragdo de funciondrios alocados nos cargos terao direito a 132 salario

41 - Permitir controle de vagas do cargo, por secretaria e relacionar com os niveis salariais e atribuices
do cargo.

42 - Permitir informar o nivel de escolaridade minimo exigido para o cargo, informando ao usuario se
for cadastrar algum servidor que ndo tenha o nivel minimo exigido.

43 - Permitir controle de niveis salariais do cargo, como as variagées de classes e referéncias, formando
um plano de carreira do servidor com a finalidade de nivelar os saldrios de certos grupos funcionais.

44 - Permitir para os niveis salariais no campo "Mdscara da Classe" e para o campo "Mascara
referéncia" inserir varias configuragdes de mdscaras.

45 - Permitir o cadastro de niveis salariais, com definicdo de ordem de progressdo das classes e
referéncias, possibilitando informar uma classe ou referéncia com tamanho menor que a mascara
definida no plano salarial.

46 - Permitir controle de vagas do cargo por concurso via parametro.
47 - Possuir processo de progressao salarial automatizado.

48 - Manter informagdes de progressao salariais registradas no histérico salarial do servidor, com os
atos publicados para cada servidor ao longo de sua carreira.

49 - Permitir insergao de dados adicionais, possibilitando informar novos campos para o cargo.



50 - Permitir configuracdo de movimentacbes de pessoal, conforme a solicitacdo do Tribunal de
Contas.

51 - Registrar todas as movimentacGes de pessoal do servidor, tais como: alteragbes salariais,
alteracdes de cargo, admissao, rescisao, aposentadoria, afastamentos.

52 - Registrar histéricos dos processos de requerimentos de aposentadorias e pensdes.

53 - Registrar automaticamente a movimentagdo de pessoal referente ao requerimento de
aposentadorias e pensdes, através da informacao do ato.

54 - Registrar automaticamente a movimentagao de pessoal referente concessdo de beneficios de
pensdo, através da informacgado do ato.

55 - Possuir controle de pensionistas permitindo indicar se a pensao é por morte ou judicial, e neste
caso, possibilita o encerramento da pensao.

56 - Calcular automaticamente os valores referentes as pensées, cancelando automaticamente este
calculo quando informada a data de encerramento da pensao.

57 - Permitir insercdo de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos para o
Pensionista, conforme a sua necessidade.

58 - Calcular reajuste de valores dos eventos de pensdo e aposentadoria informados no Cadastro de
Processos de Pensdes e Aposentadorias.

59 - Permitir controle da concessdo e desconto de vales-transportes e mercado.

60 - Permitir configurar operadoras e planos de assisténcia médica que a entidade possui para planos
coletivos empresariais, controlar as despesas de mensalidades quanto despesas extraordinarias, estes
recursos também serve de base para a DIRF.

61 - Permitir integracdo dos valores de folha de pagamento com as contas, elementos, despesas e
recursos do sistema de contabilidade publica.

62 - Permitir cépia das despesas do ano do registro que estiver selecionado no Cadastro de despesas
do para 0 ano que vocé desejar para que seja exportado para o sistema contabil.

63 - Permitir inserir as classificacGes das origens dos recursos financeiros, sendo que cada instituicdo
terd que implementar seus programas de trabalhos.

64 - Permitir configuragdao das tabelas mensais de calculo, podendo o usudrio incluir novas tabelas,
definir a quantidade de faixas e ainda nomear essas tabelas de acordo com sua necessidade (INSS,
IRRF, salario familia, piso salarial, entre outras).

65 - Permitir configura¢do de quais proventos e descontos devem ser considerados como automaticos
para cada tipo de calculo (mensal, férias, complementar, etc.) e adicionar as restricées para o calculo.



66 - Permitir configuracdo de todas as férmulas de cdlculo em conformidade com o estatuto dos
servidores municipais.

67 - Permitir cadastro das informagdes de Portadores de Necessidades Especiais-PNE nos tipos de
Salario-Familia, onde deverdo ser informadas as regras para portadores de necessidades especiais
conforme o tipo de salario-familia.

68 - Permitir configuracao dos tipos de bases de calculo utilizados;

69 - Possibilitar configuracao das formas de alteracao salarial de modo que seja possivel efetua-las em
conformidade com o estatuto do 6rgao;

70 - Permitir inclusdo e configuracdo de motivos de rescisdo e respectivas verbas rescisdrias, assim
como respectivos cddigos a serem gerados para RAIS, CAGED, SEFIP e saque do FGTS.

71 - Permitir configuracdo dos proventos para calculos de férias, rescisdo, 132 salario, abono pecunidrio
e aviso prévio referentes as médias e vantagens percebidas pelos servidores.

72 - Possibilitar configuracdo de quais afastamentos, qual a quantidade de dias afastados e se esta
guantidade de dias é continua, para que o periodo de aquisicdo de funcionario seja cancelado.

73 - Possibilitar configuracdo de quais afastamentos, qual a quantidade de dias afastados e se esta
guantidade de dias é continua, para que o periodo de aquisicao de funciondario seja postergado.

74 - Permitir configuracdo de Férias, informando para cada configuracdo quantidade de meses
necessarios para aquisicdo, quantidade de dias de direito a férias a cada vencimento de periodo
aquisitivo, quantidade de dias que podem ser abonados, configuragao de descontos de faltas, ou seja,
informar para cada configuracdo de férias as faixas para descontos de faltas em relacdo aos dias de
direito do periodo aquisitivo.

75 - Permitir cadastro das informagdes configuradas para os proventos e descontos a serem utilizados
na geracdo do “Arquivo Homolognet e TRCT — Portaria 1621/2010”.

76 - Permitir salvar a selecdo/filtragem de relatdrios rotineiros.

77 - Permitir configuracdo da mascara a ser utilizada na classificagdo institucional de 6rgdo, unidade e
centro de custos.

78 - Configurar vinculos empregaticios que representam a ligacdo dos funcionarios com a entidade.

79 - Configurar tipos de situagdes de afastamento do funcionario para base de calculo, processos do
sistema (férias, licencas, adicionais, etc.), tempo de servigo para aposentadoria.

80 - Possuir rotina para processamento de calculo mensal e adiantamento.
81 - Possuir rotina para processamento de cdlculo complementar.

82 - Possuir rotina para processamento de 132 saldrio adiantado e integral.



83 - Possuir rotina de calculo automatico de rescisdao para funciondrios com vinculo de prazo
determinado, na competéncia em que expira o contrato.

84 - Emitir calculo no més de Fevereiro proporcional a 28/29 dias, caso o més de admissdo ou demissédo
seja Fevereiro.

85 - Possuir rotina para processamento de calculos de férias individuais e férias coletivas.
86 - Permitir desconto de faltas no pagamento das férias.
87 - Permitir pagamento do 132 saldrio simultaneamente com as férias.

88 - Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente as férias dos servidores, através
da informacgdo do ato.

89 - Permitir que o pagamento de 1/3 de férias seja integral em célculo de férias fracionadas. Serve
para os cadastros de férias individual, coletiva e programada, onde se deve informar quando o sistema
deve se comportar conforme essa situagdo. Os relatdrios de férias foram alterados adicionando uma
coluna onde serd informado a forma de pagamento utilizada para o 1/3 de férias.

90 - Permitir previsdo mensal do valor referente a férias e 132 Salario, correspondente ao avo que o
funcionario tem direito. Os valores de Provisdo também serdo utilizados na integracdo com o sistema
contabil.

91 - Determinar data inicial em que passou a utilizar a provisao.

92 - Provisionar e baixar da provisdo de férias e 132 saldrio, aos cdlculos realizados na respectiva
competéncia de cdlculo.

93 - Permitir visualizagdo dos eventos que faltam ser provisionados e classificados.

94 - Possuir rotina para processamento de cdlculos de rescisGes individuais, coletivas e
complementares.

95 - Registrar automaticamente a movimentagdo de pessoal referente a demissdo ou exoneracgdo do
funcionario, através da informacdo do ato.

96 - Permitir reintegragdo ou reversao de rescisdes ou aposentadorias de funcionarios, sob a mesma
matricula.

97 - Permitir simulagGes parciais ou totais da folha de pagamento mensal, 132 salario integral, férias e
rescisorias, para a competéncia atual ou para competéncia futura.

98 - Ndo permitir emissdo de guias e geracdo de arquivos para érgdos federais quando o célculo é
simulado.

99 - Controlar afastamentos do funcionario.



100 - Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente aos afastamentos do
funciondrio, através da informacao do ato.

101 - Registrar todo o histérico de altera¢des no cadastro de funcionarios.

102 - Registrar as alteracOes cadastrais no histdrico de beneficiarios de pensdes.
103 - Registrar todo o histdrico de alteragdes de Autdbnomos.

104 - Registrar todo o histérico salarial do servidor.

105 - Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente as alteracdes salariais do
servidor, através da informacdo do ato.

106 - Calcular alteragdes salariais de modo coletivo ou para niveis salariais do plano de cargos.

107 - Possibilitar adicdo de classes e referéncias através do histérico de cargos, salarios, informacdes
e niveis salariais.

108 - Registrar todo o histérico de altera¢des de cargo do servidor.

109 - Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente as alteracdes de cargo do
servidor, através da informacdo do ato.

110 - Registrar todo o histérico de alteragdes salariais do cargo.

111 - Permitir inclusdo de proventos ou descontos lancados de modo fixo, em um periodo
determinado, em qualquer tipo de folha de pagamento para determinado funcionario.

112 - Permitir inclusdo de proventos ou descontos lancados de modo fixo, em um periodo
determinado, em qualquer tipo de folha de pagamento, podendo selecionar varios funcionarios em
um unico langamento.

113 - Permitir fechar processamentos (Mensal, Adiantamento, Complementar, 132 Adiantamento, 132
Saldrio, Férias) de cada competéncia com data, oferecendo seguranga para que o usuario nao altere
calculo de folha com processo fechado.

114 - Bloquear qualquer tentativa de alteracdo no histdrico de funcionario quando o processamento
da folha estiver com data informada.

115 - Permitir consultar e se necessario alterar a data de pagamento de funciondrio ou grupo de
funcionarios que ja tenham sido calculados na folha.

116 - Permitir que o calculo mensal dos funcionarios sejam agrupados em lotes diferentes e possibilita
fechar o processamento dos lotes em grupo.

117 - Permitir langamento manual dos eventos que compde a folha de pagamento do funcionario para
serem calculados, podem ser langados em uma competéncia ou em varias parcelas do periodo.



118 - Permitir lancamento manual dos eventos que compde a folha de pagamento de varios
funciondrios em um Unico lancamento, selecionando os funcionarios. Pode ser lancado o evento para
uma ou mais competéncias.

119 - Permitir selecionar os funciondrios que utilizam vale transporte, selecionando pela empresa ou
linha utilizada. Permite gerar por competéncia os nimeros de dias que o funcionario utiliza o vale
transporte.

120 - Permitir importacdo do arquivo do SISOBI (Sistema de Controle de Obitos). Serve para atender
ao convénio firmado entre o Ministério da Previdéncia Social e os governos estaduais e municipais
identificarem as pessoas falecidas para cessar o pagamento de aposentados e pensionistas.

121 - Permitir configuracdo de cabecalho e rodapé para quaisquer relatérios emitidos pelo sistema,
permitindo inclusive a inser¢do de comentarios.

122 - Permite salvamento de qualquer relatério emitido no formato "xIs" (excel), mantendo a mesma
formatagdo visualizada no sistema.

123 - Emitir relatérios da folha de pagamento, de acordo com a necessidade, extratos mensais,
liguidos, movimento, férias, rescisGes, média e vantagens, etc...

124 - O relatério resumo mensal apresenta a geracdo dos dados das verbas gerais mensais e com o
modelo normal-encargos apresenta o total dos valores dos encargos no final do relatdrio nas quebras.

125 - Emitir relatérios de forma resumidos, de acordo com a necessidade.

126 - Emitir relatério de Integragao Contabil para calculos simulados. Os modelos deste relatério irdo
mostrar uma mensagem no cabecalho identificando quando o relatdrio possui informagdes oriundas
de calculos simulados.

127 - Emitir relatério com o resumo da integragao com o sistema de contabilidade, possibilitando assim
a conferéncia dos valores de empenhos da folha de pagamento e seus respectivos encargos patronais.

128 - Possuir relatdrio com todos os valores relativos ao servidor e a contribuicdo patronal referentes
ao INSS e FGTS, discriminando as possiveis dedugdes.

129 - Possuir relatdrio com todos os valores relativos ao servidor e a contribuicdo patronal referentes
a previdéncia municipal por competéncia ou acumulado anualmente

130 - Possuir relatério com todos os valores relativos ao servidor, referente ao IRRF.

131 - Gerar mensalmente a guia do INSS com o valor para o Instituto Nacional do Seguro Social.
Permitir escolher o modelo e quebra para a geragao da guia

132 - Permitir emissdo de guias para pagamento de IRRF, GRFC e previdéncia municipal.
133 - Gerar em arquivo as informacdes referentes a GRRF.

134 - Gerar GFIP em arquivo, permitindo inclusive a geragdo de arquivos retificadores (RDE, RDT, RRD).



135 - Possuir varios modelos de Demonstrativo de Folha de Pagamento para impressao.

136 - Emitir relatério de Aviso e Recibo de férias, também permitir escolher o modelo do recibo e a
selecdo.

137 - Emitir relatorio referente Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho.

138 - Emitir TRCT (Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho) conforme portaria 1621/2010
atualizada pela portaria 1057/2012 . A emissdo deste termo passou a ser obrigatdria a partir de 2011
para rescisdes de funciondrios regidos pela CLT.

139 - Emitir relatdrios cadastrais em geral.

140 - Emitir relatérios cadastrais de:
a) Grupos Funcionais;

b) Organogramas;

c) Locais de trabalho;

d) Tipos de Administracdo — Sindicatos;
e) Tipos de Cargos;

f) Cargos;

g) Planos Salariais;

h) Niveis Salariais;

i) Horarios;

j) Feriados;

I) Aposentadorias e Pensées;

m) Beneficiarios;

n) Pensionistas;

o) Dados Adicionais.

141 - Emitir relatérios cadastrais de:
a) Tipos de Movimentagdo de Pessoal;
b) Fontes de Divulgacgao;

c) Atos;

d) Movimentacgdo de Pessoal;



e) Naturezas dos Textos Juridicos.

142 - Emitir relatérios referentes aos planos de assisténcia médica de:
a) Operadoras de planos de saude;
b) Despesas com planos de saude;

c) Despesas com planos de satde com reflexo no célculo.

143 - Emitir relatdrios cadastrais referente Administracao de Vales:
a) Linhas de Onibus;

b) Faixas;

c) Vales-transportes;

d) Vales-Mercado

144 - Emitir relatdrios cadastrais referente Integracdo Contabil:
a) CondicGes para Eventos;

b) Elementos de Despesa;

c) Despesas;

d) Despesas por Organograma;

e) Complementos das Despesas.
145 - Emitir relatérios cadastrais de:
a) Calculo — Tabelas;

b) Eventos;

c) Calculo - Tipos de Bases;

d) Eventos a Calcular;

e) Eventos a Calcular de Rescisao;

f) Médias e Vantagens;

g) Cancelamentos de férias;

h) Suspensdes de Férias;

i) ConfiguracGes de Férias;

j) Formas de Alteracdo Salarial;



[) Bancos;

m) Agéncias Bancarias;

n) Homolognet.

146 - Emitir relatérios cadastrais referentes a parametrizacdes:
a) Vinculos Empregaticios;

b) Tipos de Afastamentos;

c) Tipos de Salario-Familia;

d) Organograma;

e) Naturezas dos tipos das Didrias;
f) Tipos de Diarias;

g) Previdéncia Federal;

h) Outras Previdéncias/Assisténcia;
i) Planos de Previdéncia;

j) Motivos de Alteracbes de Cargos;
I) Motivos de AlteracGes Salariais;
m) Motivos de Rescisdes;

n) Motivos de Aposentadorias

o) Responsaveis.

147 - Emitir relatdrio com o nome "Efetivo em cargo comissionado", no qual serdo emitidos todos os
funcionarios que estdo atualmente em cargo comissionado, e possuem cargo efetivo em aberto, seja,
sem data de saida em Cadastro de Histérico de Cargos.

148 - Emitir relatério de programacdo de férias dos funciondrios, exibindo todos os periodos de
aquisicdo de férias, periodos de gozo, dias de abono e forma de pagamento.

149 - Gerar em arquivo magnético a relacdo de todos os servidores admitidos e demitidos no més
(CAGED).

150 - Emitir relatérios relacionados a parte salarial dos servidores como: alteracdes salariais, Médias
salariais, progressdes salariais, inconsisténcias de calculo.

151 - Emitir relagdo dos saldrios de contribui¢do e discriminagdo destes. Possibilitar a emissdo para
previdéncia federal, estadual e/ ou municipal. Permitir a emissdo de formulario para preenchimento,
caso ndo haja informacdes de todas as competéncias necessarias.



152 - Emitir relatdrio de atestado de tempo de servico para o servidor publico apresentando os cargos
e o periodo que exerceu a funcao.

153 - Emitir o relatdrio de datas de vencimentos. A data em que se extingue o prazo do exame médico
periddico, do contrato de trabalho e da carteira de motorista do funcionario.

154 - Emitir um relatdrio demonstrativo das varidveis lancadas manualmente para qual periodo foi
feito o langamento. Ainda sdo oferecidas op¢Ges de ordenacao e selecdo das informacgdes.

155 - Emitir relatérios com informacgdes de processamentos ja calculados.

156 - Possuir relatérios de provisdes de 132 salario, médias e vantagens, férias; que permitam ao
usudrio ter uma previsao do valor e também da proporcionalidade por direito obtida pelos servidores
ativos até o presente momento.

157 - Verificar na integracdo contabil o que esta sendo provisionado. Relatério de visualizagdo da
provisdo, quando 13° salario e Férias.

158 - Emitir comparativo de situacdes dos servidores entre duas competéncias, inclusive com anos
diferentes.

159 - Emitir comparativo de valores referentes a proventos e descontos dos servidores entre duas
competéncias, inclusive com anos diferentes.

160 - Emitir comparativo de liquidos entre duas ou mais competéncias, inclusive com anos diferentes.

161 - Permitir configuragcdo dos proventos e descontos que devem compor os valores de cada um dos
campos do comprovante de rendimentos.

162 - Emitir informacgdes dos relatdrios anuais necessarios, como comprovante de rendimentos e ficha
financeira.

163 - Gerar arquivos da RAIS e da DIRF, assim como o informe do comprovante de rendimentos.

164 - Permitir visualizacdo das bases de previdéncia federal, de previdéncia estadual e municipal, além
de fundos de assisténcia.

165 - Possuir gerador de relatérios e de arquivos que permita aos usuarios criar novos relatérios ou
layouts de arquivos ou ainda alterar os relatérios e layouts ja existentes;

166 - Gerar informagdes da folha de pagamento em arquivo para crédito em conta no banco de
interesse da entidade.

167 - Gerar para entidades que possuem contrato para emissdo de holerite eletrénico pela Caixa
Econdmica Federal o arquivo para envio das informagdes pertinentes ao holerite do funciondrio.

168 - Permitir consulta prévia das médias e vantagens que cada servidor tem direito a receber em
férias, 132 salario ou rescisdo de contrato.



169 - Permitir consulta individual de cada parcela paga relacionada a cada empréstimo cadastro no
Cadastro de Empréstimos do médulo RH. Consultar os cdlculos efetuados no sistema de acordo com a
competéncia informada e o processamento dela para cada funcionario.

170 - Permitir consulta dos proventos e descontos percebidos pelo servidor, em um periodo
determinado pelo usuario.

171 - Permitir consulta apenas dos proventos que fazem parte do comprovante de rendimentos.

172 - Permitir consulta do modo centralizado todo o histérico funcional de todos os contratos do
servidor, detalhando as seguintes caracteristicas:

173 - Periodos aquisitivos, periodos de gozo de férias;

174 - Situacbes do funciondrio, tais como: afastamentos, atestados, faltas, férias e periodos
trabalhados.

175 - Permitir alteracdo de proventos ou descontos modo fixo, possibilitando as seguintes tarefas:
a) Alteragdo do periodo;

b) Adicdo de valor ao valor originalmente lancado;

c) Substituicdo do valor originalmente lancado por um novo valor;

d) Aplicacdo de um percentual sobre o valor originalmente lancado.

176 - Permitir reestruturacdo da classificagao institucional de um exercicio para outro.

177 - Permitir readmissdo em massa através de "Copiar Funcionarios Demitidos". Permitir copiar
funcionarios demitidos para realizar a readmissao individual ou em lote.

178 - Possibilitar cadastro de movimentos anteriores a implanta¢do do sistema para que o usuario
possa gerar os relatdrios anuais.

179 - Permitir integragdo com o sistema de contabilidade para geracdo automatica dos empenhos da
folha de pagamento e respectivos encargos patronais.

180 - Possibilitar rateio de valores das parcelas pagas do parcelamento do FGTS para os servidores
contratados a época, conforme instrugdes da CAIXA.

181 - Permitir realizagdo de calculos de datas e de horas.
182 - Possibilitar classificacdo "SISPREV WEB 1.0".
183 - Permitir unificacdo de pessoas e de cadastros.

184 - Permitir consulta rdpida nos cadastros.



185 - Possuir campo de ajuda, possibilitando pesquisas referentes ao sistema e suas funcionalidades.

186 - Permitir consultas rapidas dos codigos ou nomes dos registros, dispensando memorizacao e
procura.

187 - Permitir consultas sobre as situagGes ocorridas com o funcionario desde sua admissao,
considerando os dias de licencas, atestados e faltas.

188 - Permitir consultas dos cdlculos efetuados no sistema de acordo com a competéncia informada e
0 processamento para cada funcionario.

189 - Permitir consulta dos contratos, periodos e situacées que a pessoa se encontra nos registros
informados.

190 - Permitir cdlculo e conversdo de datas, dias, meses e anos.

191 - Possibilitar calculo digitando nos botdes da calculadora ou usando o teclado. Com opg¢ao
padrdo ou cientifica.

Il. SISTEMA E-SOCIAL

2. Permitir a exportacdo e importacdo de arquivos da consulta de qualificacdo cadastral do eSocial.

3. Dispor de rotina de consisténcias de base de dados visando identificar problemas ou faltas de
informacdes exigidas no eSocial, sendo juntamente com as inconsisténcias apontadas deve ser descrito
uma sugestao de correcao.

4. Permitir a geragdo, assinatura, envio e recep¢do de retorno de eventos para a Produgao do eSocial
guando o mesmo entrar em vigor.

5. Permitir a geragao, assinatura, envio e recepgao de retorno de eventos para a Produgdo Restrita
do eSocial.

6. Dispor de toda estrutura de geragao, assinatura, envio e recepg¢ao de retorno de eventos do
eSocial em base de dados Unica e sistema Unico, dispensando qualquer tipo de integrador ou sistema
terceiro/externo para realizar qualquer etapa do processo.

7. Permitir relacionar certificados digitais em arquivo no repositério do sistema, permitindo
assinatura e envio de eventos do eSocial através de qualquer computador por usudrio autorizado.

8. Dispor de rotina automatica para verificacdo e recepc¢do de retornos dos eventos enviados ao
eSocial, dispensando a necessidade do usudrio efetuar requisicGes manualmente.

lll. PORTAL DA TRANSPARENCIA DE FORMA ELETRONICA

1 - Consulta de Receitas: Deve exibir as informagdes da receita or¢ada, arrecadada no més selecionado
e o acumulado até o més e o saldo orcamentario da receita.

2 - Maiores Arrecadag¢des por Contribuinte: Deverdo ser exibidos os nomes dos contribuintes com
maior arrecadacao tributaria no ano selecionado. O sistema deve exibir o nome dos contribuintes em
ordem decrescente do valor tributario arrecadado anual.



3 - Gastos Direto de Governo: Deve exibir os valores da despesa orcada, suplementada, anulada,
empenhada no més e acumulada até o més e o saldo orcamentario agrupados por 6rgdo, unidade
e funcgao.

4 - Despesas por Credor: Na consulta das despesas por credor deve ser possivel efetuar a pesquisa
pela entidade, ano e nome do credor com CNPJ/CPF. Deve ser exibido o valor empenhado, liquidado,
pago e retido, bem como a data e nimero dos respectivos documentos.

5 - Relagao dos Veiculos: Deve exibir as descricdes dos veiculos relacionados no sistema de frotas,
agrupados por setor.

6 - Quadro de Gastos - para atendimento a Lei Complementar 131/2009: deve exibir consultas de
Convénio, Execucdo de Programa, Execucao de Despesas, Gastos Diretos por Despesa, Gastos Diretos
por Favorecido, Gastos Diretos por Orgdo, Gastos Diretos por Projeto/Atividade e Execuc¢do da Receita,
a seguir detalhados:

7 - Convénios: Deve exibir o numero do convénio, categoria, situacdo, objeto, valor do repasse, valor
da contrapartida, nome do concedente e do beneficiario.

8 - Execucdo de Programa: Deve exibir os valores da despesa or¢ada, orcamento atualizado, liquidado
e pago, agrupados por 6rgdo, unidade, programa e elemento de despesa.

9 - Execucdo de Despesas: Deve exibir os valores da despesa orgada, orcamento atualizado, liquidado
e pago, agrupados por orgdo, unidade e elemento de despesa.

10 - Gastos Diretos por Despesa: Deve exibir os valores da despesa paga, data do pagamento e
nimero do documento, agrupados por elemento de despesa, 6rgio, unidade e credor com CNPJ/CPF.
11 - Gastos Diretos por Favorecido: Deve exibir os valores da despesa paga, data do pagamento e
nimero do documento, agrupados por credor com CNPJ/CPF, elemento de despesa e 6rgio.

12 - Gastos Diretos por Orgdo: Deve exibir os valores da despesa paga, data do pagamento e nimero
do documento, agrupados por 6rgdo, unidade, elemento de despesa e credor com CNPJ/CPF.

13 - Gastos Diretos por Projeto/Atividade: Deve exibir os valores da despesa paga, data do pagamento
e nimero do documento, agrupados por projeto/atividade, credor com CNPJ/CPF, elemento de
despesa e orgdo.

14 - Execuc¢do da Receita: Deve exibe os valores da receita or¢ada, arrecadada no més e acumulado
até o més selecionado e o saldo orcamentario da receita, agrupado por rubricas (tipo de receita).

15 - Licitagdes: Devem ser efetuadas consultas no sistema de Compras, exibindo os processos de
compras que contém licitacdo efetuada.

16 - Consulta de licitagBes: Deve exibir o nimero do processo, ano, situacdo, data da abertura, objeto
de licitagdo e modalidade. Ao selecionar um processo o sistema deve exibir informagdes
complementares sobre a descri¢dao da licitagdo, podendo consultar documentos relacionados ao
processo, quando anexados. Deve ser possivel efetuar pesquisa pela entidade, nimero do processo,
ano do processo e modalidade da licitagao.

IV. SISTEMA DE CONTROLE DE ESTOQUE

1 - Possibilitar o controle de toda movimentacdo de entrada, saida, devolugdo, prazo de validade e

transferéncia de materiais no estoque.

2 - Permitir registrar alteragGes quanto as informagdes no cadastro de fornecedores.



3 - Possibilitar integracdo com o sistema de compra para importacdao ou acesso ao centro de custos,

materiais e fornecedores.

4 - Permitir controlar os limites minimos e de reposicao de saldo fisico em estoque.

5 - Permitir consultar o prego da uUltima compra, para estimativa de custo.

6 - Permitir gerenciar os ajustes e os saldos fisicos e financeiros dos estoques, ocorridos do inventdrio.

7 - Possibilitar o controle de pendéncias de pedidos e fornecimento de materiais.

8 - Possibilitar gerenciar a necessidade de reposi¢cao de materiais.

9 - Possibilitar o controle de materiais conforme especificacbes definidas pelo municipio;

(Consumo/Permanente/ Perecivel/etc.).

10 - Possibilitar a emissao de relatério da ficha de controle de estoque, mostrando as movimentacdes

por material e periodo com saldo anterior ao periodo (analitico/sintético).

11 - Possibilitar a emissdo de relatdrios de entradas e saidas de materiais por produto, nota fiscal e

setor.

12 - Possibilitar a emissdao de relatério de balancete do estoque mostrando os movimentos de

entradas, saidas e saldo atual por periodo.

13 - Emitir um resumo anual das entradas e saidas, mostrando o saldo financeiro més a més por

estoque e o resultado final no ano.

14 - Emitir relatdrios de controle de validade de lotes de materiais, possibilitando selecdo por: -

almoxarifado; - periodo; - materiais vencidos; - materiais a vencer.

15 - Permitir a emissdo de etiquetas de prateleira para identificacdo da localizagdo dos materiais no

estoque.

16 - Possibilitar a restricdo de acesso dos usuarios aos almoxarifados.

17 - Registrar a abertura e o fechamento de inventdrios, permitindo: bloqueio das movimentag¢des

durante a sua realizagdo.

18 - Emitir relatério que demonstre a média de gastos mensais por setor ou material considerando um

determinado periodo.



19 - Ter relatério do consumo médio mensal por material.

20 - Possibilitar a leitura de arquivo da coletora no langamento do inventario.

21 - Consultar a localizagao fisica do material dentro do almoxarifado.

22 - Permitir registrar processo licitatdrio, nimero do empenho, fornecedor, nimero da Ordem de

Compra/Servico e documento fiscal.

23 - Manter controle efetivo sobre as requisicGes de materiais, permitindo atendimento parcial de

requisicdes e mantendo o controle sobre o saldo ndo atendido das requisi¢oes.

24 - Efetuar calculo automatico do preco médio dos materiais.

25 - Permitir o gerenciamento integrado dos estoques de materiais existentes nos diversos

almoxarifados.

26 - Permitir que a solicitacdo de compras possa ser parametrizado pelo préprio usudrio, permitindo-

Ihe selecionar dados a serem impressos, bem como a sua disposicao fisica dentro do documento.

27 - Utilizar centros de custo (setores) na distribuicdo de matérias, para apropriacdo e controle do
consumo.

V. SISTEMA DE CONTROLE DE PATRIMONIO

1 - Possuir cadastro para os bens méveis e iméveis do 6rgao, podendo ser informado o processo

licitatério, o empenho e fornecedor da aquisicdo do bem, além do estado de conservagao do bem:
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“péssimo”, “ruim”, “regular”, “bom” e “6timo”.

2 - Moeda de aquisi¢do (permitindo migragdo dos valores para moeda atual).

3 - Permitir vinculagdo da conta contdbil e natureza do bem.

.4 - Permitir visualizacdao de valor de aquisicao, o valor total de deprecia¢do, assim como cadastrar e

visualizar as incorporagdes e desincorporacdes.

5 - Permitir visualiza¢do do valor da ultima reavaliacdo do bem.

6 - Permitir armazenamento e visualizacao da imagem atual do bem por meio dos arquivos: jpg, bmp

e pdf.
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7 - Permitir visualizacdo da situacdao do bem como: “ativo”, “baixado”, “comodato”, “locado”, “cedido”.

8 - Permitir informar caracteristicas personalizadas para o cadastro de bens. Por ex.: “Cor”, “Altura”,

“Peso”.

9 - Permitir alteracdo da placa do bem informando a data de alteracdo, visualizando todas as placas

utilizadas pelo bem.

10 - Permitir controle de transferéncia de bens entre os diversos érgdos, responsdveis e contas da
entidade assim como cessées e locagoes, possibilitando a emissdo do relatdrio de transferéncias de

determinado tipo, incluindo também a emissdo como Termo de Transferéncia de Bens.

11 - Permitir cadastro das contas patrimoniais, classifica-las por bens méveis e Imdveis e identificar o

tipo de bens tangiveis e intangiveis.

12 - Permitir informa o valor (%) residual do bem e o0 % de depreciacdo anual dos bens.

13 - Permitir cadastro de conversdo de moedas indexadoras, para que ao cadastrar bens adquiridos

em outras épocas converta automaticamente para o valor atual ao cadastrar o bem.

14 - Permitir reavaliacdo de bens individual, ou por lote e identificar o tipo de reavaliacdo: Ajuste ou

reavaliacdo e possibilitando adequar o novo valor de depreciacdo anual do bem.

15 - Permitir efetuar baixas individuais ou multiplas por contas, responsaveis, 6rgdos e bens,

permitindo informar histérico e informacg6es complementares como: lei, portaria e processo licitatério.

16 - Controlar movimentacdo dos bens encaminhados a manutencdo, armazenando os dados basicos

desse movimento; tais como:

a) Data de envio e previsdo de retorno;

b) Tipo de manutencdo (se a manutencgdo é preventiva ou corretiva);

c) Valor do orgamento.

17 - Possibilitar emissdao de relatério contendo os bens que estdo ou ja sofreram manutengao,

agrupados pelo fornecedor ou pelo motivo da manutencao;

18 - Possibilitar geracdo de transferéncias para outra unidade administrativa apds voltar da

manutengao.



19 - Emitir relatdrio identificando o bem, valor atualizado, conta ao qual ele pertence, o responsavel

pelo bem, nimero patrimonial e a data de aquisigao.

20 - Emitir termo de responsabilidade da guarda dos bens por responsavel ou por drgdo/centro de

custo.

21 - Emitir relatério de bens em inventario por centro de custo e/ou responsavel, permitindo
selecionar a situacdo (em processo de localizacdo, localizados e pertencentes ao setor, localizados,
mas pertencentes a outro setor, ndo localizados ou todas) e emitir também o termo de abertura e

encerramento do Inventario.

22 - Emitir etiquetas de controle patrimonial, inclusive com cédigo de barras para leitura éptica, além

de permitir que o usudrio possa confeccionar sua prépria Etiqueta.

23 - Permitir cadastro de seguradoras e apdlices de seguros (com valor de franquia e valor segurado)

para os bens.

24 - Permitir classificar o bem em desuso de modo que ndo seja possivel realizar movimentacdes com

este até que seja estornado.

25 - Permitir registro da abertura e do fechamento do inventario, bloqueando a movimentacao ou

destinacdo de bens durante a sua realizagao.

26 - Emitir relatdrio de baixas de bens com selecdo por periodo de baixa, por conta, 6rgdo ou por

centro de custo.

27 - Emitir relatério para conferir os lancamentos de inventdrio, possibilitando a sele¢do por

responsavel, por érgdo ou por centro de custo.

28 - Permitir transferéncia de bens localizados em inventdrios quando pertencentes a outro setor.

29 - Manter registro/historico de todas as movimentacdes dos itens patrimoniais realizadas no
exercicio, possibilitando a emissdo de relatério por periodo e também visualizar as movimentagoes

por centro de custo.

30 - Permitir depreciacdo de bem tangivel em relagdo ao percentual anual de deprecia¢do deste,
permitindo que o processo seja executado informando as sele¢Ges: por conta, por bem, por centro de

custo, por natureza do bem.



31 - Emitir relatdrio de reavaliacdes de bens com selecdo por bem, por conta e periodo.

32 - Emitir relatério por periodo dos movimentos das contas dos bens (mostrando de forma analitica
e sintética), possibilitando visualizar o saldo anterior ao periodo, total de entradas, total de saidas e

saldo atual da conta.

33 - Emitir relatério com proje¢do de valorizacdo/depreciacdo do bem baseado em percentual

informado com sele¢do por conta, bem e/ou unidade administrativa.

34 - Possuir rotina para importacdo de varias imagens dos bens, armazenando-os no banco de dados.

35 - Permitir vinculagdo de um ou mais arquivos de imagens, documentos de texto ou documentos

digitalizados, ao cédigo do bem.

36 - Permitir configuracdo das mascaras de centro de custos, contas e cédigo do bem.

37 - Permitir salvamento dos relatdrios em formato PDF simples, possibilitando que sejam assinados

digitalmente.

38 - Emitir relatdrio com os movimentos contabeis (aquisi¢des, baixas, deprecia¢des, etc...) ocorridos

no patrimdnio no periodo de selegdo.

39 - Permitir transferéncia dos bens de um responsdavel, conta, e centro de custo para outro utilizando

multi-selecdo (ex.: 1, 20, 37).

40 - Permitir cadastro para bens imodveis, com endereco, registro do imdvel, e informacbes de

arrendamento quando este for arrendado.

41 - Permitir inserir no cadastro dos bens um valor minimo residual para os bens, para controle das

depreciagoes.

42 - Permitir encerramento mensal de competéncia, ndo permitindo movimentos com data retroativa

ao més/ano encerrado, possibilitando o estorno deste encerramento.

43 - Permitir inserir uma data para o inicio das deprecia¢des dos bens.

44 - Permitir inserir a localizagdo fisica do bem, possibilitando emitir um relatério por localizagao fisica.

45 - O envio podera ter um filtro para envio por responsavel ou envio para todos.



46 - Permitir cadastro de comissdes para inventario e reavaliacdo de bens com informac¢do do nimero

da portaria, data da portaria, finalidade e membros da comissao.

47 - Registrar amortizacdo de bens intangiveis.

VI. SISTEMA DE CONTROLE DE FROTAS

1 - Permitir registrar ordem de abastecimento com informagdes do veiculo, fornecedor, motorista e

combustivel a ser utilizado, permitindo o langamento automatico da despesa.

2 - Permitir registrar ordem de servigo com informacgdes do veiculo, fornecedor, motorista e servigcos

a serem realizados no veiculo, permitindo o lancamento da despesa.

3 - Possuir controle do consumo de combustivel e média por veiculo, permitindo a emissao de relatério

por veiculo, por periodo e com opcdo para detalhamento dos abastecimentos.

4 - Permitir controlar as trocas de pneus com identificacdo da posicdo dos pneus trocados
(dianteira/traseira/todos) incluindo tipo da troca (novo/recapagem), possibilitando a emissdo do
relatdrio com selecdo de periodo da troca, veiculo, material, tipo de troca e identificacdo dos pneus

trocados.

5 - Controlar as trocas de 6leo efetuadas nos veiculos, identificando o tipo da troca (caixa, diferencial,
motor ou torque), possibilitando a emissdo do relatério por periodo, veiculo, fornecedor, material e

pelo tipo da troca.

6 - Permitir controlar as licitacdes de combustiveis, informando a quantidade licitada, utilizada e saldo
restante, com possibilidade de anulacdo parcial da licitacido e emitindo o relatério de

acompanhamento por periodo.

7 - Permitir o cadastro de licenciamentos dos veiculos com informacg&do da data/valor do licenciamento

e seguro obrigatdrio, possibilitando a emissao do relatério por periodo e veiculo.

8 - Controlar funciondrios que possuem carteira de habilitacdo e também o vencimento destas,

possibilitando ainda a emissdo de relatério das carteiras de habilitagdo vencidas e a vencer.

9 - Possuir o cadastramento de “Reservas de veiculos” por centro de custo e por funcionario,
registrando a data da reserva e o periodo que o veiculo sera reservado, e a finalidade (Servigo, Viagem,

Manutencdo), possibilitando também a emissdo de relatdrio de reservas com essas selecées.



10 - Permitir cadastrar seguradoras e apdlices de seguros (com valor de franquia e valor segurado)

para os veiculos.

11 - Emitir planilhas para preenchimento das ordens de abastecimento/servigo, contendo os seguintes

campos: motorista, placa do veiculo, fornecedor, material/servico.

12 - Emitir planilhas para preenchimento das viagens dos veiculos, contendo os seguintes campos:
centro de custo requerente, placa do veiculo, quilometragem de saida e de chegada, nome do

motorista e data/hora de saida e chegada.

13 - Possuir controle sobre abastecimentos e gastos dos veiculos feitos fora e dentro da entidade

controlando saldo dos materiais utilizados dando baixa no Estoque.

14 - Possibilitar a emissdo de relatério demonstrando as despesas realizadas nos veiculos em
determinado periodo, agrupando as despesas por centro de custo ou veiculo, permitindo selecdo por:
- material; - veiculo; - centro de custo; - despesas realizadas fora da entidade; - fornecedor; - gastos

em licitacdo e estoques da entidade.

15 - Emitir relatdrios de ficha de andlise do veiculo, exibindo todas as despesas e valores da operacao

efetuada com demarcacdo do quildmetro percorrido, mostrando a média de consumo de combustivel.

16 - Possuir o cadastro dos funciondrios identificando qual o setor eles pertencem, data de admissao,

identidade e CPF.

17 - Controlar produtividade dos veiculos com avaliagdo de desempenho de cada um, emitindo
relatério demonstrando os litros consumidos, a média e avaliando o consumo do veiculo (baixo,

normal ou alto).

18 - Possibilitar controlar e criar despesas especificas para abastecimento troca de dleo, servicos, pneu,

etc., para um melhor controle dos gastos com a frota.

19 - Emitir os relatérios dos principais cadastros (veiculos, centro de custos, funciondrios,

fornecedores, ocorréncias, despesas, materiais).

20 - Possuir relatério de apdlice de seguros, permitindo a emissdo por veiculo, por periodo, de seguros

vencidos e a vencer.



21 - Registrar o controle de quilometragem dos veiculos, informando o motorista, o setor requisitante,
a distancia percorrida, a data/hora, a quilometragem de saida e de chegada; possibilitando também a

emissao de relatério por periodo, por centro de custo e com demonstragao do itinerario.

22 - Permitir o registro das ocorréncias envolvendo os veiculos, como troca de hodémetro, acidentes,
etc., registrando as respectivas datas e possibilitando a emissao de relatério em determinado periodo

pelo tipo de ocorréncia, funciondrio e veiculo.

23 - Permitir a inclusdo de documentos e/ou imagens nas ocorréncias lancadas para os veiculos,
devendo ser armazenadas no préprio banco de dados e possibilitando sua visualizacdo pelo préprio

cadastro.

24 - Controlar automaticamente a substituicdo de marcadores (hodémetros e horimetros) por meio

das movimentacgGes do veiculo.

25 - Permitir cadastrar os adiantamentos e retornos de viagens demonstrando os acertos de diferenca,
possibilitando a emissdo do relatério de adiantamentos por funcionario, por centro de custo ou por

empenhos.

26 - Permitir a substituicdo da placa de um veiculo por outra, transferindo assim toda a movimentacao

de lancamento realizada pelo veiculo anteriormente.

27 - Emitir um relatério que demonstre os custos do veiculo por quildmetro rodado, selecionando o
periodo de emissdo, o veiculo, o material e o tipo de despesa, visualizando a quantidade de litros

gastos, o valor gasto, a quantidade de quildometros rodados e o custo por quilémetro.

28 - Permitir o registro das multas sofridas com o veiculo, vinculando ao motorista: local da infragao,
tipo de multa (gravissimo, grave, média e leve), responsdvel pelo pagamento (funciondrio ou

entidade), valor em UFIR e moeda corrente e a data do pagamento.

29 - Permitir controle das revisdes realizadas e previstas no veiculo, informando a quilometragem da

revisdo e da préxima a ser realizada, mais observacdes da revisao.

30 - Possibilitar a vinculagao e desvinculagdo de agregados aos veiculos e equipamentos;

31 - Permitir o cadastramento de adaptagdes realizadas nos veiculos.

32 - Permitir salvar os relatérios em formato PDF simples, possibilitando que sejam assinados
digitalmente.



VIl. PROTOCOLO

1. Executar o software em servidor web, descartando a necessidade de instalacdo e atualizacdo da
aplicacdo nos computadores da rede.

2. Permitir a consulta de processos, via internet.

3. Definir grupos de solicitacdes de forma a categoriza-las.

4. Permitir ao cidaddo a consulta de requisitos de protocolizacao, via internet.

5. Definir a estrutura organizacional por meio do cadastro de organogramas,

6. Devendo ser composta, no minimo, por:

a) - Orgidos

b) - Unidades

c) - Departamentos

7. Possibilitar a definicdo de quais departamentos permitirdo a entrada de processos.

8. Permitir a definicdo de quais usuarios poderdo ter acesso a processos em um determinado
departamento.

9. Definir grupos de solicitaces de forma a categoriza-las.
10. Manter registro das solicitacdes a serem protocoladas.
11. Controlar os documentos necessarios no momento da protocolizacdo de uma solicitacdo.

12. Possibilitar a definicdo de um roteiro a ser seguido pela solicitacgdo e com a previsdo de
permanéncia em cada departamento.

13. Permitir a protocolizagao de solicitagdes, dando entrada em processos.

14. Permitir ao usuario configurar a numeragdo dos processos (solicitagdes

15. protocoladas) por:

a) - solicitagado

b) - grupo de solicitagdes

c) - entidade

16. Permitir ao usuario configurar o reinicio da numerag¢do de processos anualmente.
17. Permitir a anexac¢do de documentos digitalizados a um processo.

18. Emitir comprovante de protocolizagao.



19. Permitir a tramitacdo do processo fornecendo pareceres ao mesmo.

20. Permitir consultar o andamento do processo em toda a sua vida util.

21. Controlar o acesso dos usuarios para visualizacdo dos pareceres de um processo.
22. Permitir o encerramento de processos.

23. Permitir o arquivamento de processos.

24. Possibilitar a emissao de relatérios cadastrais e gerenciais , tais como:

a) - Solicitagdes;

b) - pessoas;

c) - Por processos: encerrados, organograma, usuarios, movimentagdes tempo de permanéncia ,
abertura, além de informagGes sobre estornos de arquivamentos e encerramentos;

25. Possibilitar a emissdo de relatdrios gerenciais, tais como:

a) - Acompanhamento de processos;

b) - Relagdo de processos por 6rgdo, unidade, departamento, solicitacdo e Requerente;
c) - Gréficos;

26. Permitir ao cidadao solicitar a protocolizacdo de processos pela internet.

27. Permitir o cadastro retroativo de processos.

28. Permitir que o usuario crie informacdes adicionais para as solicitagdes de aberturas de processos,
configurando a obrigatoriedade ou ndo do preenchimento destas informacGes pelo requerente ou
usudrio que realiza a abertura do processo.

29. Permitir o acesso ao software, configuracdo de rede LDAP ou com login integrado a demais
softwares de e-mail.

30. Ao efetuar um determinado tramite com um processo indicar na mesma tela a proxima ac¢do a ser
feita com este processo.

31. Permitir ao usudrio configurar os menus de sua preferéncia no local do software também de sua
preferéncia.

32. Enviar e-mail ao requerente a cada tramitagao efetuada no processo

33. Enviar e-mail ao usuario do software e aos responsaveis apds efetuar um andamento ao
organograma ao qual estes estdo alocados.

34. Possibilitar a retirada e devolucdo de documentos anexados a processos mantendo o histérico das
retiradas e devolugdo, possibilitando a emissdo de guias que comprovem a retira e devolugao dos
documentos



35. Permitir efetuar encerramentos de diversos processos simultaneamente

36. Permitir ao usuario configurar, criar e manipular campos criando assim a possibilidade de inserir
novos itens em um determinado cadastro assim como novas paginas de forma personalizada.

37. Permitir ajuntamento de processos por anexa¢ao ou apensacao

38. Permitir inserir movimentac¢des aos processos como Paradas ou Cancelamentos e seus respectivos
estornos.

39. Permitir a exclusdo de andamentos de processos, confirmados ou ndo confirmados no
organograma destino.

40. Permitir a emissao de graficos de abertura de processos por Organogramas e Solicitacoes.

41. Permitir deferimento de solicitacbes de aberturas externas de processos protocolados pelo
requerente.

42. Permitir a transferéncia de processos ja arquivados entre organogramas.
43. Permitir a emissao de solicitacdo de comparecimento do requerente.

44. Permitir controlar os volumes dos processos, de forma que seja possivel dar andamento aos
volumes para organogramas diferentes do processo principal, bem como emitir o termo de abertura
de volumes e termo de encerrado de volumes.

45. Permitir definir as regras para ajuntamentos por apensacao, possibilitando ajuntar processos de
organogramas, solicitagdes ou requerentes diferentes do processo principal.

46. Permitir alterar o nimero do processo no momento em que o mesmo esta sendo cadastrado.

47. Permitir alterar o requerente e/ou solicitagdo do processo, caso ndo tenha recebido nenhum
andamento e/ou parecer.

48. Permitir definir as regras para ajuntamentos por anexac¢do, possibilitando ajuntar processos
solicitagdes ou requerentes diferentes do processo principal.

49. Permitir configurar para cada usudrio se o mesmo pode realizar tramitagdes e encerramento para
processos dos organogramas que esta vinculado, mesmo que o processo ndo esteja atualmente com
o ele.

50. Permitir configurar para cada usudrio se o mesmo podera visualizar nos resumos da pagina inicial
todos os processos do organograma que estejam em analise, ndo analisados.

51. Permite realizar andamento a processos encerrados.

52. Permitir configurar um organograma padrao para arquivamento dos processos. No encerramento
dos processos deve sugerir ao usuario realizar andamento para este organograma, caso 0 processo
seja encerrado em organograma diferente, ou sugerir o arquivamento, caso seja encerrado no
organograma padrdo de arquivamento.



53. Permitir ao municipe consultar a situacdo dos protocolos vinculados ao seu cadastro no municipio
consultado via dispositivo mével.

54. Permitir ao municipe a abertura de protocolos em qualquer municipio vinculado ao seu cadastro
via dispositivo movel

55. Permitir a suspensdo de uso do aplicativo para usudrios indesejados pelo usudrio administrador.

VIIl. RECURSOS HUMANOS

1. Permitir a integracdao de dados de forma automadtica ou ainda através de arquivos de
intercambio de informac¢des com os sistemas de Folha de Pagamento e Portal da Transparéncia.

2. Possibilitar o cadastro de classificacao institucional de 6rgdo, unidade e centro de custos
integrado com a folha de pagamento.

3. Possibilitar a obtencdo das informacgdes do tipo de movimentacdo de pessoal integrado com a
folha de pagamento.

4, Permitir o lancamento de faltas justificas e injustificadas, com possibilidade de desconto
automatico em folha de pagamento ou de abono das faltas.

5. Permitir o controle de empréstimos concedidos a servidores com desconto automatico das
parcelas na folha mensal ou na rescisao.

6. Possibilitar ao administrador configurar as permissGes de acesso a menus, inserc¢ao, alteragdo
e exclusdo diferenciada para grupos de usuarios ou usuario individual.

7. Permitir a limitacdo do acesso de usuarios as informacgdes de funcionarios de determinados
grupos funcionais, organogramas e/ou vinculos empregaticios.

8. Permitir a flexibilizagao das configura¢des do sistema de acordo com a necessidade e método
utilizado pelo érgao publico.

9. Possibilitar a realizacdo de cadastro de pessoas com foto.

10. Possuir a validagdo do digito verificador de inscricbes do PIS/PASEP e CPF no cadastro de
pessoas.

11. Possibilitar o langamento de histdricos do tempo de servigo anterior, permitindo averbar esses
periodos anteriores como:

a) - Tempo para a aquisi¢do de licenga-prémio
b) - Tempo para a aquisicdo de adicional
c) - Tempo valido para a contagem de tempo de servigo

12. Possibilitar o controle de bolsas de estudos.



13. Permitir o acompanhamento da bolsa de estudo em cada fase, detalhando a aprovacao ou nao
do bolsista.

14. Permitir o registro de saldrios de contribuicdo das experiéncias anteriores a admissao nesta
entidade, informando a competéncia, valor da contribuicdo e o tipo de previdéncia.

15. Permitir o cadastro das emissdes de certiddo de tempo de servigo.

16. Possibilitar o controle dos dependentes, com datas de vencimento do salario-familia, da
relacdo de dependéncia para o IRRF.

17. Possibilitar o cadastro dos funcionarios.
18. Controlar a lotacao e localizacao fisica dos servidores.
19. Registrar automaticamente a movimentacao de pessoal referente a admissao do funcionario,

através da informacao do ato.

20. Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente a prorrogacao de contrato
de servidores com contratos de prazo determinado por meio da informacdo do ato.

21. Permitir a insercdo de dados adicionais, possibilitando ao cliente cadastrar maiores
informacdes ao funcionario.

22. Permitir o controle dos periodos aquisitivos de férias.

23. Permitir o controle dos periodos aquisitivos de férias em relacdo a quantidade de dias
disponiveis para o gozo informando a data prevista de inicio.

24. Possibilitar que seja informado os dados referentes a periodos aquisitivos anteriores a data de
admissao do funciondrio.

25. Permitir a programacao do gozo e pagamento das férias antecipadamente.

26. Possibilitar o controle de informacdes referentes aos estagiarios vinculados a entidade, bem
como sua escolaridade e outros aspectos para acompanhamento do andamento do estagio.

27. Registrar automaticamente a movimentagdao de pessoal referente ao estdgio por meio da
informacdo do ato.

28. Registrar atos de elogio, adverténcia e punigdo.

29. Possibilitar a geracdo automatica de afastamento.

30. Possibilitar que seja informado o responsavel pelo ato.

31. Possibilitar o cadastro de processos administrativos para identificar motivos que levem a

exonerag¢do ou demissao de um funciondrio concursado, podendo informar a banca avaliadora e a
conclusdo do processo.

32. Permitir a configuracdo da mdscara a ser utilizada na classificacdo institucional de drgao,
unidade e centro de custos, conforme a necessidade do usuario.



33. Permitir a inser¢do de dados adicionais possibilitando ao cliente informar novos campos para
a classificacao institucional, conforme a sua necessidade.

34. Permitir o cadastro de cargos integrado com a folha de pagamento.

35. Permitir a criacdo dos quadros de cargos conforme a legislacdo ou estatuto da entidade,
possibilitando agrupar os cargos que pertencem ao mesmo quadro de cargos conforme configurado
no cadastro de cargos.

36. Permitir diversas configuracdes de férias e licenca-prémio por cargo.
37. Permitir a configuragdo ao direito do 132 salario aos funciondrios alocados no cargos.
38. Permitir informar o nivel de escolaridade minimo exigido para o cargo, informando ao usuario

se for cadastrado algum servidor que ndo tenha o nivel minimo exigido.
39. Permitir o controle de niveis salariais do cargo.

40. Permitir a inser¢do de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos para
o cargo, conforme a sua necessidade.

41. Permitir o controle de vagas do cargo por secretaria.

42. Possibilitar informar os cursos exigidos para ocupar o cargo, assim como suas atribui¢des, as
areas de atuacdo e os planos previdencidrios do cargo.

43. Registrar as movimentacdes de pessoal do servidor, tais como: alteracdes salariais, alteracdes
de cargo, admissao, rescisdo, aposentadoria, afastamentos.

44, Permitir o cadastro de atos que foram criados, colocando a data de criacdo, a data do vigor e
as ementas que constituem o ato.

45. Possibilitar as informacg&es dos processos de aposentadorias e pensdes integrado com a folha
de pagamento.

46. Registrar os histdricos dos processos de requerimentos de aposentadorias e pensoes.

47. Registrar automaticamente a movimentag¢dao de pessoal referente ao requerimento de
aposentadorias e pensoes.

48. Possibilitar o cadastro de pensionistas integrado com a folha de pagamento.

49. Possibilitar o controle de pensionistas permitindo indicar se a pensdo é por morte ou judicial.
50. Permitir a insercdo de representante legal do beneficiario menor ou incapaz.

51. Registrar automaticamente a movimentac¢do de pessoal referente concessdo de beneficios de
pensao.

52. Permitir o cadastro de concursos publicos e processos seletivos para provimento de vagas de

cargos publicos por meio de editais e critérios de aplicagdo de provas na drea de conhecimento.



53. Permitir a separacao dos candidatos por regido, area, avaliagbes, candidatos, perfil do cargo
concorrido a vaga.

54. Permitir o cadastro da forma como serdo informados os resultados finais (aprovacgdo e
classificagdo) das avaliagdes do concurso publico.

55. Permitir o cadastro de comissdes avaliadora dos concursos e seus membros que irdo participar
sendo presidente, secretario ou membro.

56. Permitir o cadastro de pessoas que irdo se candidatar a vaga do cargo publicada no edital do
concurso informado, efetuando a avalia¢cdo dos candidatos do concurso ou processo seletivo.

57. Possibilitar a indicagdo automatica do sistema pela aprovacdo/reprovacao e a classificagdo dos
candidatos.
58. Permitir o cadastro dos locais que irdo ser efetuadas as avaliacGes sobre os candidatos inscritos

no concurso, bloco, sala e n2 de ocupantes.

59. Permitir o cadastro das funcées dos fiscais nas provas aplicadas nos concursos publicos.

60. Permitir o cadastro de atestados com informac¢do do CID (Classificagdo Internacional de
Doencgas).

61. Permitir o controle dos atestados através de laudos médicos.

62. Possibilitar o controle por meio do laudo médico se o servidor ja se encontra em readaptacao

pelo mesmo CID (Classificacdo Internacional de Doengas) do atestado.
63. Permitir no deferimento do laudo médico a geracdo automatica de afastamentos.

64. Permitir a selecdo de relatdrios por tipo de atestado, possibilitando sua impressdo agrupados
ao momento do Cadastro de Laudos Médicos.

65. Possibilitar o agendamento e posterior registro de consultas e exames ocupacionais.

66. Permitir o cadastro de responsdaveis pelos PPP — Perfil Profissiografico Previdencidrio

67. Oferecer a opgdo para agendamento de consultas e exames médicos.

68. Possibilitar o cadastro de acidentes de trabalho com registro dos dados do acidente, utilizagao

ou ndo de equipamento de seguranca, entrevista com o funciondrio e testemunhas do acidente.

69. Possibilitar o cadastramento da ficha de avaliacdo médica "Anamnese", para fazer a entrevista
de saude do candidato a vaga da fun¢do na entidade.

70. Permitir o cadastro de médicos que faram parte da junta médica podendo ser composta por
um ou varios médicos.

71. Permitir o cadastro ou vinculagdo pessoa juridica como instituicdo médica.

72. Permitir o cadastro de acompanhamento das informag¢Ges da avaliagcdo da situacdo de saude
do funcionario, podendo ser submetido a exames, devido ao seu trabalho ou qualquer outro fator que



o leve a ser examinado. Essas informagdes servem para gerar o PPP (Perfil Profissiografico
Previdenciario)

73. Permitir o cadastro dos fatores de risco a que se expde um funciondrio, servindo para a geracao
do PPP (Perfil Profissiografico Previdencidrio).

74. Permitir o registro das informacgdes referentes as exposi¢Ges a fatores de risco, que possam
causar danos a saude ou integridade dos funciondrios, servindo para a geracdo do PPP (Perfil
Profissiografico Previdenciario).

75. Permitir o cadastro dos requisitos do Ministério do Trabalho para EPI ( Equipamento de
Protecdo Individual). Essas informacdes servem para gerar o PPP (Perfil Profissiografico
Previdenciario).

76. Permitir o cadastro de periodo em que o funcionario desempenhou a funcdo, ou seja, sua
atividade profissional.

77. Permitir o cadastro de aquisicdo pela entidade de Equipamentos de Protecdo Individual - EPl e
Equipamento de Protecdo Coletiva - EPC.

78. Permitir o controle do nivel de escolaridade do servidor.
79. Permitir o controle de cursos e treinamentos do servidor.
80. Permitir o registro de solicitacGes realizadas pelo funcionario, estando a cargo do

administrador aceitar ou recusar a solicitagao.

81. Permitir o planejamento e execucdo de cursos de aperfeicoamento com as seguintes
caracteristicas:

a) - Definir cronograma, carga hordria e data da emissao de certificado

b) - Possibilitar a informacdo do ministrante

c) - Permitir identificar se o curso foi por iniciativa da empresa ou por solicitacdo dos préprios
servidores.

82. Permitir o cadastro dos cursos que serdo prestados pela entidade para treinamentos ou

aperfeicoamento dos colaboradores.
83. Permitir o cadastro de formagdes ou seja o conhecimento profissional das pessoas fisicas.

84. Permitir o cadastro de avaliagdes de tipo estdgio probatdrio, avaliagdo de desempenho e
outras avaliagdes para os funciondrios segundo a classificacdo que a entidade julgar necessario aplicar.

85. Possibilitar o controle das informacdes referente estagio probatodrio, avaliando o servidor
perante o atingimento da média/somatdrio definido ou necessidade de geracdo de processos
administrativos.



86. Permitir o cadastro na forma de avaliacdo do servidor que encontra-se de acordo com o
estatuto do érgao definindo um tipo de avaliagao padrao e vinculando automaticamente ao servidor
na sua admissdo por concurso.

87. Permitir a definicdo de afastamentos para cada tipo de avaliacdo que poderdo causar atrasos
no periodo de avaliacdo do funcionario.

88. Permitir a definicdo para cada tipo de avaliacdo, afastamentos que nao serdo permitidos
durante o periodo de avaliagao.

89. Permitir a definicdo para cada tipo de avaliagdo quantidade de dias de afastamento
necessarios para gerar processo administrativo.

90. Permitir a definicdo para cada tipo de avaliagdo os motivos de faltas e a quantidade que podera
causar atraso no periodo de avaliacdo do funciondrio, assim como quantos dias atrasard para a
qguantidade definida.

91. Permitir a definicdo de fatores ou quesitos para cada tipo de avaliagdo, como por exemplo de
experiéncia, pontualidade, assiduidade, disciplina, pro atividade, produtividade, responsabilidade e
definir as faixas dos conceitos considerados.

92. Permitir o cadastro das comissdes avaliadoras e os membros que irdo participar dentro do
periodo vigente informado.

93. Possibilitar o cadastro das avaliages que o funcionario teve participacdo nos ciclos de
avaliacdo, bem como, o parecer do RH e feedback do funcionario.

94. Permitir o cadastro das pessoas que serdo apresentadas na publicacdo dos resultados na
divulgacdo das avaliagdes.

95. Permitir a parametrizagdo se as faltas deverdao impactar em Férias, 13° Saldrio e desconsiderar
nas prorrogacdées nas rotinas de avalia¢oes.

96. Possibilitar a configuracdo da insercdo automatica destes empréstimos através da leitura do
arquivo enviado pelos bancos.

97. Controlar as fungGes dos servidores com possibilidade de geragdo automatica da gratificacdo
por exercicio da fungdo.

98. Registrar automaticamente a movimenta¢do de pessoal referente as fun¢bes gratificadas
exercidas pelo servidor, através da informacao do ato.

99. Possibilitar o cadastro dos periodos para aquisicio de licenga-prémio, assim como os
respectivos periodos de gozo da licenga-prémio.

100. Permitir o uso de tempo de servico anterior averbado na contagem do periodo de aquisicao
da licenga-prémio.

101.  Registrar automaticamente a movimentagao de pessoal referente ao gozo de licenga-prémio
do servidor, através da informacao do ato.



102. Possibilitar a prorrogacdo do periodo da licenca-prémio, inclusive colocar periodos de
caréncia, conforme os afastamentos apresentados na configuragao de licenga-prémio.

103.  Possibilitar o cadastro dos periodos para aquisicao de adicional.

104. Permitir a configuracdo do uso de tempos anteriores averbados, para cada periodo de
adicional do funcionario.

105. Registrar automaticamente a movimentacgao de pessoal referente a concessao de adicional ao
servidor, através da informacao do ato.

106.  Possuir controle de compensacao horas, permitindo o controle de:

a) - Dias de gozo de férias que o funcionario trabalhou

b) - Gozo de dias de férias que o funciondrio tem a ver

c) - Dias de gozo de férias e licenca-prémio que o funciondrio trabalhou
d) - Gozo de dias de férias e licenca-prémio que o funciondrio tem a ver
e) - Dias facultativos que o funciondrio trabalhou

f) - Gozo de dias facultativos que o funcionario tem a ver

g) - Folgas para compensar em férias

h) - Compensacao de folgas no periodo de gozo de férias

i) - Abono pecuniario de férias do funcionario

i) - Horas extras a ver do funciondrio

k) - Compensacdo de horas extras do funcionario

) - Pagamento de horas extras do funcionario

m) - Abono pecuniario de licengas-prémio do funcionario.

107.  Possibilitar o controle das emissGes de autorizagdes de didrias.
108.  Possibilitar a identificagdo o tipo da transferéncia entre cedéncia ou recebimento do servidor.
109. Possibilitar a geragao das informagdes de transferéncia para o Tribunal de Conta.

110. Permitir o registro automatico da movimentagado de pessoal referente as transferéncias do
servidor, discriminando-as em cessoes ou recebimentos de servidores.

111. Permitir a configuracdo de quais afastamentos ou avaliacbes pode levar a geracdo dos
processos administrativos.

112.  Permitir manter gravados a selecdo e filtros de relatdrios rotineiros.



113.  Permitir as configuracdes de diferentes formas de contagem de periodos de licenca-prémio
por cargo.

114. Permitir a configuracao do periodo para a aquisicao da licenca-prémio em anos ou em dias.

115. Permitir a configuracao do periodo de gozo da licenga ao ser langado como um afastamento e
qual o tipo do afastamento.

116.  Possibilitar a configuracao de quais afastamentos e qual a quantidade de dias afastados fazem
com que o periodo de aquisicdo de licenca-prémio do funciondrio seja cancelado ou postergado.

117. Possibilitar a configuracdo de quais motivos e quantidades de faltas faz com que o periodo de
aquisicdo de licenca-prémio do funcionario seja cancelado ou postergado.

118.  Permitir as configuracdes de diferentes formas de contagem de periodos para a aquisicdo de
adicionais.

119. Permitir a utilizacdo dos tempos de experiéncias anteriores para mais de uma matricula atual
do servidor.

120.  Permitir a utilizacdo dos tempos ainda ndo averbados de contratos anteriores para mais de
uma matricula atual do servidor.

121.  Possibilitar a configuracdo de quais afastamentos e qual a quantidade de dias afastados fazem
com que o periodo de aquisicdo de adicional do funcionario seja cancelado ou postergado.

122.  Possibilitar a configuracdo de quais motivos de faltas e qual a quantidade de faltas fazem com
gue o periodo de aquisicdo de adicional do funcionario seja cancelado ou postergado.

123.  Possibilidade de possuir cinco tipos diferentes de aposentadoria: Tempo de Servigo, Idade,
Invalidez, Compulséria, Especial (Professor) .

124.  Permitir a parametrizacdo dos tempos minimos necessarios para o célculo da aposentadoria
para cada tipo de aposentadoria.

125.  Permitir o registro do valor do piso e do teto salarial para o pagamento de aposentadorias
indicados para um periodo.

126.  Proporcionar o controle automatico dos periodos de aquisi¢cdo de adicionais conforme as
configuragoes.

127.  Proporcionar o controle dos periodos de aquisicio de licengas-prémio conforme as
configuragoes da licenga-prémio.

128.  Oportunizar o controle dos afastamentos do funcionario, integrado com a folha de pagamento
do mesmo.

129.  Propiciar o registro automdtico da movimentac¢do de pessoal referente aos afastamentos do
funcionario, por meio da informacao do ato.



130. Possibilitar o encerramento do concurso para ndo ocorrer alteracdes das informacdes e
candidatos que participaram a fim de serem admitidos como funciondarios.

131.  Permitir o controle do nivel de escolaridade do servidor.
132.  Viabilizar a efetuacdo do encerramento dos cursos oferecidos pela entidade aos funciondrios.

133.  Permitir os registros dos tempos referentes a contratos rescindidos anteriormente,
experiéncias anteriores e averbag¢des que devem ser contados para adicionais, licencas-prémio ou
tempo de servico.

134.  Permitir o registro dos histdricos salariais do servidor.

135.  Possibilitar o registro automatico da movimentacao de pessoal referente as alteracées salariais
do servidor por meio da informacdo do ato.

136.  Possibilitar o registro do histdrico de alteracGes de cargo do servidor.

137. Permitir a geracdo das despesas referentes aos planos de saude no periodo informado
cadastrando nas despesas do funcionario.

138.  Propiciar a importacdo dos planos de saude com todas as informagdes de contrato,
abrangéncia, valor atual do plano da operadora para o cadastro de despesa de plano de saude do
funcionario.

139.  Propiciar a geracdo das avaliacGes para os funciondrios que estiverem com a configuracao
estabelecida. .

140. Propiciar a geracdo das avaliacGes de estagio probatério, avaliagio 3609, avaliacdo de
desempenho, avaliagbes extraordinarias e outras avaliagdes para os funcionarios conforme a
necessidade da entidade.

141.  Possibilitar aos processos executados serem realizados automaticamente pela rotina de
agendamento da execugado da rotina.

142.  Possibilitar a emissdo dos relatérios referentes aos dados cadastrais de planos de saude.

143.  Permitir a emissdo de relatdrios cadastrais por pessoa, dependentes, experiéncias anteriores,
averbagdes e bolsas de estudo.

144.  Possibilitar a emissdao de relatdrios referente a pessoa, compreendendo as informagdes de
dependentes, experiéncias anteriores, averbacGes para aposentadoria, licenga-prémio, adicionais de
tempo de servico e bolsa de estudo.

145. Permitir a emissdo de relatdrios cadastrais dos funcionarios:
a) - Funcionarios
b) - Ficha Cadastral

c) - Aniversariantes



d) - Substituidos

e) - Periodos Aquisitivos

f) - Programacado de Férias

g) - Descontos em Férias

h) - Dados Adicionais

i) - Dependentes

i) - Locais de trabalho

k) - Estagiarios

) - Ocorréncias dos funcionarios

m) - Afastamentos

n) - Cargos Comissionados ou em fung¢des Gratificadas.

146. Permitir a emissdao de diversos modelos de relatérios com informacdes especificas dos
servidores.

147.  Permitir a emissdo de relatério da programacdo de férias dos funciondrios, exibindo todos os
periodos de aquisicdo de férias, periodos de gozo, dias de abono e forma de pagamento.

148.  Possibilitar a emissdo de relatérios cadastrais das estruturas da entidade e distribuicdo de

cargos:
a) - Grupos Funcionais

b) - Organogramas

c) - Locais de Trabalho

d) - Tipos de Administragdo
e) - Sindicatos

f) - Tipos de Cargos

g) - Cargos

h) - Planos e niveis Salariais
i) - Horarios

i) - Feriados

149.  Possibilitar a emissao de relatérios cadastrais referente movimentagao de pessoal:

a) - Tipos de Movimentagao de Pessoal



b)
c)
d)
e)

f)

150.

a)
b)
c)

d)

151.

- Tipos de atos

- Fontes de Divulgacao

- Atos

- Movimentacdo de Pessoal

- Naturezas dos Textos Juridicos

Possibilitar a emissao de relatérios cadastrais referentes pensoes:
- Aposentadorias e Pensdes

- Beneficiarios

- Pensionistas

- Dados Adicionais

Possibilitar a emissdo de relatdrios cadastrais referente aos concursos publicos, processos

seletivos e as informacgdes pertinentes a este recurso:

g)

h)

152.

d)
e)
f)

g)

- Locais de avaliagdo

- AvaliagGes

- FuncgGes dos fiscais

- Comissdes dos concursos

- Concursos Publicos e Processos Seletivos
- Candidatos

- Gabaritos

- Dados Adicionais

Possibilitar a emissdo de relatérios cadastrais referente Medicina e Seguranca do Trabalho:
- Acidentes de trabalho

- Tipos de atestados

- Atestados

- CAT E CAS

- Juntas Médicas

- Laudos Médicos

- InstituicGes Médicas



h) - Tipos de Consultas/Exames Médicos

i) - Agendamentos de Consultas e Exames

i) - Monitoragdo Bioldgica

k) - Registros Ambientais - Fatores de Risco

) - P.P.P — Perfil Profissiografico Previdenciario
m) - CIPA

n) - Anamnese

o) - Controle de Entrega de E.P.I.

p) - Controle de Equipamentos

153.  Possibilitar a emissao da ficha de avaliacdo médica "Anamnese", preenchendo a entrevista de
saude do candidato a vaga da fungdo na entidade.

154.  Permitir a emissdo de relatérios cadastrais referente aos cursos e formagdes:

a) - Cursos

b) - Formacgoes

c) - Pessoas — Cursos e Formagodes

d) - Funcionarios - Solicitagcdes de Cursos
e) - Funcionarios - Planejamento de Cursos

155.  Permitir a emissdo de relatérios cadastrais referente as avaliagdes:

a) - Conceitos

b) - Fatores

c) - Tipos de Avaliagdes

d) - Comissdes de Avaliacdo

e) - Tipo de ComissGes de AvaliacGes
f) - Areas de Atuacido

g) - Publicacbes das pessoas

h) - Tipos de Publicacbes

156. Permitir a emissdo de relatdrios cadastrais referente Controles de:

a) - Faltas



b) - Empréstimos

c) - Diarias

d) - Transferéncias

e) - Adicionais

f) - Licengas-prémio

g) - Fungdes dos Funcionarios
h) - Compensacao de Horas

157. Permitir a emissdo de relatdrios cadastrais referente parametrizagoes:

a) - Vinculos Empregaticios

b) - Tipos de Afastamentos

c) - Tipos de Salario-Familia

d) - Organograma

e) - Naturezas dos Tipo das Diarias

f) - Tipos de Didrias

g) - Distancias

h) - Adicionais

i) - ConfiguragGes de Licengas-prémio

i) - Aposentadorias

k) - Fungdes

) - Motivos de Alteracdes de Areas de Atuagdo, cargos, faltas
m) - Motivos de AlteragGes Salariais e de Consultas Médicas
n) - Responsaveis

158.  Permitir a sintetizagdo em um Unico relatdrio toda a ficha funcional do servidor, configurando
quais das seguintes informac6es devem ser exibidas:

a) - Ficha cadastral
b) - Acidentes de trabalho
c) - Adicionais

d) - Afastamentos



e) - Resumo Afastamentos

f) - Aposentadorias e pensdes

g) - Atestados

h) - Atos

i) - Beneficiarios

i) - Dependentes

k) - Controles de Faltas, Empréstimos, Transferéncias, Adicionais e Didrias
) - Substituicdes a outros servidores

m) - Contratos de vinculos tempordrios com a entidade

n) - Fungoes

0) - AlteracGes salariais e de cargos

p) - Licengas-prémio e Averbacdes

o)) - Locais de trabalho

r) - Ocorréncias (atos de elogio, adverténcia ou suspensao)
s) - Periodos aquisitivos

1) - Utilizagdo de vales mercado e vale transporte

u) - Cursos

V) - Compensacdo de horas

w) - AvaliagGes Funcionais

159.  Permitir a emissdo de relatdrios das avaliagdes referente a:

a) - Fichas de Avaliagdo

b) - AvaliagOes Expiradas

c) - Processos Administrativos
d) - AvaliagGes do Funcionario
e) - Microciclos Prorrogados

160. Possibilitar a efetuacdo do calculo de beneficios de aposentadorias com base na média dos
80% maiores salarios conforme legislagao vigente, de acordo com o tipo de aposentadoria.



161. Permitir a configuracao de cabecalho e rodapé para quaisquer relatérios emitidos, permitindo
inclusive a inser¢cdo de comentdrios.

162.  Possibilitar a emissao do relatdrio demonstrativo de tempo em que o funciondrio trabalhou na
entidade ou em qualquer outra empresa, indicando o tempo bruto, as faltas e licengas, o tempo liquido
e ainda o tempo derivado de averbacdes de tempo ficticio.

163. Possibilitar a emissdo do relatério de frequéncia compreendendo a quantidade de dias
trabalhados analisando-os mensalmente.

164. Possibilitar a emissao da listagem dos funcionarios e suas alteragGes de cargos e fungoes.

165. Permitir a emissdo da listagem dos funciondrios e suas mudangas de secretarias e localiza¢des
fisicas (locais de trabalho).

166. Permitir a emissao da listagem das alteragdes de cargos dos funcionarios dentro de um periodo
selecionado.

167. Permitir a reestruturacdo da classificacdo institucional de um exercicio para outro.
168.  Permitir a cdpia de funcionarios demitidos para realizar a readmissado individual em lote.

169. Possibilitar a alteracdo de informacdo nos dados dos histdricos de funcionario, beneficiario,
auténomo ou cargos de forma coletiva otimizando o trabalho do usuario.

170. Possibilitar o uso da calculadora de Datas e Horas.

171.  Permitir a readmissdo em massa ao realizar a cdpia dos funciondrios demitidos, possibilitando
o cadastramento de funcionarios idénticos aos funciondrios ja demitidos sem a necessidade redigitar
todos os dados.

172.  Permitir a unificagdo de pessoas e de cadastros.

173.  Possibilitar a exclusdao do nimero do CPF para nao ocorrer duplicagdo do registro no banco de
dados.

174.  Possibilitar a alteracdo referente a data de inicio ou final do periodo aquisitivo de férias do
funcionario.

175. Permitir a consulta rapida dos cadastros.

176.  Permitir o acesso ao conteldo de ajuda, suporte e pesquisas das funcionalidades.
177.  Permitir a realizagao de consultas rdpidas dos cddigos ou nomes dos registros.

178.  Permitir o cadastro ou visualizagdo do mesmo de determinadas aplicagdes.

179.  Permitir a emissdo de relatdrios do sistema por meio do cadastro da funcionalidade.

180. Permitir a realiza¢gdo de consultas sobre as situagdes ocorridas com o funciondrio desde sua
admissdo.



181. Permitir a consulta dos calculos efetuados de acordo com a competéncia informada e o
processamento para cada funciondrio.

182. Permitir a consulta dos contratos, periodos e situacdes que a pessoa se encontra nos registros
informados.

183.  Permitir o cdlculo das datas possibilitando conversdes.
184.  Possibilitar a realizagdo de calculos por meio da calculadora ou o uso do teclado.

185.  Permitir o acesso a atalhos na tela inicial do sistema para cadastros, processos e relatdrios,
bem como, inclusdo e novos.

186.  Permitir o cadastro de servidores com todos os campos exigidos pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, dispensando o livro de registro dos servidores, conforme Portaria n2 41, de 28 de margo de
2007.

187.  Permitir a configuracdo de movimentacdes de pessoal, conforme a solicitacdo do Tribunal de
Contas.

188. Possibilitar o cadastro de comunicacdo de acidente de trabalho para posterior emissdo da
Comunicac¢do de Acidente de Trabalho - CAT para o INSS.

189.  Possibilitar o cadastro de grupos de prevencdo de acidentes de trabalho, em conformidade
com a Portarian? 1.121, de 8 de novembro de 1995.

190. Propiciar o controle de transferéncia de funcionarios com ou sem 6nus para a entidade,
atendendo as exigéncias legais do eSocial.

191.  Possibilitar a emissao do Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP, baseado no histérico do
servidor, conforme o layout da Previdéncia Social.

IX. PONTO ELETRONICO
1. Deverd permitir a integracdo de dados de forma automatica ou ainda através de arquivos de
intercambio de informag¢des com os sistemas de Folha de Pagamento, Reldgio Ponto via Internet,
Recursos Humanos e Portal da Transparéncia.

2. Permitir o lancamento de faltas justificas e injustificadas, possibilitando o desconto automatico
em folha de pagamento ou de abono das faltas Permitir ao administrador cadastrar os dados das
entidades como: CNPJ, endereco, tipo de administracdo, cddigo para o TCE, informacdes
complementares, dados do fornecedor de software housee parametros da previdéncia.

3. Possibilitar o acesso as telas de cadastros, processos e relatérios de RH e Ponto por meio do
atalho, sem necessidade de sele¢ao do médulo destas funcionalidades.

4. Permitir ao administrador, realizar o gerenciamento dos usuarios, grupos de usuarios incluindo
e excluindo usuarios e grupos de usudrios, alterar suas senhas e definir permissdes de acesso dos
mesmos.



5. Permitir a inclusdao de um usudrio a um grupo.

6. Permitir o cadastro de usuarios ou um grupo de usuarios para os quais serdao concedidas
permissdes para acessar o sistema e desativar usudrios.

7. Permitir ao administrador configurar permissdes de acesso a menus, a insercao, alteracao e
exclusao diferenciada para grupos de usuarios ou usuario individual.

8. Permitir que os acessos de usudrios possam ser limitado as informacgdes de funcionarios de
determinados grupos funcionais, organogramas e/ou vinculos empregaticios.

9. Permitir o controle por nivel de manutencdo das ocorréncias e permissdes de acessos por
Maodulos, Menus e entidades,

10. Permitir a alteracdo da senha atual de usuario para maior seguranga ou preferéncia.

11. Permitir a alteracdo ou atualizacdo dos dados cadastrais do usuario como: Nome, Cargo,
Secretaria, Setor, Ramal, Matricula, Telefone, Celular e E-mail.

12. Permitir a flexibilizacdo das configuracGes do sistema de acordo com a necessidade e método
utilizado pelo érgdo publico.

13. Possibilitar a configuracao inicial e final do periodo noturno.

14. Permitir as definicdes dos periodos de intrajornadas e Inter jornadas.

15. Possibilitar a configuracdo dos intervalos entre as marcacoes de ponto.

16. Permitir o controle de adigao de varidveis a serem geradas na folha.

17. Permitir a configuragdo dos motivos padrdes para altera¢gdes das marcagdes.

18. Permitir o controle dos servidores ou visitantes através de um cracha provisério.

19. Permitir a parametrizagao para realiza¢gdo ou ndo do calculo de rescisdo para funciondrios com

periodo de ponto aberto.

20. Permitir a parametrizacdo para realizacdo ou ndo do calculo de rescisdo para funcionarios com
marcagoes abertas.

21. Permitir a parametrizagdo para realizagdo ou ndo da gera¢do de marcagdo automatica de horas
extras e feriados devidamente cadastrados.

22. Permitir a parametrizagdo para realizagdo ou nao da gera¢do de marcagdo automatica de horas
extras em ponto facultativo devidamente cadastrado.

23. Permitir a parametrizacdo para realizacdo ou ndo da definicdo de qual o tipo de marcagdo sera
gerada em pontos facultativos.

24, Permitir a parametrizagdo para realiza¢do ou ndo da geragao de marcagOes automaticas para
o dia sem marcag¢des alocadas.



25. Possibilitar o cadastro do cartdo ponto de funciondrios, as turmas e os reldgios onde eles
podem efetuar marcacdes.

26. Permitir a configuracao e classificacdo de varios tipos de horarios:

a) - Fixo;

b) - Mével;

c) - Livre;

d) - Normal;

e) - Compensado;

f) - Folga.

27. Permitir a configuracdo de hordrios de ponto com turno de 24 x 72 horas para cargos com esta

caracteristica.

28. Permitir o cadastro de hordrios de turnos existentes na entidade para o controle do ponto
eletrénico, informando se gera ou ndo marcacao automatica.

29. Permitir o controle de periodos de trabalho com tipo semanal ou turno continuo,
possibilitando a prorrogacdo do periodo noturno.

30. Permitir o controle, revezamento e busca automatica de turmas de trabalho.

31. Possibilitar a leitura de qualquer reldgio ponto do mercado, inclusive via TCP/IP, por meio de
arquivo TXT.

32. Possibilitar por meio do cadastro de reldgio se o0 mesmo se enquadra a caracteristica de um

REP (Registrador Eletrénico de Ponto).

33. Possibilitar a configuragdo das fung¢des disponibilizadas no Relégio:
a) - Ponto;

b) - Refeigdo;

c) - Particular;

d) - Servigo;

e) - Médico;

f) - Lanche

g) - Ignorar;

h) - Outros.



34. Permitir o cadastro de auséncias por motivo de evento extraordinario, possibilitando informar
guando o evento ird conceder direito a folga e a quantidade por dia de comparecimento no evento,
assim como o periodo de concessao.

35. Permitir a configuracdo de feriados fixos, mdveis e pontos facultativos.

36. Permitir a parametrizacdo de faltas que deverdo impactar em Férias, 13° Salario e
desconsiderar nas prorrogacdes das rotinas de avaliagdes.

37. Possuir o controle de compensacao de horas, permitindo o controle de:
a) - Dias de gozo de férias que o funcionario trabalhou;

b) - Gozo de dias de férias que o funcionario tem a ver;

c) - Dias de gozo de férias e licenca-prémio que o funcionadrio trabalhou;
d) - Gozo de dias de férias e licenca-prémio que o funciondrio tem a ver;
e) - Dias facultativos que o funciondrio trabalhou;

f) - Gozo de dias facultativos que o funcionario tem a ver;

g) - Folgas para compensar em férias;

h) - Compensacao de folgas no periodo de gozo de férias;

i) - Abono pecuniario de férias do funcionario;

i) - Horas extras a ver do funcionario;

k) - Compensagdo de horas extras do funcionario;

) - Pagamento de horas extras do funcionario;

m) - Abono pecuniario de licenga-prémio do funcionario.

38. Permitir a realizagdo de compensag¢des das horas por meio de ocorréncias de horas faltas e

horas extras geradas pelo ponto eletronico de forma automatica, fazendo as devidas compensacdes.

39. Possibilitar a configuracdo de qualquer tipo de ocorréncia entre os padrées ja disponibilizadas
na instalacdo, além de permitir a criacdo de novas funcionalidades.

40. Possibilitar a disposicdo de férmula de calculo individual para as ocorréncias do ponto,
permitindo ajustar a forma de trabalho da entidade.

41. Permitir a integracdo entre sistemas de ocorréncias do ponto quando previamente
configurada.
42. Possibilitar a definicdo de quais ocorréncias serdo processadas no momento em que ocorrer a

apuragdo das marcagdes.

43. Permitir a definicdao de quais as ocorréncias serdo geradas para a folha de pagamento.



44, Permitir o controle de saldos das horas dos servidores.

45. Permitir que sejam informadas as ocorréncias que serdo utilizadas para a compensacdo de
horas, bem como determinar o evento para cada ocorréncia.

46. Permitir a criacao de sele¢Ges, mantendo-as registradas para utilizagcdo futura em processos e
relatdrios rotineiros.

47. Permitir a configuracao das refei¢Ges autorizadas de horarios, valores e eventos vinculados ao
refeitdrio e reldgio pré-determinado registrando as marcacgdes.

48. Possibilitar o cadastro de motivos especificos para alteracdes de marcacgodes.

49. Permitir a configuracdo de diferentes motivos de faltas que poderao ocorrer com o
funcionario.

50. Possibilitar a criagdo de novos tipos de auséncias conforme classificacdo especifica.

51. Possibilitar a realizacdo de cadastro de periodos de apuragdo, com rotinas que utilizam a agdo
de fechamento do periodo de apuragdo para processar ocorréncias de ponto.

52. Permitir a geracdo automatica das folhas de pagamentos, suas varidveis (horas extras,
adicional noturno) e todos os lancamentos de crédito e débito no controle de saldo de horas extras
dos Recursos Humanos.

53. Possibilitar o fechamento e reabertura do periodo de apuracdo de forma geral e individual,
caso seja para o calculo de rescisdo.

54. Possibilitar a liberacdo do periodo de apuragdo permitindo a consulta do espelho de ponto do
funcionario de determinado periodo.

55. Permitir a importagdo das marcag¢des de funcionarios pelo nimero do PIS.

56. Permitir a importacao das marcagdes provenientes do relégio, via arquivo texto ou conexao
direta (TCP/IP).

57. Possibilitar a apuracdo das marcagdes simultaneamente ao processo de importacdo.

58. Possibilitar a insercdo ou exclusdo de ocorréncias de ponto vinculadas ao funcionario em
determinada data.

59. Permitir a realizagdo da manutencdo do cartdo ponto, sem possibilitar a exclusdo da marcacao
original.
60. Dispor de recursos de selegao: data inicial e final, funciondrio, data de admissao, organograma,

vinculo empregaticio, turma, ocorréncia, bem como, avangar e retroagir, funcionando conforme a
selegdo.

61. Demonstrar de uma sé vez e sempre que selecionado as marcagdes apuradas e suas
respectivas ocorréncias, escolhendo o melhor modelo de apresentacdo, ou seja, lista ou calendario.



62. Permitir as agdes de avangar e retroagir com funcionamento subordinado a selegdo
63. Possibilitar a reapuracdo do cartdo ponto no periodo selecionado.

64. Facilitar ao usudrio o acesso a informacdes do servidor, que podem ser necessarias durante a
manutengdo do ponto.

65. Permitir o acesso aos dia para inserir a marcacao faltante ou desconsiderar uma marcacao.
66. Permitir o fechamento do dia, impossibilitando que a rotina de apuracdo gere valores para
esta data.

67. Permitir a alocacdo das marcagGes por aproximagdo, sempre respeitando o par
correspondente.

68. Possibilitar a configuracdo das sele¢cdes para a apuracdao do ponto: data inicial e final do

periodo, funciondrio, data admissdo, grupo funcional, organograma, vinculo empregaticio,
previdéncia, cargo, turma, etc.

69. Permitir a execugdo das rotinas de célculo no sistema, a fim de atribuir valor as ocorréncias de
ponto, tais como: horas normais, horas noturnas, horas extras, horas faltam e outras.

70. Permitir a realizacdo de consultas, alteracdes ou exclusdes individuais e coletivas das
ocorréncias de faltas através da selecdao configurada.

71. Permitir o registro das auséncias do funcionario e possibilitar automaticamente o abono das
faltas quando ocorrer as apuraces das marcagoes.

72. Possuir a programacdo de auséncias individuais e coletiva.
73. Permitir o abono das faltas de maneira prévia e automatico.
74. Permitir a alteracdo de forma coletiva a turma, ou seja, o conjunto de horarios dos funcionarios

de um local de trabalho e o periodo pré estabelecido pelo gestor.

75. Permitir que seja informada a auséncia por motivo de evento extraordindrio para cada
funcionario, bem como os dias ausentes.

76. Permitir que seja informada a auséncia por motivo de evento extraordinario para varios
funcionarios ao mesmo tempo, bem como os dias ausentes.

77. Permitir a emissdo de relacdo de marcacgOes efetuadas pelos funcionarios dentro de um
periodo, escolhendo o modelo, a ordem e a selegao das informacgdes.

78. Possibilitar a emissdao e configuracdo de relatérios com o percentual de absenteismo,
escolhendo o0 modelo, a ordem e a sele¢do das informacdes.

79. Possibilitar a emissdo e configuracdo de relatdrios com as marcagbes importadas, ativas,
anuladas e ndo enquadradas, escolhendo o modelo, a ordem e a sele¢do das informacgdes.



80. Possibilitar a emissao e configuracao de relatérios com a manutencao de ponto, informando
guais as ocorréncias se deseja gerar, escolhnendo o modelo, a ordem e a sele¢do das informacdes.

81. Possibilitar a emissdao de relatérios gerenciais para controle das horas apuradas, por servidor
e por ocorréncia, agrupando os valores, suprindo as faltas ndo descontadas em folha e escolhendo o
modelo, a ordem e a selecdo das informacodes.

82. Possibilitar a emissdo de extrato das compensacdes de horas que serdo gerados ao encerrar o
periodo de apuracdo, escolhendo o modelo, a ordem a selecdo das informacgdes.

83. Possibilitar a emissado de relatérios com os valores referentes as refeicdes dos funcionarios que
podem ser descontados na folha, escolhendo modelo, a ordem e a sele¢do das informacgdes.

84. Possibilitar a emissdo de relatdrios com a frequéncia dos eventos extraordinarios que os
funciondrios participaram, contendo saldo de dias, bem como, o periodo de folga concedido aos
mesmos, escolhendo o modelo, a ordem e a sele¢do das informacdes.

85. Possibilitar a emissdo de relatdrios dos funcionarios que efetuaram ou ndo a marcagao de
ponto, escolhendo o modelo, a ordem e a sele¢do das informagdes.

86. Possibilitar a emissdo de relatérios com as faltas dos funcionarios, configurando sua sele¢do
por periodo, motivo, tipo de desconto, abonos.

87. Possibilitar a emissdo de relatérios dos funciondrios que foram cedidos ou recebidos por outra
entidade por meio de transferéncias com ou sem 6nus.

88. Possibilitar a emissao de relatérios de compensacdo de horas.

89. Possibilitar a emissdo de relatdrios das auséncias de um ou mais funcionarios, selecionando o
periodo, tipo de auséncia e quais registros serdao emitidos, e escolher o modelo de relatério.

90. Possibilitar a emissdo de relatérios das ocorréncias registradas no cadastro de ocorréncias,
escolhendo o modelo, a ordem e a sele¢do das informacgdes.

91. Possibilitar a emissdao de relatdrios de ocorréncias a calcular registradas no cadastro de
ocorréncias a calcular, escolhendo o modelo, a ordem e a selecdo das informacdes.

92. Possibilitar a emissdo de relatérios da frequéncia de cada funcionario durante um periodo de
meses de um ano qualquer, selecionando e ordenando as informagdes e agrupando os dados.

93. Possibilitar a emissdo de relatérios por meio de combinagdes entre outros relatdrios como
férias, alteragdes de cargo e salariais, afastamentos, entre outros, selecionando as informag&es que
constardo em uma Unica ficha consolidada.

94. Permitir a geracdo de grafico de ocorréncias por distribuicdo seja para um periodo, por cargo,
local de trabalho, vinculo, secretaria ou centro de custo.

95. Permitir a geracao de grafico das ocorréncias langadas em determinado periodo.

96. Permitir a gera¢do de gréfico demonstrativo do comportamento do controle de saldo de horas
extras, quando comparado a outros meses.



97. Permitir a emissdo de relatérios dos horarios do ponto registrados no sistema, selecionado o
periodo, ordenando as informacdes e agrupando os dados.

98. Permitir a emissdo de relatérios dos periodos de trabalho registrado no sistema, escolhendo o
modelo dos relatdrios selecionando e ordenando as informacdes deles.

99. Permitir a emissao de relatérios das turmas registrados no sistema, selecionando o modelo
dos relatdrios e ordenando as informagdes deles.

100. Permitir a emissao de relatérios dos reldgios registrados no sistema, escolhendo o modelo dos
relatérios selecionando e ordenando as informacgdes deles.

101. Permitir a emissdo de relatdrios das fungdes dos reldgios de ponto registrados no sistema.

102. Permitir a emissdao de relatdrios dos eventos extraordindrios, constando o periodo, se o
mesmo concede ou ndo folga e o periodo de concessdo, escolhendo o modelo dos relatdrios
selecionando e ordenando as informagdes deles.

103.  Permitir a emissdo da relacdo dos feriados cadastrados no sistema.

104. Possibilitar a geracao de relatérios, permitindo aos usudrios criarem novos ou alterarem os
mesmos, bem como, os layouts ja existentes.

105. Permitir o gerenciamento da impressdo de relatérios em lote, agrupando os relatdrios e
salvando as seleg¢des em grupos para posteriores emissoes.

106.  Permitir a emissdo de relatérios com todas as mensagens geradas durante a execugao de lotes
de impressao, contendo informacdes como o usudrio que executou o lote e os relatérios pertencentes
ele, e identificando as adverténcias geradas durante a execucdo dos relatérios do lote de impressao.

107. Permitir a consulta de dados das marca¢des, dos horarios efetuados diariamente pelos
funcionarios e as apuracdes realizadas.

108. Permitir a consulta dos lancamentos de compensagdo de horas que serdo gerados no
encerramento do periodo de apuragdo, sendo listados os langamentos ja realizados na compensagado
de horas caso o periodo ja tenha sido encerrado.

109. Permitir a consulta dos langamentos de varidveis de refeices que serdo gerados ao encerrar
o periodo de apuracdo, sendo listados os langamentos ja realizados nas varidveis de refei¢cdes caso o
periodo ja tenha sido encerrado.

110.  Permitir a consulta das marcagdes originalmente realizadas pelos funciondrios dentro de datas
especifica.

111.  Permitir a realizacdo da unificacdo de um ou mais registros que passam a assumir o lugar de
outro dos dados das pessoas.

112.  Permitir a realizagao da unificagdo dos cadastros de bairros, logradouros e organogramas de
um ou mais registros, assumindo o lugar de outro e constando somente um.

113.  Possibilitar a exclusdo do nimero do CPF para ndo haver duplicidade no banco de dados.



114. Permitir a exclusdo das marcag¢bes, marca¢bes ndao enquadradas, datas de apuracao,
apuracgdes e ocorréncias que foram lancadas dentro do periodo de apuracdao em aberto.

115. Permitir a exportacdo dos funcionarios cadastrados para o reldgio de registro do ponto
eletronico, conforme selecdo de modelo.

116. Permitir a exportagdo das informagOes de data e hora para o relégio ponto por meio de
comunicacao direta, conforme selecao de modelo.

117.  Permitir a programacao do hordrio de verao.

118. Permitir a realizacdo de compilacdo das férmulas verificando situacdo, dependéncias e
padrées das ocorréncias.

119. Permitir a concessdo de ajuda, suporte e pesquisas referentes ao aplicativo e suas
funcionalidades.

120. Permitir a realizacdo de consultas rapidas dos cddigos ou nomes dos registros, dispensando
memorizagao e procura.

121. Permitir a realizacdo de cadastro e sua visualizacdo agilizando o processo do sistema.

122.  Permitir a emissdo de relatdrios do sistema a partir da tela de cadastro da funcionalidade
mediante tecla de atalho.

123.  Permitir a realizacdo de consultas de todas as situa¢des ocorridas com o funciondrio, desde
sua admissao.

124.  Permitir a consulta dos calculos efetuados no sistema de acordo com a competéncia informada
e 0 processamento para cada funcionario.

125.  Permitir a consulta de contratos, periodos e situagdes que a pessoa se encontra nos registros
informados.

126.  Permitir o calculo e a realizagdo de conversGes de datas, dias, meses e anos para obtengdo das
informacGes de forma rdpida e pratica.

127.  Permitir o calculo da quantidade de horas e minutos que ha entre duas horas diferentes.
Exemplo: quantas horas e minutos existem entre 09:51 e 16:30.

128.  Possibilitar a realizagao de calculos utilizando a calculadora ou o teclado, bem como, a exibi¢do
de forma padrao ou cientifica.

129.  Permitir a visualizacdo das operacdes realizadas pelo administrador do sistema.

130.  Permitir a visualizacdo das operacGes realizadas pelos usuarios no sistema referente a emissao
de relatérios, demonstrando informag&es como filtros utilizados, tempo de gerac¢do do relatério, entre
outros.

131.  Possibilitar a geracdo de arquivos que permitam aos usudrios criarem novos layouts de
arquivos ou ainda alterar os existentes.



132.  Permitir a defini¢do de uma assinatura digital a um documento.

133.  Permitir por meio do atalho na tela inicial do sistema o acesso a cadastros, processos e
relatdrios, além da inclusdo de novos menus favoritos para facilitar a usabilidade do sistema.

134. Permitir por meio de atalho a busca de qualquer menu do sistema para acesso.

135.  Possibilitar a abertura de varias telas pré-preenchida com os dados do funciondrio ou a
competéncia informada na pagina de atalho.

136. Permitir a importagdo das marcagGes provenientes de reldgio web, via conexado direta,
conforme layout especifico.

X. PORTAL DOS GESTORES

1. O Portal devera permitir aos Gestores Publicos a visdo geral da situacdo financeira do
Municipio abrangendo, por exemplo, o saldo das contas, o saldo comprometido e o saldo disponivel,
além de outras informagGes como orcamento, investimentos em obras, patriménio, quantidade de
habitantes, servidores, alunos, pacientes, imdveis, empresas.

2. Permitir a visualizacdo da quantidade de empresas e imdveis cadastrados pela arrecadacao do
Municipio.

3. Permitir a visualizagdo da quantidade de pacientes cadastrados no sistema de saldde do
Municipio.

4. Permitir a visualizacdo da quantidade de servidores do Municipio.

5. Permitir a visualizacdo do saldo atualizado das contas, do valor do orgcamento empenhado e

do valor disponivel para empenhamento e valor do orgamento total para o exercicio corrente.

6. Permitir a visualizagdo do valor dos investimentos em obras publicas realizado pelo Municipio
no exercicio corrente.

7. Permitir a visualizacdo da avaliagdo média da nota de avaliacdo do IDEB obtida pela rede
municipal de Educagao.

8. Permitir a visualizagdo do numero de veiculos da frota gerida pelo Municipio.
9. Permitir a visualizagdo do nimero de patrimonios publicos gerido pelo Municipio.
10. Permitir a visualizagdo do numero de alunos abrangidos pela rede municipal de ensino

cadastrado no sistema de educagao.

11. Possuir indicador de despesa mensal com educa¢do cruzando com a meta constitucional de
gastos com educacao.

12. Possuir indicador de despesa com educacdo prevista cruzando com valores efetivamente
gastos pelo Municipio para o exercicio financeiro atual.



13. Possuir indicador de despesas comprometidas com saude pelo Municipio, correlacionando
valores vencidos e vincendos.

14. Possuir indicador de tempo médio de atendimento na saude cruzando tempo médio previsto
e realizado.

15. Possuir ranking dos 10 procedimentos com maior tempo médio de atendimento do Municipio.
16. Possuir ranking das 10 unidades de saide com menor tempo médio de atendimento.

17. Possuir ranking dos 10 érgdos do Municipio com maior gasto com fungdes gratificadas.

18. Possuir indicador da propor¢do de gastos com fungbes gratificadas cruzando com demais

gastos com pessoal.

19. Possuir indicador da despesa mensal com pessoal realizada cruzando com o percentual da
meta de gastos de pessoal de acordo com a Lei de Responsabilidade Fiscal do exercicio atual.

20. Possuir ranking dos 10 maiores devedores com divida protestada pelo Municipio.

21. Possuir indicador de receita prevista para arrecadacdo dos outros tributos cruzando com
valores efetivamente arrecadados.

22. Possuir ranking dos 10 maiores arrecadadores de alvara no Municipio.

23. Possuir indicador de evolugdo mensal acumulada da arrecadacdo com alvaras realizados
cruzando com valores previstos.

24, Possuir indicador de receita prevista para arrecadagao de alvaras cruzando com valores
efetivamente arrecadados.

25. Possuir indicador de receita prevista para IPTU cruzando com valores efetivamente
arrecadados.

26. Possuir indicador de evolugdo mensal acumulada do IPTU realizado cruzando com valores
previstos.

27. Possuirindicador de receita prevista para ISS cruzando com valores efetivamente arrecadados.
28. Possuir ranking dos 10 maiores pagadores de IPTU no Municipio.

29. Possuir indicador de valor histérico mensal acumulado da despesa realizada com respectivo

detalhamento de acordo com a fonte de recursos livres ou vinculados.

30. Possuir indicador de valor histérico mensal acumulado da receita realizada cruzando com
valores previstos.

31. Possuir indicador da situacao atual da despesa cruzando com valores previstos.

32. Possuir indicador de despesas comprometidas com Educagdo pelo Municipio correlacionando
valores vencidos e vincendos.



33. Possuir indicador de nota média prevista com as notas médias dos ultimos 3 anos obtidas pelos
alunos da rede municipal.

34. Possuir indicador de tempo médio previsto de agendamentos na saude cruzando com tempo
médio realizado.

35. Possuir ranking das 10 unidades de saude do Municipio com menor tempo médio de
agendamento.

36. Possuir ranking das 10 unidades de saude do Municipio com maior tempo médio de
agendamento.

37. Possuir ranking dos 10 procedimentos com menor tempo médio de agendamento.

38. Possuir ranking das 10 procedimentos com maior tempo médio de agendamento.

39. Possuir ranking dos 10 procedimentos com menor tempo médio de atendimento.

40. Possuir ranking das 10 procedimentos com maior tempo médio de atendimento.

41. Possuir ranking das 10 procedimentos com maior tempo médio de atendimento.

42. Possuir ranking dos 10 menores tempos médios de atendimento por procedimento de saude.
43. Possuir grafico para andlise comparativa mensal entre a despesa com saude realizada e o

percentual da meta constitucional de gastos de saude do exercicio atual.

44, Possuir indicador grafico que permita a analise comparativa entre a despesa com saude
prevista e o valor efetivamente gasto no exercicio financeiro atual.

45. Permitir a visualizagdo de indicador grafico para andlise da série histérica mensal dos ultimos
12 meses referente a quantidade de afastamento dos servidores em nimeros de dias afastados.

46. Possuir ranking dos 10 maiores valores de gastos com cargos comissionados, por érgao.
47. Possuir ranking dos 10 maiores valores de gastos com horas extras, por érgao.
48. Permitir a visualizacdo de gréfico para andlise comparativa da proporcdo de gastos com

pessoal em cargo comissionado em relagdo aos demais gastos com pessoal.

49. Possibilitar a visualizacdo de gréafico para a andlise comparativa da proporc¢do de gastos com
horas extras em relagao aos demais gastos com pessoal.

50. Possibilitar a visualizagdo de grafico para a andlise comparativa da despesa com pessoal
prevista e o valor efetivamente gasto no exercicio financeiro atual.

51. Permitir a visualizagdo de grafico para andlise comparativa entre a evolugdo mensal acumulada
da arrecadacdo e outros tributos realizados com o valor previsto.

52. Possuir ranking dos 10 maiores arrecadadores de outros tributos.



53. Possuir grafico que permita a analise comparativa entre a evolugao mensal acumulada do ISS
realizado com o valor previsto.

54. Possuir ranking dos 10 maiores pagadores de ISS.

55. Possuir grafico que permita a andlise referente a situagdo atual da divida ativa, exibindo os
valores encaminhados a protesto, comparando com os que ainda ndo foram enviados.

56. Possuir ranking dos 10 maiores devedores cadastrados em divida ativa.

57. Possuir indicador que permita a andlise referente a situacdo mensal da divida ativa, exibindo
o saldo do valor ao final de cada més.

58. Possuir indicador numérico que permita a andlise referente ao saldo atual das contas bem
como a divisdo do saldo em recursos livres e vinculados.

59. Possuir indicador que possibilite a analise referente ao valor histdrico mensal acumulado da
despesa realizada em relagdo ao valor previsto.

60. Possuir indicador grafico que permita a analise referente a situacdo atual da receita em relagdo
ao valor previsto.

61. Possibilitar a exibicdo em modo de apresentacdo de objetos contidos em uma mesma aba.

62. Possuir ranking dos 10 maiores custos unitarios médios da merenda escolar gerados por
unidades escolares.

63. Possuir ranking dos 10 menores custos unitarios médios da merenda escolar gerados por
unidades escolares.

64. Possuir indicador do custo médio unitario da iluminacdo publica por habitante no exercicio
atual.
65. Possuir indicador do custo médio unitdrio da iluminagdo publica por Imével no exercicio atual.
66. Possuir indicador do custo médio unitario da coleta de lixo por imével realizada no exercicio
atual.
67. Possuir indicador que permita a analise comparativa entre as vagas de creches ocupadas com

as vagas de creches livres disponibilizadas pela rede publica.

68. Possuir indicador numérico que demonstre a quantidade de criancas na fila de espera das
creches da rede publica.

69. Possuir indicador numérico que demonstre a quantidade de vagas livres nas creches da rede
publica.
70. Possuir indicador numérico da quantidade de alunos matriculados do 12 ao 52 ano e a

quantidade de alunos matriculados do 62 ao 92 ano.



71. Possuir ranking das 10 maiores notas médias por disciplina de ensino, gerados por alunos do
62 ao 92 ano.

72. Possuir ranking das 10 maiores notas médias geradas por alunos do 62 ao 92 ano, por
estabelecimento de ensino.

73. Possuir indicador que permita a andlise comparativa entre a nota média prevista e as notas
médias dos ultimos 3 anos obtidas pelos alunos do 12 ao 52 ano da rede publica.

74. Possuir ranking das 10 menores notas médias geradas por alunos do 12 ao 52 ano, por
estabelecimento de ensino.

75. Possuir ranking das 10 maiores notas médias geradas por alunos do 12 ao 52 ano por
estabelecimento de ensino.

76. Possuir ranking das 10 Maiores notas médias por disciplina de ensino, gerados por alunos do
12 ao 52 ano.

77. Possuir ranking das 10 maiores notas médias por disciplina de ensino do Municipio.

78. Possuir ranking dos custos gerados pelos objetos de custos apurados pelo municipio,
permitindo a comparacado do resultado com outros municipios da mesma microrregido, mesmo estado
e do pais.

79. Possuir grafico que permita a analise do custo médio unitario da merenda escolar por aluno

no exercicio atual.

80. Possuir indicador que permita a andlise dos 10 maiores valores investidos em patrimoénio
municipal.

81. Possuir indicador da quantidade de veiculos pertencentes a frota, classificados conforme o tipo
de veiculo.

82. Possuir ranking das 10 maiores dotacGes orcamentarias bloqueadas, considerando os valores
envolvidos.

83. Possuir ranking das 10 menores dotagbes or¢camentdrias bloqueadas, considerando os valores
envolvidos.

84. Possuir indicador numérico que demonstre o saldo atual do valor total das dotagdes

or¢amentdrias bloqueadas.

85. Possuir ranking das 10 menores licitagdes em andamento, considerando os valores envolvidos.
86. Possuir ranking das 10 maiores licitagées em andamento, considerando os valores envolvidos.
87. Possuir indicador numérico com o valor total das licitagdes em andamento do municipio.

88. Possuir ranking dos 10 grupos de materiais com os maiores valores em estoque no municipio.



89. Possuir indicador numérico com o valor da posicdo atual dos estoques armazenados pelo
municipio.

90. Possuir ranking das 10 creches da rede municipal que mais possuem criancas aguardando em
fila de espera.

91. Possuir ranking das 10 creches da rede municipal que mais possuem vagas disponiveis.

92. Possuir ranking das 10 menores notas médias geradas por alunos do 62 ao 92 ano, por
estabelecimento de ensino.

93. Possuir ranking das 10 maiores notas médias por estabelecimento de ensino.

94. Possuir grafico que permita a comparacao entre as notas médias previstas com as notas
médias dos ultimos 3 anos obtidas pelos alunos do 62 ao 92 ano da rede publica.

95.  Possuir ranking das 10 menores notas médias por estabelecimento de ensino.

XI. ATENDIMENTO AO SERVIDOR PUBLICO

1- Permitir ao servidor publico a emissdo da sua ficha financeira via internet.
2- Permitir ao servidor publico a emissdo do comprovante de rendimentos via internet.
3- Permitir ao servidor publico a emissdo do contracheque (recibo de pagamento) via internet.

4- Permitir ao servidor publico realizar via internet, mediante as parametrizacdes de PermissGes pré—
definidas, a consulta as suas informacdes e aos seus dados cadastrais.

5- Permitir ao servidor publico solicitar cursos de aperfeicoamento.
6- Permitir ao servidor publico solicitar via internet alteracGes cadastrais.

7- Permitir ao usudrio a emissdo de um relatdrio com todas as informag¢Ges que comprovem o
rendimento e reteng¢do de IRRF.

8- Permitir cadastrar ou remover solicitagGes de acesso.
9- Permitir consulta dos dados cadastrais dos usudrios.

10- Permitir consultar as informagdes sobre sua matricula de funcionario, visualizar os detalhes do
cargo e saldrio.

11- Permitir consultar informacg&es cadastrais de funcionario.

12- Permitir consultar ou alterar as informacdes da entidade no sistema préprio sistema, permitindo
apenas os administradores com permissdes para executarem as alteragdes.

13- Permitir defini¢cGes de permissdes de acesso por servidor usudrio.

14- Permitir emissao dos recibos de pagamentos efetuados aos servidores publicos.



15- Permitir gerar e consultar os recibos referentes aos pagamentos efetuados por meio da folha de
pagamento, para cada funciondrio.

16- Permitir que o usuario visualize todo o seu histdrico financeiro, como, por exemplo, salarios,
reajustes, descontos, entre outros.

17- Possibilitar ao administrador da entidade o deferimento sob os campos quais o usuario solicitou
alteracoes.

18- Possibilitar ao administrador da entidade vincular uma solicitacdo de curso a um curso cadastrado
na base de dados dos sistemas de Folha de Pagamento, bem como cancelar ou reprovar uma
solicitagado.

19- Possibilitar ao administrador o gerenciamento de todas as solicitacGes de acesso cadastradas pelos
usudrios que desejam ter permissao de acesso a entidade.

20- Possibilitar aos usudrios comunicar—se com outros usuarios por meio de correspondéncias
Eletronicas.

Xil. APP MUNICIPAL

1. O aplicativo devera estar disponivel gratuitamente para download pelos usuarios/cidaddos no
minimo nas lojas: Google Play e Apple Store;

2. O aplicativo deve ser compativel com sistemas operacionais: Android e I0S;

3. O aplicativo devera estar totalmente integrado ao software de gestdo, permitindo acesso aos
mesmos dados;

4. Os dados cadastrais consultados pelos usudrios a partir do aplicativo, devem ser gerenciados
pelo sistema de gestdo/retaguarda;

5. Permitir que servicos e indicadores sejam ativados/desativados conforme demanda e
disponibilidade da administracdo publica.

6. Possibilitar que pessoas ou empresas participantes de licitacGes consulte o status do processo
licitatdrio via aplicativo “mobile” (aplicativo para dispositivos mdveis).

7. Permitir que o servidor publico realize a consulta do seu holerite via aplicativo "mobile”
(aplicativo para dispositivos méveis).

8. Permitir que o servidor publico realize a consulta do seu Informe de rendimentos para IRPF via
aplicativo "mobile” (aplicativo para dispositivos moéveis).

9. Permitir que o municipe realize a consulta dos imdveis vinculados ao seu cadastro via aplicativo
"mobile” (aplicativo para dispositivos méveis).



10. Permitir que o municipe consulte a listagem dos langamentos de IPTU realizados em seus
imoveis vinculados ao seu cadastro no municipio consultado, possibilitando a verificacdo se os valores
estdo quitados, em aberto ou parcelados via aplicativo “mobile” (aplicativo para dispositivos méveis).

11. Permitir que o servidor publico realize a consulta de suas ocorréncias de ponto via aplicativo
"mobile” (aplicativo para dispositivos méveis).

12. Permitir que o servidor publico realize a consulta das marcag¢ées de ponto via aplicativo
"mobile” (aplicativo para dispositivos méveis).

13. Possibilitar ao municipe consultar a situa¢do dos protocolos via aplicativo “mobile” (aplicativo
para dispositivos moveis).

14. Permitir que o municipe realize a abertura de protocolos via aplicativo “mobile” (aplicativo

para dispositivos moveis).

Xlll. SISTEMA DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

1- O sistema de Tributacdo Publica devera possuir cadastros de ruas, bairros e distritos para utilizacao
no cadastramento dos contribuintes e imoveis.

2 - Possuir cadastro de bancos e agéncias.

3 - Possuir cadastro de moedas, possibilitando a utilizacdo de Unidades de Referéncia.
4 - Possuir cadastro de atividades econdmicas.

5 - Possuir cadastro de planta de valores.

6 - Possuir cadastro de fiscais.

7 - Possuir cadastro de documentos fiscais que serdo exigidos na fiscalizacdo.

8 - Possuir cadastro Unico de contribuintes.

9 - Possuir cadastro de cartérios para possibilitar o relacionamento com o ITBI-Imposto sobre
Transmissdo de Bens Imoveis.

10 - Possuir cadastro de imobilidrias para possibilitar o relacionamento com os imdveis.

11 - Permitir que a Planta de Valores seja configurdvel conforme boletim cadastral e a localizagdo do
imovel.

12 - Ter configuragdo para mensagens de carné.

13 - Possuir cadastro de imével urbano e rural configurdvel conforme boletim cadastral da Prefeitura,
com a possibilidade de inserir campos numéricos (inteiros e decimais), datas, horas e textos a qualquer
momento.



14 - Possuir cadastro de averbacdes/observacdes para:
a) Contribuintes;

b) Imdveis;

c) Econémicos;

d) Dividas;

e) Receitas diversas (solicitacdo de servico).

15 - Possibilitar cadastramento de validacGes de dados para deixar as informagdes dos cadastros
abaixo consistentes, evitando (por exemplo), que um imdvel construido fique sem area de construgao:

a) Imobiliarios;

b) Mobilidrios (econémico);

c) Pessoas;

d) Projetos;

e) Receitas Diversas;

f) Contribuicdo de Melhorias;

g) Auto de Infracdo;

h) Caracteristicas de Imobiliarias;

i) Caracteristicas Mobiliarias.

16 - Permitir controle de obras e construgao civil, informando o tipo:
a) Ampliacdo; Reforma;
b) Construcdo;

c) Demolicdo.

17 - Permitir gerar um novo imdvel ou alterar o ja existente

18 - Permitir englobamento de imdveis, mesmo sendo de lotes diferentes, para a emissdo de carnés e
também poder consultar os valores detalhadamente de cada imdvel englobado.

19 - Ter controle sobre as notificagbes de lancamentos emitidas/enviadas, anuladas e devolvidas.



20 - Possibilitar integracdo com o sistema de contabilidade municipal, permitindo o lancamento
automatico dos pagamentos efetuados nas devidas contas contabeis.

21 - Manter historico dos valores calculados de cada exercicio.

22 - Possibilitar que o servidor municipal possa configurar e administrar novas informacdes sobre os
imdveis, econdmicos e contribuintes.

23 - Permitir geracdo de arquivos para a impressao dos carnés por terceiros.
24 - Cadastrar vistorias de imdveis e econdmicos (empresas).

25 - Possuir parametrizacdo de telas de consulta das informagdes contidas nos cadastros técnicos
conforme necessidade da Prefeitura.

26 - Calcular todos os impostos ou taxas pertinentes a cada cadastro técnico, sem a dependéncia de
alteragGes nos programas de calculo; e ainda permitir calculos ou recdlculos individuais, ou de um
grupo de contribuintes.

27 - Emitir carnés dos tributos e divida ativa, bem como segunda via de carnés, imprimindo
opcionalmente algumas parcelas. Possibilitando também a emissdo de notificacdo de lancamento
enderecada aos contribuintes que tiverem lancamentos.

28 - Possibilitar consulta de lancamentos (dados financeiros), através: do nome, parte do nome ou
CNPJ/CPF.

29 - Emitir certiddo negativa, positiva ou positiva com efeito negativa.

30 - Emitir extrato da movimentagdo financeira do contribuinte (tributos pagos em aberto ou
cancelados).

31 - Gerar arquivos para a impressdo dos carnés de arrecadacdo no padrdao FEBRABAN.

32 - Controlar emissdo e pagamento do ITBI, bloqueando a transferéncia de imdveis quando este
possui débitos em aberto ou estd em divida ativa.

33 - Controlar liberagbes de impressao de documentos fiscais por Graficas e por ano, podendo cobrar
taxa pela liberagdo ou nao;

34 - Manter tabela de dias ndo Uteis para fins de célculo de juro/multa.

35 - Permitir trabalhar com vérias moedas no sistema (UFIR, Reais, UFM) com possibilidade de
indexadores para intervalos de datas.

36 - Possuir rotinas de movimentacgGes e alteracdes de dividas (anistias, prescricGes, cancelamentos,
estornos, etc.)

37 - Possuir relatdrios gerenciais, estatisticos e financeiros: - resumos de dividas vencidas e a vencer; -
situacdo do cadastro; - resumo da arrecadacdo por dia/més, por tipo de divida e por érgio



arrecadador; - de cancelamentos; - de classificacdo da receita de acordo com plano de contas da
Prefeitura; - de pagamentos; - de estorno de pagamentos.

38 - Emitir notificacdo de cobran¢a administrativa para o contribuinte devedor, com parametriza¢do
do conteudo da notificagao.

39 - Emitir certidao executiva e peticdo com textos parametrizados para cobranca judicial.

40 - Possibilitar emissdo da Certidao de Divida Ativa junto com a Peticdo através de uma Unica rotina
para composicdo do processo de execucgao fiscal.

41 - Permitir baixas dos débitos automaticamente através de arquivos de arrecadagdo fornecidos pelos
Bancos.

42 - Ter consulta geral unificada da situacdo do contribuinte (divida ativa, débitos correntes de todas
as receitas) com valores atualizados e opcdo para impressdo de segundas vias, re-parcelamentos e
pagamentos.

43 - Possuir cadastro de féormulas de juros de financiamentos para refinanciamento de débitos
correntes e divida ativa, vencidos ou a vencer, podendo cobrar ou ndo taxa de expediente.

44 - Possuir rotina configuravel de Parcelamento de Divida Ativa, podendo parcelar vérias receitas,
parcelar outros parcelamentos em aberto, dividas executadas, conceder descontos legais através de
férmulas configuraveis, determinar valor minimo por parcela, bem como permitir a cobranca de taxas
de parcelamento;

45 - Possuir controle da apuragao dos langamentos dos contribuintes onde seja possivel, por exemplo,
comparar quanto foi declarado e quanto realmente foi faturado pelo contribuinte, gerando um
lancamento com a diferencga apurada com os devidos acréscimos. Sendo ainda possivel a geracdo da
notificagao fiscal por atividade, ano, ano e atividade e parcela, facilitando uma possivel contestagdo
por parte do contribuinte;

46 - Gerar auto de infracGes e notificagGes aos contribuintes.

47 - Controlar geragdo de calculo e emissdo de notas avulsas, impressas pela secretaria da fazenda;
48 - Possuir controle de denuncias fiscais.

49 - Permitir configuracdo de modelos de carnés pelo préprio usuario.

50 - Possuir processos para fiscalizagdo dos cadastros mobilidrios e imobilidrios, com langamento,
notifica¢do fiscal e/ou auto de infracgdo.

51 - Controlar compensacgao e restituicdo de pagamentos efetuados indevidamente.
52 - Controlar projetos para emissao Alvara de Construgdo e Habite-se.

53 - Permitir que sejam parametrizados todos os tributos conforme a legislagdo municipal, quanto a
sua férmula de cdlculo, multa, correcao e indices, moedas, etc.



54 - Permitir calculo de juros e multas de débitos correntes baseado em férmulas, podendo variar de
ano para ano e também de receita para receita.

55 - Permitir controle de isen¢do/imunidade definido nas férmulas de célculo, permitindo resumos por
tipo de iseng¢do/imunidade de cada receita;

56 - Possuir rotina de inscricdo em divida com emissao do livro de divida ativa, gerando informacdes
sobre o ato da inscricdo (livro, folha, data e nimero da inscri¢do), permitindo cdlculos de atualizagGes
e acréscimos legais e controle da execugao fiscal.

57 - Possuir rotinas de configuracdo através de férmulas para, cancelar, suspender, prescrever ou
anistiar a divida ativa automaticamente, com seus respectivos registros.

58 - Emissdao de documentos inerentes a fiscalizacdo:- Termo de Inicio da Fiscalizacdo; - Termo de
Encerramento da Fiscalizacdo; - Termo de Ocorréncia; - Termo de Apreensao de Documentos; - Termo
de Prorrogacdo da Fiscalizacdo; - Intimacao; Recibo de Entrega de Documentos; - Auto de Infragdo; -
Produgao Fiscal; e - Planilha de Calculo da Apuragao Fiscal.

59 - Possibilitar que seja feito cdlculo simulado baseado no histérico de alteragdes, exercicios
anteriores, dados cadastrais do exercicio atual, considerando os parametros de calculo do exercicio
solicitado.

60 - Permitir desmembramentos e remembramentos de imdveis.

61 - Possuir rotina para importar imagem da planta cartografica do imdvel, individual e geral.

62 - Controlar entrega e devolugdo de carnés e/ou notificagbes.

63 - Permitir gerar o ITBI de mais de um imdvel do mesmo proprietario para o mesmo comprador.
64 - Possibilitar consulta de a¢Ges fiscais por fiscal.

65 - Possuir cadastro para suspender langamento total ou de algumas receitas do mesmo.

66 - Possuir cadastro para suspender notificacbes e autos de infragdo, bem como controlar suas
movimentag¢des durante o processo.

67 - Possibilitar a integragdo com o sistema de tesouraria, efetuando baixa de pagamento de débitos,
dividas, dividas parceladas e parcelas do “Refis”, automaticamente;

68 - Poder emitir parcela unificada para pagamento, relacionando todos os débitos correntes, dividas
ativas e parcelas de dividas que o contribuinte estiver devendo.

69 - Possuir controle de emissdo de segunda via do carné com acréscimo de taxa por emissdo, podendo
ser configurado por Receita;

70 - Possibilitar emissdo de parcelas, pagamento, transferéncia para divida e reparcelamento através
das janelas de consultas.



71 - Controlar a emissdao de documentos impressos, registrando:
a) Forma de entrega;

b) Data entrega;

c) Cancelamento;

72 - Dispor de rotinas que permitem o controle de acesso aos usuarios aos médulos e fungdes com a
area de atuacdo de cada usudrio dentro do sistema;

73 - Possibilitar cadastramento Unico de contribuintes, o qual podera ser utilizado em todo o sistema
facilitando as consultas e emissao de Certidao Negativa de Débito;

74 - Permitir varias receitas referentes a Imdveis, Econémicos, Contribuicdo de Melhorias ou Servigos
Diversos;

75 - Possuir opg¢do para verificar os histéricos das altera¢des cadastrais (cadastro de contribuintes,
cadastro imobilidrio e cadastro mobilidrio) efetuadas por determinados usuarios, por data ou por
processo de alteracdo. Tendo também a opg¢do de emitir relatério do histérico;

76 - Poder emitir uma prévia do ITBI para apreciacdo do contribuinte, sem necessariamente que o ITBI
seja confirmado;

77 - Poder controlar ITBIs de imdveis arrematados em leildo;

78 - Possuir controle das ME e EPPs optantes pelo Simples Nacional, conforme Lei Complementar
123/2006;

79 - Possibilitar prorrogacdo ou antecipacdo de vencimento parcial somente de alguns langamentos
ou geral, por algum processo que venha a ocorrer com o langamento;

80 - Emitir Graficos para analise de lancamentos de Impostos e Taxas, Caracteristicas dos Imdveis e
Economicos e Localizagdo dos mesmos;

81 - Possuir rotina que possibilite conceder descontos (Remissdo) ao contribuinte para Débitos,
Dividas;

82 - Possibilitar reparcelamento de débitos podendo optar pela cobranga ou ndo de Juro de
Financiamento;

83 - Conter rotina configuravel para refinanciamento (parcelamento) onde possam ser refinanciados
todos os débitos, dividas ativas e dividas parcelada, vencida ou a vencer, podendo cobrar ou ndo taxa
de expediente;

84 - Efetuar baixas dos débitos através de leitora de cddigo de barras com op¢do de autenticar ou ndo
os documentos de arrecadacao;



85 - Gerar relatérios com a receita classificada de acordo com o plano de contas da receita, de forma
gue se integre ao sistema de contabilidade publica;

86 - Possuir relatério que demonstre, em uma visdao ampla, da arrecadagdo do municipio por bairro;
87 - Controlar execucdo de dividas;
88 - Emitir livros de divida ativa e notificacdo para os contribuintes inscritos;

89 - Possibilitar a emissao de relatério para a verificagdo da movimentacdo das dividas ativas dentro
de um periodo informado, controlando assim os saldos;

90 - Permitir agregar junto ao parcelamento de dividas, a cobranga de outros valores pertinentes a
divida, como honordrios, juros de financiamento, corre¢do pré-fixada, taxa de expediente, etc.

91 - Possibilitar no parcelamento de dividas, incluir valores de reforcos em parcelas, devido a
sazonalidade de liquidez dos contribuintes;

92 - Possibilitar cadastramento de fiscais, documentos fiscais, relacionamento entre documentos e
atividades, infracdes e notificacdes, os quais poderao ser utilizados na programacao de acdes fiscais e
apuragoes fiscais;

93 - Possuir relatério que liste as inconsisténcias do cadastro imobiliario

94 - Possuir relatdrio que liste as inconsisténcias do cadastro mobilidrio

95 - Possuir controle da liberagdo do alvara provisério conforme Lei Complementar 123/06.
96 - Possuir cadastro configuravel para as vistorias de imdveis e econémicos (empresas)

97 - Manter um cadastro de dias ndo Uteis (feriados) para fins de céalculo de juro/multa.

98 - Possibilitar apds a baixa, a emissdo de relatério com o demonstrativo do movimento para
conferéncia;

99 - Possuir cadastros de mobilidrio (econémico) e de atividades configuraveis conforme boletim
cadastral da Prefeitura, com a possibilidade de inserir campos numéricos (inteiros e decimais), datas,
horas e textos a qualquer momento.

100 - Possibilitar parametrizacao da geragdo de langamentos, com a diferen¢a dos pagamentos a
menor para Débitos, Divida Ativa, Divida Parcelada e Refis. Com ainda opc¢do de utilizar configuragdes
diferentes para cada receita.

101 - Possibilitar importacdo de arquivos de Periodos e Eventos do Simples Nacional.

102 - Possibilitar contabilizacdo dos valores das dedugdes (descontos, anistias, cancelamentos, etc.)
juntamente com os valores das receitas arrecadadas.

103 - Possibilitar controle da data de validade das notas fiscais liberadas.



104 - Efetuar consisténcia no cadastro de pessoas em relacdo as informacgdes das pessoas juridicas
enquadradas como MEI (Microempreendedor Individual) conforme critérios estabelecidos pelo
Simples Nacional.

105 - Possibilitar emissao de relatério demonstrando os valores concedidos ou perdidos de descontos
no momento do pagamento das parcelas.

106 - Possibilitar emissdo do documento do Habite-se de forma parcial.

107 - Possibilitar que o abatimento realizado na composicdo dos parcelamentos possa ser
parametrizado para baixas os débitos/dividas de forma proporcional ou quitando primeiramente os
débitos/dividas mais antigos.

108 - Possibilitar emissdo de relatério com a posicao da divida ativa em determinada data, permitindo
verificar a situacdo do cadastro da divida ativa de forma retroativa ou futura.

109 - Possibilitar integracdo dos ITBIs gerados pelos cartérios com o sistema através de integracao via
WebService.

110 - Possibilitar geragcdo de um Unico cadastro de ITBI para transferéncia de diversos imdveis com
vendedores e compradores diferentes.

111 - Possibilitar que sejam informadas as dividas que estdo sendo enviadas para protesto, podendo
ser filtradas e consultas em relatérios especificos.

112 - Possibilitar emissdo de grafico para andlise da receita lancada x arrecadada x em divida ativa x
isenta, e grafico para analise da divida ativa anual e acumulada.

113 - Possibilidade de conceder créditos tributarios gerados pela emissdo de notas eletronicas e
concedidos aos contribuintes pelo sistema no momento do langamento dos impostos.

114 - Possibilitar cadastro automatico de imdveis rurais quando ao cadastrar um ITBI Rural de um
imével que ndo possua ainda cadastro.

115 - Possibilitar a geracdo de ITBI para imdveis rurais com opc¢do de cadastro ou ndo do imével
envolvido na transagao.

116 - Conter uma agenda que possibilite ao usuario do sistema cadastrar seus compromissos diarios.

117 - Conter uma agenda fiscal onde o fiscal possa cadastrar seus compromissos e visualizar
compromissos relacionados a a¢bes e plantdes fiscais, permitindo através desta agenda efetuar a
entrada em um plantdo fiscal, consulta a a¢des fiscais e impressdo de relatdrio de sua produtividade.

118 - Possibilitar ao efetuar o cadastro de uma agdo fiscal enviar um e-mail ao contribuinte relacionado
a acdo comunicando e/ou notificando este contribuinte.



119 - Possuir no cadastro de acao fiscal um Workflow, possibilitando ao fiscal visualizar de forma
grafica o fluxo de trabalho relacionado a acdo fiscal, este fluxo deve demonstrar ao fiscal qual a
funcionalidade que pode ser acessada apds o cadastro da agao fiscal.

120 - Conter um cadastro de imdveis rurais, onde neste seja possivel inserir informacdes relacionadas
ao INCRA e planta de valores especifica para este tipo de imdvel, onde as informacdes possam também
servir de subsidio para o calculo da ITR.

121 - Conter no cadastro de Iméveis uma forma de acessar as principais funcionalidades relacionadas
ao imovel, onde ao acessa-las o sistema ja demonstre as informacGes do imdvel ou contribuinte
associado ao imdvel.

122 - Possibilitar geracdo de lancamentos provenientes de apuracdes fiscais por infracdo cometida

123 - Possibilitar encerramento mensal, com controle mensal do saldo da divida ativa com controle
sobre alteracGes e movimentagGes apds o encerramento.

124 — Emitir relatério de CDA’s por numero, com valor atualizado, desenvolvimento da divida e
identificacdo do contribuinte.

XIV. SISTEMA CONTABILIDADE PUBLICA

1- O Sistema de Contabilidade Publica devera registrar todos os fatos contabeis ocorridos e possibilitar
o atendimento a legislacdo vigente, a analise da situacdo da administracao publica, e a obtencdo de
informacGes contdbeis e gerenciais necessarias a tomada de decisGes.

2 - Efetuar a escrituracdo contabil nos sistemas Financeiro, Patrimonial e de Compensacdo em partidas
dobradas e no Sistema Or¢camentdrio em partidas simples, de conformidade com os artigos 83 a 106
da Lei 4.320/64, inclusive com registro em livro Diario.

3 - Possibilitar a integracdo com sistema de compras; SISTEMA DE FOLHA DE PAGAMENTO( COM
INTEGRACAO TOTAL DOS EMPENHOS, LIQUIDACAO, ORDENS DE PAGAMENTO E PROVISOES )
INTEGRACAO COM SISTEMA DE PATRIMONIO ( COM INCORPORACAO DE BENS PELO LIQUIDACAO E
REGISTRO DE DEPRECIACAO DE FORMA AUTOM,’:\TICA); COM SISTEMA DE TRIBUTOS ( COM
INTEGRACAO DE BAIXA DE PAGAMENTOS E LANCAMENTOS DA MOVIMENTACAO DA DIVIDA MENSAL),
COM SISTEMA DE ESTOQUES ( COM REGISTRO NO ATIVO PELA ENTRADA DA MERCADORIA E REGISTRO
DA DESPESA PELA SAIDA DO ESTOQUE).

4 - Gerar relatdrios gerenciais de Receita, Despesa, Restos a Pagar, Depdsitos de Diversas Origens,
Bancos e outros, de acordo com o interesse do Tribunal de Contas, bem como Boletim Financeiro
Diario.

5 - Elaborar os anexos e demonstrativos do balancete mensal e do balango anual, na forma da Lei
4.320/64, Lei Complementar 101/00 - LRF e Resolugdo do Tribunal de Contas.

6 - Gerar os razGes analiticos de todas as contas integrantes dos Sistemas Financeiro, Patrimonial e de
Compensacao.



7 - Permitir informar documentos fiscais na Ordem de Pagamento.

8 - Possibilitar a consulta ao sistema, sem alterar o cadastro original.

9 - Possibilitar o registro de empenhos por Estimativa, Global e Ordinario.
10 - Possibilitar o registro de Sub-empenhos sobre o empenho Global.

11 - Possibilitar a anulagao dos empenhos por estimativa no final do exercicio, visando a ndo inscri¢ao
em Restos a Pagar.

12 - Possibilitar a anulagdo total e parcial do empenho e o cancelamento da anulagdo.

13 - Possibilitar o controle do pagamento de Empenho, Restos a Pagar e Despesas Extras, em
contrapartida com vdrias Contas Pagadoras.

14 - Possibilitar inscrever automaticamente no Sistema de Compensacdo dos empenhos de
Adiantamentos, quando da sua concessao e o langcamento de baixa respectivo, quando da prestagdo
de contas.

15 - Controlar o prazo de vencimento dos pagamentos de empenhos, emitindo relatérios de parcelas
a vencer e vencidas, visando o controle do pagamento dos compromissos em ordem cronoldgica.

16 - Possibilitar o registro do pagamento total ou parcial da despesa e a anulacdo do registro de
pagamento, fazendo os lancamentos necessarios.

17 - Possibilitar a inclusdo de varios descontos, tanto no fluxo extra-orgamentdrio como no
orcamentdrio, com registros automaticos nos sistemas orcamentario e financeiro.

18 - Fazer os langamentos de receita e despesa automaticamente nos Sistemas Financeiro,
Orcamentario, Patrimonial e de compensacdo, conforme o caso.

19 - Efetuar o langamento do cancelamento de restos a pagar em contrapartida com a receita
or¢amentdria, em rubrica definida pelo usuario.

20 - Possibilitar o controle de Restos a Pagar em contas separadas por exercicio, para fins de
cancelamento, quando for o caso.

21 - Executar o encerramento do exercicio, com todos os langamentos automaticos e com a apuragdo
do resultado.

22 - Emitir Notas de Pagamento, de Despesa extra, de Empenhos e de Sub-empenhos.
23 - Emitir ordens de Pagamento de Restos a Pagar, Despesa Extra e de Empenho.

24 - Possibilitar a consolidagdo dos balancetes financeiro das autarquias juntamente com o balancete
financeiro da prefeitura.

25 - Possibilitar que cada unidade orgamentaria processe o respectivo empenho.



26 - Possibilitar o controle de despesa por tipo relacionado ao elemento de despesa.

27 - Cadastrar e controlar as dotagcdes constantes do Orcamento do Municipio e das decorrentes de
créditos adicionais especiais e extraordinarios.

28 - Cadastrar e controlar os Créditos Suplementares e as anulagdes de dotagdes.
29 - Registrar empenho global, por estimativa, ordinario e sub-empenho.

30 - Registrar anulagdo parcial ou total de empenho.

31 - Registrar bloqueio e desbloqueio de dotacgdes.

32 - Elaborar demonstrativo do excesso de arrecadacdo e do excesso de arrecadacdo pela tendéncia
do exercicio.

33 - Controlar as dotacdes orcamentdrias, impossibilitando a utilizacdo de dotacdes com saldo
insuficiente para comportar a despesa.

34 - Emitir as planilhas que formam o Quadro de Detalhamento da Despesa.
35 - Possibilitar consultar ao sistema sem alterar o cadastro original.

36 - Gerar relatérios gerenciais de execucdo da despesa, por credores, por classificacdo, por periodo
de tempo e outros de interesse do Municipio.

37 - Gerar relatdrios de saldos disponiveis de dotacées, de saldos de empenhos globais e outros de
interesse do Municipio.

38 - Possibilitar iniciar os movimentos contdbeis no novo exercicio mesmo que o anterior ainda nado
esteja encerrado, possibilitando a atualizagdo automatica dos saldos contabeis no exercicio ja iniciado.

39 - Emitir Notas de Empenho, Sub-empenhos, Liquidagdo, Ordens de Pagamento, Restos a pagar,
Despesa extra e suas respectivas notas de anulacdo, possibilitando sua emissdo por intervalo e/ou
aleatoriamente.

40 - Permitir a anulacgdo total e parcial do empenho, ordens de pagamento, nota de despesa extra-
orcamentdria e o cancelamento da anulagdo, possibilitando auditoria destas operagoes.

41 - Emitir relatdrios padrdo TCE para solicitacdo de Certiddo Negativa.
42 - Possibilitar que cada unidade orgamentdria processe o respectivo empenho.

43 - Possibilitar o controle de despesa por tipo relacionado ao elemento de despesa, permitindo a
emissao de relatérios das despesas por tipo.

44 - Permitir o cadastramento de fonte de recurso com identificador de uso, grupo, especificacdo e
detalhamento, conforme Portaria da STN ou Tribunal de Contas do Estado.



45 - Cadastrar e controlar as dotacdes constantes no Orcamento do Municipio e as decorrentes de
Créditos Adicionais Especiais e Extraordinarios.

46 - Permitir que nas altera¢cGes orcamentdrias possa se adicionar diversas dotacGes e subtrair de
diversas fontes para um mesmo decreto.

47 - Registrar bloqueio e desbloqueio de valores nas dotacdes, inclusive com indicacao de tipo cotas
mensais e limitacdo de empenhos.

48 -Elaborar demonstrativo do excesso de arrecadacdo e do excesso de arrecadacdo pela tendéncia
do exercicio, e com possibilidade de emissdo consolidada, e agrupada, e agrupada por recurso E COM
BASE NO PERIODO ANTERIOR ESCOLHIDO PELO USUARIO;

49 - Emitir as planilhas que formam o Quadro de Detalhamento da Despesa.

50 - Emitir os relatérios dos Anexos Legais atendendo ao PCASP:

a) Anexo 1 - Demonstrativo Receita e Despesa segundo as Categorias EconGmicas;
b) Anexo 2 - Receita segundo as Categorias Economicas;

c) Anexo 2 - Resumo Geral da Despesa;

d) Anexo 2 - Natureza da Despesa segundo as Categorias Econdmicas;

e) Anexo 6 - Programa de Trabalho por Org3o e Unidade Or¢camentaria;

f) Anexo 7 - Demonstrativo Fungdes, Subfunc¢des e Programas por Projeto Atividade;
g) Anexo 8 - Demonstrativo Despesas por Fungées, Subfungdes e Programas conforme Vinculo;
h) Anexo 9 - Demonstrativo da Despesa por Orgdos e Fungdes;

i) Anexo 10 - Comparativo da Receita Orgada com a Arrecadada;

j) Anexo 11 - Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada;

[) Anexo 12 - Balango Orgamentario;

m) Anexo 13 - Balango Financeiro;

n) Anexo 14 - Balango Patrimonial;

o) Anexo 15 - Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais;

p) Anexo 16 - Demonstrativo da Divida Fundada Interna e Externa;

g) Anexo 17 - Demonstrac¢do da Divida Flutuante;

r) Anexo 18 — Demonstrativo de Fluxo de Caixa de acordo com DCASP;

s) Anexo 19 - Demonstracdo das Mutagdes Patrimoniais de acordo com DCASP;



t) Balango da Execug¢do Orgamentadria e Financeira.

51 - Emitir relatdrios do Balancete de Verificacdo por nivel das contas, grupos de contas, natureza da
informacao, superavit das contas e demonstrar contas correntes e Razdo Analitico por grupo de contas,
conta e por recurso.

52 - Gerar relatdrios de saldos disponiveis de dotacdes, de saldos de empenhos globais e outros de
interesse do Municipio.

53 - Efetuar o controle automatico dos saldos das contas, apontando eventuais estouros de saldos ou
langamentos indevidos.

54 - Efetuar o acompanhamento do cronograma de desembolso das despesas para limitacdo de
empenho, conforme o artigo 92 da Lei 101/00 — LRF, de 04 de maio de 2000.

55 - Possuir relatério para acompanhamento das metas de arrecadacao, conforme o art. 13 da Lei
101/00 — LRF de 04 de maio de 2000.

56- Possuir processo de encerramento mensal, que verifique eventuais divergéncias de saldos, e que
apos o encerramento ndo possibilite alteracdes em lancamentos contdbeis ja efetuados.

57 - Possuir cadastros de Convénios e Prestacdo de Contas de Convénio, Contratos e Caucdo.

58 - Emitir relatérios demonstrativos dos gastos com Educagdo, Saude e Pessoal, com base nas
configuracdes efetuadas nas despesas e nos empenhos.

59 - Emitir os relatérios da Contas Publicas para publicacdo, conforme IN 28/99 do TCU e Portaria
275/00;

60 - Emitir relatérios: Pagamentos Efetuados, Razdo da Receita, Pagamentos em Ordem Cronoldgica,
Livro Diario, Extrato do Credor, Demonstrativo Mensal dos Restos a Pagar, Relacdo de Restos a Pagar
e de Cheques Compensados e Ndo Compensados.

61 - Possibilitar que os precatdrios sejam relacionados com a despesa destinada ao seu pagamento.

62 - Permitir gerar arquivos para o sistema do Tribunal de Contas do Estado referente aos atos
administrativos, dados contabilizados, dados financeiros e dados do orcamento.

63 - Gerar relatdrio para conferéncia de inconsisténcias a serem corrigidas no sistema antes de gerar
os arquivos para os Tribunais de Contas.

64 - Emitir relatérios E GERAR ARQUIVOS com as informagdes para o SIOPS.
65 - Emitir relatérios E GERAR ARQUIVOS com as informagdes para o SIOPE.

66 - Gerar os arquivos conforme o MANAD — Manual Normativo de Arquivos Digitais para a Secretaria
da Receita da Previdéncia.



67 - Permitir o cadastramento de devolucao de receita utilizando rubricas redutoras conforme Manual
de Procedimentos da Receita Publica da STN.

68 - Permitir que seja feita a contabilizagcdo do regime préprio de previdéncia em conformidade com a
Portaria 916 do ministério de previdéncia, com emissao dos respectivos demonstrativos.

69 - Possibilitar a emissao de relatdrio com as dedugdes para o Imposto de Renda.

70 - Possibilitar a emissdo de graficos comparativos entre a receita prevista e arrecadada e a despesa
fixada e realizada.

71 - Possuir rotina de emissdao de cheques para pagamento das despesas, com a possibilidade de
efetuar a baixa no momento do pagamento ao fornecedor.

72 - Possibilitar a geracao de arquivos na linguagem XBRL, exigida pelo STN para importacdo dos dados
RREO e do RGF e balangos da Lei 4320/64.

73 - ROTINA DE ASSINATURA DIGITAL NAS NOTAS DE EMPENHO PELO PREFEITO MUNICIPAL E
CONTADOR(A) E EMISSAO AUTOMATICA DA RESPECTIVA NOTA DE EMPENHO, APOS A ULTIMA
ASSINATURA ( DAS DUAS) PARA O E-MAIL CADASTRADO NO RESPECTIVO CADASTRO DE FORNECEDOR,
COM OPCAO DO NO MINIMO DOIS TEXTOS PADRAO NO CORPO DO E-MAIL;

74 - ROTINA PARA EMISSAO DA PROGRAMAGAO FINANCEIRA DA DESPESAS MENSAL PARA FINS DE
EXECUCAO DO ORGAMENTO, COM CRITERIO QUE CONSIDERA A BASE DE DADOS POR RECURSO E POR
NATUREZA DE DESPESA, NUM DETERMINADO PERIODO. A BASE DE DADOS PARA NATUREZA DE
DESPESA DO GRUPO 3.1 DEVE SER CONSIDERADA PARA 1/13 AVOS PARA CADA MES, CONSIDERANDO
UM MES COMO 1/2 OU DOIS MESES COMO 1/1,5, CUJO MES DEVERA SER ESCOLHIDO PELO USUARIO.
A BASE DE DADOS PARA NATUREZA DO GRUPO DE DESPESA 3.3 DEVE SER CONSIDERADA COMO 1/12
AVOS PARA CADA MES. A BASE DE DADOS PARA O GRUPO 4.4. DEVE FICAR A CRITERIO DO USUARIO,
COM POSSIBILIDADE DE UTILIZAR O HISTORICO DE UM DETERMINADO PERIODO.

75 — ROTINA DE EMISSAO DE RELATORIO MENSAL DAS DESPESAS PAGAS PARA MEI (
MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL) REFERENTE A SERVICOS QUE SOFRAM ENCARGO PATRONAL
PARA REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

76- Permitir emissdo de relatdrio de custos comparativo por periodo com possibilidade de utilizacdo
de indice de correcdo de moeda.

77- Permitir emissdo de Decretos de alteracdo orcamentaria em formato: formato de texto
(".html",".htm’,".docx',".doc’,".txt',".rtf'), sem imagem de texto escaneado dentro e até 8 MB, conforme
exigéncia do TCE para cadastro de decretos na Base da Legislagdo Municipal.

XV. SISTEMA COMPRAS E LICITACOES

1 - Possibilitar o acompanhamento dos processos licitatdrios desde a preparacgdo até seu julgamento,
registrando as etapas de:

a) Publicagdo do processo;

b) Emissdo do mapa comparativo de pregos;



c) Emissdo das Atas referente Documentacao e Julgamento das propostas;
d) Interposicdo de recurso;

e) Anulacdo e revogacao;

f) Impugnacdo; Parecer da comissdo julgadora;

g) Parecer juridico;

h) Homologacéo e adjudicagdo;

i) AutorizagGes de fornecimento;

j) Contratos e aditivos;

I) Liguidagdo das autorizaces de fornecimento;

m) Gerar empenhos para a contabilidade e liquidagdo dos empenhos.

2 - Possibilitar a separacdo dos itens do processo e suas respectivas quantidades por centro de custo
e por despesa.

3 - Permitir montar os itens do processo administrativo, processo licitatorio e coleta de precos por
lotes.

4 - Permitir cadastrar fornecedores, informando: Ramos de atividade - Documentos e certidGes
negativas - Materiais fornecidos.

5 - Emitir Certificado de Registro Cadastral com numeracgdo sequencial.

6 - Permitir utilizar cddigo de materiais por grupo e classe com definicdo da mascara ou de forma
sequencial, ou sequencial com grupo e classe.

7 - Possuir cadastro de materiais para informar: Material perecivel; Material estocavel; Material de
consumo ou permanente; tipo do combustivel; Descricdo; Grupo e classe; Dados da ultima compra
como: data, quantidade, preco e fornecedor.

8 - Permitir agrupar varias solicitacdes de compras dos diversos setores para um novo processo
licitatério, compra direta ou processo administrativo automaticamente.

9 - Controlar as solicitagbes de compra, ndao permitindo que usudrios de outros centros de custo
acessem ou cadastrem solicitacdes nao pertencentes ao seu centro de custo e que a quantidade de
cada item possa ser dividida por uma ou mais despesas.

10 - Controlar despesas realizadas e a realizar de uma mesma natureza, para que ndo ultrapasse os
limites legais estabelecidos para cada modalidade de licitagao.

11 - Permitir o controle de gastos por unidade orcamentdria através de limites mensais
preestabelecidos pelo usuario.



12 - Controlar a data de validade das certiddes negativas e outros documentos dos fornecedores, com
emissdo de relatorio por fornecedor contendo a relacdo das negativas vencidas/por vencer.

13 - Permitir a integracdo com sistema de contabilidade, efetuando os seguintes processos:
a) Bloqueio do valor da licitacdo, da compra direta ou do termo aditivo;

b) Gerar empenhos e liquidacgses;

c) Atualizar dados cadastrais de fornecedores e da despesa.

14 - Permitir a integracdo com sistema de contabilidade, permitindo o desbloqueio do saldo
remanescente da despesa na geracao do ultimo empenho do processo.

15 - Possibilitar integracdo com o sistema tributario para consultar os débitos dos participantes no
processo licitatorio ou na compra direta.

16 - Permitir a gravacao, em meio magnético, dos itens do processo licitatério para fornecedores
digitar o preco de cada item com leitura dos precgos informados e preenchimento automatico no
cadastro de itens do processo, exibindo os itens em lista ou separados por lotes.

17 - Possibilitar consultas de precos, por materiais ou por fornecedores, praticados em licitacdes ou
despesas anteriores.

18 - Permitir a consulta dos fornecedores de determinado material ou ramo de atividade.

19 - Permitir identificar em quais processos licitatérios determinado fornecedor participou,
visualizando sua situagdo em cada item do processo.

20 - Possibilitar a emissdo da autorizacdo de compra ou fornecimento por centro de custo, por dotagdo
ou global.

21 - Emitir todos os relatdrios exigidos por Lei, como por exemplo: Termo de abertura e autorizagdo
do processo licitatdrio; Parecer juridico e contabil; Publicacdo do Edital; Atas do pregdo; Emissdo de
contratos; Notas de autoriza¢dao de fornecimento;

22 - Emitir o Edital de Licitacdo.

23 - Controlar as quantidades entregues parcialmente pelo fornecedor, possibilitando a emissdo de
relatério de forma resumida e detalhada, contendo as quantidades entregues, os valores e o saldo
pendente.

24 - Possibilitar a gravacdo, em meio magnético dos itens da coleta de pre¢o para cotagdo pelos
fornecedores com leitura dos precos informados e preenchimento automatico dos pregos dos itens.

25 - Permitir o cadastro de compras diretas, informando: Data da Compra; Fornecedor; Centro de
Custo; Objeto da Compra; Local de Entrega e Forma de Pagamento;



26 - Gerar Processos Administrativos ou compra direta pelo preco médio ou menor preco cotado do
Registro de Precos.

27 - Gerar entrada do material no almoxarifado a partir da liquidagao visualizando a movimentagdo no
estoque.

28 - Permitir criar e editar modelos de editais, contratos, autorizacdo de compras, atas e outros
relatérios desejados a partir dos modelos existentes no sistema.

29 - Permitir gerar arquivos para Tribunal de Contas relativos as licitagdes.

30 - Permitir que os centros de custos requisitantes de cada item do processo licitatério, seja levado
para o contrato de aditivo.

31 - Manter histdrico das alteracdes do contrato, informando o de tipo alteracdo (acréscimo,
diminuig¢do, equilibrio econémico financeiro, prorrogacao, rescisdo) e se foi unilateral ou bilateral.

32 - Registrar a rescisdo do contrato ou aditivo, informando: motivo, data do termo e da publicagdo,
valor da multa e indenizagao, fundamento legal e imprensa oficial.

33 - Permitir registrar a suspensao ou rescisdo de contrato, controlando a data limite da situacdo de
inabilitado.

34 - Possibilitar copiar os itens de um outro processo licitatério, ja cadastrado.
35 - Possibilitar copiar os itens de uma outra compra direta.

36 - Permitir agrupar os itens do processo licitatorio por centro de custos.

37 - Permitir alterar a data de emissdo das autorizagdes de fornecimento.

38 - Possuir cronograma de pagamentos dos contratos, possibilitando controlar a situagdo (pago,
vencido ou a vencer).

39 - Possuir cronograma de entrega dos itens dos contratos, controlando a situagdo (entregue, vencido
a vencer).

40 - Controlar as solicitacGes de compra pendentes, liberadas e reprovadas.

41 - Emitir relagdo das licitagdes informando: Data e hora de abertura, Numero, Modalidade, Membros
da comissdo e Objeto a ser licitado.

42 - Permitir o cadastro de comissdes Permanente; Especial; Servidores; Pregoeiros; Leiloeiros,
informando o ato que a designou, datas de designagao e expiragao, com membros e fung¢des
designadas.

43 - Possuir rotina para classificagdo das propostas do pregdo presencial conforme critérios de
classificacdo determinados pela legislagdo (Lei 10.520/2002).



44 - Permitir efetuar lances para a modalidade pregdo presencial com op¢ao de desisténcia e rotina de
reabertura de itens e/ou lotes para nova etapa de lances.

45 - Possibilitar a emissdo da ata do pregdo presencial e histérico dos lances.

46 - Possibilitar a utilizacdo de critérios de julgamento das propostas em relacdo a microempresa e
empresa de pequeno porte, de acordo com lei complementar 123/2006.

47 - Permitir parametrizacdo para numerar a licitacdo de forma sequencial ou por modalidade,
possibilitando alterar a numeracgao sugerida pelo sistema.

48 - Relatérios para divulgacdo na internet, conforme lei 9.755/98 e Demonstrativo das compras
efetuadas conforme art. 16 da Lei 8.666/93.

49 - Possibilitar a configuracdo das assinaturas que serao exibidas nos relatdrios.

50 - Dispor as Leis 8.666/93 e 10.520/2002, devidamente atualizadas, para eventuais consultas
diretamente no sistema.

51 - Dispor e adequar imediatamente, toda e qualquer mudanca ocorrida na legislacdo pertinente, que
venha a alterar os procedimentos relativos a compra direta e processo de licitacdo.

52 - Disponibilizar recursos para geracdo de arquivos para sistemas/érgdos externos.
53 - Disponibilizar recursos para geragdo de arquivos para sistemas/Plataformas de Pregdo Eletronico.

54 - Possibilitar ao usuario a realizagdo da prestacdo de contas para o Tribunal de Contas, por meio do
envio de arquivos compativel:

- gerar todos os dados, documentos e informacgdes relativos as licitacGes e contratos, tais como cdpias
dos editais, contratos, aditivos, planilhas orcamentarias, projetos basicos, propostas, identificacdo dos
licitantes, dentre outras, sem a necessidade de redigitagcdo ou retrabalho para o usuario do sistema,
conforme padrdes exigidos pelo TCE-RS (Licitacon);

- a remessa gerada, devera ser de acordo com o layout do “e-Validador”, disponivel pelo TCE/RS, ou
conforme layout determinado pelo mesmo.

- em caso de alteragao do layout pelo TCE-RS, a Contratada deve obrigatoriamente adequar a sistema
a fim de cumprir os prazos legais.

- a contratada deve obrigatoriamente possuir capacidade de manter 100% dos dados atuais referentes
as informacgdes constantes nas remessas atuais/vigentes ao Licitacon, quando da migracdo de dados
do sistema utilizado atualmente para um possivel novo sistema.

- a contratada devera executar todo o trabalho, caso haja necessidade de recupera¢do de dados

referente ao Licitacon, quanto aos dados repassados atualmente.
XVI. SISTEMA TESOURARIA

1 Registrar os lancamentos de débito/crédito, de transferéncias bancarias.

2 Permitir os langamentos dos extratos bancdrios para gerar as conciliagGes, registrando
automaticamente os langamentos na Contabilidade.

3 Controlar para que nenhum pagamento com cheque seja efetuado sem o respectivo registro.
4 Possuir relatdrios dos pagamentos efetuados por Banco/Cheque.



5 Permitir a emissdao de border6s para agrupamento de pagamentos a diversos fornecedores
contra o mesmo Banco da entidade; efetuar os mesmos tratamentos dos pagamentos individuais e
permitir consultas em diversas classificagcbes e registrar automaticamente os lancamentos na
Contabilidade.

6 Permitir gerar os arquivos relativos as ordens bancdrias para pagamentos dos fornecedores com
crédito em conta bancaria.

7 Controlar a movimentacdo de pagamentos (nas dotacdes orcamentarias, extra- orcamentarias
e restos a pagar) registrando todos os pagamentos efetuados contra caixa ou bancos, gerando recibos,
permitindo estornos, efetuando os langamentos automaticamente nas respectivas Contas Contabeis
(analiticas e sintéticas), permitindo consultas e emitindo relatérios (auxiliares) em diversas
classificac¢oes.

8 Na Conciliacdo bancadria, deverad permitir as necessarias compara¢des com os langcamentos de
Pagamentos e de Recebimentos no periodo selecionado com os lancamentos dos extratos bancarios,
além de emitir o demonstrativo de conciliacdo do saldo bancario.

9 Emitir todos os relatdrios diarios necessarios ao controle da Tesouraria, classificados em suas
respectivas dotacbes/contas.

10  Possibilitar a demonstracdo didria de receitas arrecadadas (orcamentdrias e extra-
orcamentdrias).

11  Possibilitar a demonstracdo didria de despesas realizadas (or¢camentdrias e extra-
orcamentdrias).

12 Possibilitar a demonstracdo de saldos bancarios, possuindo boletim didrio de bancos, livro do
movimento do caixa, boletim didrio da tesouraria e demonstrativo financeiro de caixa.

13 Possibilitar a configuracdo e utilizacdo de diversos pontos de caixa, com arrecadagdo e
pagamentos totalmente integrados, com geragdo automatica de langcamentos na contabilidade.

14  Possibilitar baixar automaticamente os pagamentos de documentos na emissao de cheques e
ordens bancdrias.

15  Permitir o registro da arrecadacdo com baixa automatica dos débitos correspondentes no
sistema de tributagao, agindo de forma integrada.

16  Permitir o estorno de recebimentos de tributos municipais.

17  Possibilitar a configuragdo dos usudrios com permissdo para acesso e permissao para
movimentar os caixas diarios.

18  Possibilitar o registro da abertura e fechamento de caixa, com op¢ao de efetuar lancamentos
em datas anteriores ao do caixa atual.

19  Possibilitarintegragdo com o sistema tributario para consultar a situagao do credor no momento
do pagamento.

20  Emitir relatérios: razdo analitico, pagamentos por ordem cronoldgica, pagamentos efetuados,
contas a pagar p/ credores, pagamentos e recebimentos estornados, relagdo de cheques emitidos,
emissao de notas de pagamentos, declaracao de regularidade de saldo de caixa, entre outros.

21  Permitir a configuragdao de assinaturas por relatério, informando o nome do cargo e da pessoa
gue o ocupa.

22 Possibilitar o cadastramento de receitas lancadas e contabilizacdo conforme Portaria da STN.
23 Permitir descontos extras e orgamentdrios na liquidacdgo de empenho efetuando
automaticamente os langamentos nas contas or¢camentadrias, financeiras e de compensagao.



24 Permitir o pagamento de diversos documentos simultaneamente, a criagao de documento de
liguidacdo e pagamento em Unico movimento, a realizacdo de varios pagamentos, podendo optar por
Unica ou diversas formas de efetua-lo.

25  Efetuar automaticamente lancamentos na conta de compensado quando da liquidacdo ou
pagamento de empenho e prestacdao de contas dos empenhos de adiantamentos ou auxilios e
subvencdes.

XVII. EMISSAO DA NF DE SERVICOS DE FORMA ELETRONICA

1 - O sistema de Controle de Remissao de Nota Fiscal Eletrdnica via Internet devera possibilitar geracao

da nota fiscal de servicos eletrénica, de forma online, com validade juridica.

2 - Permitir ao prestador de servico personalizar a nota fiscal eletrénica com sua logomarca.

3 - Controlar solicitagcdes pendentes para emissao eletrénica de notas fiscais de servigos.

4 - Permitir cancelamento de notas fiscais eletronicas, informando o tomador do servico por e-mail.
5 - Possibilitar envio automatico da nota fiscal eletrénica para o e-mail do tomador.

6 - Permitir a substituicdo de uma nota fiscal eletronica por varias, e de varias notas fiscais eletronicas

por uma, cancelando automaticamente a nota substituida.
7 - Permitir ao Fisco regulamentar as aliquotas dos servicos tributaveis conforme legislacdo municipal.
8 - Possibilitar geracdo de crédito na emissdo da nota fiscal eletrénica para o tomador.

9 - Possibilitar consulta do prestador e tomador do servigo ao crédito gerado na emissdo da nota fiscal

eletronica.
10 - Emitir guia de recolhimento do ISS das notas fiscais eletronicamente emitidas.

11 - Permitir que o prestador do servigo escolha as notas fiscais eletronicas que deseja incluir em cada

guia de recolhimento do ISS.

12 - Permitir ao prestador do servigco informar o Recibo Provisério de Servico (RPS) ou lote de RPS para

converter em nota fiscal de servico eletronica.
13 - Possibilitar vinculo na nota fiscal de servigo eletrénica com o RPS enviado.

14 - Possibilitar que o tomador de servigo denuncie a ndo conversao do RPS em nota fiscal de servigo

eletrdnica.



15 - Possibilitar consulta de notas fiscais eletrénicas por RPS via web service.

16 - Possibilitar consulta da situacdo do lote de RPS via web servisse

17 - Emitir relatdrio de notas fiscais eletronicas por contribuinte.

18 - Emitir relatdrio de notas fiscais eletronicas por tipo de atividade.

19 - Emitir relatdrio de notas fiscais eletronicas canceladas.

20 - Emitir relatdrio de notas fiscais eletronicas substituidas.

21 - Emitir relatério que demonstre os maiores emitentes de notas fiscais eletrénica de servico.

22 - Emitir relatério que demonstre més a més a quantidade de notas fiscais eletronicamente emitidas

no exercicio.

23 - Emitir relatdrio que demonstre més a més o valor dos servicos prestados nas notas fiscais

eletronicamente emitidas no exercicio.
24 - Emitir relatério que demonstre o valor do ISS arrecadado nas notas fiscais eletrénicas emitidas.
25 - Possuir emissdo de graficos estatisticos.

26 - Possuir integracdao com o sistema de arrecadagdao atualmente em uso no municipio para

langamento e pagamento do ISS.

27 - Possuir integracdo com o sistema de escrituracdo fiscal para emissdo do livro de ISS atualmente

em uso nNo municipio.

28 - Possibilitar comunicacdo com o sistema préprio do prestador do servico para registro de notas
fiscais eletronicas e consultas diversas.

XVIIl. DECLARAGAO DO ISS DE FORMA ELETRONICA

1 - O sistema de Escrituracdo Fiscal do ISS via Internet devera possibilitar ao administrador municipal
o conhecimento do volume dos servigos tomados em seu territério, para poder proceder a cobranga

do ISSQN de sua competéncia.



2 - Disponibilizar meios para que o contribuinte envie a prefeitura, via internet, informagdes fiscais de
todos os servicos prestados e tomados por ele, através de declaracdes de Documentos Fiscais Emitidos

declara¢des de documentos fiscais recebidos.

3 - Possibilitar emissdao de guias de recolhimento.

4 - Possibilitar atualizacdo cadastral.

5 - Disponibilizar meios para que a Administragdo Municipal verifique as informac&es enviadas pelos

contribuintes por meio das Declarac¢des, tais como:

6 - Servicos prestados por Empresas de fora do Municipio,

7 - Servigos prestados por Empresas locais,

8 - Servicos prestados fora da Cidade por Empresas locais,

9 - Relagdo dos Servicos com maiores Arrecadacdes/Declaracdes,

10 - Comparativo entre Servicos prestados e tomados para procedimentos fiscais.

11 - Possuir demonstrativos em Graficos.

12 - Possibilitar langamento automatico dos valores declarados no sistema de Tributagdo.

13 - Possuir controle da arrecadagao do Imposto sobre Servigo, permitindo que as empresas enviem a
obrigacdo tributaria acessoria (escrituracdo de servigos prestados e tomados) e a obrigacdo tributaria

principal (pagamento do ISS) pela internet.

14 - Disponibilizar meios para que o contribuinte realize as declaracbes de servicos prestados e/ou
tomados, manual, informando os documentos fiscais individualmente, ou através de arquivo de
sistemas de escrita fiscal ou contdbil utilizados por empresas e escritérios de contabilidade (layout

definido pela Prefeitura) com todos os documentos a serem declarados.

15 - Possibilitar emissao de recibo de Declaragao de ISS e de ISS Retido.

16 - Registrar dados de usudrio, data e hora nos processos de transmissao de dados e acessos as

fungdes do sistema.

17 - Possibilitar escrituragdo, com acesso seguro, de documentos fiscais e ou cupons fiscais emitidos e

recebidos, contendo necessariamente:



a) Razdo social do declarante/contribuinte;

b) CNPJ/CPF;

c) Enderego completo;

d) Numero do Cadastro Municipal Mobiliario;

e) Numero e data de emissdo do documento fiscal;

f) Valor dos servicos prestados e/ou tomados e atividade exercida, em conformidade com a lista de

Servigos.

18 - Possibilitar a escrituracdo com suas particularidades tributdrias para:

a) Prestadores de servigos; tomadores de servicos sujeitos ou ndo a substituicdo tributdria;

b) Servicos eventuais, ndo enquadrados no cadastro mobiliario;

c) Escolas, academias de ginastica, hotéis, motéis, estacionamentos, teatros, salas de espetdculo, entre

outros, cujo tomador de servico é pessoa fisica;

d) Escritdrios contabeis, possibilitando escrituracdo de todos os seus clientes (prestador/ tomador de

servicos);

e) Condominios;

f) Construcao civil, possibilitando o abatimento de despesas referente a materiais empregados na obra

e servigos terceirizados;

g) InstituicOes financeiras, possibilitando a importacédo do plano de contas COSIF.

19 - Permitir ao declarante que efetue seu cadastro e conceda permissdo de acesso aos funcionarios.

20 - Permitir que a solicitagao de cadastro de declarante seja confirmada pelo Fisco, habilitando-o para

utilizacdo da ferramenta.

21 - Possibilitar cadastramento de solicitacdao de AIDF, anexando o modelo do documento a ser

impresso.

22 - Permitir ao declarante que solicite a alteragao cadastral com a emissdo da respectiva liberacado e

de relatdrio com as solicitacdes feitas pelos contribuintes.



23 - Permitir declaragdes retificadoras possibilitando emissdo da guia de pagamento e compensacao

do valor em outra declaragao.

24 - Possibilitar declaragdo simplificada informando previamente apenas o més de competéncia, a
atividade e o valor, com emissdo da Guia de Recolhimento do ISS, para obrigacdo posterior da

escrituracdo de todas as notas fiscais referentes a esta competéncia.

25 - Permitir emissdo de notas fiscais avulsas para empresas cuja atividade ndo exija a emissdo
sistematica de documentos fiscais, mas, eventualmente, necessitem fornecer documento fiscal aos

seus tomadores de servicos.

26 - Permitir mais de uma declaracdo por competéncia.

27 - Atender a LC 123/2006 referente ao Simples Nacional.

28 - Permitir emissdao de Guias com numeracdo para Pagamento conforme convénio bancario da

Prefeitura.

29 - Emitir Livro de ISS especificando as declaragées normais e retificadoras.

30 - Possuir relatdrio para conferéncia de servicos declarados.

31 - Notificar eletronicamente o declarante de possiveis irregularidades encontradas em suas

declaragoes.

32 - Possibilitar envio de avisos/mensagens aos declarantes prestador/tomador de servigos, por
empresa por grupos de empresas ou todas as empresas, ficando visivel quando o declarante acessar o

sistema de declaracoes.

33 - Permitir configuracdo da geracdo automatica de autos de infracdo para declaracGes enviadas fora

do prazo.

34 - Permitir controle eletrénico das AIDF, com possibilidade de a Grafica validar, via internet, a

autorizagdo emitida pelo sistema.

35 - Permitir defini¢cdo de férmulas de calculo para cobranga do ISS.

36 - Possibilitar enquadramento de atividades ndo relacionadas no cadastro da empresa.

37 - Permitir efetuar Declaragao Sem Movimento.



38 - Permitir a emissdo de relatérios de declarantes; de competéncias; de solicitacdo de alteracao

cadastral; de transferéncia de contadores e de declarantes por contadores.

39 - Possibilitar enquadramento de atividades ndo relacionadas no cadastro da empresa.

40 - Emitir relatérios de arrecadacao e a relagdo de declaragdes com inconsisténcias nas AIDF.

41 - Possuir relatérios para consulta da situagdo do declarante visualizando as declaragdes e o imposto

pago.

42 - Possibilitar o cruzamento de declarag¢des, confrontando os dados informados pelo prestador com

os dados informados pelo tomador do servico.

43 - Possuir relatério para conferencia de declara¢gbes por atividade agrupando os dados por

competéncia.

44 - Possibilitar visualizacdo das declaracdes das empresas em regime de estimativa, comparando o

valor estimado com o valor declarado.

45 - Permitir visualizacdo da relacdo de documentos fiscais liberados pela AIDF e ndo declarados no

sistema

46 - Permitir visualizagdo das atividades com maior valor declarado, informando o valor de cada

atividade e a media mensal.

47 - Possuir relatério estatistico que aponte a média de consumo de notas fiscais por competéncia

dentro de uma atividade com AIDF.

48 - Permitir realizagdo de estudo das atividades/de servigos prestados no municipio, analisando se o

tomador ndo declarou, reteve e ndo declarou.

49 - Possibilitar rateio do valor pago, relacionando as atividades do referido servico com identificacdo

0 imposto pago e seus acréscimos legais, conforme legislacdo municipal em vigor.

50 - Possibilitar visualizagdo dos maiores prestadores de servigos sediados fora do municipio e que

prestam servicos no municipio.

51 - Possuir relatdrio de saldos a compensar, compensados e bloqueados, referentes a declaragées

efetuadas.



52 - Possuir relatérios que apontam a quantidade de Documentos Fiscais emitidos por declarante e

por competéncia.

53 - Possibilitar visualizagdo do resumo das declara¢des efetuadas por competéncia, informando a

quantidade, valores declarado, pago e aberto.

54 - Integracdo com o sistema de tributacdo para cadastro Unico de contribuintes e inscrigdo em Divida

Ativa.

55 - Possibilitar inclusdo de novas informagées no Cadastro Mobiliario.

56 - Integracdo com a contabilidade para registrar a arrecadagao.

57 - Permitir realizacdo de estudo das atividades/servigos tomados de fora do municipio.

58 - Possibilitar identificacdo de contribuintes inadimplentes, maiores declarantes e pagadores do

municipio.

59 - Possibilitar averiguacao de servicos prestados por empresas desativadas ou baixadas.

60 - Controlar notas fiscais utilizadas, sem a devida AIDF.

61 - Possibilitar controle das datas dos documentos fiscais declarados.

62 - Possibilitar andlise do valor declarado mensalmente e o valor médio declarado por atividade.

63 - Possibilitar confronto entre os valores dos servicos declarados com as despesas declaradas no

mesmo periodo.

64 - Possibilitar analise das declaragdes dos contribuintes levando em consideragdo a média de sua

atividade.

65 - Os valores retidos na fonte devem ser apropriados para os seus respectivos prestadores, de forma
que o relatério financeiro proporcione uma visdo real dos maiores prestadores ou responsaveis

tributarios.

66 - Possibilitar integracdo com o sistema de arrecadac¢do para cadastro Unico de contribuintes e

inscricdo em divida ativa.

67 - Integracao com a contabilidade para registrar a arrecadagao.



XIX. GESTAO DE INFORMAGCAO E CUSTOS

1. O aplicativo de Gestao de Informagdes e Custos deverd permitir a integracdo de dados de
forma automatica ou ainda através de arquivos de intercambio de informagdes com os sistemas de
Contabilidade Publica, Compras e Licitacdes, Almoxarifado, Patrimoénio, Folha de Pagamento.

2. Permitir uso do sistema via Web Browser com os seguintes navegadores Google Chrome 30 ou
superior; Mozilla Firefox 25 ou superior, Microsoft Internet Explorer 10 ou superior; Safari 6 ou

superior.
3. Permitir configuragdo de acesso individual de usuarios em varias entidades (multi-entidade).
4, Permitir que o usudrio troque a entidade, visdo e exercicio que esteja operacionalizando sem

a necessidade de encerramento da sessdo.

5. Possuir na tela home do sistema, de forma prética, o atalho para acesso as principais
funcionalidades utilizadas no dia a dia pelo usudrio.

6. Permitir o cadastro de inUmeros alocadores de custos com caracteristicas distintas para os
tipos de métodos de custeio existente, bem como sua variacdo ao longo do tempo.

7. Permitir cadastrar as atividades direcionadoras de custos utilizados nos alocadores de custos
pelo método de custeio baseado na atividade (ABC) .

8. Permitir o cadastro dos centros de custos da entidade. Uma vez cadastrado, devem os centros
de custos possuirem as seguintes configuragoes:

a) - Classificagao de direto ou indireto;

b) - Vinculagdo ao objeto de custos (se for o caso);

c) - Vinculagdo ao método de custeio e alocador (se for o caso),

d) - Classificagdo institucional/funcional/programatica,

e) - Elementos de custos vinculados,

f) - Vinculagdo do centro custos com os sistemas estruturantes.

9. Permitir cadastrar os elementos de custos em diversos niveis sintéticos ou analiticos, bem

como classifica-los em fixos ou varidveis. Além disto, permitir que sejam vinculados os elementos
cadastrados com vinculagdo ao sistema estruturante que gerard a informacao de custos.

10. Permitir cadastrar varios métodos de custeio para uma mesma entidade, inclusive o custeio
baseado em atividades (ABC). Estes métodos de custeio devem ser caracterizados e terem seus
alocadores de custos vinculado. Também é possibilitado que sejam utilizados métodos de custeio que
nado geram alocagdes de custos indiretos.



11. Permitir cadastrar objetos de custos sejam eles por ordem ou continuos, vincula-lo a respectiva
classificacdo institucional/funcional/programatica, cadastramento das variaveis fisicas, bem como seu
valor econ6mico, tudo isto conforme as alteragdes ocorridas na linha do tempo.

12. Permitir cadastrar exercicios.

13. Permitir parametrizar a integracdao com sistemas estruturantes geradores de informacdes de
custos da entidade, sendo eles sistemas de gerenciamento de contabilidade, folha de pagamento,
estoque, patrimonio, licitagGes e contratos.

14. Possibilitar, através de configuracdo, quais itens devem ser tratados como exce¢do na
apuragdo dos custos.

15. Permitir parametriza¢des de informacGes dos sistemas estruturantes para caracterizacao do
regime de competéncia, possibilitando o gerenciamento dos fatos geradores que executardo os
lancamentos de custos.

16. Possibilitar que a entidade realize o calculo de custos sobre varios prismas diferenciados
através da criacdo de visGes de custos.

17. Possibilitar que sejam iniciados ou cessados os calculos de apuragao de custos de uma visdo a
partir de uma certa data através da ativacdo/inativacdo da visdo. Além disto, os calculos poderdo ser
suspensos em periodos pré-definidos.

18. Copiar todas as parametriza¢Ges definidas de uma visdo para outra.

19. Permitir selecionar quais fundos publicos serdo incluidos na apuracao de custos da entidade.
20. Permitir cadastrar notas explicativas integrantes aos objetos de custos previamente definidos.
21. Permitir consultar como estd o status da configuracdo da visdo definido pelo usuario e

demonstrar qual ou quais itens ainda necessitam de cadastros minimos necessdrios ao processamento
do calculo de custos.

22. Consultar se um determinado integrador ja esta sendo ou ndo utilizado na arquitetura de
custos através de uma consulta rapida.

23. Permitir consultar os objetos de custos cadastrados de acordo com sua classificacdo como
pertencentes a alocagdes diretas e Indiretas.

24, Exibir a Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) em seu valor unitario e total com seu
detalhamento mensal no exercicio selecionado.

25. Exibir a Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) em seu valor unitario e total em dois
semestres do exercicio exibindo o saldo da diferenca entre os dois periodos.

26. Possuir painéis e graficos interativos para analise das informag¢des de custos gerados pelos
centros de custos, voltados aos gestores e tomadores de decisao.

27. Possuir painéis e graficos interativos para analise das informagGes de custos gerados pelos
elementos de custos, voltados aos gestores e tomadores de decisao.



28. Possuir painéis e graficos interativos para analise das informagdes de custos unitarios dos
objetos de custos, voltados aos gestores e tomadores de decisdo.

29. Possuir painéis interativos que permitam a analise de custos em nivel de item de custos,
permitindo a conferéncia da fidedignidade das informagdes de custos, bem como a conciliagdo com o
sistema estruturante que originou a informacdo. Este painel também permite que seja realizada a
auditoria das informacdes de custos.

30. Permitir visualizar todos os calculos de custos efetuados contendo sua descri¢do, status,
periodo compreendido da competéncia do célculo e o tempo gasto para seu processamento.

31. Permitir visualizar todas as cépias de visGes efetuadas contendo sua descri¢do, status, e o
tempo gasto para seu processamento.

32. Permitir visualizar todas as remoc¢des da Arquitetura de custos das visdes contendo sua
descri¢do, status e o tempo gasto para seu processamento.

33. Permitir efetuar o calculo dos objetos de custos previamente cadastrados permitindo ao
usudrio selecionar qual sistema estruturante deseja utilizar para o fornecimento das informacdes dos
custos e o periodo compreendido do célculo.

34, Possuir cadastro de permissdes para configurar o perfil de acesso dos usuarios. O usuario
administrador possui acesso irrestrito tendo também a prerrogativa de definir as permisses de acesso
dos demais usuarios. O controle de permissdes de acesso permite ao usuario administrador conceder
ou bloquear o acesso de cada funcionalidade do sistema.

35. Permitir o download dos graficos exibidos visualmente em formatos PDF, JPEG, PNG e SVG.
36. Permitir o download das informacgdes referentes aos custos em formato xls (planilha excel).
37. Permitir visualizar em ambiente préprio o resultado dos objetos de centro de custos.

38. Permitir a edi¢do e exclusdo em icones préprios encontrados em qualquer um dos cadastros,
sempre que algum item cadastrado necessitar de modificagdo. Também sempre que necessario a
adicdo de nova informacdo ao cadastro pode ser utilizado o icone adicionar.

XX. SISTEMA DE CONTROLE DA APLICACAO DOS iNDICES LEGAIS

1 - Deve fornecer relatdrios completos visando proporcionar o acompanhamento das informagdes em
tempo real e uma melhor visualizagdo da aplicacdo dos indices Constitucionais de acordo com as
determinac&es do TCE/RS.

2 - Deve abranger as seguintes funcionalidades/relatérios: indices Constitucionais Referentes a
Educacdo (MDE+FUNDEB); indices Constitucionais Referentes ao FUNDEB; indices Constitucionais
Referentes a Saude — ASPS; Demonstrativo da Receita Corrente Liquida; Demonstrativo da Despesa
com Pessoal.



3 - Todos os relatdrios devem espelhar as mesmas informac¢des demonstradas no Relatério de
Validagdo e Encaminhamento (RVE) devendo se poder antecipar os resultados obtidos no PAD e
acompanhar a evolugdo dos indices em qualquer momento que se queira consultar, em tempo real.

XXI. SISTEMA DE FATURAMENTO DE AGUA

1 - Possuir cadastros de ruas, bairros e distritos para utilizacdo no cadastramento dos contribuintes e
imoveis.

2 - Possui cadastro de Regides, Setores, Rotas, Tabela de Precos, Ocorréncias de Leituras.

3 - Possuir cadastro de bancos e agéncias.

4 - Possuir cadastro de moedas, possibilitando a utilizacdo de Unidades de Referéncia.

5 - Possibilitar o cadastramento Unico de contribuintes, o qual podera ser utilizado em todo o sistema.

6 - Possuir cadastro de imdvel e seu hidrémetro, com a possibilidade de inserir campos numéricos
(inteiros e decimais), datas, horas e textos a qualquer momento.

7 - Possuir cadastro de requerimento de ligacdo de dgua/esgoto para analise da viabilidade da ligagao.
8 - Possibilitar integracdo do cadastro de pessoas, imdveis e divida com o sistema de Tributacao.
9 - Possuir cadastro de averbacdes/observacdes para pessoas, imdveis e dividas.

10 - Possibilitar o cadastramento de validacGes de dados para deixar as informagdes dos cadastros a
seguir consistentes, evitando (por exemplo), que um imdvel construido fique sem area de construcdo:
Imobilidrios, Pessoas, Caracteristicas de Imobilidrias e Requerimentos.

11 - Permitir o englobamento de imdveis a um mesmo hidrémetro possibilitando a emissdo de faturas
para cada um desses imoveis.

12 - Possibilitar a integragdo com o sistema de contabilidade publica municipal, permitindo o
langcamento automatico dos pagamentos efetuados nas devidas contas contabeis.

13 - Possibilitar que o servidor municipal possa configurar e administrar novas informagdes sobre os
imoveis e contribuintes.

14 - Permitir que seja gerado arquivos para a impressdo dos carnés por terceiros.
15 - Executar o calculo das contas de dgua utilizando parametros fornecidos pelo usuario.
16 - Emitir faturas de dgua e carnés de divida ativa, bem como segunda via de faturas.

17 - Possibilitar a consulta de lancamentos (dados financeiros), através do nome, de parte do nome e
do CNPJ/CPF.



18 - Manter uma tabela de dias n3o Uteis para fins de célculo de juro/multa.

19 - Permitir trabalhar com varias moedas no sistema (UFIR, Reais, UFM) com possibilidade de
indexadores para intervalos de datas.

20 - Possuir rotinas de movimentacOes e alteracdes de dividas (anistias, prescricdes, cancelamentos,
estornos, etc.).

21 - Possuir rotinas de configuracao através de féormulas para cancelar, prescrever, suspender e anistiar
a divida ativa automaticamente, com seus respectivos registros.

22 - Possuir relatérios gerenciais, estatisticos e financeiros: resumos de faturamento; resumo de
recebimento; de classificacdo da receita de acordo com plano de contas da Prefeitura; de pagamentos.

23 - Emitir notificacdo de cobranca administrativa para o contribuinte devedor, com parametrizacdo
do conteudo da notificagao.

24 - Emitir certiddo executiva e peticdo com textos parametrizados para cobranca judicial.

25 - Permitir baixas dos débitos automaticamente através de arquivos de arrecadacdo fornecidos pelos
Bancos.

26 - Possuir rotina configurdvel de Parcelamento podendo: parcelar divida ativa e fatura; parcelar
outros parcelamentos em aberto; dividas executadas; conceder descontos legais através de formulas
configurdveis; determinar valor minimo por parcela; cobrancgas de taxas de parcelamento.

27 - Possibilitar o parcelamento de Faturas e Dividas em faturas de parcelamento ou em eventos para
serem langados nas faturas normais de dgua do consumidor.

28 - Ter a possibilidade de ao parcelar faturas e dividas, informar um valor de entrada para o
parcelamento.

29 - Controlar saldo para pagamento de fatura feito em duplicidade.
30 - Possibilitar a compensacdo de pagamentos.

31 - Permitir que sejam parametrizados todos os eventos de cobranga conforme a legislagdo municipal,
quanto a sua férmula de cdlculo, multa, corregdo e indices, moedas, etc.

32 - Permitir calculo de juros e multas de débitos correntes baseado em férmulas.

33 - Possuir rotina de inscricdo em divida com emissdo do livro de divida ativa, gerando informacdes
sobre o ato da inscricdo (livro, folha, data e numero da inscrigdo), permitindo calculos de atualizagGes
e acréscimos legais e controle da execucdo fiscal.

34 - Possibilitar a integragdao com o sistema de tesouraria, efetuando baixa de pagamento de faturas,
dividas, faturas parceladas e dividas parceladas.



35 - Poder emitir guia unificada para pagamento, relacionando todas as faturas correntes, dividas
ativas e parcelas de dividas que o contribuinte estiver devendo.

36 - Possuir opgao para verificar os histdricos das alteragdes cadastrais (cadastro de contribuintes e
cadastro imobiliario) efetuadas por determinados usuarios, por data ou por processo de alteragdo.
Tendo também a opcgao de emitir relatdrio do histdrico.

37 - Possibilitar a prorrogacao ou antecipacao de vencimento de algumas faturas ou geral, por algum
processo que venha a ocorrer com o langamento.

38 - Efetuar as baixas dos débitos através de leitora de cédigo de barras com opc¢do de autenticar ou
nao os documentos de arrecadagao.

39 - Controlar a execucdo de dividas.
40 - Emitir os livros de divida ativa e notificacdo para os contribuintes inscritos.
41 - Possuir geragdo de arquivos para cobrancga através de débito automatico.

42 - Permitir o langamento automatico para consumidores que ndo possuem hidrémetros, ser pela
guantidade minima de cada classe ou pelo consumo estimado do consumidor.

43 - Emitir ficha de leitura.
44 - Possuir emissdo de aviso e ordem de corte.

45 - Possuir rotinas de configuracdo através de fdrmulas para gerar aviso de corte e gerar ordem de
corte.

46 - Possuir registro de Tolerancia de Pagamento para que consumidores com faturas em aberto e com
tolerancia ndo entrem em processo de corte.

47 - Permitir o cadastro de servigos e materiais utilizados no mesmo.
48 - Possibilitar o langamento das leituras e corre¢do da mesma.
49 - Possibilitar que o layout das faturas seja configurado pelo préprio usuario.

50 - Possibilitar a exportacdo para o coletor de dados, langcando a fatura automaticamente no
momento da importagao do arquivo do coletor.

51 - Possuir integracdo com coletor do tipo Palm para impressao simultanea de fatura.
52 - Langamento de eventos de cobranca para grupos de consumidores.

53 - Possuir opg¢do para realizacdao de atendimento ao contribuinte visualizando todas as faturas,
servigos, requerimentos, eventos e dividas langadas para o consumidor.

54 - Possuir relatdrios de: faturas pagas, faturas em aberto, faturas parceladas, faturas langadas.



55 - Possuir relatdrio de: Certidao Negativa de Débitos.

56 - Possuir rotina para lancamento das analises da agua conforme Legislacao.

XXIl. SISTEMA DE CONTROLE DA SAUDE:

1 - Contemplar o cadastro de pacientes, contendo no minimo:

a) numero de registro préprio no municipio;

b) nimero de registro do cartdo SUS;

c) dados pessoais, como raca, estado civil e escolaridade no padrao do cadastro cartdo SUS;

d) informacao de tipagem sanguinea e fator RH, para consolidagdo de banco de dados de doadores de
sangue;

e) cadastro dos documentos pessoais;

f) enderecamento completo, inclusive com o municipio de domicilio, para fins de controle de
atendimento a pacientes ndo residentes no municipio;

g) programas de atencdo a saude a que o paciente pertence;
h) referéncia a medicamentos de uso continuo pelo paciente;

i) alergia a medicamentos e enfermidades relatadas.

2 - Contemplar o controle de estoque e distribuicdo de materiais/medicamentos contendo no minimo:

a) cadastro de medicamentos com cddigo de barras, ponto de reposicao, classificacdo, unidade de
medida e componente ativo;

b) movimentagdo de entradas e saidas de materiais e medicamentos com controle de lote e data de
vencimento;

c) cadastro de fornecedores;

d) cadastro de multiplos almoxarifados, permitindo transferéncias entre si;
e) cadastro de departamentos consumidores de materiais/medicamentos;
f) solicitacdo de materiais/medicamentos pelo sistema;

g) distribuicdo/dispensacdo de materiais/medicamentos para consumo interno (departamentos) e
para pacientes;

h) controle da dispensa¢do de medicamentos por pacientes, emitindo alerta informando a data da
ultima entrega;

i) autorizacdo de retirada de medicamentos em farmacias privadas (compra de medicamentos
inexistentes na farmacia municipal);



j) cadastro de materiais com classificacdo (materiais ambulatoriais, de expediente, de higienizacéo,
etc.);

[) controle de empréstimo de materiais (muletas, cadeiras de rodas, camas hospitalares, etc.);

m) aviso de alerta para pacientes com alergia a medicamentos.

3 - Deve permitir as seguintes parametrizagoes:
a) criagao de mascara de classificagdo de materiais e medicamentos;
b) possibilidade de inclusdo de arquivo com brasdo do municipio para impressao de relatérios;

c) opc¢do de alerta na dispensacdo de medicamentos, avisando quando o paciente for alérgico a
determinado medicamento;

d) parametrizacdo de alerta, avisando a data do ultimo atendimento prestado ao paciente;
e) parametriza¢do de alerta, avisando a data da ultima retirada de medicamento do paciente;

f) opgdo de impressdao da FAA (Ficha de Atendimento Ambulatorial) e do recibo de retirada de
medicamentos em impressora nao fiscal, tipo Bematech ou genérica somente texto;

g) parametrizagdo de permissdes de acesso aos usuarios;
h) implantacdo do cadastro de medicamentos farmacia basica;
i) acompanhamento das transac¢des por banco de “log”;

j) parametrizagdo do acesso dos usuarios por UPS’s e almoxarifado.
XXII. SISTEMA DE CONTROLE DA ASSISTENCIA SOCIAL

1 - Cadastro de beneficidrios contemplando o nimero de registro do NIS (Cadastro Unico).
2 - Dados pessoais, como raga, estado civil e escolaridade.
3 - Cadastro de todos os documentos pessoais.

4 - Enderegamento completo, inclusive com o municipio de domicilio, para controle de atendimento a
pacientes ndo residentes no municipio.

5 - Programas de atencdo a salde que o paciente pertence.
6 - Referéncia a medicamentos de uso continuo pelo paciente.
7 - Renda mensal do beneficidrio.

8 - Cadastro de Familias contemplando: inclusdo dos componentes da familia através do cadastro de
pacientes, com grau de parentesco de todos os familiares.

9 - Enderegamento completo com micro-drea e agente comunitario de saude.

10 - Nimero da familia no sistema SIABMUN do Ministério da Saude.



11 - Dados sécio econdmicos da familia, como: religidao, dados habitacionais, valor de aluguel do
imovel, tipo de construcao, abastecimento de dgua e luz, destinacdo do esgoto e tipo da coleta de lixo.

12 - PACS/PSF: cadastro de segmentos, areas, equipes de salde, micro-areas e agentes comunitarios
de saude, conforme sistema SIABMUN do Ministério da Saude.

13 - Emissao de beneficios contemplando: classificacao de tipos de beneficios.
14 - Movimentacao de beneficios com apuracao de valor solicitado e valor autorizado.

15 - Emissdao de comprovante possibilitando personalizar o comprovante de entrega de beneficios.

XXIV. SISTEMA DE EDUCAGCAO

1- Deve controlar quantidade maxima de alunos de cada turma, ndo permitindo enturmar alunos
acima da quantidade definida.

2- Deve ser desenvolvido em ambiente web, em linguagem nativa desse, permitindo acesso via web
sem instalacdo de plugins.

3- Permitir aceite dos estabelecimentos de ensino para os eventos sugeridos pela Secretaria de
Educacao.

4- Permitir atribuicdo de uma descricdo para uma etapa ou para um grupo de etapas.

5- Permitir cadastramento das configuracées de quantidade de aulas para cada dia da semana, bem
como a duracgdo das aulas e dos intervalos.

6- Permitir cadastramento de anos letivos.
7- Permitir cadastro das disciplinas com suas respectivas siglas e classificacdo segundo o INEP.

8- Permitir cadastro de alunos com informacGes de enderego, documentacdo, caracteristicas fisicas,
filiacdo e responsaveis, dentre outros.

9- Permitir cadastro de atividades complementares.

10- Permitir cadastro de atividades de Atendimento Educacional Especializado (AEE).
11- Permitir cadastro de avaliagdes externas que sdo aplicadas nos
estabelecimentos de ensino.

12- Permitir cadastro de calendarios para a Secretaria de Educacao,
Estabelecimentos de Ensino e Matrizes Curriculares.

13- Permitir cadastro de candidatos no processo de inscricdo de matricula.

14- Permitir cadastro de candidatos no processo de lista de espera.

15- Permitir cadastro de cargos com suas devidas caracteristicas.



16- Permitir cadastro de competéncias, conhecimentos/contetdos,
habilidades/capacidades e atitudes para cada componente curricular da matriz curricular.

17- Permitir cadastro de cursos, definido a sua respectiva modalidade, nivel escolar e forma de
organizacao das etapas, além de possibilitar ativar ou desativar os cursos.

18- Permitir cadastro de eixos tematicos.

19- Permitir cadastro de estabelecimentos de ensino com informacodes referentes a endereco, area de
atuacao, infraestrutura, avaliagdes externas, dependéncias fisicas, entre outras.

20- Permitir cadastro de eventos.

21- Permitir cadastro de feriados estaduais e municipais, sendo que os nacionais sdo padroes do
aplicativo.

22- Permitir cadastro de fun¢des gratificadas.

23- Permitir cadastro de lotacdes fisicas.

24- Permitir cadastro de motivos de dispensa de componentes curriculares.

25- Permitir cadastro de motivos de movimentagdes de matriculas e remanejamento interno.
26- Permitir cadastro de religiGes.

27- Permitir cadastro de tipos de cargos.

28- Permitir cadastro de turmas, possibilitando a definicdo de suas caracteristicas como: horarios das
aulas, tipos de avaliacdo, quantidade de exames finais, quantidade de aulas semanais de cada
componente curricular, além de exibir a organizag¢do curricular e os alunos da turma.

29- Permitir cadastro dos funciondrios com informacdes referentes a admissdao, demissdo, cargo,
fungdo entre outras.

30- Permitir configuracao da forma de organiza¢do didatico-pedagdgica da matriz curricular para a
modalidade Educacdo Basica e nivel escolar “Educacdo Infantil”.

Ou seja, se a matriz deve utilizar “Disciplinas” ou “Eixos tematicos”.

31- Permitir configuracdo da orientagao curricular de cada componente curricular, ou seja, se pertence
a “base nacional comum” ou a “parte diversificada”.

32- Permitir configuragdo das diretrizes que conduzirdo o processo de lista de espera, onde é possivel
definir a quantidade de estabelecimentos de ensino que o candidato pode se inscrever, além das
informacGes necessarias que o candidato deve informar ao realizar a sua inscri¢do, entre outras.

32- Permitir configuracdo das diretrizes que conduzirdo o processo de inscricdo de matricula, onde é
possivel definir os estabelecimentos de ensino que participardao do processo, o periodo de realizagdo
do processo, quantidade de estabelecimentos de ensino que o candidato pode se inscrever, critérios



de classificacdo dos candidatos, se as inscricdes podem realizadas apenas nos estabelecimentos de
ensino e

secretaria de educacdo ou os candidatos e pais podem se inscrever diretamente no aplicativo, além
das informacgGes necessdrias que o candidato deve informar ao realizar a sua inscri¢gdo, entre outras.

34- Permitir configuracdo das regras das matriculas, definindo o ano letivo, documentos necessarios
por modalidade e nivel escolar e sua obrigatoriedade, entre outras.

35- Permitir configuracao do registro das frequéncias dos alunos, sendo que esta pode ser definida de
forma padrao para toda a rede de ensino ou especifica para cada estabelecimento de ensino.

36- Permitir configuracdo dos tipos de avaliagbes com suas respectivas caracteristicas, sendo:
Avaliacdo numérica, avaliacdo conceitual sem correspondente numérico e avaliagdo conceitual com
correspondente numérico.

37- Permitir consultar os feriados e os eventos que tem os professores como publico-alvo.

38- Permitir controle da frequéncia escolar dos alunos tendo a opcao de controlar as faltas por aula ou
por dia, conforme configuracdo definida em cada modalidade e nivel escolar.

39- Permitir criagcdo de novas turmas apenas quando as vagas das turmas existentes estiverem todas
preenchidas.

40- Permitir definicdo do curso que a matriz curricular sera aplicada, a quantidade de dias letivos, a
idade minima e maxima que os alunos devem ter em cada etapa.

41- Permitir definicdo do total de vagas por estabelecimento de ensino, matriz curricular, etapa e
turno, sendo que desse total uma parte pode ser reservada para a rematricula para os que ja sdo alunos
do estabelecimento de ensino e outra parte para pode ser reservada para o processo de inscricdo de
matriculas.

42- Permitir enturmar o aluno no ato de registro da matricula.

43- Permitir enturmar os alunos em turmas do estabelecimento de ensino, matriz curricular, etapa e
turno correspondentes as matriculas dos alunos.

44- Permitir gera¢do do quadro de horarios para varias turmas simultaneamente.

45- Permitir matricula de alunos em varias modalidades e atividades como Educac¢do Basica,
Progressdao Parcial (dependéncia), atividades complementares, atividades de atendimento
educacional especializado (AEE), entre outras, no mesmo ano letivo.

46- Permitir movimentagao da matricula dos alunos sendo as movimentagdes de: Cancelamento,
Deixou de frequentar, Falecimento ou Transferéncia, além de informar o motivo da movimentacao.

47- Permitir o registro de pareceres para os alunos da rede de ensino, em cada componente curricular
da matricula e em seus respectivos periodos avaliativos, exames finais, conselho de classe e/ou média
final do ano letivo.



48- Permitir processo de classificacdo dos candidatos conforme critérios Estabelecidos pela rede de
ensino.

49- Permitir que cada etapa da matriz curricular tenha componentes curriculares (disciplinas)
especificos.

50- Permitir reclassificagdao da matricula dos alunos, definido se o processo é de Avancgo ou aceleragdo
para etapas posteriores.

51- Permitir registrar os dias da semana e os horarios disponiveis dos professores em cada
estabelecimento de ensino.

52- Permitir registro da frequéncia escolar dos alunos da rede de ensino. Ou seja, registrar a presenca
ou auséncia do aluno.

53- Permitir registro da frequéncia escolar dos alunos por periodo avaliativo.

54- Permitir registro da média dos periodos avaliativos para cada aluno da turma até o periodo
avaliativo em que este frequentou, independente da data em que foi matriculado e da situacdo da
matricula na turma.

55- Permitir registro do abono ou justificativa das auséncias dos alunos da rede de ensino, em um
determinado periodo do ano letivo.

56- Permitir registro do desempenho de alunos especiais de maneira diferenciada.

57- Permitir registro do desempenho dos alunos da rede de ensino, em cada componente curricular
da matricula e em seus respectivos periodos avaliativos, exames finais e/ou no conselho de classe.

58- Permitir registro do desempenho dos alunos da rede de ensino, por meio das competéncias,
conhecimentos/conteldos, habilidades/capacidades e atitudes de cada componente curricular da
matricula e em seus respectivos periodos avaliativos e exames finais.

59- Permitir registro do desempenho dos alunos de acordo com o tipo de avaliacdo definido para cada
componente curricular da turma.

60- Permitir registro do desempenho dos alunos somente apds o inicio das aulas.

61- Permitir remanejar um ou vdrios alunos de uma turma para outra turma da mesma etapa de
ensino, dentro do mesmo estabelecimento de ensino e ano letivo, além de informar o motivo do
remanejamento.

62- Permitir vinculagdo de eventos ao calenddrio escolar, informando se o mesmo é considerado como
dia letivo, dia trabalhado, se é obrigatdrio, além do publico-alvo que o evento é direcionado.

63- Permitir vinculagdo de feriados ao calendario escolar, informando se o mesmo é considerado como
dia letivo e/ou dia trabalhado.

64- Possibilitar ativacao e desativacao das matrizes curriculares.



65- Possibilitar cadastro de critérios de classificacdo especificos para os processos de inscricdo de
matricula, além dos critérios padrdes ja disponibilizados.

66- Possibilitar classificacdo das etapas da matriz curricular.

67- Possibilitar comunica¢do aos candidatos participantes do processo de inscricdo de matricula,
guanto ao seu resultado da classificacao.

68- Possibilitar consulta do histérico de inclusGes, alteragdes e movimentagdes de cada matricula do
aluno.

69- Possibilitar definicdo da quantidade maxima de alunos por turma, bem como a configuracao de
horas/aula por turno.

70- Possibilitar definicdo do tipo de periodo avaliativo de cada matriz curricular, informando a data
inicial e final de cada periodo avaliativo, tendo uma visdo da quantidade de dias letivos de cada periodo
avaliativo, além de uma visdo comparativa entre o total de dias letivos da matriz curricular com o total
de dias letivos da matriz curricular no calenddrio.

71- Possibilitar divisdo dos componentes curriculares da turma.

72- Possibilitar realizacdo de dispensa de componentes curriculares das matriculas dos alunos da rede
de ensino.

73- Possibilitar realizacdo manual da geracdo do quadro de horarios das turmas.
74- Possibilitar vinculo de varias dependéncias fisicas para cada turma.

75- Possibilitar vinculo de vérios professores e auxiliares de professor para o mesmo componente
curricular.

76- Possibilitar vinculo entre duas ou mais turmas, formando uma turma multisseriada.
77- Possibilitar visualizagdo das informagGes da agenda do professor por dia, semana, més e eventos.
78- Possibilitar visualizagdo do calendario escolar por semana, més, ano e eventos.

79- Possibilitar visualizagdo do total de dias letivos do calendario escolar, de acordo com as datas
definidas, além dos eventos e feriados.

80- Possuir relatorios de Declaragdo de Matricula, Atestado de Frequéncia, Atestado De Vaga,
Declaragdo de Transferéncia e Didrio de Classe.

81- Realizar célculo da frequéncia escolar dos alunos da rede de ensino.

82- Realizar calculo dos dias letivos do calenddrio escolar, descontando os dias que ndo sdo
considerados como dia letivo.

83- Realizar processo de geragado do quadro de horarios das turmas validando as diversas varidveis que
interferem no processo, como horarios de disponibilidade dos professores, dependéncias fisicas.



84- Permitir o versionamento dos relatérios desenvolvidos para em caso de necessidade, o municipio
poder retornar a versdo que desejar do relatdrio, sem a necessidade de restauracao de backup ou
importacdo externa de arquivos.

85- Rodar relatdrios em segundo plano, sem a necessidade de aguardar o processamento na tela. Apds
a conclusao do processamento do relatdrio, o sistema deve informar o usudrio de que sua execugao
esta concluida.

86- Permitir a reexecucdo dos relatérios personalizados emitidos, apds o fechamento do sistema,
utilizando os mesmos parametros da execugdo anterior, sem a necessidade de novo preenchimento.

87- Permitir a criacdo de relatérios de forma visual, sem a necessidade de criagdo de cddigos.
XXV. EDUCAGAO MUNICIPAL — PORTAL PARA PAIS E ALUNOS

1. O Portal dos Pais e Alunos deverd permitir a integracdo de dados de forma automatica ou ainda
através de arquivos de intercambio de informagdes com o sistema de Gestdo da Educagdo Publica.

2. Permitir a consulta dos quadros de hordrios das turmas em que o aluno esteja enturmado em
um ano letivo.

3. Permitir a exibicdo das aulas alocadas pelos professores, com as informacoes de identificacdo
da aula, da frequéncia, planejamento e conteddo ministrado.

4. Permitir a exibi¢cdo do calendario escolar associado a matricula do aluno, contendo lista de
eventos e feriados do respectivo calendario.

5. Permitir a visualizacdo do planejamento de aulas ao aluno registrado pelos professores, com
suas respectivas caracteristicas especificas.

6. Permitir a visualizacdo do contelddo ministrado ao aluno registrado pelos professores, com
suas respectivas caracteristicas especificas.

7. Permitir a exibicdo dos registros de acompanhamento pedagdgico, com suas respectivas
caracteristicas especificas.

8. Permitir a exibicdo do calenddrio da matriz curricular, com suas respectivas caracteristicas
especificas.

9. Permitir a listagem de instrumentos de avaliagdo adicionados, alterados e removidos ao aluno.
10. Permitir a visualizacdo do desempenho em cada instrumento de avaliagao.

11. Permitir a visualizacdo do desempenho por competéncias.

12. Permitir a exibicdo do parecer do professor.

13. Permitir a visualizagdo das informag¢des do desempenho escolar do aluno em forma de grafico.

14. Permitir a visualizagdo do total de faltas por periodo avaliativo.



15. Permitir a visualizacdo do percentual de frequéncia.
16. Permitir a visualizacdo da frequéncia didria em cada aula.

17. Possibilitar aos alunos, pais e responsaveis pelos alunos a consulta do boletim escolar do aluno,
ou seja, o desempenho escolar obtido pelo aluno ao final dos periodos avaliativos e do periodo letivo.

18. Permitir a consulta das matriculas do aluno na rede de ensino, com sua situacdo e demais
caracteristicas especificas.

19. Permitir o acesso por meio de chave de acesso sem necessidades de cadastro de login.

XXVI. EDUCAGAO MUNICIPAL — PORTAL PARA PROFESSORES

1. O Portal dos Pais e Alunos devera permitir a integra¢do de dados de forma automatica ou ainda
através de arquivos de intercambio de informagdes com o sistema de Gestdo da Educagdo Publica.

2. Permitir aos professores o registro da distribuicdo e planejamento de suas aulas por periodo.

3. Permitir o cadastramento dos instrumentos de avaliacdo de aprendizagem, além de informar
guais serdo os critérios de avaliacdo empregados neles.

4, Permitir o registro do desempenho dos alunos referente aos instrumentos de avaliacao,
exames finais, conselho de classe e média dos periodos avaliativos.

5. Permitir o registro de pareceres aos instrumentos de avaliacdo realizados.

6. Permitir o registro da recuperac¢do paralela: recuperacao dos instrumentos de avaliagdo e
recuperacao do periodo avaliativo (média).

7. Permitir o registro de resultados do periodo avaliativo, mesmo que nao exista um instrumento
de avaliagdo cadastrado.

8. Permitir o registro do desempenho de cada aluno referente as Competéncias, Habilidades e
Atitudes - CHA - na visdo anual, mesmo que nao tenha um instrumento de avaliacdo cadastrado.

9. Permitir a visualizagdo do calculo das médias de alunos pertencentes a turmas que nao
possuem instrumentos de avaliagdo cadastrados.

10. Permitir o registro da frequéncia escolar dos alunos. Possibilitando, inclusive, o registro por
aula individualmente ou pelo total de faltas no periodo avaliativo.

11. Permitir o registro da frequéncia escolar dos alunos, por dia.

12. Permitir o cadastramento e manutengdo de justificativas para auséncias dos alunos nas aulas.
13. Permitir o cadastramento do conteddo ministrado no didrio de classe.

14. Permitir o registro de acompanhamentos pedagdgicos dos alunos nas escolas da rede publica

municipal.



15. Permitir um canal de comunicacdo que viabilize o usuario enviar um feedback da sua utilizacdo
do sistema.

16. Possibilitar um local centralizado que oferece ajuda descrita aos usuarios quando as
funcionalidades do sistema.

XXVII. TRANSPORTE ESCOLAR

1. Permitir a integracdo de dados dos usuarios entre os sistemas de gestdo educacional e gestao
do transporte escolar da fornecedora do produto.

2. Permitir a integracdo de dados de matriculas dos usudrios entre os sistemas de gestdo
educacional e gestdo do transporte escolar da fornecedora do produto.

3. Permitir a integracdo de dados do estabelecimento de ensino entre os sistemas de gestdo
educacional e gestdo do transporte escolar da fornecedora do produto.

4, Permitir Controle do Trajeto: No lancamento do trajeto, permitir a informacdo do periodo e
hordrio, bem como o veiculo utilizado e o motorista que o conduzird. Deve permitir integracdo com
recursos de: visualizar, localizar, marcar, capturar (visualizar o mapa do trecho-trajeto do 6nibus) as
coordenadas geograficas de cada ponto de parada (coleta de alunos).

5. Permitir a Criagcdo de Cadastro de Eventos, Viagens e ExcursGes de Estudantes, com alocagdo
e reserva de Veiculo (Onibus, Micro Onibus, Van), com emissdo de listagem de Estudantes, com os
dados exigidos pelo Departamento de Estradas e Rodovias do Estado;

6. Permitir ao gestor do transporte escolar o controle dos beneficiados pelo transporte.

7. Prover um ambiente centralizado que oferece ajuda relacionado as funcionalidades do
sistema.

8. Permitir acesso ao ambiente por meio de login (usudrio e senha) individual.

9. Permitir que seja inserida uma foto no cadastro do aluno.

10. Permitir que usudrios possam emitir relatérios, confeccionados com base nas informacdes

disponiveis de cada funcionalidade.

11. Permitir que wusudrios administradores possam confeccionar relatérios de forma
personalizada, com base nas informagdes disponiveis.

12. Possibilitar o registro da filiagdo dos usuarios do transporte escolar.

13. Possibilitar o registro do(s) responsavel (eis) pelos usuarios do transporte escolar.
14. Possibilitar a manutencdo da lista de deficiéncias das pessoas.

15. Possibilitar a manutencgao da lista de e-mails das pessoas.

16. Possibilitar a manutencdo da lista de telefones das pessoas.



17. Permitir ao profissional responsavel pelo controle do transporte escolar, definir a(s) a
lotacdo(0es) fisica(s) de professores usuarios do transporte escolar.

18. Permitir ao profissional responsavel pelo controle do transporte escolar, definir a(s) rota(s) por
lotagdo fisica dos usuarios do transporte escolar.

19. Permitir ao profissional responsavel pelo controle do transporte escolar, definir a(s) rota(s) por
matricula dos usuarios do transporte escolar.

20. Permitir ao profissional responsdvel pelo controle do transporte escolar, registrar os dados
da(s) matricula(s) dos usudrios do transporte escolar.

21. Permitir ao profissional responsavel pelo controle do transporte escolar, registrar os dados da
carteirinha de transporte escolar.

22. Permitir ao profissional responsavel pelo controle do transporte escolar, registrar rotas
contendo os veiculos, fornecedores e motoristas utilizados na rota.

23. Permitir ao profissional responsdvel pelo controle do transporte escolar, definir os pontos de
embarque e desembarque da rota.

24, Permitir ao profissional responsavel pelo controle do transporte escolar, registrar a(s)
apodlice(s) de seguro de cada veiculo utilizado pela entidade.

25. Permitir ao profissional responsavel pelo controle do transporte escolar, realizar a gestdo de
usuadrios do transporte escolar.

26. Permitir ao profissional responsavel pelo controle do transporte escolar, registrar os
estabelecimentos de ensino da entidade.

27. Permitir ao profissional responsavel pelo controle do transporte escolar, registrar os anos
letivos utilizados pela entidade.

28. Permitir registrar os tipos de usuarios do transporte escolar.

29. Permitir ao profissional responsavel pelo controle do transporte escolar, registrar os tipos de
veiculos.

30. Permitir ao profissional responsavel pelo controle do transporte escolar, registrar as marcas

dos veiculos.
31. Permitir o registro de fornecedores de servicos do transporte escolar.

32. Permitir ao profissional responsavel pelo controle do transporte escolar, registrar as
informagdes dos motoristas.

33. Permitir a visualizacdo do itinerario conforme rota definida, por meio do recurso de mapa.

34. Permitir ao profissional responsdvel pelo controle do transporte escolar, registrar as rotas por
meio do recurso de mapa, proporcionando um acompanhamento da distancia percorrida.



35. Permitir ao profissional responsavel pelo controle do transporte escolar, registrar os pontos
da rota por meio do recurso de mapa.

36. Permitir ao profissional responsdavel pelo controle do transporte escolar, realizar o registro dos
veiculos utilizados pela entidade.

37. Permitir ao profissional responsavel pelo controle do transporte escolar, registrar as
informagdes dos modelos de veiculos utilizados pela entidade.

38. Permitir registrar as situa¢des da carteirinha de transporte escolar, para determinar a validade,
suspensao e atividades sobre o uso do transporte escolar.

39. Permitir ao gestor do transporte escolar a gestdao do passe escolar possibilitando o controle da
entrega de aos usudrios do transporte escolar e/ou empresas operadoras (Transportadores).

40. Possibilitar o vinculo de pessoas do mesmo sexo na filiagdo do aluno.

41. Permitir o envio de feedback da utilizacdo do sistema para os desenvolvedores do produto.

XXVIll. MERENDA ESCOLAR

1. Permitir ao profissional responsavel pela merenda escolar, visualizar dados quantitativos e
percentuais com situacao nutricional dos alunos da rede de ensino.

2. Permitir ao profissional responsavel pela merenda escolar, visualizar a situacdo do peso e da
estatura relacionados a idade dos alunos com até 19 anos, conforme indices antropométricos
calculados com Escore-z e determinados pela Organizacdao Mundial de Saude (OMS).

3. Disponibilizar aos profissionais responsaveis pela Merenda escolar, um ambiente centralizado
gue contém ajuda relacionada as funcionalidades do sistema.

4. Permitir o controle de acesso ao sistema por meio de permissdes concedidas pelo
administrador da entidade

5. Permitir aos profissionais responsaveis pela merenda escolar, realizar o envio de feedback
sobre a utilizagdo do produto para os desenvolvedores responsaveis pelo mesmo, podendo ser elogios,
criticas, sugestdes entre outros.

6. Permitir ao profissional responsavel pela merenda escolar, visualizar a quantidade de alunos
com restri¢des alimentares.

7. Permitir ao profissional responsavel pela merenda escolar, acompanhar por indicadores a
quantidade total de alunos registrados, quantidade de alunos agrupados por sexo e a quantidade de
alunos com deficiéncia, otimizando assim a sua rotina.

8. Permitir ao profissional responsavel pela merenda escolar, inserir uma foto do aluno em seu
respectivo registro, provendo mais facilidade para os usuarios identificar os alunos que consomem a
merenda escolar.



9. Permitir ao profissional responsdvel pela merenda escolar registrar o nome social do aluno,
proporcionando assim que o aluno seja reconhecido pelo nome que se identifica.

10. Permitir que usuarios possam emitir relatdrios, confeccionados com base nas informacdes
disponiveis de cada funcionalidade.

11. Permitir que usuarios administradores possam elaborar relatérios de forma personalizada com
base nas informacgdes disponiveis de cada funcionalidade, possibilitando assim que o profissional
elabore documentos conforme sua necessidade.

12. Permitir ao profissional responsavel pela merenda escolar, visualizar, em forma de grafico, a
situagdo nutricional dos alunos da rede de ensino.

13. As visualiza¢Oes disponiveis devem ser:
a) Altura/idade

b) IMC/Idade

c) Peso/ldade

14. Permitir ao profissional responsavel pela merenda escolar, realizar a substituicdo de alimentos
do carddpio para atendimento exclusivo aos alunos com restricdes alimentares, possibilitando assim
gue os alunos com restri¢des tenham um cardapio adequado a sua dieta.

15. Possibilitar que o profissional responsavel pela merenda escolar, visualize os alunos que
possuem restricdes alimentares relacionados ao cardapio escolar registrado.

16. Permitir ao profissional responsavel pela merenda escolar, criar grupos de consumo da
merenda e realizar o vinculo dos alunos por meio de informagdes da matricula, restrigdes alimentares,
entre outros, facilitando assim a organizag¢do da rotina escolar.

17. Permitir que profissional responsavel pela merenda escolar, realize o registro dos
estabelecimentos de ensino.

18. Permitir ao profissional responsavel pela merenda escolar, registrar os nutricionistas.

19. Permitir ao profissional responsavel pela merenda escolar, visualizar os alunos aniversariantes
do dia diretamente na funcionalidade, podendo assim realizar a¢ées para os mesmos.

20. Permitir ao profissional responsavel pela merenda escolar registrar os nutrientes que o aluno
possui restricdo, com base nas informacgdes o profissional terd a possibilidade de realizar uma dieta
alimentar adequada as restri¢gdes dos alunos.

21. Permitir ao profissional responsavel pela merenda escolar, visualizar a situagao nutricional dos
alunos com até 19 anos, conforme o indice de Massa Corporal (IMC), realizando o calculo determinado
pela Organizacdo Mundial de Saude (OMS).

22. Permitir ao profissional responsavel pela merenda escolar, registrar as medigOes
antropomeétricas do(s) aluno(s), possibilitando um controle nutricional adequado para o aluno.



23. Permitir ao profissional responsavel pela merenda escolar, registrar os dados das matriculas
do aluno, facilitando o controle da merenda escolar.

24, Permitir ao profissional responsavel pela merenda escolar, realizar a conversao de unidade de
medida.
25. Permitir ao profissional responsavel pela merenda escolar, realizar o cadastro de alunos

garantindo assim o armazenamento de dados pessoais importantes para a rotina da merenda escolar.

26. Permitir ao profissional responsdvel pela merenda escolar registrar os ingredientes que o
aluno possui restricdo, com base nas informacgées o profissional tera a possibilidade de realizar uma
dieta alimentar adequada as restri¢des dos alunos.

27. Permitir ao profissional responsavel pela merenda escolar, registrar a(s) deficiéncias do aluno,
caso este possuir.

28. Permitir ao profissional responsavel pela merenda escolar, visualizar o histérico de vinculos
(realizados e desfeitos) dos alunos no(s) grupo(s) de consumo.

29. Permitir ao profissional responsavel pela merenda escolar, desfazer o vinculo dos alunos no(s)
grupo(s) de consumo, facilitando a organizacdo da merenda escolar.

30. Permitir ao profissional responsavel pela merenda escolar, registrar os nutrientes dos
alimentos utilizados pela entidade.

31. Permitir ao profissional responsavel pela merenda escolar, efetuar o registro das Unidades de
medida utilizadas na rede de ensino.

XXIX. GESTAO DE PROCURADORIA

1 Permitir ao usudrio realizar a interagao do sistema de procuradoria com o sistema de arrecadagdo
tributaria, possibilitando que as informag¢des das dividas ativas sejam compartilhadas entre os
sistemas, diminuindo erros de digitacdo e aumentando o controle sobre o histdrico da divida ativa
desde a sua criacao.

2 Gerar certidGes e emitir de acordo com filtros cadastrais e de débitos.

3 Permitir consultar as dividas ativas inscritas no municipio organizadas por anos, possibilitando,
apos filtro e agrupamentos a visualizagao dos contribuintes devedores com as especificagdes da
divida ativa.

4 Possibilitar a geragdo de peticGes para mais de um processo de divida ativa.

5 Permitir a emissdo de livro de divida ativa e informagdo automatica destes dados nas certiddes e
termos de divida ativa.

6 Possibilitar administracdo de honordrios e custas judiciais no momento da abertura da acdo
judicial.
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Permitir o cadastro de agdes, recursos, procuradores (advogados), locais de tramitacgdes, tipos e
movimentagdes e custas processuais.

Permitir controle detalhado de todos os processos judiciais em que a Prefeitura Municipal é parte,
com registro de dados: das partes do processo; das certidées de divida ativa utilizadas; das citacGes
realizadas; das despesas incorridas no curso do processo; das garantias apresentadas; das
penhoras realizadas; dos leildes realizados e dos recursos apresentados.

Permitir a consulta das dividas ativas inscritas no municipio organizadas por anos, possibilitando
filtrar por dividas sem certidao, com certiddo emitida, com peti¢cdes emitidas ou que as dividas ja
tenham sido executadas, objetivando a centralizacdo das informacdes.

Permitir ao usuario anexar arquivos digitais nos formatos PDF, DOC, JPEG, GIF, PNG, BITMAP, TIFF,
DOCX, TXT, ZIP, XLS, XLSX, RAR, JPG, ODT, BMP, CSV, com tamanho mdaximo de 10 megabytes, no
cadastro do processo judicial auxiliando o usudrio a possuir uma cépia digital dos documentos
relevantes do processo judicial.

Permitir a consulta e selecdo das dividas ativa do municipio organizadas por anos, possibilitando o
agrupamento por tipos de créditos tributdrios, més de inscricdo ou faixas de valor e possibilitando
ainda filtrar por contribuinte, CPF ou CNPJ do contribuinte, data de inscricdo e nimero de inscri¢ao
da divida ativa as certidGes de divida ativa que serdo encaminhadas para emissdo da CDA.

Permitir realizar movimentacGes nos cadastros de contribuintes, podendo alterar sua situagdo
para ativo ou inativo e incluir averbac6es cadastrais informando o processo e devidas observacgées,
incluindo comentdrios e possibilitando a consulta do histérico de alteracées realizadas.

Possibilitar que a geracao da certiddo de divida ativa seja gerada com todos os débitos levando em
consideracdo o terreno em que cada imével esta construido.

Permitir consultar bairros existentes nos municipios, a fim de controle de localizacdo dos imédveis.
Permitir o cadastramento dos processos judiciais.

Permitir cadastrar os tipos de movimentagdes que serdo utilizadas no cadastro de processo
judicial, possibilitando informar a descricdo da movimentacdo, se altera a situagdo do processo
judicial e auxiliando a manter a padronizagdo das informacgdes que serdo langadas no sistema.

Permitir informar o valor e os tipos das custas processuais no cadastro do processo judicial,
auxiliando o usuario a manter um controle de custas de cada processo judicial existente no
sistema.

Possibilitar gerar Peti¢cdes de Divida Ativa de acordo com filtros cadastrais e de débitos. A peti¢do
pode ser gerada para mais de uma CDA do mesmo contribuinte.

Permitir o cadastramento de pessoas fisicas e juridicas as quais serdo consideradas como
contribuintes, possibilitando informar, tipo de pessoa se fisica ou juridica, nome do contribuinte,
seu CPF/CNPJ, nome social em caso de pessoas fisicas ou nome fantasia em caso de pessoas
juridicas.
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Permitir realizar emissdo de guias de pagamento para as dividas ativas e certidées de divida ativa,
apos realizado os agrupamento e filtros desejados, informando a data base e selecionando o
modelo de guia e o convénio.

Permitir no momento de cadastrar uma pessoa juridica que seja classificada como
Microempreendedor individual, registrar as informacdes de movimentacdo de aderéncia a
classificacdo, indicando se é MEI ou ndo, a data de inicio e data de efeito da classificacdo, o motivo,
orgdo responsdavel e comentario.

Gerenciar as operagOes referentes aos tramites dos processos de ajuizamento de débitos,
permitindo a vinculagdo da certiddo de peticdo a um procurador responsavel, registrado no
cadastro de procuradores.

Permitir consulta e selecdo dos processos judiciais que serdo encaminhadas para emissao da
peticdo intermedidria, possibilitando ao usuario filtrar os processos judiciais por nimero do
processo ou por contribuinte e selecionar um modelo de documento criado no sistema.

Possibilitar a emissdo parametrizada da certiddo de peticdo para ajuizamento dos débitos de
contribuinte inscritos em divida ativa.

Permitir cadastrar escritérios de advocacia, que atuardo nas ag¢des judiciais do municipio,
informando o nome do escritério, o registro na OAB do advogado responsavel pelo escritério, a
seccional da inscricdo na OAB e se se trata de primeira, segunda ou terceira inscricdo ou superior.

Permitir controlar a execucdo dos créditos inscritos em dividas ativas, para que uma divida ativa
nao seja vinculada a mais de uma Certid3o de Divida Ativa ou a mais de uma Execugdo Fiscal,
visando a agilidade e seguranca nas informacodes.

Possibilitar realizar a configuracdo de férmulas para criacdo dos digitos verificadores para o
numero, cddigo de barras e linha digitdvel para diversos convénios bancdrios, conforme
especificagdes previstas nos layouts de comunicacao bancaria.

Permitir cadastrar e consultar cartérios responsdveis por efetuar os protestos de titulos,
informando o nome e a que tipo ele pertence e o cddigo do cartério.

Possibilitar que a certidao de divida ativa seja gerada com um cddigo de barras, onde que através
deste seja possivel efetuar a quitagdo dos débitos relacionados na CDA.

Permitir consultar e selecionar as certidées de divida ativa emitidas no municipio organizadas por
anos, permitindo o agrupamento por tipos de créditos tributdrios, més de inscri¢cdao ou faixas de
valor e possibilitando ainda filtrar por contribuinte, data de inscricdo e nimero de inscrigao da CDA
as certiddes de divida ativa que serdo encaminhadas para protesto.

Permitir ao usudrio realizar a assinatura digital de documentos emitidos no sistema, possibilitando
utilizar certificados digitais do Tipo Al e A3 e a aplicacdo de multiplas assinaturas nos documentos.

Possibilitar a emissdo e o controle de notificagdes de diversos tipos e modelos, de peticdes para
cobranca judicial, de certidGes em texto e layout definido pelo usuario.
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Conter recursos para administrar todos os tributos inscritos em divida ativa também em fungao de
sua origem (IPTU, ISSQN, Taxas, Contribuicdo de Melhoria e outros), no que se refere a inscricdo e
cobranca, administrativa, judicial e cartério.

Permitir o cadastro e consulta dos tipos de peti¢Ges intermedidrias que podem ser utilizadas no
peticionamento intermediario eletrénico, informando a descricdao da peticao intermediaria e o
cddigo utilizado pelo Tribunal de Justica, auxiliando a manter a padronizacdo das informacdes que
serdo langadas no sistema.

Possibilitar consultar os processos judiciais e recursos cadastrados no sistema, permitindo que
sejam localizados processos com base no nimero judicial, no nome das partes ou na area e assunto
do processo.

Permitir a criacdo de relatdrios através de editor de modelos de relatérios.

Possibilitar que a certiddo de um débito de divida seja possivel ser gerada para cobranca Judicial e
Cartério, ndo perdendo ambas as referéncias.

Permitir ao usuario registrar os convénios bancarios, possibilitando informar uma descricdo, a
numeracao, as informacgdes bancarias, definir quais créditos tributdrios podem ser utilizados, quais
métodos de calculo e quais modelos de carné podem ser selecionados para geracao das guias de
pagamento com cddigo de barras.

Permitir realizar o cancelamento de documentos emitidos no sistema possibilitando selecionar os
documentos para cancelamento com base no modelo do documento utilizado, data de emissao,
numero do documento e contribuinte.

Permitir a parametrizacdo dos documentos envolvidos no processo de protesto.

Permitir cadastrar e consultar todos os distritos existentes em territério nacional e estrangeiro,
com a finalidade de padronizar as informacdes de distritos que serdo utilizadas no sistema.

Permitir cadastrar advogados e procuradores, que atuardao nas ag¢des judiciais do municipio,
informando o nome do advogado/procurador, a inscricdo na OAB, a seccional da inscrigdo na OAB
e se se trata de primeira, segunda ou terceira inscrigdo ou superior.

Permitir o cadastro de tipos de documentos digitais conforme padrao disponibilizado pelo Tribunal
de Justica informando o cédigo do tipo de documentos digital e a descri¢do do tipo de documento
digital, possibilitando posteriormente a utilizacdo dessas informagdes no peticionamento
eletrbnico.

Permitir que os documentos a serem emitidos possam ser formatados pelo préprio usuario.

Permitir consultar as dividas ativas inscritas no municipio organizadas por anos, permitindo o
agrupamento por tipos de créditos tributdrios, més de inscricdo ou faixas de valor, objetivando a
centralizagdo das informacgdes.

Permitir cadastrar e consultar logradouros, mencionando o seu tipo (rua, alameda, avenida,
travessdo ou rodovia, por exemplo), com sua descri¢do, informando ainda o CEP, municipio e zona
fiscal de localizagdo, a lei municipal que ensejou a sua cria¢do, a sua extensdo em km, a epigrafe
gue gerou o nome e por fim bairro(s) e CEP(s) que cortam o logradouro.



47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

Permitir cadastrar e consultar os motivos padrdes ou especificos para que sejam utilizados nas
operacgOes administrativas realizadas na entidade.

Permitir emissdo de CDA’s por ordem alfabética, por tributo, por intervalo de exercicios ou
intervalo de contribuintes.

Permitir controlar a sequéncia dos documentos emitidos no sistema, com base na numeracado do
documento, ano da emissao, tipo e nos dados padrdes utilizados.

Permitir a vinculacdo de documentos ao processo, possibilitando, quando for o caso, a importacdo
de documentos gerados a partir do sistema de gestdo das receitas;

Permitir controlar a execucdo dos créditos inscritos em dividas ativas, para que uma divida ativa
ndo seja enviada para execucao fiscal sem que esteja vinculada a uma Certiddao de Divida Ativa,
visando a agilidade e seguranca nas informacodes.

Permitir realizar o apensamento de processos no sistema, possibilitando vincular todos os
processos relacionados entre si e assegurando que o usuario tenha acesso rdpido aos dados dos
demais processos que possam impactar no processo selecionado.

Gerenciar as acoes de cobranca dos contribuintes inadimplentes, ajuizadas ou ndo apds a inscricao
em divida ativa.

Permitir inserir os tramites de um processo anexando os documentos do féorum a cada tramite.
Permitir a edicdo e alteragdo de documentos como peticao, citacdo, dentre outros;
Permitir que certidao as Certiddes de Divida possa ser assinada digitalmente.

Permitir consultar as localidades existentes no municipio, a fim de que a descrigdo do imével seja
a mais completa possivel, informando uma descricdo, o municipio e distrito que se encontra
localizado.

Permitir consultar condominios de casas ou prédios, apresentando o logradouro, nimero, bairro,
municipio e CEP localizagdo, disponibilizando ainda o responsavel, ano de construgdo, drea comum
e edificada (em m?), informando nimeros de pavimento, apartamentos, blocos, garagens,
elevadores e sala, quando houverem.

Permitir cadastrar os tipos de custas processuais que podem ser lancadas no processo judicial,
auxiliando a manter a padronizacdo das informagdes que serdo langadas no sistema.

Permitir cadastrar e consultar as informagdes dos referentes que compdem a divida ativa,
informando os dados do imdvel como inscricdo imobiliaria, quadra lote e enderegos do imdvel,
informacdes do contribuinte pessoa fisica e juridica como nome do contribuinte, informacdes de
endereco do contribuinte e informacgGes das atividades econémicas quando o contribuinte for
pessoa juridica.

Permitir vincular as dividas ativas ao cadastro de processo judicial de execugao fiscal, objetivando
a cobranga judicial dos débitos informados.
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Permitir a emissao de segunda via das Certiddes de Divida Ativa, Peti¢cdes Iniciais e Peticdes
Intermediaria geradas no sistema, possibilitando visualizar os documentos que ja foram emitidos
no sistema a qualquer momento.

Permitir a criagdo de modelos de certidGes de divida ativa, peti¢Ges iniciais e peticOes
intermedidrias através de editor de modelos de documentos.

Permitir a criacdo, consulta e emissao de relatérios de A¢bes Judiciais, Execugbes Fiscais, Execugao
de Sentenca, Recursos, Etiquetas e Movimentos entre outros através de editor de modelos de
relatorio.

Permitir o cadastro de locais de tramitagao informando o cédigo do Tribunal de Justica, a descricdo
do Tribunal, o grau de jurisdicdo do Tribunal, o municipio do Tribunal, a UF do Tribunal, o cddigo
da comarca, a descricdo da comarca, o municipio da comarca, a UF da comarca, o cddigo da vara,
a descricdo da vara, o e-mail da vara, o telefone da vara e a competéncia eletrénica da vara, e
posteriormente utilizar essas informagdes em filtros no sistema, no cadastro de processos judiciais
e no peticionamento eletrénico.

Permitir que o sistema informe ao usudrio os processos de execucao fiscal que ainda estdo ativos
mesmo com dividas quitadas e/ou canceladas, a fim de evitar a tramita¢do de processos de dividas
pagas e\ou canceladas.

Permitir a emissdo de notificacdo de inscricdo em divida ativa e relatério para conferéncia destes
inscritos.

Permitir ao funciondrio do setor de cadastro, anexar arquivos ao cadastro de contribuintes, com
tamanho maximo de 10mb e extensdes PDF, DOC, DOCX, TXT, HTML, XLS, XLSX, JPG, PNG,
possibilitando consultar todos os arquivos anexados ao cadastro, bem como remover arquivos
eventualmente incluidos indevidamente ao registro do contribuinte.

Permitir o cadastro dos tipos de partes processuais que podem ser langadas no processo judicial,
informando a descricdo do tipo de participacdo e o cddigo utilizado pelo Tribunal de Justica,
auxiliando a manter a padronizacao das informagdes que serdo langadas no sistema.

Permitir ao funcionario do setor de cadastros, no momento de cadastrar uma pessoa fisica ou
juridica, vincular mais de um endereco ao mesmo, informando CEP, municipio, logradouro,
numero, descricdo de endereco, complemento, condominio, bloco, apartamento, loteamento,
bairro, distrito e caso julgar necessario, incluir observag¢des ao enderego. E ainda, em casos onde
o contribuinte possuir mais de um enderego, permitir sinalizar qual destes serd o enderego
principal.

Permitir consultar e selecionar as Certiddes de Divida Ativa do municipio organizadas por anos,
possibilitando o agrupamento por tipos de créditos tributarios, més de inscricdo ou faixas de valor
e possibilitando ainda filtrar por contribuinte, CPF ou CNPJ do contribuinte, nimero de inscri¢do
da divida ativa, niUmero da certiddo de divida ativa e data da inscrigao das certiddes de divida ativa
que serao encaminhadas para emissao da peti¢do inicial.

Permitir o cadastramento de pessoas juridicas as quais serdo consideradas como contribuintes,
informando seus dados pessoais como inscricdes municipal e estadual, indicagao se o contribuinte



é isento de inscricao estadual, informar sua natureza juridica, endereco, telefones, e-mails, site,
porte da empresa, drgao responsavel pelo registro, nimero e data de inscricdo.

XXX. SISTEMA DE OBRAS

1. Permitir visualizar o resumo da execucdo da obra, visualizando os valores dos orcamentos,
valor executado, periodo das medicGes e percentual executado da obra.

2. Permitir cadastrar responsaveis técnicos, informando além do seu nome, o CPF, qual o tipo de
responsabilidade, o nimero do registro no CREA, RG, Endereco, Telefone e E-mail.

3. Permitir registrar os dados das movimentac¢des das operagdes, dentre elas as paralisac¢oes,
reinicio, medicbes, cancelamento e conclusdo das obras.

4, Possibilitar o registro das obras do municipio, possibilitando informar os dados principais,
dentre eles a descricdo da obra, o objeto, data do cadastro, local da obra, prazo de conclusao, centro
de custo para o qual ela pertence, classificacdo, categoria, tipo de execucdo, tipo da obra e posicdo
geografica."

5. Permitir registrar medicdes da obra, informando o periodo da medicao, responsdvel técnico,
percentual fisico, nimero do contrato, ato administrativo e valor correspondentes.

6. Possibilitar o registro da conclusdo da obra, informando a data, o responsavel técnico e o ato
administrativo que oficializou a conclusao.

7. Possibilita controlar as medi¢Ges da obra por contrato, aditivo e sem contrato.
8. Permitir reiniciar a obra apds estar paralisada, informando a data do reinicio.
9. Possibilitar cadastrar os tipos de obras, indicando nela a sua classificacdo, para melhor

identificagdo das obras do municipio.

10. Permitir filtrar todas as situagdes das obras como nao iniciadas, em andamento, paralisadas,
canceladas e concluidas em um unico lugar.

11. Permitir ao usuario configurar da estrutura organizacional a ser utilizada no exercicio, onde
ainda podem ser criadas novas configuragdes caso exista necessidade.

12. Permitir desativar o registro de um responsavel técnico informando a data que o mesmo foi
desativado.
13. Permitir visualizar e acompanhar as obras cadastradas, demonstrando as informag&es da sua

descricdo, tipo, data do cadastro, percentual ja executado, situacdo atual.
14. Permitir cadastrar as categorias da obra, informando sua descricdo.

15. Disponibilizar os dados dos registros efetuados para a criacdo de relatorios, scripts e validagoes



16. Permitir registrar os orcamentos das obras, informando o responsavel técnico, tipo de planilha,
data da inclusdo e base, contrato firmado para a realizacao da obra, ato administrativo e valor.

17. Permitir visualizar o historico das movimenta¢des da obra, visualizando a data, situacao e
usudrio que registrou a movimentacao.

18. Possibilitar a utilizacdo de filtros e realizacdao de pesquisas, apresentando apenas os dados
desejados pelo usuario.

19. Permitir registrar as possiveis paralisacdes da obra, informando a data, responsavel técnico,
ato administrativo e motivo.

20. Permitir configurar o cddigo da obra, podendo ser manual ou automatico.

21. Permitir cadastrar os dados correspondentes aos enderecos, possibilitando informar os
logradouros, condominios, loteamentos, bairros, distritos, estados e municipios.

7. DA ENTREGA DOS SISTEMAS

a) Solugdes entregues pela(s) contratada(s), que eventualmente ndo cumpram integralmente as
exigéncias legais de no minimo 85% das funcionalidades de cada sistema, deverdo atender ao longo
do contrato no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias apds apontamento, sem nenhum custo
adicional ao municipio.

b) Prazo de implantagao: 60 dias apds a emissdo da ordem de inicio dos servigos.

8. VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO

Os valores unitarios maximo estimados para contratag¢do, para o fornecimento dos itens,
estardo informados na Planilha de Composi¢do de Precos - Valor de Referéncia.

O valor total maximo estimado para a contratacdo é de RS 422.531,36 (quatrocentos e vinte e
dois mil e quinhentos e trinta e um reais e trinta e seis centavos).

Lote 01

ITEM | UND | QUANT | DESCRICAO DO OBJETO VALOR MAXIMO

01 UN 12 LOCACAO DE SISTEMA FOLHA DE RS 1.588,03
PAGAMENTO

02 UN 1 SERVICO DE IMPLANTACAO SISTEMA RS 409,44
FOLHA DE PAGAMENTO, CONVERSAO
DE DADOS E TREINAMENTO INICIAL

03 UN 12 LOCACAO DE SISTEMA E-SOCIAL RS 427,55

04 UN 1 SERVICO DE IMPLANTACAO, E-SOCIAL RS 493,12
CONVERSAO DE DADOS E
TREINAMENTO INICIAL

05 UN 12 LOCACAO DE SISTEMA DE PORTAL DA RS 507,16
TRANSPARENCIA DE FORMA
ELETRONICA




06

UN

SERVIGO DE IMPLANTAGAO PORTAL
TRANSPARENCIA, CONVERSAO DE
DADOS E TREINAMENTO INICIAL

RS 603,48

07

UN

12

LOCAGAO DE SISTEMA DE CONTROLE DE
ESTOQUE

RS 556,13

08

UN

SERVIGO DE IMPLANTAGAO SISTEMA DE
CONTROLE DE ESTOQUE, CONVERSAO
DE DADOS E TREINAMENTO INICIAL

RS 1.436,71

09

UN

12

LOCACAO DE SISTEMA DE CONTROLE DE
PATRIMONIO

RS 891,55

10

UN

SERVIGO DE IMPLANTAGAO MODULO
PATRIMONIO, CONVERSAO DE DADOS E
TREINAMENTO INICIAL

RS 5.631,65

11

UN

12

LOCAGAO DE SISTEMA DE CONTROLE DE
FROTAS

RS 515,15

12

UN

SERVICO DE IMPLANTACAO, MODULO
FROTAS CONVERSAO DE DADOS E
TREINAMENTO INICIAL

RS 971,20

13

UN

12

LOCAGAO DE SISTEMA DE CONTROLE
PROTOCOLO

RS 497,68

14

UN

SERVICO DE IMPLANTACAO
PROTOCOLO, CONVERSAO DE DADOS E
TREINAMENTO INICIAL

RS 1.051,60

15

UN

12

LOCAGAO DE SISTEMA DE RECURSOS
HUMANOS

RS 742,05

16

UN

SERVIGO DE IMPLANTAGAO RECURSOS
HUMANOS, CONVERSAO DE DADOS E
TREINAMENTO INICIAL

RS 3.000,00

17

UN

12

LOCACAO DE SISTEMA DE PONTO
ELETRONICO

RS 490,49

18

UN

SERVICO DE IMPLANTACAO PONTO
ELETRONICO, CONVERSAO DE DADOS E
TREINAMENTO

RS 1.865,16

19

UN

12

LOCAGAO DE SISTEMA PORTAL DE
GESTORES

RS 379,49

20

UN

SERVIGO DE IMPLANTAGAO SISTEMA
PORTAL DOS GESTORES, CONVERSAO
DE DADOS E TREINAMENTO INICIAL

RS 1.800,00

21

UN

12

LOCAGAO DE SISTEMA DE
ATENDIMENTO AO SERVIDOR PUBLICO

RS 375,94

22

UN

SERVICO DE IMPLANTACAO SISTEMA DE
ATENDIMENTO AO SERVIDOR PUBLICO,
CONVERSAO DE DADOS E
TREINAMENTO INICIAL

RS 1.040,94

23

UN

12

LOCAGAO DE SISTEMA DE APP
MUNICIPAL

RS 461,00

24

UN

SERVIGO DE IMPLANTAGAO APP
MUNICIPAL, CONVERSAO DE DADOS E
TREINAMENTO INICIAL

RS 1.737,70

25

UN

12

LOCAGAO DE SISTEMA DE TRIBUTOS
MUNICIPAIS

RS 2.116,51




26

UN

SERVICO DE IMPLANTAGAO MODULO
TRIBUTO, CONVERSAO DE DADOS E
TREINAMENTOS INICIAL

RS 546,49

27

UN

12

LOCACAO DE SISTEMA CONTABILIDADE
PUBLICA

RS 1.768,97

28

UN

SERVICO DE IMPLANTAGAO MODULO
CONTABILIDADE, CONVERSAO DE
DADOS E TREINAMENTO INICIAL

RS 6.701,62

29

UN

12

LOCAGAO DE SISTEMA COMPRAS E
LICITACOES

RS 946,16

30

UN

SERVICO DE IMPLANTAGAO MODULO
COMPRAS E LICITAGOES, CONVERSAO
DE DADOS E TREINAMENTO INICIAL

RS 2.875,62

31

UN

12

LOCAGAO DE SISTEMA TESOURARIA

RS 570,29

32

UN

SERVICO DE IMPLANTAGAO MODULO
TESOURARIA, CONVERSAO DE DADOS E
TREINAMENTO INICIAL

RS 2.555,26

33

UN

12

LOCACAO DE SISTEMA DE EMISSAO DE
NOTA FISCAL DE SERVICOS DE FORMA
ELETRONICA

RS 1.143,39

34

UN

SERVICO DE IMPLANTAGAO MODULO
NOTA FISCAL, CONVERSAO DE DADOS E
TREINAMENTO INICIAL

RS 2.811,46

35

UN

12

LOCACAO DE SISTEMA DE DECLARACAO
DO ISS DE FORMA ELETRONICA

RS 880,71

36

UN

SERVICO DE IMPLANTACAO MODULO
DECLARACAO DO ISS, CONVERSAO DE
DADOS E TREINAMENTO INICIAL

RS 3.000,00

37

UN

12

LOCACAO DE SISTEMA DE GESTAO DE
INFORMACAO E CUSTOS

RS 290,35

38

UN

SERVICO DE IMPLANTACAO GESTAO DE
CUSTOS, CONVERSAO DE DADOS E
TREINAMENTO INICIAL

RS 2.000,00

39

UN

12

LOCACAO DE SISTEMA DE CONTROLE
DA APLICACAO DE {NDICES LEGAIS

RS 494,65

40

UN

SERVICO DE IMPLANTAGAO SISTEMA DE
CONTROLE DA APLICAGAO DE INDICES
LEGAIS, CONVERSAO DE DADOS E
TREINAMENTO INICIAL

RS 1.700,00

41

UN

12

LOCAGAO DE SISTEMA DE
FATURAMENTO DE AGUA

RS 953,23

42

UN

SERVIGO DE IMPLANTAGAO SISTEMA DE
FATURAMENTO DE AGUA, CONVERSAO
DE DADOS E TREINAMENTO INICIAL

RS 89,67

43

UN

12

LOCACAO DE SISTEMA DE CONTROLE
DA SAUDE

RS 2.022,58

44

UN

SERVIGO DE IMPLANTAGAO SISTEMA DE
CONTROLE DA SAUDE, CONVERSAO DE
DADOS E TREINAMENTO INICIAL

RS 18.329,94

45

UN

12

LOCAGAO DE SISTEMA DE CONTROLE
DA ASSISTENCIA SOCIAL

RS 541,63




46

UN

SERVIGO DE IMPLANTAGAO SISTEMA DE
CONTROLE DA ASSISTENCIA SOCIAL,
CONVERSAO DE DADOS E
TREINAMENTO INICIAL

RS 3.469,03

47

UN

12

LOCACAO DE SISTEMA DE EDUCACAO

RS 2.356,37

48

UN

SERVICO DE IMPLANTACAO SISTEMA
EDUCACAO, CONVERSAO DE DADOS E
TREINAMENTO INICIAL

RS 12.112,41

49

UN

12

LOCAGAO DE SISTEMA DE EDUCAGAO
PORTAL PAIS E ALUNOS

RS 420,54

50

UN

SERVIGO DE IMPLANTAGAO PORTAL
PAIS E ALUNOS, CONVERSAO DE DADOS
E TREINAMENTO INICIAL

RS 2.000,00

51

UN

12

LOCAGAO DE SISTEMA DE EDUCAGAO
PORTALPROFESSORES

RS 571,65

52

UN

SERVIGO DE IMPLANTAGAO PORTAL
PROFESSORES, CONVERSAO DE DADOS
E TREINAMENTO INICIAL

RS 1.173,42

53

UN

12

LOCAGAO DE SISTEMA DE TRANSPORTE
ESCOLAR

RS 208,18

54

UN

SERVIGO DE IMPLANTAGAO SISTEMA DE
TRANSPORTE ESCOLAR, CONVERSAO DE
DADOS E TREINAMENTO INICIAL

RS 906,77

55

UN

12

LOCAGAO DE SISTEMA DE MERENDA
ESCOLAR

RS 240,99

56

UN

SERVIGO DE IMPLANTAGAO SISTEMA
MERENDA ESCOLAR, CONVERSAO DE
DADOS E TREINAMENTO INICIAL

RS 916,92

57

UN

12

LOCACAO DE SISTEMA DE GESTAO DE
PROCURADORIA

RS 614,58

58

UN

SERVICO DE IMPLANTACAO SISTEMA DE
GESTAO DE PROCURADORIA,
CONVERSAO DE DADOS E
TREINAMENTO INICIAL

RS 1.746,56

59

UN

12

LOCAGAO DE SISTEMA DE OBRAS

RS 374,50

60

UN

SERVIGO DE IMPLANTAGAO SISTEMA
OBRAS, CONVERSAO DE DADOS E
TREINAMENTO INICIAL

RS 1.397,53

61

UN

31

VALOR DA HORA TECNICA TRABALHADA
PARA FUTURAS CONTRATAGOES DE
SUPORTE DE FORMA PRESENCIAL NA
SEDE DO MUNICIPIO

RS 231,45

Lote 02

ITEM

UND

QUANT

DESCRIGAO DO OBJETO

VALORMAXIMO
UNITARIO

62

UN

12

LOCAGAO DE SISTEMA CONTABILIDADE PUBLICA | RS 638,58

- PODER LEGISLATIVO




63

UN

SERVIGO DE IMPLANTAGAO DE SISTEMA
CONTABILIDADE PUBLICA - PODER LEGISLATIVO,
MIGRACAO DE DADOS E TREINAMENTO INICIAL

RS 2.659,27

64

UN

12

LOCAGAO DE SISTEMA DE APLICAGAO DE
INDICES LEGAIS - PODER LEGISLATIVO

RS 156,94

65

UN

SERVIGO DE IMPLANTAGAO DE SISTEMA DE
APLICAGCAO DE INDICES LEGAIS - PODER
LEGISLATIVO, MIGRAGAO DE DADOS E
TREINAMENTO INICIAL

RS 437,00

66

UN

12

LOCAGAO DE SISTEMA DE TESOURARIA - PODER
LEGISLATIVO

RS 336,20

67

UN

SERVIGO DE IMPLANTAGAO DE SISTEMA DE
TESOURARIA - PODER LEGISLATIVO, MIGRAGAO
DE DADOS E TREINAMENTO INICIAL

RS 1.100,55

68

UN

12

LOCAGAO DE SISTEMA DE FOLHA DE
PAGAMENTO - PODER LEGISLATIVO

RS 616,79

69

UN

SERVIGO DE IMPLANTAGAO DE SISTEMA DE
FOLHA DE PAGAMENTO - PODER LEGISLATIVO,
MIGRAGCAO DE DADOS E TREINAMENTO INICIAL

RS 2.716,15

70

UN

12

LOCAGAO SISTEMA E-SOCIAL - PODER
LEGISLATIVO

RS 318,91

71

UN

SERVIGO DE IMPLANTAGAO DE SISTEMA E-
SOCIAL - PODER LEGISLATIVO, MIGRAGAO DE
DADOS E TREINAMENTO INICIAL

RS 976,57

72

UN

12

LOCAGAO SISTEMA PORTAL TRANSPARENCIA -
PODER LEGISLATIVO

RS 357,04

73

UN

SERVICO DE IMPLANTAGAO DE SISTEMA PORTAL
TRANSPARENCIA - PODER LEGISLATIVO,
MIGRAGCAO DE DADOS E TREINAMENTO INICIAL

RS 1.578,23

74

UN

12

LOCAGCAO SISTEMA DE PATRIMONIO - PODER
LEGISLATIVO

RS 306,62

75

UN

SERVICO DE IMPLANTAGAO DE SISTEMA DE
PATRIMONIO - PODER LEGISLATIVO, MIGRACAO
DE DADOS E TREINAMENTO INICIAL

RS 1.371,98

9. CRITERIOS DE PAGAMENTO

Pela implantacdo dos sistemas e capacitacdo dos servidores, a CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA o valor estabelecido na proposta vencedora, pagamento que serd realizado em até
15 (quinze) dias a contar da apresentacdo da nota fiscal devidamente recebida pelo fiscal do
contrato e pelos gestores das Pastas, o que comprovara o cumprimento das obrigacdes

assumidas.

B) Pelo fornecimento de licenca de uso temporéria de sistemas de informatica, sera efetuado o

pagamento mensal dos sistemas ativos, em até o 15 (quinze) dias a contar da apresentacdo da nota



fiscal devidamente recebida pelo fiscal do contrato e gestor da pasta, o que comprovara o

recebimento da prestacdo do servico.

0 Quando o Contratante solicitar suporte técnico para ajuste ou corre¢do de falhas nos

sistemas, atribuidas a Contratada, ndo havera 6nus para a Contratante.

D) Quando haja necessidade, por parte da Contratante solicitar algum servico que ndo se
enquadre no item anterior, ou seja, quando se tratar de pedidos que venham a atender
exclusivamente ao Contratante, haverd o pagamento a Contratada em até 10 dez dias uteis,

mediante o recebimento das notas fiscais de cobranca.

E) Ocorrendo atraso no pagamento, os valores serdo corrigidos monetariamente pelo
IGPM/FGV do periodo, ou outro indice que vier a substitui-lo, e a Administragdo compensara a

contratada com juros de 0,5% ao més, pro rata.

F)  Parao efetivo pagamento, as faturas deverdo se fazer acompanhar da guia de recolhimento

das contribuicGes para o FGTS e o INSS, relativa aos empregados utilizados na prestagdo do servigo.

G) Serdo processadas, quando couber, as retencdes previdencidrias nos termos da legislacdo

gue regula a matéria.

H) Anota fiscal emitida pelo fornecedor devera conter, em local de facil visualizac3o, a indicacdo
do nimero da nota de empenho, nimero do processo de licitagdo e o nimero do respectivo pregao,
a fim de acelerar o tramite de recebimento do material e posterior liberagdo do documento fiscal

para pagamento.

) Quando da emissao da nota, deverd ser observada a seguinte disposi¢do: Quanto a retenc¢do
de Imposto de Renda, esta ocorrerd com a aplicacdo da IN RFB N2 1.234/2012 ou a que vier a
substitui-la nos termos do Decreto Municipal n2 273/2022 de 22/08/2022 (Imposto de Renda

Retido na Fonte, em todas as contratagées do Municipio).

J) O Municipio fica isento de qualquer despesa relativa ao pagamento de pessoal e obriga¢des

patronais. Os pagamentos serdao efetuados em moeda corrente vigente nopais.

10. PARA FINS DE QUALIFICACAO TECNICA E ECONOMICA-FINANCEIRA

10.1. QUALIFICACAOTECNICA:

e) Atestado ou declaracio de capacidade técnica, emitido por 6rgdo da Administra¢do Publica,

em folha timbrada, com identificagdao do responsavel pela emissdao, comprovando que a empresa



possui aptiddo para desempenho da atividade pertinente e compativel em caracteristicas,

guantidades e prazos com o objeto desta licitacao.

f) Declara¢do de que o grupo de sistemas de gestdo Publica tem proveniéncia de fabrica¢do de
Unica empresa desenvolvedora. Exigéncia que se faz por motivos de padroniza¢do e garantias de
confiabilidade e integridade do banco de dados, nos termos de Estudo Técnico apresentado pela

Secretaria de Administragdo.

g) Declaragdo em nome da licitante indicando os profissionais que irdo compor a equipe técnica
responsavel pela implantagdo, treinamento e manutencdo dos sistemas, declarando que

pertencem ao quadro permanente da proponente.

h) Declaracio em nome da licitante de que instalard e implantara os sistemas, bem como treinara

0s usuadrios que os utilizardo no prazo maximo estabelecido no presente Edital e seus anexos.

Obs.: Os documentos emitidos através da internet serdao passiveis de verificagdo, também os
atestados poderdo ser objeto de diligéncia a fim de esclarecer quaisquer dividas quanto ao seu
conteudo, havendo a possibilidade de solicitacdo dos respectivos contratos que lhes deram origem,

bem como a de visitacdo aos referidos locais.

Os documentos deverdo ser apresentados no idioma oficial do Brasil ou para ele vertidos por

tradutor juramentado.

10.2. QUALIFICACAOECONOMICA-FINANCEIRA:

a) Balanco patrimonial ja exigivel e apresentado na forma da lei, com a indicagdo do n2 do
Livro Diario, nimero de registro no drgao competente e numeragao das folhas onde se encontram os
langamentos, que comprovem a boa situagdo financeira da empresa.

b) E vedada substituicdo do balango por balancete ou balango provisério, podendo aquele
ser atualizado por indices oficiais quando encerrado hd mais de 03 (trés) meses da data de
apresentacdo da proposta.

c) As licitantes que utilizam a escrituracdo contabil digital - ECD e que aguardam a
autenticacdo do balango patrimonial pela Junta Comercial poderdo apresentar, em substituicao ao
registro, o protocolo de envio, no Sistema Publico de Escrituragdo Digital - SPED, do balanco a Receita
Federal do Brasil.

d) Certiddo negativa de faléncia ou recuperagdo judicial expedida pelo distribuidor da



sede da pessoa juridica, em prazo ndo superior a 90 (noventa) dias da data designada para a

apresentacdo do documento.

10.3 FORMA DE JULGAMENTO

O julgamento se dard pelo MENOR VALOR GLOBAL, por lote, conforme segue abaixo:

LOTE 01:

PREFEITURA MUNCIPAL
I SISTEMA FOLHA DE PAGAMENTO
Il SISTEMA E-SOCIAL

M. PORTAL DE TRANSPARENCIA

V. SISTEMA DE CONTROLE DE ESTOQUE

V. SISTEMA DE CONTROLE DE PATRIMONIO
VI. SISTEMA DE CONTROLE DE FROTAS

VII. SISTEMA DE PROTOCOLO

VIII.  SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS

IX. SISTEMA DE PONTO ELETRONICO

X. SISTEMA PORTAL DOS GESTORES

XI. SISTEMA DE ATENDIMENTO AO SERVIDOR PUBLICO
XIl. SISTEMA DE APP MUNICIPAL

X1, SISTEMA DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

XIV.  SISTEMA DE CONTABILIDADE PUBLICA

XV. SISTEMA COMPRAS E LICITAGOES

XVI.  SISTEMA TESOURARIA

XVIl.  SISTEMA DE EMISSAO DA NF DE SERVICOS DE FORMA ELETRONICA
XVIIl.  SISTEMA DE DECLARAGAO DE ISS DE FORMA ELETRONICA

XIX.  SISTEMA DE GESTAO DE INFORMAGAO E CUSTOS

XX. SISTEMA DE CONTROLE DE INDICES LEGAIS

XXI.  SISTEMA DE FATURAMENTO DE AGUA

XXIl.  SISTEMA DE CONTROLE DA SAUDE

XXIIl.  SISTEMA DE CONTROLE DA ASSISTENCIA SOCIAL

XXIV. SISTEMA DE EDUCACAO

XXV.  SISTEMA DE EDUCAGAO MUNICIPAL — PORTAL PARA PAIS E ALUNOS
XXVI. SISTEMA DE EDUCAGAO MUNICIPAL — PORTAL PARA PROFESSORES
XXVII. SISTEMA DE TRANSPORTE ESCOLAR

XXVIII. SISTEMA DE MERENDA ESCOLAR

XXIX. SISTEMA DE GESTAO DE PROCURADORIA

XXX.  SISTEMA DE OBRAS

CAMARA DE VEREADORES

I SISTEMA FOLHA DE PAGAMENTO
Il SISTEMA E-SOCIAL

II. PORTAL DE TRANSPARENCIA



V. SISTEMA DE CONTROLE DE PATRIMONIO
XIV.  SISTEMA CONTABILIDADE PUBLICA

XVI.  SISTEMA TESOURARIA

XX. SISTEMA DE CONTROLE DE INDICES LEGAIS

11. DA FISCALIZACAO DOCONTRATO

11.1.A fiscalizacdo do contrato oriundo deste processo licitatdrio sera realizada pela servidora Marisa
Kaufmann Medeiros e nos impedimentos legais e eventuais da titular serd realizada pela sua suplente,
a servidora Eliane Rossato, nos termos de Portaria do Poder Executivo, ressalvada a fiscalizagdo por

servidores designados ao contrato da Camara de Vereadores.

11.2.E de responsabilidade do fiscal do contrato, além das atribuicdes descritas no manual do fiscal:
a) Emissdo mensal de Termo de Recebimento Provisério do servico, que deverd ser entregue anexada
a nota fiscal.

b) Emissdo, ao final da execuc¢do do contrato, do Termo de Recebimento Definitivo em conformidade

com o Anexo E do Decreto n2 238/2016.

9. PRAZO DE EXECUGCAO DO CONTRATO

O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 meses, podendo ser prorrogado através o art. 57 da Lei

n2 8.666/1993.

10. RECURSO ORCAMENTARIO

O pagamento sera efetuado mediante a implantacdo dos sistemas e servicos dentro dos prazos
estipulados, com previsao nas seguintes dota¢ées orgamentdrias:

10.1 PODER EXECUTIVO

Orgio Unidade Proj/Atividade: Elemento Recurso Caéd. Reduzido
04 01 2.402 3.3.90.40 0001 86
Orgiao Unidade Proj/Atividade: Elemento Recurso Cadd. Reduzido

04 01 2.401 3.3.90.40 0001 71




Orgao Unidade Proj/Atividade: Elemento Recurso Cad.
Reduzido
03 01 2.301 3.3.90.40 0001 50
Orgiao Unidade Proj/Atividade: Elemento Recurso Cad.
Reduzido
08 02 2.801 3.3.90.40 0040 498
Orgiao Unidade Proj/Atividade: Elemento Recurso Cod.
Reduzido
05 03 2.851 3.3.90.40 0001 197
Orgao Unidade Proj/Atividade: Elemento Recurso Cad.
Reduzido
06 01 2.601 3.3.90.40 0001 223
Orgio Unidade Proj/Atividade: Elemento Recurso Cod.
Reduzido
07 02 2.702 3.3.90.40 0020 347
Orgiao Unidade Proj/Atividade: Elemento Recurso Cad.
Reduzido
07 02 2.707 3.3.90.40 0020 388
Orgio Unidade Proj/Atividade: Elemento Recurso Cad.
Reduzido
07 02 2.703 3.3.90.40 0020 363




Orgao Unidade Proj/Atividade: Elemento Recurso Cod.
Reduzido
07 02 2.706 3.3.90.40 0020 383
Orgiao Unidade Proj/Atividade: Elemento Recurso Cad.
Reduzido
09 01 2.901 3.3.90.40 0001 589
Orgao Unidade Proj/Atividade: Elemento Recurso Cad.
Reduzido
02 01 2.201 3.3.90.40 0001 19

10.2 PODER LEGISLATIVO

Orgdo: 01

Projeto Atividade: 2001

Despesa: 3.3.90.39.00.00.00.00

Complemento do Elemento: 3.3.90.05.00.00.00.0001

Cdédigo Reduzido: 9

11 DO REAJUSTE

Os valores contratados serdo corrigidos anualmente, de acordo coma Politica Econ6mica do
Governo Federal, mediante o indexador IGPM ou outro que venha a ser fixado em sua substitui¢do.
Nos casos de termo aditivo de locagdo, o reajuste se dara de forma proporcional, alinhando-se a data

base de reajuste do contrato.
12. SANGOES

Estard sujeita a aplicacdo de sancbGes administrativas, mediante processo em que serd

garantido o direito prévio da citagdo, da ampla defesa e contraditério, a licitante que:

a) convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o termo de contrato;

b) deixar de entregar a documentagao exigida para o Pregdo Eletrdnico;




c) apresentar documentacdo falsa;

d) ensejar o retardamento da execucdo do certame;

e) ndo mantiver a proposta, durante o prazo de sua validade;
f) falhar ou fraudar na execugao do objeto;

g) comportar-se de modo inidoneo;

h) cometer fraude fiscal.

A recusa em assinar o contrato, considerada depois de transcorrido o 52 (quinto) dia util subsequente
a convocacgao para sua assinatura, sem a formalizacdo de qualquer justificativa, configura desisténcia
do fornecimento e sujeitara a adjudicatdria ao pagamento de multa correspondente a 10% (dez por
cento) do valor total do objeto, sem prejuizo da aplicagcdo das demais san¢des cabiveis. Pela pratica
das condutas descritas nesta secdo, a contratante podera aplicar as seguintes sanc¢des, garantida
prévia e ampla defesa:

a) adverténcia;

b) pagamento de multa, de 10% (dez por cento) do valor global do contrato, podendo também ser
aplicada cumulativamente com as demais sangdes previstas no artigo 87 da lei de Licita¢des, graduacdo
gue serd mensurada até o limite acima estabelecido em caso de execucdo total ou parcial do contrato.

c) suspensdo tempordria do direito de participar de licitacbes e impedimento de contratar com a
Prefeitura de Boa Vista do Incra-RS pelo prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

d) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica ou enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo, esta,

podendo ser requerida apds 02 (dois) anos de sua aplicagao.

As importancias relativas as multas, a seu turno, poderdo ser compensadas com os créditos que a
contratada tenha a receber, ainda, as multas previstas nesta se¢do - as quais podem ser aplicadas
isolada ou cumulativamente - ndo eximem a adjudicatdria da reparagao dos eventuais danos, perdas

ou prejuizos que sua conduta venha causar a Administracgao.

Caracterizada hipdtese de aplicagdo de qualquer penalidade, a adjudicataria serd notificada da
abertura do prazo de 05 (cinco) dias Uteis para apresentar defesa prévia, e 10 (dez) dias uteis da
notificacdo, para o caso da declaracdo de inidoneidade, em conformidade com o disposto no art. 87 da

Lei Federal n.2 8.666/93.

13. DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES DASPARTES




O direito e responsabilidade das partes ficam assim discriminados:

13.1 - DOS DIREITOS DACONTRATANTE:

13.1.1 Alteracdo do contrato na forma do art. 65, inc. § e alineas da Lei8.666/93;
13.1.2 Modifica¢do unilateral docontrato;

13.1.3 Fiscalizacdo da execugao docontrato;

13.2 - COMPETE A CONTRATADA:
a) Cumprirtodas as clausulas e condi¢ées do presente Edital, do(s) seu(s) Anexo(s) e do Contrato
decorrente.
b) Assinar o contrato no prazo de 05 (cinco) dias Uteis apds notificacdo. A recusa injustificada do
adjudicatario em assinar o contrato dentro do prazo estabelecido, caracteriza o descumprimento
total da obrigacdo assumida, sujeitando-o as penalidades legalmente estabelecidas, além daquelas
constantes neste instrumento convocatério.
c) Custear as despesas com saldrios, encargos, tributos, seguro, transporte, alojamento,
alimentacdo do pessoal técnico e outras que porventura venham a ser criados e exigidos por Lei,
durante a execucdo dos servicos, independente de aditivo ou qualquer custeio pelo contratante.
d) Responder pelos danos morais e materiais, causados direta ou indiretamente ao Municipio e
a terceiros, durante a execugao dos servicos, objeto da Licitacdo.
e) Manter, durante toda a execuc¢do do contrato, em compatibilidade com as obrigacGes a serem
assumidas, todas as condi¢Ges de habilitacdo e qualificacdo exigidas neste Edital.
f)  N&o subcontratar os servigos objeto desta licitagao.
g) Responsabilizar-se pela idoneidade e pelo comportamento de seus empregados, prepostos ou
subordinados, e, ainda, por qualquer prejuizo que estes possam causar ao Municipio ou a terceiros,
durante o atendimento do objeto.
h) Comunicar por escrito, qualquer anormalidade que, eventualmente, ocorra na execugdo dos
Servigos, ou que possam comprometer a sua qualidade.
i)  Assumir inteira e expressa responsabilidade pelas obrigacGes sociais e de prote¢do aos seus
empregados, bem como, pelos encargos previdencidrios, fiscais, comerciais e trabalhistas
resultante da execugdo dos servicos decorrentes desta licitagao.
j)  Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou as supressoes que se fizerem
necessarias, em até 25% do valor inicialmente contratado, nos termos do paragrafo 12 do Art. 65
da Lei 8.666/93.
k) N3o prestar declaragGes ou informag¢des sem prévia autorizagdo por escrito do contratante a
respeito do presente e dos servicos a ele inerentes. Tratar como confidenciais, informacg&es e dados

contidos nos sistemas locados, guardando total sigilo perante terceiros.



[)  Prestar os servicos de assisténcia técnica e manutencgao ao software, no horario de expediente,
de segunda a sexta-feira e, se for necessdrio em face da urgéncia em razao da necessidade de
manutencgdo, fazer-se a presente conforme a solicitagdo da contratante.
m) Fornecer o produto testado, sujeito a alteracGes para atendimento de situag¢Ges especificas
requeridas pelo(s) contratante(s), caso seja viadvel a sua execucdo.
n) Oferecer gratuitamente e na Sede da Contratante, pelo menos um treinamento para os
usudrios, na fase da implantacdo dos sistemas.
o) Efetuar, quando necessario, alteracGes, melhorias e atualizacGes nos sistemas locados, que
impliguem mudangas nos arquivos, novas fung¢des/rotinas, relatérios, de forma a atender a
legislacdo ou aperfeicoamento gerencial, ainda que exigidas por legislacdo local. Para isso, caso
necessite de desenvolvimento e/ou alteragdes nas fontes do sistema sera apresentado orcamento
e cronograma para este trabalho especifico.
p) Quanto a responsabilidade por danos indiretos: Em nenhuma hipdtese a Contratada sera
responsavel por qualquer dano decorrente do uso indevido ou da impossibilidade de usar(os)
referidos sistema(s), ainda que a Contratada tenha sido alertada quanto a possibilidade destes
danos.

13.2 O treinamento de utilizacdo do software ao usudrio deverd obedecer aos seguintes critérios:

Promovi alteracGes nesse topico. Vou pedir alteragdo no TR.

a) A contratante apresentara a contratada a relagdo de usudrios a serem treinados, por
sistema locado;

b) A contratante indicard os usuarios, que receberdo treinamento especifico, podendo, na
auséncia de um usuario indicado, outro atuar como suporte interno aos demais;

c) Definida a equipe de treinamento, a contratada realizara o treinamento, em uma Unica
etapa, sem obrigacdo de repeticdo, devendo, entretanto, sanar as duvidas apresentadas;

d) O treinamento constara de apresentacdo geral do sistema, e acompanhamento de toda a
documentacdo em nivel de usuario.

e) O treinamento prdtico devera possibilitar todas as operag¢bes de inclusdo, alteragdo,
exclusdo e consulta referente a cada tela, bem como a emissdo de relatdrios e sua

respectiva analise.

13.2.1 - Entende-se por manutengao a obrigacdo da contratada manter o sistema de acordo com
as caracteristicas contratadasmediante:
a) Correcdo de eventuais falhas do sistema, desde que originados por erro ou defeito de

funcionamento dos mesmos;



b) Alteracdes de sistemas em funcdo de mudancas legais nos casos da moeda, alteracdo de

legislagdo, desde que tais mudangas ndo influam na estrutura basica dossistemas;

c) Os desenvolvimentos que gerem evolucdo os mesmos sistemas (nova vers3o) serdo instalados

disponibilizados ao contratante, sem custosadicionais;
13.3 - Obrigagdo daCONTRATANTE:
a) Efetuar o pagamento em dia de acordo com o Edital e a PROPOSTA DE PRECOS FINAL.

b) Fiscalizar a execugdo dos servicos, mediante termo de aceite nos servicos de: implantacdo,

conversao, treinamento, ajustes legais, customizacdes, melhorias.

c) Nao fazer ou permitir que outros fagam engenharia reversa, desmontagem, decomposicdo ou de
compilacdo das cépias, ndo permitir acesso a terceiros estranhos a Contratacdo, bem como ndo
praticar ou permitir que outros facam a pratica de qualquer ato que implique violacdo de direitos
de propriedade intelectual dos programas de computador, bem como atos que desrespeitem a Lei

Geral de Protecdo de Dados, sob penas das implicagdes legais.

d) Assegurar o livre acesso dos técnicos da CONTRATADA em todos os locais onde se fizerem
necessarios os servicos, prestar os esclarecimentos que eventualmente seja solicitado e demais

atos que se fizerem necessarios para a execu¢do do presente contrato.

e) Tornar disponivel o acesso a documentagGes, aplicacbes e informagOes necessdrias ao

desempenho das atividades.

f) Providenciar canais de comunicacdo entre a CONTRATADA e terceiros cuja colaboragdo seja

necessaria para a integragao do sistema.

g) Motivar mediante pedido formal e apresentacdo da normativa, alteracdes legais que gerem

modificagdo nos sistemas, bem como fiscalizar mediante Termo de Aceite.

h) Realizar conferéncia, andlise e autentica¢do dos servigos realizados pelos profissionais da
contratada. Entre as conferéncias e autenticagdes devem ser verificados os dados convertidos de
um sistema para outro, o desenvolvimento e configuracGes de relatérios e de férmulas de calculo,
as integracdes e exportacGes de dados, enfim todo procedimento que gere alteracGes na estrutura.

Ato que deve ser validado pelo servidor responsavel por cada area onde o sistema esteja em uso.



14. DA ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO FINANCEIRO E DECLARACAO DO ORDENADOR

DE DESPESA DE QUE O AUMENTO TEM ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA COM A LOA,

LDO E PPA

Cdpia em anexo.

Boa Vista do Incra-RS, 23 de setembro de 2022.

Lucas Andrei Ribeiro

Secretario Municipal de Administragao e Planejamento

Este Termo de referéncia foi analisado e aprovado pelo Prefeito Municipal e Presidente do Legislativo
Municipal em ...... /......[2022,

Cleber Trenhago Flavio Bergeier

Prefeito Municipal Presidente da Camara



ANEXO VII - DESCRICAO DAS DOTACOES ORCAMENTARIAS

Poder Executivo

Orgao Unidade Proj/Atividade: Elemento Recurso Cd6d. Reduzido
04 01 2.402 3.3.90.40 0001 86
04 01 2.401 3.3.90.40 0001 71
03 01 2.301 3.3.90.40 0001 50
08 02 2.801 3.3.90.40 0040 498
05 03 2.851 3.3.90.40 0001 197
06 01 2.601 3.3.90.40 0001 223
07 02 2.702 3.3.90.40 0020 347
07 02 2.707 3.3.90.40 0020 388
07 02 2.703 3.3.90.40 0020 363
07 02 2.706 3.3.90.40 0020 383
09 01 2.901 3.3.90.40 0001 589
02 01 2.201 3.3.90.40 0001 19

Poder Legislativo

Orgado: 01

Projeto Atividade: 2001

Despesa: 3.3.90.39.00.00.00.00

Complemento do Elemento: 3.3.90.05.00.00.00.0001

Cdédigo Reduzido: 9




ANEXO VIl - MODELO DE DECLARAGAO DE ENQUADRAMENTO NO ARTIGO 3° E
NAO INCURSAO NOS IMPEDIMENTOS DO § 4° DO MESMO ARTIGO DA LEI

COMPLEMENTAR 123/2006

Declaro, sob as penas da Lei, que a licitante

CNPJ NC e , se enquadra na definicdo do artigo 3°, da Lei
Complementar 123/2006, pelo que pretende exercer o direito de preferéncia conferido por
esta Lei e que, para tanto, atende suas condicbes e requisitos, ndo estando incursa em
nenhum dos impedimentos constantes de seu § 4°.

.................................. e € e de 2022,

Assinatura do representante legal da licitante ou do procurador/preposto/credenciado

Nome do representante legal da licitante ou do procurador/preposto/credenciado



ANEXO IX - DECLARACAO ATESTANDO QUE A EMPRESA LICITANTE NAO POSSUI
EM SEU

QUADRO SOCIETARIO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

, inscrita no CNPJ ne

, por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr(a).

, portador (a) da Carteira de Identidade n?

e do CPF n® , DECLARA:

a) que sua empresa ndo possui em seu quadro societdrio servidor publico do Municipio
de Boa Vista do Incra, ou empregado de empresa publica ou de sociedade de economia
mista, por servico prestado, inclusive consultoria, assisténcia técnica, ou

assemelhados.

Loca e Data:

Representante(s) legal(is):

NOME COMPLETO
CPF:
CARIMBO COM CNPJ DA EMPRESA

ANEXO X- PLANILHA DE COMPOSICAO CUSTO- VALOR DE REFERENCIA

Lote 01

ITEM | UND | QUANT | DESCRICAO DO OBJETO VALOR MAXIMO
UNITARIO

01 UN 12 LOCACAO DE SISTEMA FOLHA DE PAGAMENTO RS 1.588,03




02

UN

SERVICO DE IMPLANTAGAO SISTEMA FOLHA DE
PAGAMENTO, CONVERSAO DE DADOS E
TREINAMENTO INICIAL

RS 409,44

03

UN

12

LOCAGAO DE SISTEMA E-SOCIAL

RS 427,55

04

UN

SERVIGO DE IMPLANTAGAO, E-SOCIAL
CONVERSAO DE DADOS E TREINAMENTO
INICIAL

RS 493,12

05

UN

12

LOCAGAO DE SISTEMA DE PORTAL DA
TRANSPARENCIA DE FORMA ELETRONICA

RS 507,16

06

UN

SERVIGO DE IMPLANTAGAO PORTAL
TRANSPARENCIA, CONVERSAO DE DADOS E
TREINAMENTO INICIAL

RS 603,48

07

UN

12

LOCAGAO DE SISTEMA DE CONTROLE DE
ESTOQUE

RS 556,13

08

UN

SERVIGO DE IMPLANTAGAO SISTEMA DE
CONTROLE DE ESTOQUE, CONVERSAO DE
DADOS E TREINAMENTO INICIAL

RS 1.436,71

09

UN

12

LOCACAO DE SISTEMA DE CONTROLE DE
PATRIMONIO

RS 891,55

10

UN

SERVICO DE IMPLANTACAO MODULO
PATRIMONIO, CONVERSAO DE DADOS E
TREINAMENTO INICIAL

RS 5.631,65

11

UN

12

LOCAGAO DE SISTEMA DE CONTROLE DE
FROTAS

RS 515,15

12

UN

SERVICO DE IMPLANTACAO, MODULO FROTAS
CONVERSAO DE DADOS E TREINAMENTO
INICIAL

RS 971,20

13

UN

12

LOCAGAO DE SISTEMA DE CONTROLE
PROTOCOLO

RS 497,68

14

UN

SERVICO DE IMPLANTACAO PROTOCOLO,
CONVERSAO DE DADOS E TREINAMENTO
INICIAL

RS 1.051,60

15

UN

12

LOCAGAO DE SISTEMA DE RECURSOS
HUMANOS

RS 742,05

16

UN

SERVICO DE IMPLANTACAO RECURSOS
HUMANOS, CONVERSAO DE DADOS E
TREINAMENTO INICIAL

RS 3.000,00

17

UN

12

LOCACAO DE SISTEMA DE PONTO ELETRONICO

RS 490,49

18

UN

SERVICO DE IMPLANTACAO PONTO
ELETRONICO, CONVERSAO DE DADOS E
TREINAMENTO

RS 1.865,16

19

UN

12

LOCAGAO DE SISTEMA PORTAL DE GESTORES

RS 379,49

20

UN

SERVIGO DE IMPLANTAGAO SISTEMA PORTAL
DOS GESTORES, CONVERSAO DE DADOS E
TREINAMENTO INICIAL

RS 1.800,00

21

UN

12

LOCAGAO DE SISTEMA DE ATENDIMENTO AO
SERVIDOR PUBLICO

RS 375,94

22

UN

SERVIGO DE IMPLANTAGAO SISTEMA DE
ATENDIMENTO AO SERVIDOR PUBLICO,
CONVERSAO DE DADOS E TREINAMENTO
INICIAL

RS 1.040,94




23

UN

12

LOCAGAO DE SISTEMA DE APP MUNICIPAL

RS 461,00

24

UN

SERVICO DE IMPLANTACAO APP MUNICIPAL,
CONVERSAO DE DADOS E TREINAMENTO
INICIAL

RS 1.737,70

25

UN

12

LOCAGAO DE SISTEMA DE TRIBUTOS
MUNICIPAIS

RS 2.116,51

26

UN

SERVICO DE IMPLANTAGAO MODULO TRIBUTO,
CONVERSAO DE DADOS E TREINAMENTOS
INICIAL

RS 546,49

27

UN

12

LOCACAO DE SISTEMA CONTABILIDADE
PUBLICA

RS 1.768,97

28

UN

SERVICO DE IMPLANTAGAO MODULO
CONTABILIDADE, CONVERSAO DE DADOS E
TREINAMENTO INICIAL

RS 6.701,62

29

UN

12

LOCACAO DE SISTEMA COMPRAS E LICITACOES

RS 946,16

30

UN

SERVICO DE IMPLANTACAO MODULO COMPRAS
E LICITACOES, CONVERSAO DE DADOS E
TREINAMENTO INICIAL

RS 2.875,62

31

UN

12

LOCAGAO DE SISTEMA TESOURARIA

RS 570,29

32

UN

SERVICO DE IMPLANTAGAO MODULO
TESOURARIA, CONVERSAO DE DADOS E
TREINAMENTO INICIAL

RS 2.555,26

33

UN

12

LOCACAO DE SISTEMA DE EMISSAO DE NOTA
FISCAL DE SERVICOS DE FORMA ELETRONICA

RS 1.143,39

34

UN

SERVICO DE IMPLANTAGAO MODULO NOTA
FISCAL, CONVERSAO DE DADOS E
TREINAMENTO INICIAL

RS 2.811,46

35

UN

12

LOCACAO DE SISTEMA DE DECLARACAO DO ISS
DE FORMA ELETRONICA

RS 880,71

36

UN

SERVICO DE IMPLANTACAO MODULO
DECLARACAO DO ISS, CONVERSAO DE DADOS E
TREINAMENTO INICIAL

RS 3.000,00

37

UN

12

LOCACAO DE SISTEMA DE GESTAO DE
INFORMACAO E CUSTOS

RS 290,35

38

UN

SERVICO DE IMPLANTACAO GESTAO DE
CUSTOS, CONVERSAO DE DADOS E
TREINAMENTO INICIAL

RS 2.000,00

39

UN

12

LOCACAO DE SISTEMA DE CONTROLE DA
APLICACAO DE {NDICES LEGAIS

RS 494,65

40

UN

SERVICO DE IMPLANTAGAO SISTEMA DE
CONTROLE DA APLICAGAO DE INDICES LEGAIS,
CONVERSAO DE DADOS E TREINAMENTO
INICIAL

RS 1.700,00

41

UN

12

LOCACAO DE SISTEMA DE FATURAMENTO DE
AGUA

RS 953,23

42

UN

SERVIGO DE IMPLANTAGAO SISTEMA DE
FATURAMENTO DE AGUA, CONVERSAO DE
DADOS E TREINAMENTO INICIAL

RS 89,67

43

UN

12

LOCAGAO DE SISTEMA DE CONTROLE DA SAUDE

RS 2.022,58




44

UN

SERVIGO DE IMPLANTAGAO SISTEMA DE
CONTROLE DA SAUDE, CONVERSAO DE DADOS
E TREINAMENTO INICIAL

RS 18.329,94

45

UN

12

LOCAGAO DE SISTEMA DE CONTROLE DA
ASSISTENCIA SOCIAL

RS 541,63

46

UN

SERVIGO DE IMPLANTAGAO SISTEMA DE
CONTROLE DA ASSISTENCIA SOCIAL,
CONVERSAO DE DADOS E TREINAMENTO
INICIAL

RS 3.469,03

47

UN

12

LOCAGAO DE SISTEMA DE EDUCAGAO

RS 2.356,37

48

UN

SERVIGO DE IMPLANTAGAO SISTEMA
EDUCAGAO, CONVERSAO DE DADOS E
TREINAMENTO INICIAL

RS 12.112,41

49

UN

12

LOCAGAO DE SISTEMA DE EDUCAGAO PORTAL
PAIS E ALUNOS

RS 420,54

50

UN

SERVIGO DE IMPLANTAGAO PORTAL PAIS E
ALUNOS, CONVERSAO DE DADOS E
TREINAMENTO INICIAL

RS 2.000,00

51

UN

12

LOCACAO DE SISTEMA DE EDUCACAO
PORTALPROFESSORES

RS 571,65

52

UN

SERVIGO DE IMPLANTAGAO PORTAL
PROFESSORES, CONVERSAO DE DADOS E
TREINAMENTO INICIAL

RS 1.173,42

53

UN

12

LOCAGAO DE SISTEMA DE TRANSPORTE
ESCOLAR

RS 208,18

54

UN

SERVIGO DE IMPLANTAGAO SISTEMA DE
TRANSPORTE ESCOLAR, CONVERSAO DE DADOS
E TREINAMENTO INICIAL

RS 906,77

55

UN

12

LOCAGAO DE SISTEMA DE MERENDA ESCOLAR

RS 240,99

56

UN

SERVIGO DE IMPLANTAGAO SISTEMA MERENDA
ESCOLAR, CONVERSAO DE DADOS E
TREINAMENTO INICIAL

RS 916,92

57

UN

12

LOCACAO DE SISTEMA DE GESTAO DE
PROCURADORIA

RS 614,58

58

UN

SERVICO DE IMPLANTACAO SISTEMA DE
GESTAO DE PROCURADORIA, CONVERSAO DE
DADOS E TREINAMENTO INICIAL

RS 1.746,56

59

UN

12

LOCAGAO DE SISTEMA DE OBRAS

RS 374,50

60

UN

SERVICO DE IMPLANTAGAO SISTEMA OBRAS,
CONVERSAO DE DADOS E TREINAMENTO
INICIAL

RS 1.397,53

61

UN

31

VALOR DA HORA TECNICA TRABALHADA PARA
FUTURAS CONTRATAGOES DE SUPORTE DE
FORMA PRESENCIAL NA SEDE DO MUNICIPIO

RS 231,45

VALOR TOTAL MAXIMO DO LOTE 01: R$ 378.918,65 (TREZENTOS E SETENTA E OITO MIL
NOVECENTOS E DEZOITO REAIS E SESSENTA E CINCO CENTAVOS).




Lote 02

ITEM

UND

QUANT

DESCRIGAO DO OBJETO

VALOR MAXIMO
UNITARIO

62

UN

12

LOCAGAO DE SISTEMA CONTABILIDADE PUBLICA
- PODER LEGISLATIVO

RS 638,58

63

UN

SERVIGO DE IMPLANTAGAO DE SISTEMA
CONTABILIDADE PUBLICA - PODER LEGISLATIVO,
MIGRACAO DE DADOS E TREINAMENTO INICIAL

RS 2.659,27

64

UN

12

LOCAGAO DE SISTEMA DE APLICAGAO DE
INDICES LEGAIS - PODER LEGISLATIVO

RS 156,94

65

UN

SERVIGO DE IMPLANTAGAO DE SISTEMA DE
APLICAGCAO DE INDICES LEGAIS - PODER
LEGISLATIVO, MIGRAGAO DE DADOS E
TREINAMENTO INICIAL

RS 437,00

66

UN

12

LOCAGAO DE SISTEMA DE TESOURARIA - PODER
LEGISLATIVO

RS 336,20

67

UN

SERVIGO DE IMPLANTAGAO DE SISTEMA DE
TESOURARIA - PODER LEGISLATIVO, MIGRAGAO
DE DADOS E TREINAMENTO INICIAL

RS 1.100,55

68

UN

12

LOCAGAO DE SISTEMA DE FOLHA DE
PAGAMENTO - PODER LEGISLATIVO

RS 616,79

69

UN

SERVIGO DE IMPLANTAGAO DE SISTEMA DE
FOLHA DE PAGAMENTO - PODER LEGISLATIVO,
MIGRAGAO DE DADOS E TREINAMENTO INICIAL

RS 2.716,15

70

UN

12

LOCAGAO SISTEMA E-SOCIAL - PODER
LEGISLATIVO

RS 318,91

71

UN

SERVICO DE IMPLANTAGAO DE SISTEMA E-
SOCIAL - PODER LEGISLATIVO, MIGRAGAO DE
DADOS E TREINAMENTO INICIAL

RS 976,57

72

UN

12

LOCACAO SISTEMA PORTAL TRANSPARENCIA -
PODER LEGISLATIVO

RS 357,04

73

UN

SERVICO DE IMPLANTAGAO DE SISTEMA PORTAL
TRANSPARENCIA - PODER LEGISLATIVO,
MIGRAGCAO DE DADOS E TREINAMENTO INICIAL

RS 1.578,23

74

UN

12

LOCAGCAO SISTEMA DE PATRIMONIO - PODER
LEGISLATIVO

RS 306,62

75

UN

SERVICO DE IMPLANTAGAO DE SISTEMA DE
PATRIMONIO - PODER LEGISLATIVO, MIGRACAO
DE DADOS E TREINAMENTO INICIAL

RS 1.371,98

VALOR TOTAL MAXIMO DO LOTE 02: R$ 43.612,71 (QUARENTA E TRES MIL SEISCENTOS E DOZE REAIS

E SETENTA E UM CENTAVOS).



