COPREL COOPERATIVA DE ENERGIA

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO PRIMEIRO

DA DENOMINAGAO, SEDE, FORO, AREA DE AGAO,
PRAZO DE DURACAQ E ANO SOCIAL

Art. 1°. A COPREL COOPERATIVA DE ENERGIA, com a sigla COPREL ENERGIA rege-se
pelo presente Estatuto e pelas disposigdes legais em vigor, tendo:

a) sede de administracdo na cidade de lbiruba, foro juridico da comarca de Ibiruba no
Estado do Rio Grande do Sul

b) a area de atuagac para efeito de admissao de associados, de distribuicao de energia
gléirica e de fornecimento de bens e servigos, inclusive a nao associados na forma da Lel,
abrange o municipio de lbiruba e os municipios de: Quinze de Novembro, Fortaleza dos
Valos, Santa Barbara do Sul, Saldanha Marinho, Colorado, Selbach, Tapera, Lagoa dos Trés
Cantos, Espumoso, Alto Alegre, Campos Borges, Tunas, Salto do Jacui, Jacuizinho, Nao Me
Toque, Victor Graeff, Tio Hugo, Cruz Alta, Boa Vista do Incra, Boa Vista do Cadeado,
Panambi, Condor, Pejucara, Passoc Fundo, Pontdo, Mato Castethano. Coxitha, Marau
Nicolau Vergueiro, Vila Maria, Camargo, Montaun, Gentil, Santo Antonio do Palma, Tapeiara
Santa Cecilia, Vila Langaro. Agua Santa. Charrua, Caseiros, Ibiaca, Soledade, Ibirapuita
Mormaco, Ernestina, Tupancireta, Joia. Julio de Castilhos, Ronda Alta, Sertac, Estacao.
Getulio Vargas, Sananduva, David Canabarro, Ciriaco, Muliterno, Lagoa Vermelha, Ibiraiaras
Casca, Arvorezinha, Santiago, ljui, Palmeira das Missdes. Chapada Rondinha, Sarandi
Carazinho, Bozano, Capao do Cipo, Coqueiros do Sul, Jari, Lagoao, Nova Alvorada, Santo
Anténio do Planalte, Quevedos, no Estado do Rio Grande do Sul, podendo ser ampliada,
segundo suas possibilidades técnicas e operacionais de prestagao de servigos,

¢) o prazo de duragéo € indeterminado e o ano fiscal € compreendido no periodo de primeiro
(1°) de janeiro a trinta ¢ um (31) de dezembro.

CAPITULO SEGUNDO
DOS OBJETIVOS

Art. 2° A sociedade tem como fim a prestacao de servicos a seus associados, sem interesse
ou objetivo de iucro e como objetivo social o fornecimento de energia elétrica a consumidores
urbanos e rurais, associados ou nao associados, mediante a pratica dos atos cooperativos e
nac cooperativos, conforme este estatuto social, legislacdo em wvigor e regulamentacao
propria.

§1°. O fornecimento do servico de energia elétrica compreende todas as atividades
necessarias e relacionadas a aquisicao e a distribuicdo de energia elétrca para
consumidores associados ou ndo. associados. O fornecimento do servico prestado pela
cooperativa nao inclul a construgao Ee redes. 4
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COPREL COOPERATIVA DE ENERGIA

§2°. Atos cooperativos 880 aqueles praticados entre a ccoperaiva e seus associados e entre
estes e a cooperativa, sem objetivo de lucro, pare consecugdo o3 chjetrvos sociais. A
distribuicao de energia elétrica para consumidores associados constitui-se na forma mais
ampla de demonstracao da pratica desses atos. Podem gerar sobras ou perdas que terao as
destinacbes disciplinadas neste Estatuto Social.

§3° Atos nao cooperativos sao agueles praticados entre a cooperativa com consumidores
nao associados. Caracterizam-se pelo interesse negocial, objetivam lucro e sdo praticados,
também, para consecucdo dos objetivos sociais. A distribuicdo de energia elétrica para
consumidores nao associados constitui-se na forma mais ampla de demonstragao da pratica
desses atos. Podem gerar lucros ou prejuizos que terdo as destinagdes disciplinadas neste
estatuto Social.

§4° Para efeito da cobrancga do fornecimento de energia elétrica e para a determinagao das
operacdes realizadas por associados e ndo associados da cooperativa, a prestagdo do
servigo de energia elétrica é medida pela quantidade do kWh consumido.

Art. 3°. Entre os servicos que a cooperativa se propde a prestar para atingir seus objetivos
estao:

a) a exploracdo da distribuicdo de energia elétrica, inclusive a publico indistinto, excluida a
construcdo de redes, nos termos das disposigdes legais especiais aplicaveis,

b) a operagdo como permissionaria de servigo publico de energia elétrica.

CAPITULO TERCEIRO
DOS ASSOCIADOS

Art. 4° Poderao ingressar na Cooperativa as pessoas fisicas e juridicas sediadas e
estabelecidas, residentes ou domiciliadas na area de atuacao que concordem com ©
presente Estatuto e ndo se dediguem a atividades que possam prejudicar ou colidir com 0s
interesses e objetivos da sociedade, salvo nos casos de impossibilidade técnica de prestacéo
de servicos.

§1°. No ato de admissao, os candidatos comprovarao a legitimidade de seus direitos sobre o
imovel.

§2° O numero de associados sera ilimitado quanto ao maximo, nac podendo, entretanto, ser
inferior a 20 (vinte).

Art. 5° Para ser admitido na Cooperativa, o interessado preenchera a respectiva proposta em
formulario especifico, a ser aprovado pelo Conselho de Administragdo.

§1°. Aprovado pelo Conselho de Administragao, o candidato subscrevera as quotas-parte do
capital nos termos e condicbes previstas neste Estatuto e juntamente com o Presidente
assinara o Livro de Matricula.

%
§2° A subscricao das quotas-parte “e;je capital pelo associado e a sua inscrigao no Livro de
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COPREL COOPERATIVA DE ENERGIA

Matricula complementara a sua admissac na sociedads e impiicara seu corapromisso de
permitir, livre e gratuitamente, a passagem, através do sua propriedace. das linhas de
transmissao e distribuicdo de energia necessaria aoc desenvolvimento da eletrificacao rural.
objeto béasico da Cooperativa. Passagem esta que se constitui em servidao independente de
transcricdo no registro imobiliario.

Art. 8°. Cumprido o que dispbe o artigo anterior, o associado adquire todos os direitos e
assume todas as obrigagdes decorrentes da Lei, deste Estatuto e das deliberagdes tomadas
pela Cooperativa,

&1° O associado tem direito a:

a) tomar parte nas assembleias gerais, discutindo e votando o0s assuntos que nela se
tratarem, com as restricbes do § 1° do Artigo 33 deste Estatuto,

b) propor ao Conselho de Administragac ou as assembleias gerais medidas de interesse da
Cooperativa;

¢) votar e ser votado, exceto no casc do associado pessoa juridica, para membro do
Conselho de Administragac ou Fiscal da Cooperativa, salvo se tiver estabelecido relacao
empregaticia com a Cooperativa, caso em que s0 readquirira tais direitos apos a
aprovacéo, pela Assembleia Geral, das contas do exercicio em que tenha ceixado o
emprego;
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d) demitir-se da sociedade quando lhe convier, observando o disposto no § 2° do Artigo |
deste Estatuto,

e) realizar com a Cooperativa as operagoes que constituam o seu objetivo;
f) obter copias das demonstragdes contabeis do exercicio social encerrado, a partir de 30
(trinta) dias que anteceder a assembleia geral ordinaria.

§2°. O associado obriga-se a.

a) subscrever e realizar as quotas-parte de capital nos termos deste Estatuto, contribuir com
as taxas de servico e encargos operacionais que forem estabelecidos e cumprir os
compromissos decorrentes de sua admissao;

b) cumprir disposicbes da lei e deste Estatuto e respeitar as resolugoes regularmente
tomadas pelo Conselho de Administracao e as deliberagdes da Assembleia Geral

c) satisfazer pontualmente seus compromissos para com a Cooperativa, inclusive
integralizagdo das quotas-partes a que se obrigou, sob pena de suspensac do
fornecimento de energia elétrica e outros servigos;

d) concorrer com ¢ que lhe couber, na conformidade das disposicdes deste Estatuto, para a
cobertura das despesas gerais da Cooperativa,

e) prestar a Cooperativa esclareciméntos sobre as:suas atividades relacionadas com a
utilizagao da energia elétrica; Y
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f) zelar pelo interesse moral ¢ material da Cooperative, culocande ns interesses da
coletividade acima dos seus interesses individuais;

g) zelar pela conservacdo do patriménio da Cooperativa, especialmente das estruturas de
transmissdo efou distribuicdo de energia, comunicando sempre, imediatamente, a
ocorréncia de danos e/ou ma-conservacao capaz de causar acidentes ou interrupgao.

Art. 7°. O associado responde subsidiariamente pelos compromissos da Cooperativa, até o
valor do capital por ele subscrito.

§1°. A responsabilidade do associado pelos compromissos da sociedade é pessoal, solidaria
e limitada ao capital social subscrito.

§2° Em qualquer dos casos previstos neste artigo a responsabilidade do associado como tal,
pelos compromissos da Cooperativa, em face de terceiros, perdura para os demitidos,
eliminados ou excluidos, até que sejam aprovados os atos e as contas do exercicio em que
se deu o desligamento, mas s6 podera ser invocada depois de judicialmente exigida da
Cooperativa.

Art. 8° As obrigagdes dos associados falecidos contraidos com a Cooperativa e as oriundas
de sua responsabilidade como associado, em face de terceiros, passam aos herdeiros,
prescrevendo, porém, um ano do dia da abertura da sucessao, salvo nos casos referidos no
caput do Artigo 9° deste Estatuto.

§1°. No caso de falecimento do associado o seu capital social sera transferido ao conjuge e
na falta deste aos demais herdeiros, conforme formal de partilha ou outra forma legal,
mediante apresentacao de coOpia autenticada, que ficara arquivada na Cooperativa.

§2° A transferéncia do capital social do falecido para os herdeiros tambem podera ser
efetuada desde que aprovada e autorizada por todos, por escrito e indicando a forma de
divisdo do capital social.

Art. 9°. A prescricdo de que trata o Artigo 8° deste Estatuto ndo se aplica aos casos das
obrigagdes contraidas pela Cooperativa para com terceiros solidariamente com os
associados e referentes aos financiamentos de redes e linhas de transmissao e distribuigao
de energia elétrica, bem como ramais e/ou acessorios de que participem.

§1°. A Cooperativa assegurara a igualdade de direitos dos associados, sendo-lhes vedado:
a) remunerar a quem agencia novos associados,

b) cobrar prémio ou agio pela entrada de novos associados, ainda que a titulo de
compensacao de reservas,

c) estabelecer restricdes de qualquer espécie ao livre exercicio dos direitos sociais.

i

Art. 10. A demissao do associado nao pmderafer negada, dar-se-a unicamente a seu pedido
e sera requerida por escrito ao Presidents, que levara a solicitagdo ao Conselho de

/




COPREL COOPERATIVA DE ENERGIA

Administragdo em sua primeira reunido para ser averbada r.o L'vio ¢e Matricula, mediante
termo assinado pelo Presidente.

Paragrafo Unico. No caso de demissao, o capital nao sera restituido se o demitido, seu
conjuge e/ou companheiro, ascendentes e descendentes em qualquer grau e/ou parentes na
linha colateral até o quarto grau, por consangiinidade ou afinidade, continuar(em) na
condicao de usuario(s) de energia eletrica

Art. 11. A eliminacao do associado, que sera em virtude da Lel ou deste Estatuto e sera por
decisdo do Conselho de Administracdo, depois da notificacao ao infrator e os motivos gue a
determinaram. deverdo constar de termo lavrado no Livro de Matricula e assinado pelo
Presidente da Cooperativa.

§1° Além de outros motivos, o Conselho de Administragao e obrigado a eliminar o associado
que:

a) vier a exercer atividades consideradas prejudiciais a Cooperativa ou que colidam com o0s
seus objetivos.

b) deixar de exercer, na area de agdo da sociedade, a atividade que lhe facultou asscciar-
se,

¢) houver praticado ato desonroso que o desabone no conceito da sociedade,

d) deixar de cumprir as normas fixadas para a distribuicdc de energia eletrica ou praticar
abusos ou fraudes na sua utilizagao,

e) houver levado a Cooperativa a pratica de atos judiciais para obter o cumprimento de
obrigagoes por ele contraidas.

§2° Copia auténtica da decisao sera remetida ao interessado por processo que Comprove as
datas de remessa e de recebimento.

§3° O atingido podera, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da data do recebimento
da notificagao, interpor recurso, que tera efeito suspensivo até a primeira Assembleia Geral.

Art. 12. A exclusao do associado sera feita

1) por dissolug@o da pessoa juridica,

2) por morte da pessoa fisica;

3) por incapacidade civil nao cumprida;

4) quando o associado deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou
permanéncia na Cooperativa

Paragrafo Unico. A exclusdo do associado com fundamento nas disposigoes do item [V deste
artigo sera feita por decisao do Conselho de Administragéo, aplicando-se ao caso o disposto
no Artigo 11, in fine, combinado com os seus paragrafos segundo e terceiro deste Estatuto

Art. 13. Os deveres do associado para o demitido. eliminado ou excluido, so terminam apos a
aprovagao, pela Assembleia Geral, das demonstragdes contabeis do exercicio em que se
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deu a retirada.

Art. 14. A demissao, eliminacao ou exclusao do associado nao o exime do cumprimento das
obrigagtes que lhe caibam nos investimentos financiados para a construgao de rede, linha,
ramal ou acessorio de que participe.

Art. 15, Constitui motivo para o desmonte das linhas e retirada dos ramais instalados - alem
dos casos de demissao, eliminacao ou exclusdo — a comprovada incapacidade financeira do
associado, a criterio do Conselho de Administragéao.

§1° O Conselho de Administracdo determinaréa o destino a ser dado aos materiais
resultantes do desmonte de que trata este artigo.

§2° As despesas decorrentes do desmonte e transferéncia dos materiais referidos no artigo
correrdo por conta do demitido, eliminado ou excluido, que lhe houver dado causa.

Art. 16. Em qualquer caso, como nos de demissao, eliminagdo ou exclusao, o associado so
tera direito a restituicdo do capital que integralizou pelo seu valor nominal, sem corre¢ao
monetaria, acrescido das respectivas sobras que tiverem sido registradas.

§1° A restituicao de que trata este artigo somente podera ser exigida depois de aprovado
pela Assembleia Geral as demonstragdes contabeis em que o associado tinha sido desligado
da Cooperativa.

§2° A restituicdo tera como a primeira parcela até o valor de 100 (cem) quotas-parte de
imediato e as restantes em até 16 (dezesseis) parcelas semestrais.

§3°. Ocorrendo demissoes, eliminagdes ou exclusées de associados em tal numero que as
restituicbes das importancias referidas neste artigo possam ameagar a estabilidade
econdmico-financeira da Cooperativa, esta podera restitui-las mediante critérios que
resguardem sua continuidade normal de acordo com decis@o do Conselho de Administragéo.

CAPITULO QUARTO
DO CAPITAL

Art. 17. O capital social da Cooperativa, representado por quotas-parte, nao tera limite quanto
ao maximo, variara conforme o numero de quotas-parte subscritas.

§1° O capital & subdividido em quotas-parte de valor unitario igual, de R$1,00 (um real). o
associado ao ser admitido subscrevera no minimo R$ 5,00 (cinco reais) representando 5
(cinco) quotas-parte.

§2° A guota-parte € indivisivel, éntransfer?\«e!ﬁa nao associados, nao podendo ser negociada
de modo algum, nem dada em garanttaxt«’ ua subscrigdo, realizacao, transferéncia ou
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restituicdo serd sempre inscrita no Livro de Matricuia. medianic termo que contera as
assinaturas do cedente, do cessionario e do Presidente d4 Ccoperativa

§3° Ao ser admitido, cada associado subscrevera tantas quotas-parte do capital social
quantas correspondam ac valor do projeto.

§4° Sempre que houver aumento de demanda - solicitada ou constatada — o associado se
obriga a subscrever novas quotas-parte decorrentes do novo projeto.

§5° O associado podera pagar as quotas-parte a vista, de uma so vez ou em prestagdes que
correspondam ao do financiamento da rede, ramal e/ou acessorio de que participe.

§6°. E vedado a Cooperativa distribuir qualquer beneficio as quotas-parte de capital ou
estabelecer outras vantagens ou privilégios financeiros ou nac em favor de cuaisquer
associados ou de terceiros.

§7°. Para efeito de integralizagdo das quotas-parte ou de aumento do capital social, podera a
Cooperativa receber bens, servicos, produtos agricolas e industriais, avaliados previamente e
depois de homologados pelo Conselho de Administragao.

§8° No caso de compatibilizagado das areas geograficas da Cooperativa com oulras
concessionarias e/ou permissionarias, o capital social dos associados demitidos ou excluidos
nao sera restituido, mas sim revertide para o fundo de reserva. Os novos associados por
ventura ingressantes, provenientes de outras concessionarias €/ou permissionarias
receberao uma quota-parte minima proveniente da reserva de equalizagao

CAPITULO QUINTO
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 18. A Assembleia Geral dos associados, ordinaria ou extraordinaria, € 0 0rgac supremo
da Cooperativa, dentro dos limites da Lei e deste Estatuto; tomara toda e qualquer decisao
de interesse da sociedade e suas deliberacdes vinculam a todos, ainda gue ausentes e
discordantes.

Art. 19. A Assembleia Geral em regra sera convocada e dirigida pelo Presidente, apos
deliberacao do Conselho de Administragao

§1°. O Conselho Fiscal podera convoca-la se ocorrer motivos graves e urgentes ou ainda,
apés a solicitagao nao atendida, por 1/5 (um quinto) dos associados em plenc goze de seus
direitos sociais.

§2° Nao podera participar da Assembleia Geral o associado admitido apos a sua
convocacgao.

Art. 20. Em quaisquer das hipbteses referidas no artigo anterior, as Assembleias Gerais
serao convocadas com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias para a primeira reuniao, de
4 i &
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1 (uma) hora para a segunda e 1 (uma) hora para a tercaira.

Paragrafo Unico. As trés convocagdes podem ser feitas num Unico edital desde que dele
constem, expressamente, 0s prazos para cada uma delas.

Art. 21. Nao havendo quorum para a instalagdo da Assembleia convocada nos termos do
artigo anterior, sera feita nova convocagao com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Paragrafo unico. Se ainda assim ndo houver quorum para a sua instalagao, sera admitida a
intencao de dissolver a Cooperativa, cabendo ao Presidente convocar, ouvido os Conselhos
de Administracdo e Fiscal, a assembleia geral para deliberar sobre a dissolugao da
cooperativa e eleicao de seu liquidante

Art. 22. Dos editais de convocacgao das Assembleias Gerais deverao constar:

1) a denominacéo da Cooperativa, seguida da expressao ‘Edital de Assembleia Geral
Ordinaria’ ou ‘Extraordinaria’ - conforme o caso;

2} dia e hora da reunido, em cada convocacdo, assim como enderego e local de sua
realizacéo, o qual salvo motivo justificado sera sempre o da sede social;

3) sequéncia ordinal das convocagdes;

4) a ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificagoes;

5) o numero de associados existentes na data da convocagéo, para efeito de calculo do
quorum de instalagao;

8) 0 nome, a assinatura e o cargo do responsavel pela convocacao.

§1°. No caso de a convocagado ser feita por associados, o Edital sera assinado, no minimo,
pelos quatro (4) primeiros signatarios do documento que a solicitou.

§2° Os editais de convocagdo serdo fixados em locais visiveis das dependéncias mais
comumente frequentadas pelos associados, publicados em jornais da area de atuacao da
Cooperativa e através de circulares aos associados.

Art. 23 E da competéncia das Assembleias Gerais — ordinarias ou extraordinarias - a
destituicdo dos membros do Conselho de Administragédo, de Fiscalizagao ou outros.

Paragrafo Unico. Ocorrendo a destituicdo que possa comprometer a regularidade da
administracao ou fiscalizacao da Cooperativa, podera a Assembleia designar administradores
e conselheiros provisérios, até a posse de novos, cuja eleigdo se efetuara no maximo dentro
de 30 (trinta) dias.

Art. 24. O quorum para instalagdo da Assembleia Geral é o seguinte:

1) 2/3 (dois tercos) do numero de associados em condigées de votar, em primeira
convocacgao,

2) metade mais 1 (um) dos associados em segunda convocagao;

3) minimo de 10 (dez) associados na terceira convocagao.

Paragrafo unico. Para efeito de veriﬁcagﬁb do quorum de que trata este artigo, o numero de
associados presentes. em cada convocacao, se fara porsuas assinaturas apostas no Livro
de Presencas. ,’f\ /
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Art. 25. Os trabalhos das Assembleias Gerais serao dingidous pelo Presicente da Cooperativa,
auxiliado pelo Secretario, sendo por aguele, convidados a participarem da mesa o0s
ocupantes de cargos sociais presentes

§1° Na auséncia do Secretario da Cooperativa e seu substituto, o Presidente convidara outro
associado para secretariar os trabalhos e lavrar a respectiva ata.

§2° Quando a Assembleia Geral nao tiver sido convocada pelo Presidente. os frabalhos
serao dirigidos pelo associado escolhido na ocasiao e secretariado por outro, convidado por
aguele, compondo a mesa dos trabalhos os principais interessados na sua convocagao.

Art. 26. Os ocupantes de cargos sociais nao poderao votar nas decis0es sobre assuntos que
a eles se refiram de maneira direta ou indireta, entre os quais o de prestagao de contas, mas
nao ficarao privados de tomar parte dos respectivos debates.

Art. 27. Nas assembleias gerais em que forem discutidas a Prestagao de Contas o
Presidente da Cooperativa, logo apos a leitura do Relatério do Conselho de Administragao
apresentacao das demonstragoes contabeis e dos pareceres da auditoria independente ¢ do
Conselho Fiscal, solicitara que o plenario indique um associado para coordenar os cdebates e
a votagdo da matéria.

§1°. Transmitida a diregdo dos trabalhos, o Presidente e demais Conselheiros poderao
permanecer na mesa, a disposigdo da Assembleia, para 0s esclarecimentos que lhes forem
solicitados.

§2° O coordenador indicado escolhera um entre os associados para secretario ad-hoc e
auxilia-lo na redacao das decisbes a serem incluidas na Ata, pelo Secretario-Geral da
Assembleia.

Art. 28. As deliberacées das assembleias gerais somente poderao versar sobre 0s assuntos
constantes do Edital de Convocacdo e 0s que com eles tiverem direta e imediata relagao

§1° Em regra, a votagac sera a descoberto, mas a Assembleia podera optar pelo voto
secreto, atendendo-se entdo as normas usuais.

§2° O que ocorrer na Assembleia Geral devera constar da ata circunstanciada, lavrada em
livro proprio, aprovada e assinada ao final dos trabalhos pelo Presidente e Secretario da
Assembleia, por uma Comissao de 10 (dez) associados designados pela Assembleia e por
quantos mais o queiram fazer.

§3° As deliberagbes nas assembleias gerais serdo tomadas por maioria de votos dos
associados presentes com direito de votar, tendo cada associado direito a 1 (um) voto
qualquer que seja o numero de quotas-parte.

§4° Prescreve em 3 (irés) anos a agao para anular as deliberacdes de assembleias gerais
viciadas de erro, dolo, fraude ou s%mula@ﬁ?, ou tomadas com violacado da Lei ou desle

-
ff

X



COPREL COOPERATIVA DE ENERGIA

Estatuto, contando o prazo da data em que a Assembleia *iver side realizada

CAPITULO SEXTO
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 29, A Assembleia Geral Ordinaria, que se realizara obrigatoriamente uma vez por ano,
nos 3 (trés) meses ap6s o término do exercicio social, deliberara sobre os seguintes
assuntos, que deverao constar da ordem do dia:

1) prestacdo de contas do 6rgao de administragao, compreendendo: a) Relatdrio da Gestao;
b) Balanco Patrimonial; ¢) Demonstracao da Conta Sobras & Perdas; d) Demonstragao das
Mutagées do Patriménio Liquido; e) Demonstracao dos Fluxos de Caixa; f) Parecer dos
Auditores Independentes; e g) Parecer do Conselho Fiscal,

2) destinacao das sobras apuradas ou rateio das perdas decorrentes das insuficiéncias das
contribuicées para cobertura das despesas da sociedade, deduzindo-se primeiro as parcelas
dos fundos obrigatodrios;

3) eleicao dos componentes do Conselho de Administragao, do Conselho Fiscal e de outros,
quando for o caso;

4) fixacao do valor da remuneragdo dos membros do Conselho de Administracao que
exercam cargos executivos e fixagdo do valor da Cédula de Presenga para os demais
conselheiros administrativos ou fiscais, pelo comparecimento as respectivas reunioes;

5) quaisquer assuntos de interesse social, excluidos os enumerados no Artigo 31, deste
Estatuto.

§1°. Os membros dos érgédos de administragdo e fiscalizagdo nao poderao participar das
votagbes das matérias referidas nos itens 1 e 4 deste artigo.

§2°. A aprovacao do relatério, dos 6rgaos de administragao e das demonstragoes contabeis
desonera seus componentes de responsabilidades, ressalvados os casos de erro, dolo,
fraude ou simulacéo, bem como de infragac de Lei ou deste Estatuto.

CAPITULO SETIMO
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 30. A Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-a4 sempre que necessaria 2 podera
deliberar sobre qualquer assunto de interesse da Sociedade, desde que mencionado no
Edital de Convocacgéao.

Art. 31. E de competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria deliberar sobre os
seguintes assuntos:

1) reforma de Estatuto; .
2) fusdo, incorporagao ou desmembyamento, f
3) mudanca dos objetivos da sociedade, 1
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4) dissolugao voluntaria da sociedade e nomeacao de licuidenies;
5) contas do liquidante.

Paragrafo unico. Sado necessarios 0s votos de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes.
para tornar validas as deliberagdes de que trata este artigo.

CAPITULO OITAVO
DO ORGAO DE ADMINISTRAGCAO

Art. 32. A Cooperativa sera administrada por um Conselho de Administragao composto de 17
(onze) membros titulares com os cargos de Presidente, Vice-Presidente e Secretario e &
(oito) conselheiros efetivos, todos associados eleitos pela Assembleia Geral para um
mandato de 4 (quatro) anos, sendo obrigatéria ao término de cada periodo de mandaio a
renovacao de no minimo 1/3 (um tergo) dos seus componentes.

§1°. A eleicao para os Conselhos de Administragao e Fiscal sera precedida de inscricao das
chapas concorrentes, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da data da Assembleia
Geral convocada para tal, o que devera ser feito em livio proprio, posto a disposicao dos
interessados na sede da Cooperativa.

§2°. Nao podem compor o Conselho de Administragao parentes entre si até o segundo grau
em linha reta ou colateral.

§3° O Conselho de Administragao podera contratar gerentes — tecnicos e comercials — e
fixar-lhes atribuicdes e salarios

§4°. Os administradores eleitos ou contratados nao serdo pessoalmente responsaveis pelas
obrigagbes contraidas em nome da Cooperativa, mas responderdo solidariamente pelos
prejuizos resultantes de seus atos se agirerm com culpa ou dolo.

§5° A Cooperativa respondera pelos atos a que se refere o paragrafo anterior se 0s houver
ratificado ou deles logrado proveito.

§6°. Os que participarem de ato ou operacao social em que se oculte a natureza da
Cooperativa podem ser declarados pessoaimente responsaveis pelas obrigagbes contraidas
sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

§7°. Quando houver coincidéncia de eleigoes, as chapas concorrentes para o preenchimento
dos cargos do Conselho de Administragcao e do Conselho Fiscal poderdo ser inscritas em
conjunto ou separadamente, vedada a inscrigac de chapas incompletas e a substituigao de
nomes. salvo em caso de morte ou incapacidade impeditiva do exercicio do cargo, ocorridas
apos a Inscrigao

§8°. Os pedidos de inscrigao de chapas deverao ser subscritos por no minimo 20 (vinte)

associados que estejam em pleno gozo de seus direitos e que nao fagam parte da nominata

apresentada na chapa e acompanhados dos seguintes documentos. a) declaragao expressa

e individualizada de cada um dos candidgtos de que’aceita concorrer ao cargo para o qual
i, /7
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esta sendo inscrito e de que conhece e assume todas as suas afribuigbes e
responsabilidades se eleito; b) declaragao do firmataric de que € essociada no plenc gozo de
seus direitos sociais, em que conste sua qualificacdo e nimero de matricula.

§9° O sistema de votacdo nas eleicbes devera ser obrigatoriamente secreto, quando houver
mais de uma chapa concorrendo.

§10°. O processo de eleicdo podera ser complementado por registro eleitoral definido pelo
Conselho de Administracao.

§11°. Apés o conhecimento do resultado da eleigao, os eleitos serdo empossados nos seus
cargos, no decurso da Assembleia.

§12° O Presidente, o Vice-Presidente e o Secretario ndo podem exercer cargos publicos ou
cargos de direcao de partidos politicos.

§13°. Os conselheiros de administracéo e fiscal que concorrerem a cargos publicos terao que
licenciar-se do cargo que exercem na Cooperativa, no prazo de § (cinco) dias contados da
oficializacdo de sua candidatura, podendo retornar ao cargo apos 30 (trinta) dias da data da
eleicdo a que concorreram.

Art. 33. Sao inelegiveis, além das pessoas impedidas em Lei, os condenados a pena que
vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos ou por crime falimentar de
prevaricacdo, peita ou suborno, concussdo, peculato ou contra a economia popular, a fé
publica ou a propriedade.

§1°. Nenhum associado, ainda que ocupante de cargo eletivo na sociedade, que em qualquer
operacao tiver interesse oposto ao da Cooperativa podera participar das deliberacées que
sobre tal se votarem, cumprindo-the acusar seu impedimento.

§2° Os componentes do Conselho de Administragao, do Conselho Fiscal ou de outros, assim
como os liquidantes, equiparam-se aos administradores das sociedades anénimas para
efeito de responsabilidade criminal.

§3°. Sem prejuizo da acado que possa caber a qualquer cooperado a sociedade por seus
dirigentes ou representada pelo associado escolhido em Assembleia Geral tera direito de
acao contra os administradores, para promover sua responsabilidade.

Art. 34. O Conselho de Administracdo rege-se pelas seguintes normas: 1) reune-se
ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que necessario, por
convocacao do Presidente, da maioria do proprio Conselho ou ainda por solicitagéo do
Conselho Fiscal: 2) delibera validamente, com a presenga da maioria dos seus membros,
sendo as decisdes tomadas pela maioria dos votos dos presentes, reservado ao Presidente o
exercicio do voto de desempate; 3) as deliberagbes serdao consignadas em atos,
circunstanciadas e lavradas em Livro Proprio e lidas, aprovadas e assinadas ao final dos
trabalhos pelos membros do Conselho presentes.

§1° Nos impedimentos, por prazos infefores a 90 (noventa) dias, o Presidente sera
substituido automaticamente pelo Vice-Presicente.
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§2° O Vice-Presidente, pelo Secretario e este, por un: ‘los ccnseihziros designados pelo
Conselho de Administracéo, por ocasiao da constituicae du Diretora Exestiiva

§3° Se ficarem vagos, por qualquer tempo, mais da metade dos cargos do Conselho, devera
o Presidente, ou membros restantes se a presidéncia estiver vaga, convocar a Assembleia
Geral para o preenchimento.

§4° Na hipétese prevista no §3° e se faltar menos de (dois) anos para o final do mandato, os
escolhidos exercerdao um novo mandato de 4 (quatro) anos contados da data da eleicao ate a
realizacao da Assembleia Geral Ordinaria que deliberar sobre a prestagao de contas do
quarto exercicio social,

§5° Perdera automaticamente o cargo o membro do Conselho que, sem justificativa, faltar a
3 (trés) reunites ordinarias consecutivas ou a 6 (seis) durante o ano.

Art. 35. Compete ao Conselho de Administra¢do, dentro dos limites das leis e deste Estatuto
e atendidas as decisdes e recomendagdes da Assembleia Geral, planejar e tragar as normas
das operacdes e dos servicos da Cooperativa e controlar os resultados.

§1°. No desempenho das suas fungoes cabe-lhes, entre outras, as seguintes atribuicoes.

a) programar as operagdes e 0s servigos, estabelecendo qualidade e fixando quantidades,
valores, prazos, taxas, encargos e demais condigoes necessarias a sua efetivacao

b) estabelecer sangdes contra fraudes ou abusos cometidos pelos associados por ligagoes
clandestinas ou outras infracdes das normas de fornecimento de energia eletrica
inclusive estabelecendo os casos de corte ou cessagao de fornecimento;

¢) avaliar e providenciar o montante dos recursos financeiros e demais meios necessarnos
ao atendimento das operagdes e servigos,

d) estimular previamente a rentabilidade das operagoes e servigos e sua viabilidade,

e) encaminhar pleito de receita requerida ao 6rgao regulador, estabelecendo tarifas, taxas
e demais condicdes necessarias para a sua efetivagao, bem como aprovar o orgamento
anual que indique a fonte dos recursos para a cobertura dos custos € investimentos,

f)y contratar gerentes — tecnicos ou comerciais — fora do quadro social e fixar normas para
admissédo e demisséo dos demais empregados,

g) estabelecer normas e controles para o funcionamento da Cooperativa,

h) contratar servico de auditoria independente para fins de exame das demonstracoes
contabeis anuais elaboradas pelo Conselho de Administragdo, abrangendo todas as
areas de atuacao da Cooperativa, e prestar assessoramento ao Conselho Fiscal durante
0 exercicio social em relacao as suas atribuigbes estatutarias e quando da emissao do
seu Parecer sobre as referidas demonstragdes contabeis;

i) indicar o banco ou bancos nos quais devem ser feitos os depositos do  numerario
disponivel e fixar o limite méaximo que podera ser mantido em caixa,

i} estabelecer as normas de controle das operagoes € dos servicos verificando
mensalmente, no minimo, o estado econdmico-financeiro da Cooperatva e o
desenvolvimento das operagbes e atividades gerais, atraves de balancetes e
demonstrativos contabeis e financeiros especificos,

k) deliberar sobre admissao, demisséo, eliminagao e exclusac dos associados,

) deliberar sobre a convocacao da Assembleia Geral,

m) adquirir, alienar cu onerar bens imoveis da Cooperativa, com expressa autorizacao da
Assembleia Geral, |

n) contrair obrigagdes, transigir, adquirir, é{ienar e oneraf bens moveis, ceder direitos e

constituir mandatarios; ,X\\\ é)
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o) cumprir e fazer cumprir a legislacdo especifica referente aos servicos de energia elétrica
do pais, inclusive a fixagao de tarifas.

§2°. As normas estabelecidas pelo Conselho ae Administragao seréo baixadas em forma de
Resolugao ou Instrucao e constituirdo o Regimento Interno da Cooperativa.

Art. 36. Ao Presidente, que sera o executor por si ou por delegagéo aos outros diretores, de
todas as resolucdes ou instrugdes do Conselho, cabem entre outras as seguintes atribuictes:

1) contratar diretores, gerentes e técnicos necessarios, fixando-lhes a remuneracao,
2) outorgar poderes a procurador(es),
3) assinar, conjuntamente com o Secretario, Conselheiro, Diretor ou Procurador, contratos e
demais documentos constitutivos de obrigagOes;
4) documentos, cheques e contratos poderdo ser assinados por 2 (dois) diretores, gerentes
ou procuradores, quando devidamente autorizados pelo Presidente e referendados pelo
Conselho de Administragao,
5) convocar e presidir as reunides do Conselho de Administragdo, bem como as assembleias
gerais dos associados;
8) apresentar a Assembleia Geral Ordinaria:

a) o relatério da gestao,

b) o balango patrimonial,

¢) ademonstracdo das sobras e ou perdas;

d) a demonstracdo das mutagdes do patriménio liquido;

e) a demonstracao dos fluxos de caixa,

f) o parecer dos Auditores Independentes;

g) o Parecer do Conselho Fiscal

7) representar ativa e passivamente a Cooperativa em juizo e fora dele;

Art. 37. Ao Vice-Presidente cabe substituir o Presidente automaticamente nos impedimentos
inferiores a 90 (noventa) dias.

Art 38 Ao Secretario cabe, entre outras. as seguintes atribuicbes: 1) secretariar e lavrar as
atas das reunides do Conselho de Administragdo e das assembleias gerais,
responsabilizando-se pelos livros, documentos e arquivos referentes; 2) assinar,
conjuntamente com o Presidente, contratos e demais documentos constitutivos de
obrigagdes, nos termos deste Estatuto.

CAPITULO NONO
DO CONSELHO FISCAL

Art. 39. A Administragcdo da Cooperativa sera fiscalizada assidua e minuciosamente por um
Conselho Fiscal, constituido de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes, todos
associados eleitos anualmente pela Assembleia Geral, sendo permitida apenas a reeleicao
de 1/3 (um tergo) de seus membros.

§1° Nao podem fazer parte do Conselho Fiég:a!, além dos inelegiveis enumerados no Artigo
33 deste Estatuto, os parentes dos diretares‘?té 0 segunc&b grau em linha reta ou colateral,
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bem como os parentes entre si até esse grau.

§2° O associado nao pode exercer cumulativamentz cargos ros cunselnos de Administracao
e Fiscal.

Art. 40. O Conselho Fiscal retine-se ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
sempre que necessario, com a participagao de 3 (trés) de seus elementos.

§1°. Em sua primeira reunido escolherd entre os seus membros efetivos um Coordenador
incumbido de convocar as reunides e dirigir os trabalhos, € um Secretario.

§2° As reunidoes poderao ser convocadas ainda por qualquer dos seus membros, por
solicitagao do Conselho de Administragdo ou da Assembleia Geral.

§3° Na auséncia do Coordenador os trabalhos seréo dirigidos por um substituto escolhido na
0casiao.

§4° As deliberag6es serao tomadas por maioria de votos e constarao de ata, lavrada em livro

proprio, lida, aprovada e assinada no final dos trabalhos em cada reunido pelos 3 (trés)
fiscais presentes.

Art. 41. Ocorrendo trés ou mais vagas no Conselho Fiscal, o Conselho de Administragao ou o
restante de seus membros convocara a Assembleia Geral para o devido preenchimento.

Art. 42, Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua fiscalizagao sobre as operacdes, as
atividades e os servicos da Cooperativa, cabendo-lhes, entre outras, as seguinies
atribuigbes:

1) examinar os balancetes mensais para avaliar a situagao patrimonial e financeira da
Cooperativa e os resultados apurados,

) examinar as disponibilidades financeiras e sua aplicagao:

) examinar se o montante das despesas realizadas esta de conformidade com os planos e

orgamentos aprovados pelo Conselho de Administragao,

4) certifica-se se o Conselho de Administragao vem se reunindo regularmente e se existem
cargos vagos na sua composicao,

5) averiguar se existem reclamagdes dos associados, quanto aos servigos prestados,

6) verificar se o recebimento dos créditos € feito com regularidade e se 0s compromissos
sociais sao atendidos com pontualidade.

7) averiguar se o estogue de materiais, equipamentos e outros estao em boa guarda e se as
suas quantidades e valores registrados estao corretos, bem como se 0s invenlanas
periddicos ou anuais sao feitos com observancia de regras proprias,

8) examinar as demonstragdes contabeis anuais e relatorio anual do Conseltho de
Administracao, emitindo parecer para aprovagao pela Assembléia Geral,

9) dar conhecimento ao Conselho de Administragao das conclusoes dos seus trabalhos
denunciando a esse, a Assembléia Geral ou as autoridades competentes, as
irregularidades contatadas e convocar a Assembléia, se ocorrerem motivos graves e
urgentes.

Paragrafo Gnico. Para o exame de verificagdo dos livios, contas e documentos necessarios
ao cumprimento de suas atribuigdes, poderaig Conselho Fiscal contratar o assessoramento
1 .
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de técnico especializado e valer-se dos relatérios e informagdes dos servigos de auditoria
independente, correndo as despesas por conta de Cooperativa.

CAPITULO DECIMO

DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 43. O Conselho Consultivo é um érgao de carater consultivo e tera a fungao de apoiar e
assessorar o Conselho de Administracdo, gerido por normas e regimento interno
estabelecido pelo Conselho de Administragao.

§1°. A organizacdo do quadro associativo, através deste conselho, tem como objetivo
fundamental estimular a participacao e o planejamento da Cooperativa.

§2° Os membros do Conselho Consultivo serédo os lideres eleitos por sua comunidade para
um mandato de 4 (quatro) anos, conforme regimento interno aprovado pelo Conselho de
Administragao.

§3° Cada municipio que tenha mais de 280 (duzentos e oitenta) associados ativos elegerao
2 (dois) membros efetivos e 1 (um) suplente, todos pessoas fisicas.

CAPITULO DECIMO-PRIMEIRO

DAS RESERVAS, DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS E
DAS SOBRAS E PERDAS

Art. 44 A Cooperativa é obrigada a constituir:

1) Reserva Legal, destinada a reparar perdas e atender ao desenvolvimento de suas
atividades, constituida de 10% (dez por cento) da sobra liquida do exercicio;

2) Reserva de Assisténcia Técnica, Educacional e Social, destinada & prestacao de
assisténcia a associados, seus familiares e seus proprios empregados, constituida de 5%
(cinco por cento) ao ano das sobras liquidas apuradas no exercicio;

3) Reserva de Manutencao, destinada a conservacao das redes e manutengao dos bens da
Cooperativa, constituida de 35% (trinta e cinco por cento) das sobras liquidas do exercicio.

Paragrafo (nico. Os servigos de assisténcia técnica, educacional e social a serem atendidos
pelo respectivo fundo poderdo ser executados mediante convénios com entidades
especializadas, oficiais ou néo.

Art. 45 Além da taxa de 10% (dez por cento) das sobras liquidas apuradas no balango do
exercicio, revertem em favor da Reserva Lega): a) os créditos ndo reclamados, decorridos 5
(cinco) anos: b) o produto cobrado sobre a transferéncia de quotas-parte; ¢) os auxilios e as
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doacdes sem destinagao especial.

Art. 46, Além da taxa de 5% (cinco por cento) das scbrae ligu:das apuradas no balango do
exercicio. revertem em favor da Reserva de Assisténcia, Técnica, Educacional e Social 0s
resultados das operagdes com nédo associados, referidas no §3° do Artigo 2° deste Estatuto
0s quais, com vistas a permitir o calculo da incidéncia de tributos, serao contabilizados em
separado.

Art. 47. As demonstracdes contabeis, incluindo o balango patrimonial e o confronto dos
Ingressos e Dispéndios, Receitas e Despesas, serao levantadas no dia 31 de dezembro de
cada ano

Paragrafo Gnico. Os resultados serac apurados segundo a natureza das operagdes ou
Servicos.

Art. 48. A sobra liquida do exercicio decorrente do ato cooperativo, apurada na
Demonstracao de Sobras ou Perdas, ajustada pela reversao de fundos ou realizacdo de
reservas, apos as destinacoes legais e estatutarias, sera posta a disposicao da assembleia
geral para deliberacao. E, da mesma forma, as perdas liquidas quando a reserva legal for
insuficiente para sua cobertura, serac rateadas entre os associados proporcionalmente aos
servicos usufruidos e resgatadas individuaimente para cobranca em contas do Ativo. na
forma como deliberado na Assembleia Geral.

Art. 49. O lucro liquide do exercicio decorrente do ato nao-cooperativo, apurado na
Demonstracdo de Sobras ou Perdas, deve ser destinado para o fundo de Assistencia
Téenica, Educacional e Social ndo podendo ser objeto de rateio entre os associados Quando
prejuizo deve ser levado a débito da Reserva Legal e se insuficiente sua cobertura sera
rateado entre os associados proporcionalmente aos Sservigos usufruidos e registradas
individualmente para cobranga em contas do Ativo, na forma como deliberado na Assembleia
Geral,

Paragrafo unico. No caso da apuragac de sobra na pratica dos atos cooperativos
concomitantemente com apuracéo de prejuizo pela pratica dos atos nao-cooperativos, este
prejuizo deve ser levado a Reserva Legal e se insuficiente sua cobertura, pode ser deduzido
das sobras apos as destinagbes para reservas legais obrigatérias (sobras liguidas) No
entanto, se forem insuficientes essas compensacoes, © saldo remanescente sera rateado

entre associados.

CAPITULO DECIMO-SEGUNDO
DOS LIVROS

Art. 50. A Cooperativa devera ter os seguintes livros.

1) de Matricula; ) j
2) de Atas da Assembleia Geral; /
3) de Atas do Conselho de Administragac,
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4) de Atas do Conselho Fiscal;

5) de Atas do Conselho Consultivo;

6) de Presenca dos Associados na Assembleia Ce a:

7) outros fiscais e contabeis obrigatoérios;

8) de inscricdo de chapas concorrentes aos cargos dos Conselhos de Administragao e
Fiscal.

Paragrafo uUnico. E facultada a adogcao de livros do tipo arquivo, de folhas ou fichas
devidamente numeradas.

Art. 51. No Livro de Matricula os associados serdo inscritos por ordem cronologica de
admisséo e dele devera constar:

1) nome, idade, estado civil, nacionalidade, profissdo e residéncia do associado;

2) a data de sua admissao e quando for ¢ caso a de sua demissao a pedido, de eliminagéao
ou exclusao,

3) a Conta Corrente das suas quotas-parte de capital social.

CAPITULO DECIMO-TERCEIRO

DAS ELEICOES

Art. 52. Cabera ao Conselho de Administracdo elaborar um Regimento Eleitoral para regular
todo e qualquer processo de eleicdo dos Conselhos de Administragac e Fiscal, bem como
para a escolha dos membros do Conselho Consultivo.

Art. 53. A eleicao para os Conselhos de Administragao e Fiscal sera precedida de inscri¢éo
das chapas concorrentes, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da data da
Assembleia Geral convocada para tal, o que devera ser feito em livro proprio, posto a
disposicao dos interessados na sede da Cooperativa.

Art. 54. As chapas nao poderao ter nomes de associados que participem em outra chapa ja
inscrita.

Art. 55 Quando houver coincidéncia de eleigdes, as chapas concorrentes para ©
preenchimento dos cargos do Conselho de Administragao e do Conselho Fiscal poderao ser
inscritas em conjunto ou separadamente, vedada a inscricdo de chapas incompletas e a
substituicdo de nomes, salvo em caso de morte ou incapacidade impeditiva do exercicio do
cargo, ocorridas apos a inscricao.

Art. 56. Os pedidos de inscricao de chapas deverdo ser subscritos por no minimo 20 (vinte)
associados que estejam em pleno gozo de seus direitos e que nao fagam parte da nominata
apresentada na chapa e acompanhados dos seguintes documentos: a) declaragac expressa
e individualizada de cada um dos candidatos de que aceita concorrer ao cargo para o qual
estda sendo inscrito e de que conhece e assume todas as suas atribuicbes e
responsabilidades se eleito; b) dec!araésio do firmatario de que é associado no pleno gozo de
4
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seus direitos sociais, em que conste sua qualificacdo e nimero de matricula; ¢) declaracao
de que nao esta impedido por Lei para exercer o caigo e gue rad 2sta condenado a pena
que vede, ainda que temporariamente, 0 acessd a cargos publivos ou por crime falimentar de
prevaricacao, peita ou suborno, concussao, peculato ou contra a economia popular. a fé
publica ou a propriedade.

Art. 57. Quando houver mais de uma chapa concorrendo, o sistema de votagao das eleicoes
devera ser obrigatoriamente secreto.

Art. 58 Cada associado tera direito a 1 (um) voto, independentemente do numero de guotas-
partes que possua na Cooperativa.

Art. 59. Apos o conhecimento do resultado da eleigao, os eleitos serao empossados nos seus
cargos, no decurso da Assembleia.

CAPITULO DECIMO-QUARTO
DA DISSOLUCAO

Art. 80. A Cooperativa dissolver-se-a voluntariamente, salvo se o numero de 20 (vinte)
associados se dispuser a assegurar a sua continuidade, quando:

1) tenha alterado a sua forma juridica;

2) 0 numero de associados se tornar inferior ao estipulado no caput do Artigo 17, deste
Estatuto, salvo se até a Assembleia Geral subsequente, realizada em prazo nao inferior a 6
(seis) meses, eles nado forem restabelecidos;

3) houver paralisagdo de sua atividade por mais de 120 (cento e vinte) dias.

Paragrafo unico. Quando a dissolugao da sociedade nao for promovida voluntariamente, nas
hipoteses previstas neste artigo, a medida podera ser tomada judiciaimente, a pedido de
qualquer associado.

CAPITULO DECIMO-QUINTO
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 61. As Reservas a que se referem os itens | e Il do Artigo 44 deste Estatuto sao
indivisiveis entre os associados, salvo no casc de liquidagdo da Cooperativa, hipotese em
que serao juntamente com o remanescente rateadas entre 0s associados na proporgao do
capital social, exceto o fundo de reserva, o qual sera destinado a uma entidade congénere

Art. 62. A Assembleia Geral Ordinarig realizar-se-a uma vez por ano obrigatoriamente no
decorrer dos 3 (trés) primeiros meses, dpos o término do exercicio social; devera, no entanto
quando tiver de eleger os novos administradores, jealizar-se em data que coincida com a
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posse dos novos e a saida dagueles cujos mandatos se expiram.

Art. 83. Os associados ndo impedirdo, sob vena ue eimiragac, que a qualquer tempo a
Cooperativa promova a derivagdo dos ramais instalados para atendimento a outros,
associados ou nao, nos casos permitidos em Lei, reconhecendo expressamente que as
redes, linhas, ramais e/ou acessorios sac de propriedade da Cooperativa, nos termos da
legislagao vigente, até o ponto de entrega de cada um.

Art. 64. A responsabilidade civil por danos resultantes de acidentes com redes elétricas da
Cooperativa vai até o limite do Ultimo poste, anterior ao ramal de servigos de cada associado

§1° A Cooperativa ndo se responsabiliza por danos ou prejuizos causados por defeitos ou
acidentes resultantes de fatores alheios a sua vontade e que venham a prejudicar instalagoes
internas e/ou equipamentos elétricos em uso por seus associados.

§2° A Cooperativa estara isenta de responsabilidade em caso de descumprimento do dever
instituido na letra "g", § 2°, do Artigo 6° do presente Estatuto.

Art. 85 Em caso de desligamentos programados, os avisos de interrupgao no fornecimento
de energia elétrica poderdo ser feitos através dos meios de comunicagdo, sempre com no
minimo 12 (doze) horas de antecedéncia.

Art. 86. Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos de acordo com a Lei e com 0s
Principios Doutrinarios do Cooperativismo, atendidas as orientagbes emanadas de seus
6rgaos assistenciais e orientadores, bem como as Resolugdes expedidas pelo Conselho de
Administragao da Cooperativa.

Art. 67 O presente Estatuto foi aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em
24 de maio de 2016, conforme Ata Numero 76.

Ibiruba, RS, 24 de maio de 2016,
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