Municipio de Boa Vista do Incra
CNPJ 04.215.199/0001-26
Secretaria Municipal de Assisténcia Social ¢ Habitacao
E-mail: assistencia@boavistadoincra.rs.gov.br

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

PROCESSO ADMINISTRATIVO DE COMPRA/SERVICO N° 12/2026
Municipio de Boa Vista do Incra- RS

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagao

NECESSIDADE DA ADMINISTRAGCAO: Contratacdo de empresa para decoragdo de festas
e materiais para decorar o ambiente onde acontecera o baile em homenagem as

mulheres de Boa Vista do Incra, que sera realizado dia 06 de Margo de 2026.

1.DESCRIGAO DA NECESSIDADE

Objeto do presente estudo técnico € contratagdo de empresa que disponibilize de
materiais para decorar o ambiente do 21° baile no dia 06 de Margo de 2026, tendo como
local as dependéncias do Saldo da Comunidade Catdlica em Boa Vista do Incra, com
inicio a partir das 19h00, esta edic&o sera realizada na tematica “ltaliano”, e para que o
evento esteja de acordo com a tematica e que nosso publico "'mulheres™ se sinta feliz e
bem recepcionadas, pensaram-se em todos os detalhes para que neste dia seja um
momento de muita alegria e descontragao para as mulheres de Boa Vista do Incra que
estiverem presente nesta festa que é para elas, onde teremos o momento de
apresentacao artistica de dangas pela professora que atende os projetos de danga do
CRAS Esperanca, mostrando através do movimento da danca o empoderamento da
Mulher, de como a mulher € um ser dindmico e corajoso, demonstrando muita alegria,
descontracido e animacao. E para tanto faz-se necessario a contratacdo da empresa de
decoracao.

Segue descricao dos itens solicitados abaixo:
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01 1 Unid. | TEMA ITALIANO:

01 ARCO DE BALAO NA ENTRADA NAS
CORES DO TEMA; TECIDO NAS
PAREDES COM DETALHES NAS
CORES DO TEMA; 2 PLANTAS COM
VASOS; 3 TAPETES; 2 POLTRONAS; 1
MESINHA AUXILIAR; 1 VASO DE FLOR;
30 TOALHAS REDONDAS, 10 TOALHAS
RETANGULARES, 40 SOBRE
TOALHAS NAS CORES DO TEMA
(VERDE, VERMELHO E BRANCO
); 40 CENTROS DE MESAS; TECIDO NA
COR DO TEMA ESTILO CORTININHA;
FIOS COM LUZINHAS; BALAO PARA
ACABAMENTO; MURO INGLES; ARCO
DE BALOES ORGANICOS NA
LATERAL; MESAS DE VIME, PLANTA
COM VASO ALTO; VASINHOS COM
TEMPEROS; ITENS DECORATIVOS DO
TEMA (CESTA COM TOMATES,
MACARRAO E TEMPEROS).

2. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAGAO E O PLANEJAMENTO

A contratagao pretendida esta prevista no plano de contratagdo anual do municipio
de Boa Vista do Incra de 2026, como se Vvé:

¢ Elemento de despesa: Material

e Classe/grupo: Material para festividades e homenagens

3. DESCRIGAO DOS REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

3.1. Os itens solicitados se enquadram na categoria de bens/comuns, conforme
definigao

do art. 6° inciso Xlll, da Lei Federal n°® 14.133/2021, pois possuem especificacoes

usuais



no mercado, permitindo a definicdo objetiva dos padrées minimos de qualidade no
edital.

A contratada devera disponibilizar os materiais até 05 (cinco) dias apos a assinatura
do contrato.

Verificada a ndo conformidade de alguns dos itens, o licitante vencedor devera
promover imediatamente as corre¢gdes necessarias, sujeitando-se as penalidades
previstas neste Edital.

As caracteristicas técnicas minimas de cada item constam na descricdo acima e
deverdo ser rigorosamente observadas para garantir a adequada execugédo das
atividades previstas nas oficinas.

3.2. Para o fornecimento dos produtos pretendidos os eventuais interessados deverao
comprovar que atuam em ramo de atividade compativel com o objeto da Licitagao,
bem como apresentar os seguintes documentos a titulo habilitagdo, nos termos do art.
62 e 66, da Lei n® 14.133/2021:

3.2.1 HABILITACAO JURIDICA

a) registro comercial, no caso de empresa individual;

b) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em
se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedade por agdes,
acompanhado de documentos de eleigao de seus administradores;

c¢) prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ/MF);

d) decreto de autorizagédo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacao para funcionamento expedido
pelo érgédo competente, quando a atividade assim o exigir.

3.2.2 REGULARIDADE FISCAL

a) Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes do Estado ou do Municipio,
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividades;

b) Prova de regularidade quanto aos tributos e encargos sociais administrados
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB e quanto a Divida Ativa da Unido
administrada pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional — PGFN (Certidao
Conjunta Negativa);

c) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual, relativa ao domicilio ou sede
do licitante;

d) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal, relativa ao domicilio ou sede
do licitante;



e) Prova de regularidade (CRF) junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS).

3.2.3 REGULARIDADE TRABALHISTA

a) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho,
mediante a apresentagcao de certiddao negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de
maio de 1943.

3.2.4 QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

a) certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica,
em prazo nao superior a 90 (noventa) dias da data designada para a apresentacao do

documento;

3.3. Para as empresas cadastradas no Municipio, a documentacdo podera ser
substituida pelo seu Certificado de Registro de Fornecedor, desde que seu objetivo

social comporte o objeto licitado e o registro cadastral esteja no prazo de validade.

3.3.1 A substituicdo somente tera eficacia em relagdo aos documentos que tenham
sido efetivamente apresentados para o cadastro e desde que estejam atualizados na

data da sesséo, constante no predmbulo.

3.3.2 Caso algum dos documentos obrigatorios, exigidos para cadastro, esteja com o
prazo de validade expirado, o licitante devera regulariza-lo no 6rgao emitente do
cadastro ou anexa-lo, como complemento ao certificado apresentado, sob pena de
inabilitacdo.

3.3.3 Caso o cadastro do Municipio ndo contemple alguns dos documentos exigidos
para a habilitacdo, devera a empresa apresentar estes documentos complementar
junto como CRF emitido pelo Municipio.

DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

Sao obrigacbes da CONTRATANTE:
| - Efetuar o devido pagamento a CONTRATADA, nos termos do presente instrumento;
Il - Dar a CONTRATADA as condigbes necessarias a regular execugao do contrato;

lIl - Determinar as providéncias necessarias quando a prestacao de servico do objeto
nao observar a forma estipulada no presente contrato, sem prejuizo da aplicacéao

das sancdes cabiveis, quando for o caso;



IV - Designar servidor pertencente ao quadro da CONTRATANTE, para ser
responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagcdo da execugdo do objeto do

presente contrato;
V - Cumprir todas as demais clausulas do presente contrato.
DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
Séao obrigacbes da CONTRATADA:

| — Prestar o servico OU FORNECER O OBJETO de acordo com as especificagoes, e
prazos do instrumento de contratagao direta e do presente contrato, bem como

nos termos da sua proposta;

Il - Responsabilizar-se por todos os 6nus e tributos, emolumentos, honorarios ou
despesas incidentes sobre o objeto contratado, bem como por cumprir todas as
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e acidentarias relativas aos funcionarios
que empregar para a execugdao do objeto, inclusive as decorrentes de

convengodes, acordos ou dissidios coletivos;

[l - Manter durante a execugao do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagéo,
apresentando, mensalmente, copia das guias de recolhimento das contribuicbes
para o FGTS e o INSS relativas aos empregados alocados para a execugao do

contrato, bem como da certiddo negativa de débitos trabalhistas (CNDT);

IV — Cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras
normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia

Social e para aprendiz;

V - Zelar pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas do Ministério
do Trabalho, cabendo a CONTRATADA o fornecimento de equipamentos de
protecao individual (EPI);

VI - Responsabilizar-se por todos os danos causados por seus funcionarios a
CONTRATANTE e/ou terceiros, decorrentes de culpa ou dolo, devidamente
apurados mediante processo administrativo, quando da execugado do objeto

contratado;



VII - Reparar e/ou corrigir, as suas expensas, a prestacdo do servigo em que se
verificar vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo do objeto em

desacordo com o pactuado;

VIl - Executar as obriga¢des assumidas no presente contrato por seus préprios meios,
nao sendo admitida a subcontratagdao nao prevista em instrumento de contratagao
direta e no presente contrato.

HIPOTESES DE SANCAO:

A CONTRATADA sera responsabilizada administrativamente pelas seguintes
infracdes:

| - Dar causa a inexecugao parcial do contrato;

Il - Dar causa a inexecucgao parcial do contrato que cause grave dano a Administragao,
ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

lIl - Dar causa a inexecucéo total do contrato;

IV - Deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;

V - Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

VI - Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a
contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VIl - ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da licitagdo sem
motivo justificado;

VIII - apresentar declaragao ou documentacgao falsa exigida para o certame ou prestar
declaracéo falsa durante a licitagdo ou a execugao do contrato;

IX - Fraudar a licitagcao ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

X - Comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

XI - Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

XII - Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

A CONTRATADA estara sujeita as seguintes penalidades:

| - Multa de 3% sobre o valor total atualizado do contrato, pela inexecucgao parcial do
contrato.

Il - Multa de 10% sobre o valor total atualizado do contrato, pela inexecugao total do

contrato;
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IV - Adverténcia ou suspensdao do direito de participar em licitagcdo do
CONTRATANTE, por prazo nao superior a 02(dois) anos, e ainda, declara-lo inidéneo
para contratar ou transacionar com o Municipio.

RESCISAO CONTRATUAL:

As hipoteses que constituem motivo para extingdo contratual estdo elencadas no art.
137 da Lei n® 14.133/2021, que poderéao se dar, apds assegurados o contraditério e a
ampla defesa a CONTRATADA.

A extingao do contrato podera ser:

| - determinada por ato unilateral e escrito da Administracdo, exceto no caso de

descumprimento decorrente de sua prépria conduta;

Il - Consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediacédo ou por

comité de resolugéo de disputas, desde que haja interesse da Administragéo;

lIl - determinada por decisao arbitral, em decorréncia de clausula compromissoria ou

compromisso arbitral, ou por decisao judicial

4. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES
Os quantitativos estimados para a contratagcdao pretendida tém como parametros as
ultimas contratagbes como o mesmo objeto, realizada por esta Administragdo no

processo administrativo N° 08/2024.

5. ALTERNATIVAS DISPONIVEIS NO MERCADO
Foram identificados os seguintes potenciais fornecedores, conforme pesquisa
realizada nos termos do Decreto Municipal n° 50/2022, que regulamenta a pesquisa

de pregos no ambito da administragdo municipal:

A) Tulipas decoragbes e floricultura - (55) 3324 1857- Cruz Alta/RS CNPJ:
10.277.087/0001-00
B) Colorindo Sonhos — (55) 99658-0465 Cruz Alta/RS CNPJ:

C) Uni Duni Té Decoragbes - (55) 98433 2552 - Boa Vista do Incra/RS CNPJ:
44.894.457.0001-62

Os fornecedores foram identificados por meio de consulta por telefone e verificagdo

de atividades compativeis com o objeto da contratagao.
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6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

Estima-se para a contratagcdo almejada o valor total de R$ 5.000,00

Vislumbra-se que tal valor € compativel com o praticado pelo mercado correspondente,
observando-se o disposto no Decreto Municipal n.° 50/2022 que “Estabelece o
procedimento administrativo para a realizagao de pesquisa de precos para aquisi¢ao de
bens, contratagdo de servicos em geral e para contratacdo de obras e servigos de
engenharia no ambito do Municipio de Boa Vista do Incra, nos termos da Lei Federal n°®
14.133/2021”.

7. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

A decoracgao do salédo para a realizagéo do baile em homenagem as mulheres faz-se
necessaria por seu papel simbolico e institucional na valorizagdo do evento. Um
ambiente cuidadosamente decorado expressa reconhecimento, respeito e apreco,
reforcando a importancia da homenagem prestada.

Além disso, a decoracéao contribui para a criacao de um clima adequado a celebragao,
promovendo acolhimento, elegancia e solenidade. Por meio de elementos visuais, €
possivel refletir os valores e objetivos do evento, como o reconhecimento das
conquistas femininas, a promocgao da igualdade e o fortalecimento da identidade

coletiva.

8. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATAGAO

A contratacdo do item propostos por este estudo preliminar devera ser por item
considerando o principio da economicidade. Sendo a contratada dispor o total do item 1
conforme descricdo deste estudo técnico no dia do evento, ndo sendo parcelado, pois

fardo parte do tema do baile.

9. RESULTADOS PRETENDIDOS

Pretende-se, com o presente processo administrativo, assegurar a selegao da proposta
mais vantajosa para a Administracdo Publica, em conformidade com os principios
previstos na Lei n® 14.133/202. Assim, espera-se que a aquisicao dos equipamentos
contribua diretamente para a melhoria da prestagao dos servigos publicos no ambito da
assisténcia social do Municipio de Boa Vista do Incra



10. PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

Para a contratacido pretendida ndo havera necessidade de providencias previas no
ambito da Administragao.

A secretaria de Assisténcia Social e Habitagdo indica o Servidores designados para
gestao e fiscalizagdo contratual estdo nomeados na Portaria n°® 493/2025, sendo a
Servidora Janice Aparecida da Silva, e Maridiane Camargo Sieg conforme
regulamentacao interna do municipio com base na Lei n°® 14.133/2021.

O Gestor do contrato sera o Senhor Secretario Municipal de Assisténcia Social e

Habitacao Joceli Antonio Vieira Jaques.

11. CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Este estudo nao identificou a necessidade de realizar contratagdes assessorias para
a perfeita execugdo do objeto, uma vez que todos os meios necessarios para a
aquisicao/operacionalizagao dos servicos podem ser supridos apenas com a
contratagcao ora proposta.

Os bens/servicos que pretende, portanto, sdo autbnomos e prescindem de

contratagdes correlatas ou interdependentes.

12. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

De acordo com os estudos ndo havera impactos ambientais provenientes desta

contratacao.
13. DECLARACAO DE VIABILIDADE

Com base na justificativa e nas especificagbes técnicas constantes neste Estudo
Técnico Preliminar, e na existéncia de planejamento orgamentario para subsidiar esta
contratagao, declaramos que a contratagao € viavel, atendendo aos padrdes e precos

de mercado.



Joceli Antonio Vieira Jaques

Secretario Municipal de Assisténcia Social e Habitagao

Gabriela Pretto de Souza

Chefe do Setor da Acao Social e Habitagao

Boa Vista do Incra, 02 de Fevereiro de 2026.



