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TERMO DE REFERENCIA

REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO DE COMPRA/SERVICO N° 11/2025
Municipio de Boa Vista do Incra/RS
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagcao

Necessidade da Administragdo: Contratacdo de treinamento de servidores com os seguintes
temas: "OPERACIONALIZACAO DO SIBEC 2025 E AS NOVAS REGRAS DO IGDPBF " E, -
BENEFICIOS DE PRESTACAO CONTINUADA - BPC E SISTEMA MEU INSS ( SOLICITACOES
E ACOMPANHAMENTOS )"

DEFINIGAO DO OBJETO
O objeto da presente contratagdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos de
treinamento de servidores publicos do Municipio:

item |descrigdo Quant. |servidores
1 CONTRATAO DE EMPRESA PARA|1 Bruna de Siqueira Plank
TREINAMENTO DE SERVIDOR Matricula 1961

PUBLICO DO MUNICIPIO COM O
TEMA “OPERACIONALIZACAO DO
SIBEC 2025 E AS NOVAS REGRAS DO
IGDPBF ~

QUE SERA REALIZADO NOS DIAS 31
DE MARCO DE 2025 DAS 09:00 AS
12H , E DAS 13:00HS AS 17:00hs

2 BENEFICIOS DE PRESTACAO |1 Bruna de Siqueira Plank
CONTINUADA - BPC E SISTEMA MEU Matricula 1961
INSS (SOLICITACOES E

ACOMPANHAMENTOS NOS DIAS 02
de abril de 2025: das 09h as 12h e das
13h as 17h;

03 de abril de 2025: das 09h as 12h.

2. FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO

Prestacgio de servigos de treinamento de servidor publico do Municipio & necessaria com
a ideia da Assisténcia Social enquanto politica publica de seguridade social ndo contributiva,
prevista na Constituicdo Federal e na Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n° 8.742/93),
estruturada por meio de um sistema integrado — o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS),
e cuja base de funcionamento é a descentralizagéo politico-administrativa para Estados, Distrito
Federal e Municipios, traz em seu cerne a necessidade de que, em ambito local, os Municipios
organizem-se a fim de melhor atender as demandas sociais, especialmente por meio da
formagdo de equipes capazes de acolher os usuarios deste sistema, em consonancia com a
legislagao vigente.

Prestagdo de servicos de treinamento de servidor publico do Municipio € necessaria
sendo um instrumento de identificacdo e caracterizag&o socioecondémica das familias de baixa



renda, obrigatoriamente utilizado para selecdo de beneficidrios e integragdo de programas
sociais do Governo Federal voltado ao atendimento desse publico. Cada vez mais se constitui
como uma ferramenta imprescindivel para a execugao de politicas publicas para as familias em
situagdo de vulnerabilidade social para o Setor Cadastro unico, tendo em vista as rotinas diarias

e permanentes na secretaria de Assisténcia Social no cadastro unico dos usuarios do municipio.

A contrata¢do podera ser realizada por meio de inexigibilidade nos termos dos artigos 6°, inciso
XVIIl e 74, inciso IlI, “f, § 3°, todos da Lei n® 14.133/2021, os quais dispdem:

Art. 6° Para os fins desta Lei consideram-se:

XVIIl - servicos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual:
aqueles realizados em trabalhos relativos a:

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competi¢ao, em especial nos casos de:
Il - contratagdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notodria
especializaco, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgacao:

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

§ 3° Para fins do disposto no inciso Ill do caput deste artigo, considera-se de notoria
especializagdo o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua
especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicagdes,
organizagao, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas
atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e reconhecidamente adequado
a plena satisfagao do objeto do contrato.

A empresa que podera ofertar os treinamentos descritos no objeto, DPM Educagéo

Ltda., é uma instituico de ensino com a missdo de contribuir para o aprimoramento das
Administragdes Municipais, através da formacgéo de servidores e demais agentes publicos nas
mais diversas areas de atuagdo, oferecendo conhecimento qualificado e atualizado para o
exercicio da fungdo publica. Os treinamentos desenvolvidos pela empresa sdo certificados
também por Instituigdo de Ensino Superior credenciada ao Ministério da Educagdo e Cultura
(MEC).

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO
Contratagdo de empresa especializada para a prestagdo de servicos de treinamento de
servidora publica do Municipio, a qual é necessaria para os servidora responsaveis pelo Setor do
Bolsa Familia.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

41 A empresa devera ter em seu objeto social atividades correlatas com a
contratada,;

4.2 A empresa devera possuir a documentagao necessaria para a formalizacéo da
contratagao.

4.3 A empresa devera comprovar a sua notéria especializagao em ramo de atividade
compativel com o objeto da contratag&o.



4.4 A empresa devera apresentar os documentos a titulo habilitagao, nos termos do
artigo 62, da Lei n° 14.133/2021, quais sejam: habilitagdo juridica, técnica, fiscal, social e
trabalhista, econdémica-financeira.

4.5 Obrigacoes das partes:
4.5.1 Sao obrigagdes da CONTRATANTE:
| - Efetuar o devido pagamento @8 CONTRATADA;

Il - Dar 3 CONTRATADA as condigdes necessarias a regular execugdo do
contrato;

Il - Determinar as providéncias necessarias quando o fornecimento do objeto nao
observar a forma estipulada no presente estudo, sem prejuizo da aplicacdo das sancgdes
cabiveis, quando for o caso;

IV - Designar servidor pertencente ao quadro da CONTRATANTE, para ser
responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagédo da execugao do objeto do contrato;

V - Cumprir todas as demais clausulas do contrato.
4.5.2 Sao obrigacées da CONTRATADA:

| — fornecer os treinamentos de acordo com as especificagbes, e prazos
estabelecidos;

Il - Responsabilizar-se por todos os 6nus e tributos, emolumentos, honorarios ou
despesas incidentes sobre o servigo contratado, bem como por cumprir todas as obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias e acidentarias relativas aos funcionarios que empregar para a
execucgio do objeto, inclusive as decorrentes de convengdes, acordos ou dissidios coletivos;

Il - Manter durante a execugdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condigbes de habilitagéo e qualificagao exigidas;

IV — Cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em
outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e
para aprendiz,

V - Zelar pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas do
Ministério do Trabalho, cabendo 8 CONTRATADA o fornecimento de equipamentos de protegao
individual (EPI), sendo o caso;

VI - Responsabilizar-se por todos os danos causados por seus funcionarios a
CONTRATANTE elou terceiros, decorrentes de culpa ou dolo, devidamente apurados mediante
processo administrativo, quando da execucéo do objeto contratado;

VIl - Reparar elou corrigir, as suas expensas, o fornecimento em que se verificar
vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugédo do objeto em desacordo com o
pactuado;

VIl - Executar as obrigagdes assumidas no contrato por seus proprios meios, nao
sendo admitida a subcontratagao.
IX - O prazo de vigéncia do contrato sera de dois ( 2) meses a contar da data do

empenho.



4.6 hipéteses de sanc¢oes e extingdo contratual

4.6.1 A CONTRATADA estara sujeita as seguintes penalidades:

| - multa de 1% sobre o valor total atualizado do contrato, por dia de atraso na
prestagdo do servigo, limitada estd a um dia, apés o qual sera considerada caracterizada a
inexecuc¢ao parcial do contrato.

Il - multa de 3% sobre o valor total atualizado do contrato, pela inexecugao parcial do
contrato.

Il - multa de 10% sobre o valor total atualizado do contrato, pela inexecugéo total do
contrato;

IV - Adverténcia ou suspensdo do direito de participar em licitagdo do
CONTRATANTE, por prazo ndo superior a 02(dois) anos, e ainda, declara-lo inidoneo para
contratar ou transacionar com o Municipio.

4.6.2 Da extingdo do contrato

As hipéteses que constituem motivo para extingdo contratual estéo elencadas no art.
137 da Lei n® 14.133/2021, que poderdo se dar, depois de assegurados o contraditério e a ampla
defesa @a CONTRATADA.

A extincdo do contrato podera ser:

| - determinado por ato unilateral e escrito da Administragéo, exceto no caso de
descumprimento decorrente de sua propria conduta,

Il - consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediagdo ou por
comité de resolugao de disputas, desde que haja interesse da Administragao;

Il - determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de clausula compromissdria ou
compromisso arbitral, ou por deciséo judicial.

4.6 Para a prestagdo dos servicos pretendidos os eventuais interessados
deverdo comprovar que atuam em ramo de atividade compativel com o objeto da licitagao,
bem como apresentar os seguintes documentos a titulo habilitagao:

4.6.1 Juridica: Contrato Social ou requerimento de empresario individual com as
alteracdes posteriores;

4.6.2 Fiscal, Social e Trabalhista: de acordo com os incisos | a VI do art. 68;

4.6.3 Econdémica Financeira: de acordo com o inciso |l do art. 69;

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
A contratada devera disponibilizar os treinamentos, conforme indicado no objeto, no
objeto presencial. Apos a conclusdo do treinamento devera ser emitido certificado de concluséo

em nome da participante, constando a carga horaria.

Os treinamentos ocorrerdo nas datas estabelecidas abaixo em seus respectivos

horarios:

item | descrigéo Data da realizagao Carga horaria

1 |CONTRATAO DE EMPRESA PARA|[QUE SERA REALIZADO |14 horas
TREINAMENTO DE SERVIDOR | NOS DIAS 31 DE MARCO DE
PUBLICO DO MUNICIPIO COM 0]2025 DAS 09:00 AS 12H E
TEMA "OPERACIONALIZACAO DO |DAS 13:00HS AS 17:00hs 01
SIBEC 2025 E AS NOVAS REGRAS DO | DE ABRIL DAS 09 AS 12 HS




IGDPBF

2 BENEFICIOS DE PRESTACAO|NOS DIAS 02 de abril de|10 horas
CONTINUADA - BPC E SISTEMA MEU |2025: das 09h as 12h e das

INSS (SOLICITA(;OES E|13h as 17h;
ACOMPANHAMENTOS 03 de abril de 2025: das 09h
as 12h

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

Para a contratacdo pretendida ndo ha a necessidade de adotar providéncias prévias.

Os servidores designados para atuar como fiscais do contrato séo os indicados na Portaria n°
58/2023, alterada pela Portaria 429/2023, 551/2023, 289/2024 e 406/2024, sendo representantes
da Secretaria de Assisténcia Social e Habitagdo, Kadigia Bittencourt e Marli Jacinta Panozzo
Peukert.

Os gestores do contrato sdo os indicados no Decreto n° 422/2023, que “Regulamenta
as funcdes do agente de contratagéo, da equipe de apoio e da comissdo de contratagao, suas
atribuicdes e funcionamento, a fiscalizagéo e a gestao dos contratos, e a atuagdo da assessoria
juridica e do controle interno no ambito do Municipio de Boa Vista do Incra, nos termos da Lei
Federal n°® 14.133/2021."

7. CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO

O pagamento ocorrerda em até 15 (quinze) dias a contar da apresentagdo da nota fiscal
devidamente recebida pelo Gestor da Pasta, acompanhado do Termo de Recebimento emitido
pelo Fiscal do Contrato, o que comprovara o recebimento do objeto.

Apés o recebimento da nota fiscal, devera ocorrer a liquidagdo da despesa, sendo que apos isso

sera encaminhado para cronograma de pagamento.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR/PRESTADOR DE SERVICO

O futuro contratado sera selecionado mediante processo de inexigibilidade de licitagao.

9. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO
Estima-se para a contratagéo solicitada o valor total de R$ 1.332,00 sendo que para municipios
que possuem contrato de consultoria os valores variam de acordo com o numero de

participantes conforme descrito:

A- Participante “CONTRATAO DE EMPRESA PARA TREINAMENTO DE SERVIDOR PUBLICO
DO MUNICIPIO COM O TEMA "OPERACIONALIZACAO DO SIBEC 2025 E AS NOVAS
REGRAS DO IGDPBF.” o valor & de R$ 666,00 por participante.”



B- Participantes “BENEFICIOS DE PRESTAGAO CONTINUADA - BPC E SISTEMA MEU INSS
(SOLICITACOES E ACOMPANHAMENTOS’, o valor é de R$ 666,00 por participante.

Os valores foram obtidos através de pesquisa efetuada com base no Decreto Municipal n.°
50/2022 que “Estabelece o procedimento administrativo para a realizagao de pesquisa de pregos
para aquisicdo de bens, contratagdo de servicos em geral e para contratagdo de obras e
servicos de engenharia no Ambito do Municipio de Boa Vista do Incra, nos termos da Lei Federal
n° 14.133/2021".

10. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

O dispéndio financeiro decorrente da contratagéo pra pretendida decorrera da dotagao

orgamentaria:

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITACAO

Para ETP 11/2025

Indica-se:

Para Bruna de Siqueira Plank

Orgao: 09 Secretaria de Assisténcia Social e Habitagao

Unidade: 001 Manutengéo da Assisténcia Social

Acdo: 2.901 - MANUTENGAO DA SECRETARIA DE ASSIS SOCIAL
Cadigo Reduzido: 691 (2.660.0000.1056)

Elemento: 3.3.90.39 - Servigos de Terceiros - PJ

S

I 9/0n7/ Ca%pos

Auxiliar Administrativo

Boa Vista do Incra/RS — 21 de margo de 2025.



Municipio de Boa Vista do Incra
CNPJ 04.215.199/0001-26
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagdo
e-mail: assistencia@boavistadoincra.rs.gov.br

MEMORANDO INTERNO
N¢ 70 28/03/2025

DE: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagao

PARA: Assessoria Juridica

Assunto: Cancelamento de treinamento na DPM Educagdo da Gestora do

Programa Bolsa Familia.

Cordialmente comprimento Vossa Senhoria, na oportunidade encaminho o
pedido de cancelamento do treinamento na DPM EDUCACAO, curso presencial
sobre Beneficio de Prestagdo Continuada — BPC e Sistema MEU INSS
(Solicitagdes e acompanhamento), que iria se realizar nos dias 02 e 03 de Abril
de 2025, da Gestora do Programa Bolsa Familia por motivo de n&o ter fechado

turma, nao tendo participantes suficientes para o treinamento.

Atenciosamente,

i tcw)a Jaques

isténcia Social e Habitagao

Jo

Secretario Municipal de A



