Valores para pagamento JUNTAMENTE COM A MENSALIDADE VALOR BRUTO PARA FM21 M

CURSO ON-LINE: COMO ELABORAR O ESTUDO TECNICO PRELIMINAR (ETP) £ O TEIET L

REFERENCIA (TR), DE ACORDO COM A LEI FEDERAL N° 14.133/202]

w Apresentagio

o | novidades, dentre elas
©N*14133/2021 Nova Lel de Licitagdes e Contratos Administrativos, entrou em vigor em 1*

de abril de 2021 e, trouxe diversas
TR, com

a necessidade do termo de referéncia

a elg

IF aboragio de uma nova pega de planejomento, denominada estudo técnico preliminar - ETP e repisou blicos
#lguns requisinos novos. Por conta disso, o presente treinamento esclarecerd como elaborar 0 ETP e TR, visto ser imperioso que 05 agentes publ
“5tejam preparados para suas confecgoes

JU
Data / Horario
03 de setembro de 2024: das 13h as 17h.
CONTEUDO PROGRAMATICO
| BREVES CONSIDERACOES INICIAIS 1.1 A Lei Federal n® 14.133/2021  a énfase no plancjainento. 2. I ABORAGAD DU L= 1L Tt
2.1 Momento de elaboracdo 2.2 obj 23El 231 Descrigao da necessidade da contiatacoo 3 monat
coniratagao no plano de contratagdes anual; 2.3 3 Requisitos da contralagio; 2 3.4 Estimativas das quantidades AA7A & paniie
de mercado, 2 3.6 Estimativa do valor da contratagao, 2 3.7 Descrigao da solugao como um todo; 2.3.8 Juslificalivas para o parcelamer|
contratagio, 2 3.9 Demonstrativo dos resultados p didos, 2.3.10 F dé prévias a serem a celebragao do contrato, 2311 Contratagoes
comelatas e/ou depend 23120 30 de possiveis impact bientais e respect didas mitigadoras, 2 3.13 Posicionamento

conclusivo sobre a adequagio da contratagdo. 2.4 Possibilidade de dispensa Justificada de determinados elementos 2 5 Pecuhandade para especificacdo

de obras e servigos comuns de engenharia. 3 ELABORAGAO DO TERMO DE REFERENCIA 3.1 Momento de elaboragao 3 2 Objetivos
descritivos 3.3 1 Definigio do objeto, 3.3.2 Fundamentagao da contratagao; 3.3 3 Descrigao da solugao como um todo. considerado todo o ciclo de vida do
objeto 3.3 4 Requisilos da contratagao; 3 3.5 Modelo de execugao do objeto, 3.3.6 Modelo de gestao do contrato, 3.3.7 Critérios de medigdo e de
pagamento. 3 3 B Forma e critérios de selecao do fornecedor; 3.3.9 Estimativas do valor da contratagdo, 3.3 10 Adequagao orgamentana, 3 4 Informagoes
complementares para compras 3.4.1 Especificagdo do produto; 3.4 2 Indicagao dos locais de entrega e recebimentos, quando for o caso, 34.3

uvando for o caso. 4. ANALISE E DISPONIBILIZAGAO DE MODELOS DE ETP E TH

3.3 Elementos

Especificacao da garantia, manutengao e assisténcia téenica, q

@ Carga horaria

04 horas

9/. Pdablico Alvo

Secretanos Municipais, assessores e demais integrantes das Secretarias, bem como 05 seividores que ot
estudo técnico preliminar, e 0s que ja elaboram os termos de referéncias das contratagors

a0 sob suarespon’ b ncad

‘ Professor(a)

Bruna Polizelli Torossian - Advogada, Especialista em Direito Publico Consultora Juridica da Pause & Perin Advogados e Professora da DPM Educagao

Investimento

PUGLI 5 N |

R$ 284,00 por vty

2188 01a02 participantes
LOS58 03 oumais participantes R$ 255,60 por participante
Valores para pagamento ANTECIPADO COM DESCONTO somente por transferéncia/PIX VALOR BRUTO PARA EMPENHO

(sem emissao de boleto)

@ | ®®  01a02 participantes R$ 266,96 por participante

¥




Ajﬁ
CURSO ON-LINE: ENQUADRAMENTO DISCIPLINAR NA SINDICANCIA E NO PAD: ESTUDOS DOS

DEVERES, DAS PROIBIGOES E DAS CAUSAS DE DEMISSAO E DEMAIS PENALIDADES

W Apresentagao

Aimprecisho legislativa nos dispositivos que enumeram o€ deveres e a5 proibigoen luncicar ac sbam getand va v
parte da Administragho Poblica. A vagueza legislativa, no mais dos vezes, revelo-se intencinnal i inedsds que o giande Huonsoe
apresenta natureza subjetiva, p {f 1o que 0 nto do servidot faltoso sejo v Whisado b luz dos contoms: do Lana Lon
discricionariedade. no entanto, ndo ¢ absoluta, devendo os julgadores (servidores e autoriade competente) obedecerem a alguns paramels
ia

dores 0 equilibno entre a transgressao disciplinar ¢ a respur liva epre
dores e da autondade competente responsavel pelo julgamento o
tematico no qual as dividas poderio ser sanadas juntamente com 2

razoabilidade. na interpretagho dos deveres e proibigoes direcionados a0s servi
deve ser buscado em qualquer procedimento disciphnar, demandando dos servi
apnmoramento de conhecimentos acerca da maténa, atraves de treinamento §i3

legislacao municipal a respeito do tema

U
Data / Horario

12 de setembro de 2024: das 08h as 12h,
13 de setembro de 2024 das 08h as 12h

=) CONTEUDO PROGRAMATICO

CIE 1. INFRAGOES POR DESCUMPRIMENTO DOS DEVERES F
publica mumicipal 1 3. Dever relac 1onado RO cumpri T enie

FALTAS DISCIPLINARES EM ESPE! UNCIONAIS 1.1. Dever de zelo e dedicagao pura com as
stnbuices do cargo e com o patriménio publico. 1 2. Dever de lealdade a administragdo €
anidade 1 5 Dever de ndo omissac | 0 Dever de sigilo sobre oz
docargo, | U Leverde b

normas e ordens supenores | 4 Dever de presteza e urb! ntns (a repart
moralidade 1 B Dever de assiduidade e pontualidade 1.9 Dever exercer com 2elo e dedicar, 30 a5 atnbuigoes
111 Dever de atualizagho e aperfeicoamento 1.12. Dever de relatar suas atividades nas hipoteses exigidas | 13 Dever do pre-ativi dade

NATUREZA DISCIPLINAR 2 1. Infragoes disciplinares Jeves 2.1 1 Ausentar-se do servigo durante o expediente 21 2 Retit3r documents
esisténcia injustificada 2.1 6 Mamifestar apreqo ou desapreco na i«

reparngao pablica 2 13 Recusar {é 3 documentos publicos 2 1.4 Opor r
publica 2 1.6 Referir-se de modo depr oud peitoso as idades publicas 2 1.7 Cometer a estranho o desempenho de atribuigao public a
partido politico ou associagéo profissional 2.1.9. Manter familiares sob sua chefia imediata 2 2

2.1 8. Compelir ou aliciar servidor a filiar-se a sindicalo,

Transgressoes disciplinares graves 221 Utilizagao de recursos materiais da repartigao para atividades particulares 2.2.2 Exercer atiidades incompativers

com o exercicio do cargo ou horano de (rabalho 2.3 Transgressdes disciplinares gravissimas 2 3.1. Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de
1102 3 2. Aluar como procurador ou intermediario 23.2. Receber propina, comisso presente ou viagem 2 3.3. Aceilar comisséo. emprego ou pensao
suas formas 2.3.5. Proceder com desidia no exercicio da fungdo publica 23 6 Cometer a oulio
servidor atribuigdes esiranhas ao €argo que ocupa 3. SANGOES DISCIPLINARES 3.1. Adverténcia 3.2. Suspensado 33 Demissdo 3 4. Cassacdo de
aposentadona ou da disponibilidade, 3 5 Destiluigio de cargo ou fungéo de confianga. 4 HIPOTESES DE DEMISSAQ 4.1. Crimes contra a administragao
publica, 4 2 Abandono de cargo e In duidade habitual 4.3, Indisciplina e insubordinagao graves 4.4. Improbidade admimistrativa 4 5 Incontinéncia
publica e conduta escandalosa 4 6. Ofensa fisica contra qualquer pessoa, comelida em servigo 4.7 Aplicagao irregular de dinheiro publico 4 8 Revelagao
de segredo apropriado em razao dol cargo 4.9 Lesdo aos cofres publicos e dilapidagao do patrimonio municipal 4.10. Corrupgao 4.11. Acumulo ilegal de

cargos 5. MODELOS DE PORTARIA RELATORIO E JULGAMENTO.

terce
de estado estrangeiro 2. 3.4 Pralicar usura sob qualquer de

@ Carga horaria

08 horas

‘@;)/. Publico Alvo

Assessores Juridicos, Secretarios de Administragao, servidores que compdem as comissdes processantes e demais inte essados

; Professor(a)

Viviane de Freitas Oliveira - Advogada, Coordenadora Juridica da Pause & Perin - Advogados e Professora da DPM Educagio

Investimento

ITES PUBI

Valores para pagamento JUNTAMENTE COM A MENSALIDADE VALOR RRU™ ) PARA { MDPL#):




2 a 01 a 02 participantes

-'..':..'..’_ 03 ou mais participantes

Valores para pagamento ANTECIPADO COM DESCONTO somente por transferéncia/PIX
(sem emissdo de boleto)

o 2.5 01202 participantes

L2552 03 aou mais participantes

JBLI S SEM
Valores para pagamento POR BOLETO

&‘ ® & 01202 participantes

2885258 03 ou mais participantes

Valores para pagamento ANTECIPADO COM DESCONTO somente por transferéncia/PIX
(sem emissao de boleto)

2188 01302 participantes

AL0L8 03 aoumais parlicipantes

R$ 445,00 por participante

R$ 400,50 por parucipante

VALCR BRUTO PARA EMPENHO

R$ 418,30 por participante

R$ 376,47 por participante

VALOR BRUTO PARA EMPENI(O)

R$ 583,00 por participante

R$ 524,70 por participante

VALOR BRUTO PARA EMPENHO

R$ 548,02 por participante

R$ 493,22 | or participant:

ak PAGAMENTOS POR TR

SEERENCIA OUPIX

Deduzir a aliquota dq .3,87. de [RRF,
depositando apenas a quantia liquida.

Ds para empenho: DPM Educagdo Ltda,, CINF

Uados para empeir
PM Educagao Ltd
Ch 13.021 017/00

Valores para pagamento POR TRANSFERENCIA OU PIX

:. 2 01a 02 participantes

L0858 03 oumais participantes

Valores para pagamento POR BOLETO BANCARIO

VALOR

R$ 836,60 por participante

R$ 752,94 por participante

VALOR

l




9
W

CURSO ON-LINE: INFRAGOES (MULTAS) DE TRANSITO PRATICADAS POR SERVIDORES PUBLICOS.

ASPECTOS PRATICOS DA APURAGAO, RESPONSABILIZAGAO E DEVOLUGAO DE VALORES AO
ERARIO: SINDICANCIA E PAD

w Apresentagao

Os deveres ¢ proibicdes dos servidores publicos municipais estatutdrios estdo elencados 11a L e Mumcipal = Hegime i 1
para 0 bom desempenho do cargo e regular funcionamento dos servicos publicos por aquele ridadan que quis ser e fony
SCIVIGOS & ¢ dade"Ao uma infragao de trd 0 servidor publico estd tambem cometendo um ilicito adm st e

tuncional do Municipio = Regime Juridico, que invariavelmente determina ser dever do servidur exercer com zelo e dediacho v ot
cumprir as normas legais e regulamentares.A proposta do curso ora oferecido ¢, principalmente. discutir a infragao de lransi praticada

publico no exercicio da fungio e sua rep 30 na esfera discipl isto é, as consequéncias geradas na vida funcional do cervidor em 1200 Ji
descumprimento das normas previstas no Codigo de Transito Brasileiio (CTB).Além disso, o curso se propde a analisar a repercussio financena da multa
gerada pelo servidor e seus reflexos na remuneragdo do servidor publico a partir da autorizagio para desconto em folha ou da possibilidade de reter tais

valores, ndependentemente da anuéncia do interessado

™0 L
Data / Hordrio
16 de setembro de 2024: das 13h as 17h.

‘ CONTEUDO PROGRAMATICO

1. INTRODUGAO AO ESTUDO DO TEMA. 2 RESPONSABILIDADE DO SERVIDOR ADMINISTRATIVA, CIVIL E PENAL. 3. RESPONSABILIDADE DISCIPLINAR
3.1 Infragéo aos deveres, proibigdes e causas de demissio. 3.1.1 A multa de transito como nfragdo disciphinar 3 1.1 1 Prncipais infracoes de trinaito
praticadas por servidores publicos. 3.2. Penalidades disciphinares. 3 3 Forma de apuragao sindicancia e processo admiristrat vo disepl
RLSSARCIMENT0 AO ERARIO, 4.1 A quantificagao do dano causado ao Eranio. 4.2 A form de recolhimento 4.2 1 Pesconto s ha

desconto e desconto compulséno. 4 2.2 Recolhimento direto aos cofres publicos 5 APONTAIAENTOS DO THIBUNAL

MATERIA 6 MODELOS DE ATOS PARA REALIZAGAO DE SINDICANCIA E PROCESSO DISCIPLINAR

@ Carga horéria

04 horas

‘C‘?. Publico Alvo

Servidores que compdem as comissoes sindicantes e processantes, Procuradores e A es Juridicos, bros do Controle Interno, Secretarios

Municipais e demais interessados

4 o Professor(a)

Viviane de Freitas Oliverra - /| da Coordenadora Juridica da Pause & Perin - Advogados @ Professora da DPM Educacio

Investimento

[ ICOS COM <« i nst

Valores para pagamento JUNTAMENTE COM A MENSALIDADE VALOR BRUTO PARA EMPENHO
2188 01a02participantes R$ 284,00 por participante
L2088 03 0umais participantes R$ 255,60 por participante

Valores para pagamento ANTECIPADO COM DESCONTO somente por transferéncia/PIX VALOR BRUTO PARA EMPENHO

(sem emissao de boleto)

R$ 266,96 01 [ !

2188 01202 participantes




gt

CURSO ON-LINE: CREDENCIAMENTO COMO INSTRUMENTO AUXILIAR NA LEI DE LICITAGOES (LEI

FEDERAL N° 14.133/2021)

w Apresentagao

A Nova Lei de Licitagées e Contratos, Lei Federal n® 14 133/2021 trouxe, dentre as dades, um Capitulo d ado | os Auniliares. Nele,

i -
p "’"" dois ipos de procedimentos. os que visam a contratacho de fornecedares e/ou prestadares de servicos, e 08 que sho de corater preparatério para
uma v o "
ulura licitagao Dentre o3 que objetivam a contratagho estd o chamamento publico para credenciomento. Embora nao aeja totalmente uma inovagho

visto ter sido criado pela doutrina, passou a ser positivado na legislagio somente agora, na Lein® 14 13372021, com arliqos espeifeos solie
pracessamento e diversas novidades! Objetivo Esse treinamento visa esclarecer, de forma di1a quars as caractedsticas e o 1
com todas as novidades trazidas pela Nova Lei de Licitagdes, qual @ melhor forma de util' 1 1o o lavor da econommicidade 40 1 o

do. cada vez mais, escasto tempo da Administragio

U*U
Data / Horirio
18 de setembro de 2024 das 13h as 17h.

CONTEUDO PROGRAMATICO

| CREDENCIAMENTO 1.1 Definicio como procedimento auxiliar 1 2 Caracteristicas 1 3 Hip6teses de aplicagdo 1.4 Critérios de distribuigho de demanda 1.5
Alos para implantagio 2 ASPECTOS INCRENTES AO PROCESSAMENTO 2.1 Requisitos do edital 2.2 Impugnagdo ao edital 2.3 Processamento pela
comissao de contratagao 2 4 Publicidade dos atos 2.5 Formalizagéo da inexigibilidade 2.6 Termo de credenciamento 2.7 Prazo de vigéncia 2. 8 Das

possiveis infragdes e sangoes

@ Carga horiria

04 haras

G pablico Alvo

Servidores que integram os setores de licitagoes e compras, agentes de contratagao, prequeics e equipes de apoio sevidan ,
gerenciador das atas. Secrelanos e demais interessados que lidem, direta ou indiretament. com iicitagoes e contiatos da Aduwsiace

[ )
® Professor(a)

Bruna Polizelli Torossian - Advogada. Especialista em Direito Publico, Consultora Juridica da Pause & Perin Advogados e Professora da DPM Educacao

Investiiiento

ENTES PUBLICOS CON ) e col
Valores para pagamento JUNTAMENTE COM A MENSALIDADE

01a 02 participantes
Sug88 03 0umais participantes

Valores para pagamento ANTECIPADO COM DESCONTO somente por transferéncia/PIX
(sem emissao de boleto)

-.. ® ® 01a02participantes

869869 (3aoumals participantes

VALOR BRUTO PARA [ MPI Y

R$ 284,00 por parncing

R$ 255,60 por paiticipante

VALOR BRUTO PARA EMPENHO

R$ 266,96 por participante

R$ 240,26 por participante




CURSO ON-LINE: O REGISTRO DE PREGOS NA LEI FEDERAL N° 14.133/2021

ESTE o

l:;l—"'] Apresentagao

| A Nova Lei de Lichagbes & Contratos, Lei Federal n® 14.133/2021 trouxe. dentre as novidades um Capitulo denominado Instrumentos Auxiliares Nele,
previu dois Lipos de procedimentos. o8 que visam a cootralagio de fomecedores e/ou prestadores de servigos. e 08 que sho de cardter preparatdno para
uma futura hicitagho Um dos que objetiva o contratagho é o registro de pregos Emborn néo sejs uma inovagio legislativa, esta de cara nove. com mligos
especilicos sobre seu processamento e com diversas novidades' Objetivo Lsse treinamento visa esclarecer, de forma direla, Guais as car actevisticos e
facilidades do registro de pregos, com todas as novidades lrazidas pela Nova Lei de Licitagbes. qual a melhor forma de utihiza-lo  favor da economicidade.
da eficiéncia do planejamento e do, cada vez mais, escasso lempo da Administiagho

U*U ek
Data / Horrio

23 de setembro de 2024 das 13h as 17h;
24 de setembro de 2024 das 13h as 17h.

ST

T NSRS,

CONTEUDO PROGRAMATICO

i 1. REGISTRO DE PRI 11 Definigho como procedimento auxiliar 1.2 Caracteristicas 1 3 Objetos que podem ser registindos 1.4 Atos para implantagiao

(modelo de regulamento) 1 6 Modalidades licitaténas 1.7 Requisitos do edital (modelo de edital) 1.8 Critérios de julgamento 1 9 Regisiro de pregas put
\ dispensa e inexigibil 1 2 ATRIBUIGOES DO ORGAO GERENCIADOR 2 1 Designagdo por gestho de competéncia 2.2 Consolidagdo das quantidades

& solicitadas pelos 6rg 10¢ parhicipantcs 2.3 Conteréncia com o PAC (plano anual de contralagoes) 2.3 Realizagho de pesquisa de mercado 7.4 Auxilio na
licitacko se necessdno 2 5 Gerenciamento/fiscalizacao da ata 2.6 Em atas de obras, fiscalizagéo por imagem e video 3 ATA DE REGISTRO DE PRECOS 3.1

sdes minima e méxima 3.2 Ndo obngagao de contratagio 3 3 Direito de preferéncia do primeiro colocado 3.4 Possibilidade de previsho

L Pioibigho de participagho em mais de uma ata 3.6 Prazo de validade da ata 3.7 Alteragdo dos pre¢os registrados 3 8 Pedido de

cancelamento x desc o mento da obrigagao 3 9 Inaphicabilidade de aditamento para acréscimo/supressio de quantitativo 3.10 Publicidade da ata 4

(] CONTRATO DLCORAI 111 DA ATA 4.1 Prazo de vigéncia 4.2 Demais cldusulas 15 4 3 Hipo de disp de contrato 5. ADESAO A ATA DE

i REGISTRO DE PRECO 1 (/11TRO ('R0AO 6 1 Hipdteses de cabimento 5.2 Procedimento e cautelas 6.3 Adesio a programas federais 5.4 Grgaos e entidades

" Indicacéo de quantid
ae pregos diferentes J

passiveis de adesdo e quantilativo

@© carga horiria

08 horas

|
J

G puablico »'
ublico ~ v
Al
Servidores que integram ns setores de licitagbes e compras, agentes de contratagéo, preqoenos e equipes de apaio, servidores que
{aros e demars interessados que lidem, direta ou indiretamente, com licitagoes e contratos da Administragao

atuan' come 0ran

! gerenciador das atas

[
| ‘ P Professor(7)

Bruna Polizelli Torossian - Advogada, [specialista em Direito Publico, Consuliora Juridica da Pause & Perin Advogados e Professora da DPM Educacdo

Investimonto

"W 04 COM | sl

Valores para pagamento /N TAMENTE COM A MENSALIDADE VALOR BRUTO PARA [1API N1
288 01202 ipantes R$ 445,00 por participante
EnB e 03o0umi porlicipantes R$ 400,50 por participante

Valores para pagamento A1/ 1TCIPADO COM DESCONTO somente por transferéncia/PIX VALOR BRUTO PARA EMPENHO

(sem emissdo de bole!

2 n 01a 02 porticipantes R$ 418,30 por participante




