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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL %
MUNICIPIO DE BOA VISTA DO INCRA !k /O

P
GABINETE DO PREFEITO CONSIRUNDO ANTOS 0 MUMCEI0
- 'DECRETO N° 354/2019 |
De 10 de dezembro de 2018,

oo CERTIFICO QuE
0 o "
cuments de No A2 359/09  DISPOE  SOBRE OS _ CRITERIOS PARA

Fol publicade nesta data no mural deste,

CONCESSAO DA PROMOGAO POR MERECIMENTO

rreteltre Municial d 22 visa do noe/SS GRIADA PELA LE| MUNICIPAL N° 1.268/2018 E DA |

emdo1/2)/9 " OUTRAS PROVIDENCIAS.

Responsaveis

O SENHOR CLEBER TRENHAGO, PREFEITO MUNICIPAL DE BOA: B

VlSTA DO INCRA, no uso de suas atribuigdes legais esculpida no artigo I
67, VI, da Lei Organica do Municipio,

DECRETA

, Art. 1°A promogdo por merecimento consiste no desenvolvimento
funmonal do servndor ém sua carreira, e de acordo com a Lei Municipal n® 1.268/2018,
e critérios do presente decreto ocorrendo aumento uma tnica vez na. carreira funcional.

§ 1° A promogéo por merecimento de que trata este artrgo podera ser-.i‘ |
concedida ao servidor que tiver completado 06 (seis) anos, mediante Avaliacdo de
Desempenho pela Comisséo Permanente de Capacitagédo e Avaliaggo da Qualidade do
Servigo do Servidor Publico - COMPAQ, observando-se os seguintes critérios: o

| - Eficiéncia;
Il - Responsabilidade no Exercicio da Fungao;
HI - Pontualidade:
1V - Assiduidade; : @ -
V — Disciplina; '

. Av. Heraclides de Lima Gomes, 2750- e-mail: gabinete@boavistadoincra.rs.gov.br
‘Fones {0xx55)3613-1202, 3613-1204 e 3613-1205 — CEP 98120-000 - Boa Vista do Incra - RS
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VI Realizacéo de cursos e aperfeicoamento profissional.

§ 2° A avaliagéo para fins de Promogao por merecimento ser4 reahzada:_
.de forma imediata a partir da publicacéo do presente Decreto para os: servidores q

' tenham cumprldo s requisitos do paragrafo anterior e os demais servidores poderao';_ |

- fazé-lo através de requerimento dirigido ao Chefe do Poder Executwo tao fogo‘
preencham 0s requisitos legais

§ 3°. Caso néo alcance o grau de merecimento minimo, Que sera dg= v s

| 71% do total de pontos-a ser obtido, o servidor devera cumprir o intersticio exigido’ para;_:; |
efeito. de nNova apuragao de merecimento. '

_ Art 2° Fica instituida que a COMPAQ que procedera nas avahagoes‘
nos termos do Art 25 da Lei Municipal n° 1.268/2018. '

Art 3°A Promog&o por Merecimento, ficara . prejudlcada quando o |
ser\ndor sofrer durante o perfodo aquisitivo, uma das seguintes penahdades

I - somar 02 (duas) penalidades de adverténcia por escrito;
“IT- Sofrer pena de suspensé&o disciplinar:
HI - Completar 03 (trés) faltas injustificadas ao servigo'

§ 1° Ao serv:dor penalizado nos termos deste artigo, seré mdeferlda a

promogao a que teria direito, podendo conquista-la somente no préximo periodo
“aquisitivo. ' '

§ 2° Nao tera direito a Promogéo Merecimento mediante Avahagao de |
Desempenho o] ser\ndor que durante o periodo aquisitivo, tiver gozado de Licenca para"f' .
Prestagéo de Ser\ng:o Militar, Licenca para Exercer Mandato Eletivo, Llcenga para-:;'.
Tratar de Enteresses Particulares, atendendo os dispositivos anteriores. |

Art. 4° Sempre que a folha de pagamento do Municipio alcangar o limite _
prudencial fixado pela Lei de Responsabilidade Fiscal, as concesstes da promocao por_ . o
merecimento serao paralisadas. .

- §1°Nao havendo os recursos financeiros dlspomve[s para a concessa'-'-_ 2

da promogao atodos os servidores que a ela tiverem direito tera preferéncia.
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§2° No caso de empate no resultado da avaliagao de desempenho o‘jt. -
- servidor ‘que contar maior tempo de servigo publzco na fungao, permanecendo o}
- _empate, maior grau de escolaridade. ‘

§ 3° Enquanto houver candidato gue tenha adqumdo direito ao- snstituto"?

~da promog&o por merecimento, que por falta de recursos financeiros . do- Poder},_;,'.:.-,,-"1__'r

.Executivo Municipal, tenha deixado de receber o vencimento aele correspondente, nao[ o

poderao ser concedidas novas promogdes.

Art 5° Os avaliadores preencherdo os quesitos de consenso- -

assma!ando com "X", no préprio formulario de avaliagdo, atentando para a

: Clrcunstanma de o que foi assinalado néo venha chocar com o de outro quesito ja

avalfado respe:tando a devida harmonia e equilibrio necessario ao julgamento dosz': |
quesitos. .
Paragrafo inico. No final deverdo preencher a capa do formulano de '
_ avahagao com 0s pontos obtidos, assinarem e anotarem o nimero de sua cédula dei
ldentldade (RG) “ '_
‘ ' Art 6° Serao utlllzados para realizagdo da Avallagao para a Promogao .
por Merecumento dos servidores, dentro dos fatores constantes no Amgo 1° deste-; |
Decreto os formularios de avaliagéo do Anexo I. _ -
Paragrafo Unico. Para cada fator de avaliacdo, sera utilizada uma;
| questao com 04 (quatro) alternativas cada, que deverio ser consideradas pelos -

avahadores assmalando no campo especifico do formulario, uma Unica alternativa para .

.pada questao.
| Art. 7° Revoga-se o Decreto n° 345 de 05 de Dezembro de 2019.
- Art. 8°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo

'Boa Vista do Incra, 10 de dezembro de 2019.
fRegist-re@ e publique-se. S
A
/ NHAGO,
LEDO COLVERO, -

Prefeito Municipal.

- Secretarjd de Administragio e Pianejamento
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ANEXO |

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO INCRA RS
COMISSAO PERMANENTE DE CAPACITACAO E AVALIACAO DA QUALIDADE
= DO SERVICO E DO SERVIDOR PUBLICO — COMPAQ

BOLETIM DE DESEMPENHO
Nome do Servidor: Matricula:
Céfgb: Orgio de Lotagdo:
Data da Nomeag#o: Periodo de Avaliaggio: .
Boletim n°: Meses: Ano:

INSTRUCOES

a) Esta AVALIACAO de desempenho do servidor sera ANUAL ¢ ocorrerd, a partir do
levantamento em plamlha individualizada;

- b) Todos os CRITERIOS devem ser respondidos, sendo executados conjuntamente peia cheﬁa .
imediata do servidor ¢ a COMPAQ, sob a coordenagio e acompanhamento desta; ff'f_ SRR

¢) Cada CRITERIO comporta uma UNICA alternativa, devendo ser assmalada com um “X”

d) A planilha devera conter espago para CIENCIA, MANIFESTACAO e ASSINATURA. DO

SERVIDOR.
I-Eficiéncia: 30 0 50 O7 O 100
Pouco desempenho ¢ | Médio desempenho e | Desempenho ¢ Bxcelente . -
capacidade laboral. . | capacidade laboral. capacidade laboral desempenho e,
satisfatorio. capacidade nas -

: atividades [aboral.
2-. | 030 [ 50 070 O 100
Responsabilidade Nao merece De momento néio faz | Merece confianga, De total confianga.
no Exercicio da confianga pela falta | jus as missdes de Cumpre com o0s Empenha-se¢ em

Fungao

de responsabilidade
em cumprir os
deveres e obrigagfes

maior confianga, pois
cumpre parcialmente
com 0s deveres e

| deveres ¢ obriga¢Bes

tragados pela
hierarquia superior.

cumprir seus, deveres
¢ obrigagBes dtima
das exigéncias de

L .| tracadas. obrigagdes. fungo.
3 -Pontualidade: '
- Informar como o 130 (150 70 i 1007 '
servidor cumpre Pouco pontual. Pontualidade Média. | Pontualidade - Excelente -
horérios ¢stabelecidos ' satisfatdria, pontualidade,
no periodo avaliado.
4 -Assiduidade:

130 L150 070 0100

-~ Avaliara
freqiiéncia ao local de
trabalho no periodo
avaliado.

Falta ou se ausenta
muitas vezes (3 dias
no intersticio).

Falta ou se ausenta
algumas vezes (2 dias
no intersticio).

Dificilmente falta ou
se ausenta (1 diano
intersticio).

E assiduo (ngo
apresenta faltas).

O




ANEXO |

5 -Disciplina

--Avaliar o grau de 130 [1s0
integracfio com as. Nio obedece as Algumas vezes deixa
regras de servigo.e regras de servigos de obedecer as

e/ou ndo respeita os | normas de servigo -

. CoImn as normas”

170

Boa integragio as
regras e obediéncias
aobs superiores =~

0100

Integra-se pl¢ aimente
com as regras;de: .
servigo ¢ respelta os

 hierdrquicas superiores e/ou os superiores hierarquicos. superiores -, o
‘estabelecidas, hierdrquicos. hierarquicos. hierdrquicos.”
2£:zl;§:§ao de L130 - Possui cursos | [J50 - Possui cursos | [170 - Possui cursos | (1100 - Possui

. de atualizacfio e de atualizagfio ¢ de atualizaciio e cursos de atualizagio | .
Atualtzflg:ao €. aperfeicoamento, aperfeicoamento, com| aperfeigoamento, e aperfeigoamento,
Aperfeicoamento | com com duragdo de | duragfio Superiora 21 | com duragfio superior | com diiragéio superior
Profissional: até 20 horas. e até 60 horas. a 61 e até 80 horas a 81 e até 120¢ horas ‘

AVALIACAQ de DESEMPENHO efetuadapela | PONTUACOES

COMPAQ

Chefia Imediata:

a)De7la 100 pontos da soma GERAL dos
CRITERIOS, tera DESEMPENHO
SATISFATORIO para fins de promoggo.

Pontos.

Membros da COMPAQ: -

'b) De ZERO at¢'70 pontos da soma GERAL dos
CRITERIOS, ter4 DESEMPENHO

Pontos.
INSATISFATORIO para fins de promogéo. |

assmatura

( ) Concordo com a AVALIACAO:

( ) Discordo da A

MANIFESTACAO DO PROPONENTE DA AVALIACAO seguida de data &

VALIACAO - Justificar.

Justificativas: -

,Boa Vistado Incra,RS, /

/ :




ANEXO |

, PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO INCRA RS
COMISSAO PERMANENTE DE CAPACITAGAO E AVALIACAO DA QUALIDADE

DO SERVICO E DO SERVIDOR PUBLICO — COMPAQ.

BOLETIM DE DESEMPENHO
Nome do Serv1dor Matricula:
Cargo Orgfo de Lotagdo:
Data da Nomeag#o: Periodo de Avaliagio:
Meses: Ano:

Boletim n°:

INSTRUCOES
a) Esta AVALIACAO de desempenho do servidor serda ANUAL e ocorrera, a partir do
ievantamento em planilha individualizada;

b) Todos 0s CRITERIOS devem ser respondidos, sendo executados conjuntamente pela cheﬂa
imediata do servidor e a COMPAQ), sob a coordenagfio e acompanhamento desta;

¢) Cada CRITERIO comporta uma UNICA alternativa, devendo ser assinalada com um “X”'

: d) A planilha deverd conter espago para CIENCIA, MANIF ESTACAO e ASSINATURA DO

SERVIDOR

1 -Eﬁcié‘ncia:

030 1 50 O 70 J100

Pouco desempenho e | Médio desempenho e | Desempenho e Excelente

capacidade laboral. capacidade laboral. capacidade laboral desempenho ¢

satisfatdrio, capacidade nas
atividades laboral, .~ |-

2- O 30 O 50 070 O 100
Responsabilidade NZo merece De momento nfio faz | Merece confianga, De total confianga,
no Exercicio da | confianga pela falta | jus as missdes de Cumpre com os Empenha-se em

Funcio

de responsabilidade
em cumprir os
deveres e obrigacdes

maior confianga, pois
cumpre parcialmente
com os deveres e

deveres e obrigagdes
tragados pela
hierarquia superior.

cumprir seus deveres
¢ obrigages acima
das exigéncias de

L y tragadas, obrigacdes, fungfo.
3 -Pontualidade: ‘
- Informar ¢omo o iJ30 {J50 170 0o
servidor cumpre Pouco pontual_ Pontualidade Médla Pontualidade Excelente -
horérios estabelecidos satisfatdria. pontualidade.
no periodo avaliado.
4 -Assiduidade:
" Avaliar a [J30 150 070 100

freqtiéncia ao local de
trabalho no periodo
avaliado. .

Falta ou se ausenta
muitas vezes (3 dias
no intersticio).

Falta ou se ausenta
algumas vezes (2 dias
no intersticio).

Dificilmente falta ou
se ausenta (1 dia no
intersticio).

E assiduo (nio
apresenta faltas).

)l
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5 -Disciplina:

- Avaliar o grau de
integracio com as
regras de servigo ¢

30

Niio obedece as
regras de servigos

150

Algumas vezes deixa
de obedecer as

070

Boa integragio 3s

regras e obediéncias

0100 _
Integra-se plenamente:
com as regras de

cOMh as normas e/ou nfo respeita os normas de servigo a0s superiores servigo e respeita os’
hierarquicas supetiores e/ou os superiores hierérquicos. superiores .. .
estabelecidas. hierarquicos. hierdrquicos. hierarquicos.”
gﬁiil?:caa de 130 -.Possui cursos | [ 150 - Possui cursos | (370 - Possui cursos | (1100 - Possui
Atualizacio e de atue.lhzagﬁo € de atu?iizagﬁo e de atuelxlizagﬁo e cursos de atuglizac;ﬁo

. aperfeicoamento, aperfeigoamento, com| aperfeigoamento, e aperfeigoamento,
Aperfeicoamento | com com duragfio de | duragdio Supetior a 21 | com duragio superior | com duracgfio superior
Prafissional: até 20 horas. e até 60 horas, a 61 e até 80 horas

a8leaté 120 horas. |

COMPAQ.

AVALIACAQ de DESEMPENHO efetuada pela

PONTUACOES

Chefia Imediata:

a) De 71 2100 pdntos da soma GERAL dos
CRITERIOS, ters DESEMPENHO
SATISFATORIO para fins de promog#o.

Pontos.

Membros da COMPAQ:

b) De ZERO até 70 pontos da soma GERAL dos
CRITERIOS, ters DESEMPENHO
INSATISFATORIO para fins de promogéo.

Pontos.

assinatura.

MANIFESTACAO DO PROPONENTE DA AVALIACAO seguida de data e

( ) Concordo com a AVALIACAO; ( ) Discorde da AVALIACAO - Justificar.

Justificativas; - -

, Boa Vista do Incra, RS,  /
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