DECRETO N° 000256/19 de 24 de Setembro de 2019

Abre crédito adicional - suplementar - originario do orcamento geral no Orgamento programa de
2019.

O PREFEITO MUNICIPAL DE Boa Vista do Incra no uso de suas atribuigées que Ihe confere a Lei
Organica do Municipio de Boa Vista do Incra e autorizagéo contida na Lei Municipal n® 001262/18

de 26 de Novembro de 2018.
CERTIFICO QUE
O Dooumento de N° D1’ 296 2019
Foi publicado nesta data no mural Gesie.
Prefeitura Municipal de Boa Vista do Incra/SS
DECRETA:

em Q4109 1 2019
e

Responsaveis N

Art. 19 - Fica aberto no corrente exercicio Crédito no valor de R$ 266.480,00 para a(s) seguinte(s) dotac&o(des) orgamentaria(s):

02 - GABINETE DO PREFEITO

02.01 - GABINETE DO PREFEITO
02.01.14.243.0210.2.990-3.1.90.11.00.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 3.450,00
02.01.04.122.0110.2.201-3.1.90.13.00.00.00.00 - Obrigacdes Patronais 1.060,00

04 - SECRETARIA DE FINANCAS

04.01 - SECRETARIA DE FINANCAS
04.01.04.123.0110.2.401-3.1.90.04.00.00.00.00 - Contratagéo Por Tempo Determinado 5.240,00
04.01.04.123.0110.2.401-3.1.90.11.00.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 37.230,00
04.01.04.123.0110.2.401-3.1.90.13.00.00.00.00 - Obrigacdes Patronais 2.930,00

05 - SECRETARIA DA IND., COM, AGRICULTURA E MEIO AM

05.03 - MEIO AMBIENTE
05.03.18.122.0110.2.802-3.1.90.11.00.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 18.260,00

05.01 - SECRETARIA DA INDUSTRIA, COMERCIO E AGRICULTURA
05.01.20.573.0131.2.506-3.1.90.11.00.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 18.160,00
05.01.20.573.0130.2.504-3.1.90.11.00.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 5.140,00
05.01.20.608.0131.2.502-3.1.90.11.00.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 7.030,00
05.01.20.573.0131.2.506-3.1.90.13.00.00.00.00 - Obrigac¢ées Patronais 3.560,00

05.03 - MEIO AMBIENTE
05.03.18.122.0110.2.802-3.1.90.13.00.00.00.00 - Obrigacdes Patronais 3.610,00

05.01 - SECRETARIA DA INDUSTRIA, COMERCIO E AGRICULTURA
05.01.20.573.0130.2.504-3.1.90.13.00.00.00.00 - Obriga¢des Patronais 810,00
05.01.20.573.0131.2.506-3.1.90.16.00.00.00.00 - Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil 4.140,00

06 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E OBRAS

06.01 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E OBRAS
06.01.04.122.0110.2.601-3.1.90.11.00.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 18.050,00
06.01.04.122.0110.2.601-3.1.90.13.00.00.00.00 - Obrigaces Patronais 1.130,00
06.01.26.782.0140.2.605-3.1.90.16.00.00.00.00 - Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil 4.270,00

07 - SECR DE EDUCAGAO, CULTURA, DESPORTO, LAZER E TURIS

07.02 - MANUTENCAO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO (25%)
07.02.12.122.0110.2.702-3.1.90.04.00.00.00.00 - Contratag&o Por Tempo Determinado 18.000,00

07.03 - FUNDO DE DESENV. DA EDUCACAO BASICA = FUNDEB
07.03.12.365.0200.2.716-3.1.90.11.00.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civif 19.790,00

07.02 s MANUTENCAO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO (25%)
07.02.12.122.0110.2.702-3.1.90.11.00.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 37.100,00

07.04 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO ENSINO MEDIO
07.04.12.363.0201.2.751-3.1.90.11.00.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 7.320,00

07.02 - MANUTENGAO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO (25%)
07.02.12.122.0110.2.702-3.1.90.13.00.00.00.00 - Obrigagbes Patronais 650,00

07.03 - FUNDO DE DESENV. DA EDUCACAO BASICA - FUNDEB

4.240,00

07.03.12.365.0200.2.716-3.1.90.13.00.00.00.00 - Obrigacbes Patronais




Art.

07 - SECR DE EDUCACAO, CULTURA, DESPORTO, LAZER E TURIS

07.04 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO ENSINO
07.04.12.363.0201.2.751-3.1.90.13.00.00.00.00 - Obrigagbes Patronais
07.04.12.363.0201.2.751-3.1.90.16.00.00.00.00 - Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil

08 - SECRETARIA DE SAUDE

08.02 - FUNDO MUNICIPAL DA
08.02.10.301.0160.2.817-3.1.90.04.00.00.00.00 - Contratagéo Por Tempo Determinado
08.02.10.301.0160.2.818-3.1.90.11.00.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
08.02.10.304.0160.2.821-3.1.90.13.00.00.00.00 - Obrigacdes Patronais

09 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITACAO

09.02 - FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA
09.02.08.244.0190.2.905-3.1.90.11.00.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

MEDIO
1.720,00
2.780,00

SAUDE
9.720,00
18.940,00
650,00

SOCIAL
11.500,00

20 . Para atendimento da Suplementagéo que trata o artigo anterior serdo utilizados recursos proveniente da anulagéo parcial e/ou total

da(s) seguinte(s) dotagdo(bes) orcamentaria(s):

02 - GABINETE DO PREFEITO

02.01 - GABINETE DO PREFEITO
02.01.04.122.0110.2.201-3.1.90.11.00.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 10.000,00

03 - SECRETARIA DA ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

03.01 - SECRETARIA DA ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
03.01.04.122.0110.2.301-3.1.90.08.00.00.00.00 - Outros Beneficios Assistenciais 7.500,00
03.01.04.122.0110.2.301-3.1.90.11.00.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 25.000,00
03.01.04.122.0110.2.301-3.1.90.13.00.00.00.00 - Obrigagdes Patronais 8.000,00

05 - SECRETARIA DA IND., coMm, AGRICULTURA E MEIO AM

05.01 - SECRETARIA DA INDUSTRIA, COMERCIO E AGRICULTURA
05.01.20.608.0131.2.502-3.1.90.04.00.00.00.00 - Contratagéo Por Tempo Determinado 30.000,00
05.01.20.608.0131.2.502-3.1.90.08.00.00.00.00 - Outros Beneficios Assistenciais 3.500,00
05.01.04.122.0110.2.501-3.1.90.08.00.00.00.00 - Outros Beneficios Assistenciais 1.500,00
05.01.04.122.0110.2.501-3.1.90.11.00.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 7.500,00
05.01.04.122.0110.2.501-3.1.90.13.00.00.00.00 - Obrigacdes Patronais 2.000,00

06 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E OBRAS

06.01 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E OBRAS
06.01.15.452.0120.2.603-3.1.90.08.00.00.00.00 - Outros Beneficios Assistenciais 2.000,00
06.01.26.782.0140.2.605-3.1.90.08.00.00.00.00 - Outros Beneficios Assistenciais 2.000,00
06.01.15.452.0120.2.603-3.1.90.11.00.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 5.000,00
06.01.26.782.0140.2.605-3.1.90.11.00.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 8.000,00
06.01.15.452.0120.2.603-3.1.90.13.00.00.00.00 - Obrigacdes Patronais 2.000,00
06.01.26.782.0140.2.605-3.1.90.13.00.00.00.00 - Obrigagdes Patronais 3.000,00

07 - SECR DE EDUCACAO, CULTURA, DESPORTO, LAZER E TURIS

07.03 - FUNDO DE DESENV. DA EDUCACAO BASICA - FUNDEB
07.03.12.365.0200.2.716-3.1.90.04.00.00.00.00 - Contratagéo Por Tempo Determinado 20.000,00

07.01 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES GERAIS
07.01.13.392.0170.2.740-3.1.90.04.00.00.00.00 - Contratagéo Por Tempo Determinado 5.000,00

07.03 - FUNDO DE DESENV. DA EDUCACAO BASICA - FUNDEB
07.03.12.365.0200.2.716-3.1.90.08.00.00.00.00 - Outros Beneficios Assistenciais 4.030,00

07.01 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES GERAIS
07.01.13.392.0170.2.740-3.1.90.08.00.00.00.00 - Outros Beneficios Assistenciais 2.000,00

07.02 - MANUTENCAO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO (25%)
07.02.12.361.0201.2.703-3.1.90.11.00.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 50.000,00

07.01 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES GERAIS
07.01.13.392.0170.2.740-3.1.90.11.00.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 21.890,00

07.02 - MANUTENCAO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO (25%)
07.02.12.361.0201.2.703-3.1.90.16.00.00.00.00 - Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil 5.750,00

08 - SECRETARIA DE SAUDE

08.02 - FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE

19.590,00

08.02.10.301.0160.2.817-3.1.90.11.00.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil




