DECRETO N° 000250/19 de 18 de Setembro de 2019

Art.

Art.

Abre crédito adicional - suplementar - originario do or¢camento geral no Orcamento programa de
2019.

O PREFEITO MUNICIPAL DE Boa Vista do Incra no uso de suas atribuicdes que Ihe confere a Lei
Orgéanica do Municipio de Boa Vista do Incra e autorizagéo contida na Lei Municipal n° 001262/18
de 26 de Novembro de 2018.

CERTIFICO QUE
O Documento de N° bn"xZ'%O/ Ag

Fol publicado nesta data no mural desie.
Prefeitura Municizal de Boa Vista do Incra/RS

DECRETA: Em 09,4

Responséveis

19 . Fica aberto no corrente exercicio Crédito no valor de R$ 225.900,00 para a(s) seguinte(s) dotagéo(bes) orcamentaria(s):

07 - SECR DE EDUCACAQ, CULTURA, DESPORTO, LAZER E TURIS

07.02 - MANUTENGAO DE DESENVOLVIMENTO DO
07.02.12.365.0200.2.715-3.1.90.04.00.00.00.00 - Contratacéo Por Tempo Determinado

07.03 - FUNDO DE DESENV. DA EDUCACAO
07.03.12.361.0200.2.710-3.1.90.04.00.00.00.00 - Contratagéo Por Tempo Determinado
07.03.12.361.0200.2.709-3.1.90.08.00.00.00.00 - Outros Beneficios Assistenciais

07.02 - MANUTENCAO DE DESENVOLVIMENTO DO
07.02.12.365.0200.2.715-3.1.90.11.00.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
07.02.12.365.0200.2.714-3.1.90.11.00.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
07.02.12.365.0200.2.711-3.1.90.11.00.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

07.03 - FUNDO DE DESENV. DA EDUCAGAO
07.03.12.361.0200.2.709-3.1.90.11.00.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

07.02 - MANUTENCAO DE DESENVOLVIMENTO DO
07.02.12.365.0200.2.711-3.1.90.13.00.00.00.00 - Obrigacdes Patronais

07.03 - FUNDO DE DESENV. DA
07.03.12.361.0200.2.709-3.1.90.13.00.00.00.00 - Obrigagdes Patronais

07.02 - MANUTENCAO DE DESENVOLVIMENTO DO
07.02.12.365.0200.2.715-3.1.90.13.00.00.00.00 - Obriga¢des Patronais
07.02.12.365.0200.2.714-3.1.90.13.00.00.00.00 - Obriga¢des Patronais

08 - SECRETARIA DE SAUDE

08.02 - FUNDO MUNICIPAL DA
08.02.10.304.0160.2.821-3.1.90.04.00.00.00.00 - Contratagcéo Por Tempo Determinado
08.02.10.301.0160.2.818-3.1.90.04.00.00.00.00 - Contratagdo Por Tempo Determinado
08.02.10.304.0160.2.821-3.1.90.04.00.00.00.00 - Contratagéo Por Tempo Determinado
08.02.10.301.0160.2.818-3.1.90.11.00.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

ENSINO

BASICA =

ENSINO

BASICA -
ENSINO
EDUCACAO BASICA =

ENSINO

(25%)
13.700,00
FUNDEB
5.500,00
500,00
(25%)
24.300,00
36.300,00
17.300,00
FUNDEB
51.400,00
(25%)
4.600,00
FUNDEB
13.600,00
(25%)
5.500,00
18.600,00

SAUDE
2.219,42
14.400,00
2.980,58
15.000,00

20 . Para atendimento da Suplementagio que trata o artigo anterior serdo utilizados recursos proveniente da anulagdo parcial e/ou total

da(s) seguinte(s) dotacéo(bes) orcamentaria(s):

07 - SECR DE EDUCAGAQ, CULTURA, DESPORTO, LAZER E TURIS

07.03 - FUNDO DE DESENV. DA EDUCACAO
07.03.12.361.0200.2.710-3.1.90.08.00.00.00.00 - Outros Beneficios Assistenciais
07.03.12.361.0200.2.710-3.1.90.11.00.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
07.03.12.361.0200.2.710-3.1.90.13.00.00.00.00 - Obrigacdes Patronais

BASICA £

FUNDEB
1.071,89
72.000,00
265.000,00



08 - SECRETARIA DE SAUDE

08.02 - FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE
08.02.10.304.0160.2.821-3.1.90.11.00.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 2.980,58

Excesso de arrecadacéo 2.219,42

Superavit financeiro 122.628,11

Art 3° - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicag@o, revogada as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 18 de Setembro de 2019

yad

rd
Cleber Trenhago

Prefeito Municipal



