DECRETO N° 000442/18 de 20 de Dezembro de 2018

Abre crédito adicional - suplementar - originério do orgamento geral no Orgamento programa de
2018.

O PREFEITO MUNICIPAL DE Boa Vista do Incra no us¢ de suas atribuigdes que The confere a Lei
Organica do Municipio de Boa Vista do Incra e autorizacio contida na Lei Municipal n° 00120517
de 11 de Dezembro de 2017.

CERTIFICO
O Documento do po QuE

8 Boa Vista ¢

DECRETA: Em %
142128
Responsdyeic 42’

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio Crédito no valor de R$ 47.624,00 para a(s) seguinte(s) dotacfo{Besy orgamentéria(s):

03 - SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO

03.01 - SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
03.01.04.122.0110.2.301-3.1.90.11.00.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 7.100,00
03.01.04.122.0110.2.301-3.1.90.13.00.00.00.00 - Obriga¢tes Patronais 380,00

04 - SECRETARIA DE FINANCAS

04.01 - SECRETARIA DE FINANCAS
04.01.04.123.0110.2.401-3.1.90.11.00.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 5.070,00
04.01.04.123.0110.2.401-3.1.90.16.00.00.00.00 - Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil 230,00

a5 - SECRETARIA DA IND., COM, AGRICULTURA E MELIO AM

05.01 - SECRETARIA DA INDUSTRIA, COMERCIO E AGRICULTURA
05.01.20.573.0131.2.506-3.1.90.08.00.00.00.00 - Outros Beneficios Assistenciais 5,00
05.01.20.60%.0131.2.502-3.1.90,11.00.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 418,00
05.01.04.122.0910.2.501-3.1.90.13.00.00.00.00 - Obrigagdes Patronais 96,00

06 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E OBRAS

06.01 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E OBRAS
06.01.26.782.0140.2.605-3.1.90.11,00.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 546,00
06.01.15.452.0120,2.603-3.1.90.16.00.060.00.00 - Cutras Despesas Variaveis - Pessoal Civil 321,00

07 - SECR DE EDUCAGAO, CULTURA, DESPORTO, LAZER E TURIS

07.03 - FUNDO DE DESENV. DA EDUCAGAD BASICA - FUNDEB
07.03.12.361.0200.2.710-3.1.80.11.00.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 15.894,00

07.02 - MANUTENCAO DE DESENVOLVIMENTO po ENSINO (25%)
07.02.12.365.0200.2.711-3.1.90.11,00.00.00.00 - Vencimentos Vantagens Fixas - Pessoal Civil 665,00
07.02.12.122.0110.2.702-3.1.90.11.00.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 461,00

07.04 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES Do ENSINO MEDIO
07.04.12.363.0201.2.751-3.1.80.11.00.00.00.00 - Vencimentos & Vantagens Fixas - Pessoal Civil 450,00

07.02 - MANUTENGAC DE DESENVCLVIMENTO DC ENSINO (25%)
07.02.12.385.0200.2.744-3.1.90.11.00.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 273,00
07.02.12.361.0201.2.703-3.1.90.11.00.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 2.653,00

07.03 - FUNDO DE DESENV. DA EDUCAGAOD BASICA - FUNDEB
07.03.12.361.0200,2.709-3.1.90.11.00.00.00.00 - Vencimentos ¢ Vantagens Fixas - Pessoal Civil 1.765,00

07.02 - MANUTENGAC DE DESENVOLVIMENTO Do ENSING {25%)
07.02.42.365.0200.2.714-3.1.90.13.00.00.00.00 - Obrigagbes Patronais 200,00

08 - SECRETARIA DE SAUDE

08.02 - FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE
08.02.10.301.0160.2.818-3.1.90.04.00.00.00.00 - Contratagdo Por Tempo Determinado 1.870,00
08.02.10.301.0160.2.817-3.1.60.04.00.00.00.00 - Contratagéic Por Tempo Determinado 2.200,00
08.02.10.301.0160.2.817-3.1.80.41.00.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 936,00
08.02.10.304.0160.2.821-3.1.90.11.00.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoat Civil 256,00
$8.072.10.301.0160.2.819-3.1.90.11.00,00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 3.134,00

08.02.10.301.0160.2.818-3.1,90.16.00.00.00.00 - Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil zﬂy
-
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08 - SECRETARIA DE SAUDE

08.02 - FUNDC MUNICIPAL DA SAUDE
08.02.10.301.0160.2.819-3.1.90.16.00.00.00.00 - Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil 45,00

09 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITACAOD

08.02 - FUNDG MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL
09.02.08.244.0180.2.905-3.1.90.11.00.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 1.075,00

Art. 2° - Para atendimento da Suplementagéo que trata o artigo anterior serdo uiilizados recursos proveniente da anulagio parcial efou total
da(s) seguinte(s) dotagiio(Ses) orgamentéria(s).

02 - GABINETE DO PREFEITO

02.01 - GABINETE DO PREFEITO
02.01.04.122.0110.2.201-3.1.80.11.00.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 1.278,00

05 - SECRETARIA DA IND., COM, AGRICULTURA E MEIO AM

05.01 - SECRETARIA DA INDUSTRIA, COMERCIO E AGRICULTURA
05.01.20.601.0131.2.502-3.1.90.04.00.00.00.00 - Contratag@o Por Tempo Determinado 2.500,00

08 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E OBRAS

06.01 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E OBRAS
06.01.04.122.0110.2.601-3.1.90.11.00.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 2.500,00
06.01.26.782.0140.2.605-3.1,90.16.00.00.00.00 - Qutras Despesas Variaveis - Pessoal Civil 13.035,00

07 - SECR DE EDUCAQAO, CULTURA, DESPORTO, LAZER E TURIS

07.02 - MANUTENGAO DE DESENVOLVIMENTC RO ENSINO {25%)
07.02.42.365.0200.2.714-3.1.90.04.00.00.00.00 - Contrataggio Por Tempo Determinado 16.367,00
07.02.12.268.0200.2.706-3.1.80.04.00.00.00.00 - Contratagdo Por Tempo Determinado 5.544,00

08 - SECRETARIA DE SAUDE

08.02 - FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE
08.02.10.301.0160.2.818-3.1.80.11.00.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 6.400,00

Art 3° - Este decreto entrara em vigoer na data de sua publicag8io, revogada as disposigbes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 20 de Dezembro de 2018
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Cleber Trenhage
Prefeito Municipal
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