LEI N° 437/2007

De 13 de fevereiro de 2007.

AUTORIZA O MUNICÍPIO A CONTRATAR TEMPORARIAMENTE SERVIDORES POR EXCEPCIONAL INTERESSE PÚBLICO.
            ZILMAR VARONES HAN, PREFEITO MUNICIPAL, EM EXERCÍCIO, DE BOA VISTA DO INCRA, RS, faço saber que a Câmara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei;
Art. 1º. Fica o Município autorizado, com base no Art. 37, inciso IX, da Constituição Federal e no artigo 237 da Lei Complementar Municipal nº 01/2002, bem como no art. 43, II, da Lei Municipal nº 139/2002 de 30 de agosto de 2002, a contratar temporariamente por excepcional interesse público o seguinte servidor:

	Nº de Contratados
	Denominação
	Carga Horária Semanal
	Remuneração em R$

	01
	Prof. De Ensino Médio, Habilitação em Português/espanhol. 
	20
	557,05

	01
	Prof. De Ensino Médio, Habilitação em

Matemática.
	20
	557,05

	01
	Prof. De Ensino Médio, Habilitação em

Química.
	20
	557,05

	01
	Prof. De Ensino Médio, Habilitação em

Pedagogia
	20
	557,05

	01
	Prof. De Ensino Médio, Habilitação em

Biologia
	20
	557,05

	01


	Prof. De Ensino Especial,

Habilitação em Educação Especial
	20
	557,05

	01


	Prof. De Ensino Médio, Habilitação em

História 
	20
	557,05


Art. 2º. A contratação será realizada em caráter administrativo, com fundamento legal no art. 44, II, da Lei Municipal nº139/2002, com duração até 31 de dezembro de 2007, não podendo ser prorrogado.

Parágrafo único – Os contratantes poderão rescindir antecipadamente a contratação, mediante notificação prévia com antecedência de no mínimo 30 (trinta) dias, sem que isso gere qualquer direito à indenização, ressalvadas as verbas de caráter sinalagmático. 

Art. 3º. Os direitos e deveres do Contratado serão estabelecidos nesta lei e no que couber no Estatuto dos Servidores Públicos do Município de Boa Vista do Incra, Lei Complementar nº 01/2002 e especialmente nas disposições contidas no Art. 45 da Lei Municipal nº 139/2002 de 30 de agosto de 2002.

Art. 4º. As atribuições relativas ao cargo serão estabelecidas no contrato administrativo, bem como no anexo I da lei nº 139/2002 de 30 de agosto de 2002.

Art. 5º. Os requisitos necessários para o provimento dos cargos estão dispostos no anexo I da presente lei.  

Art. 6º. Esta lei entra em vigor na data de sua publicação.  
Gabinete do Prefeito Municipal em 13 de fevereiro de 2007.

             Registre-se e publique-se.






Zilmar Varones Han

Prefeito Municipal em Exercício

       Carlos Juarez de Lima Pedroso

Secretário de Administração e Planejamento   

ANEXO I

Denominação: Professor de Ensino Médio 

Carga Horária Semanal: 20 horas

Idade: a partir dos 18 anos

Instrução Formal: Habilitação legal para o exercício do cargo e titulação nos respectivos cursos de graduação, conforme o caso.

ANEXO I

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSOR DE EDUCAÇÃO ESPECIAL

ATRIBUIÇÕES:

a) Descrição Sintética: Atender alunos em nível de docência de Educação Especial.

b) Descrição Analítica: Planejar e executar o trabalho docente; orientar o processo de aprendizagem e avaliação do aluno, procedendo o registro das observações; organizar as operações inerentes ao processo ensino e aprendizagem; diagnosticar a realidade do aluno; constatar necessidades especiais e encaminhar para atendimento específico com a Equipe Multiprofissional; cooperar com a Equipe Diretiva da Escola, colaborando com as atividades de articulação da instituição com as famílias e a comunidade; Buscar aperfeiçoamento profissional continuado para a realização de um trabalho que vise uma educação de qualidade; participar de eventos e atividades extraclasse, relacionadas com a educação; integrar instituições complementares da comunidade escolar; executar tarefas afins; participar das discussões e elaboração da proposta pedagógica; cumprir os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar integralmente dos períodos dedicados ao planejamento, à avaliação e ao desenvolvimento profissional; estabelecer estratégias de recuperação para alunos com dificuldades de aprendizagem.

CONDIÇÕES DE TRABALHO: 

a) Geral: Carga Horária semanal de 20 horas;

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Idade: 18 anos completos;

b) Habilitação Funcional: Curso em Nível Médio com Habilitação Específica ou Curso Superior em Pedagogia, Licenciatura Plena, com Habilitação em Educação Especial, e/ou em área específica. 

