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 LEI N° 140/2002.

DE 04 DE SETEMBRO DE 2002.

DISPÕE SOBRE O PLANO DE CLASSIFICAÇÃO DE CARGOS E FUNÇÕES DO PODER EXECUTIVO DO MUNICÍPIO DE BOA VISTA DO INCRA E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

**********************************

                      NASSER ELIAS HASAN, PREFEITO MUNICIAPL DE BOA VISTA DO INCRA, RS, faço saber que a Câmara de Vereadores aprovou, e eu sanciono e promulgo a seguinte lei:

TÍTULO I

Disposições Preliminares

Art. 1.º- Esta Lei institui o Plano de Classificação de Cargos e Funções do Poder Executivo do Município de Boa Vista do Incra.

Art. 2.º- O Plano de Classificação de Cargos e Funções ora instituído aplicar-se-á a todos os servidores municipais do Poder Executivo, sujeitos ao Regime Jurídico Único e ao Estatuto dos Servidores do Município de Boa Vista do Incra.  

Art. 3.º- A estrutura do serviço público centralizado do Poder Executivo Municipal é compostas dos seguintes Quadros:

I
Quadro Permanente de Cargos;

II
Quadro de Cargos em Comissão e Funções de Confiança

III
Quadro Isolado ou em Extinção.

Par. 1.º - O Quadro Permanente de Quadros é integrado por todos os cargos de provimento efetivo criados por Lei.

Par. 2.º - O Quadro de Cargos em Comissão e Funções de Confiança é integrado por todos os cargos declarados em Lei de livre nomeação e exoneração e funções de confiança criadas por esta Lei.

Par. 3.º O Quadro Isolado ou em Extinção é integrado pelos funcionários públicos recepcionados do Município de Cruz Alta, por força da emancipação político-administrativa do Município de Boa Vista do Incra, na forma estipulada no artigo 6.º desta Lei.

Art. 4.º - Para efeitos desta Lei considera-se:

I
Cargo: O criado por Lei, em número certo e com denominação própria, constituindo o conjunto de atribuições, deveres e responsabilidades cometidas a um servidor público, mediante retribuição pecuniária padronizada;

II
Categoria Profissional: O agrupamento de cargos da mesma denominação, com iguais atribuições, constituídas de padrões e classes;

III
Carreira: O conjunto de cargos de provimento efetivo para os quais, os servidores poderão ascender, através de classe, mediante promoção;

IV
Padrão: Identificação numérica do valor do vencimento da categoria funcional;

V
Classe: Graduação da retribuição pecuniária, dentro da categoria profissional, que constitui a linha de promoção;

VI
Promoção: A passagem do servidor de uma determinada classe para a imediatamente superior, dentro da mesma categoria profissional.

Art. 5.º - Os cargos são de provimento efetivo ou em comissão.

Par. 1.º - Os cargos de provimento efetivo formam carreiras e são organizados em Quadro próprio na forma desta Lei.

Par. 2.º - Os cargos em comissão e as funções gratificadas não são organizados em carreira e constituirão Quadro próprio na forma desta Lei.

Art. 6.º- Os empregos públicos ocupados pelos funcionários recepcionados do Município de Cruz Alta, em face da Lei Estadual n.º 9.070/90, que integram o contingente de pessoal do Município de Boa Vista do Incra, constituirão Quadro Isolado ou em Extinção excepcionalmente regido pela Consolidação das Leis Trabalhistas – CLT, até ingresso por concurso público, no Quadro Permanente de Cargos instituído por esta Lei.

Par. Único: Os empregos públicos referidos no “caput” extinguir-se-ão automaticamente com a demissão ou a aposentadoria dos funcionários que os ocupam e que se encontram relacionados na Portaria n.º 0958/01 de 04  de Junho de 2001 do Município de Cruz Alta.

Art. 7.º- Considera-se função de confiança, para os efeitos desta Lei, a que corresponder atribuição de Chefia, Direção ou Assessoramento.

TÍTULO II

Da Estrutura dos Quadros

CAPÍTULO I

Do Quadro Permanente de Quadros

Art. 8.º - A estrutura do Quadro Permanente de Cargos, com respectiva denominação, número e padrão de vencimento dos cargos de provimento efetivo ora criados, fica assim constituída:

        DENOMINAÇÃO
          CARGA HORÁRIA     N.º DE CARGOS        PADRÃO

-Agente Administrativo

40 horas semanais

15

03

-Assistente Social


20 horas semanais

01

07

-Auxiliar Administrativo

40 horas semanais

08

01

-Carpinteiro



40 horas semanais

01

01

-Contador



40 horas semanais

01

12

-Dentista



20 horas semanais

01

09

-Enfermeiro



40 horas semanais

01

11

-Fiscal 



40 horas semanais

05

04

-Fisioterapeuta


20 horas semanais

02

07

-Mecânico 



40 horas semanais

02

05

-Médico



20 horas semanais

02

09

-Motorista veículos leves

40 horas semanais

07

02

-Motorista veículos pesados

40 horas semanais

05

02

-Oficial de Controle Interno

40 horas semanais

01

10

-Operador de Máquinas

40 horas semanais

07

05

-Técnico em Contabilidade 

40 horas semanais

01

06

-Técnico em Enfermagem

32 horas semanais

02

01

-Técnico em Informática

40 horas semanais

01

07

-Tesoureiro



40 horas semanais

01

09

-Veterinário 



20 horas semanais

01

07

SEÇÃO I

Da Especificação dos Cargos

Art. 9.º - Entende-se por classificação e especificação dos cargos, a discriminação de deveres e responsabilidades, contendo o nome do cargo, o padrão, a síntese de deveres, exemplos de atribuições, requisitos para provimento e recrutamento.

Art. 10.- É parte integrante desta Lei o Anexo I, que dispõe sobre as especificações dos cargos de provimento efetivo ora criados, os quais só poderão ser alterados por Lei de iniciativa privativa do Chefe do Poder Executivo Municipal. 

Art. 11.- A criação de novos cargos, a proposta de concessão de qualquer vantagem ou aumento de remuneração, a alteração da estrutura de carreiras, bem como, a admissão de pessoal, a qualquer título, depende de autorização 

específica na Lei de Diretrizes Orçamentárias e de prévia dotação orçamentária própria.

SEÇÃO II

Do Recrutamento e Seleção

Art. 12.- O recrutamento dos cargos de provimento efetivo se dará por Edital de Concurso e a seleção através de provas ou de provas e títulos, nos termos disciplinados no Regime Jurídico dos Servidores Públicos do Município.

Art. 13.- O servidor que por força de Concurso Público, for admitido em cargo de outra categoria funcional, será enquadrado na classe inicial da respectiva categoria, iniciando nova contagem de exercício para fins de promoção.

SEÇÃO III

Das Promoções

Art. 14.- A promoção será realizada dentro da mesma categoria funcional, mediante passagem do servidor de uma determinada classe para a imediatamente superior.

Art. 15.- Cada categoria funcional terá cinco classes, designadas pelas letras “A”, “B”, “C”, “D” e “E”, sendo esta última a final de carreira.

Art. 16.- Cada cargo situa-se dentro da categoria funcional, iniciando-se na classe A  e a ela retorna quando vago.

Art. 17.- As promoções obedecerão ao critério de tempo de exercício na classe imediatamente anterior e de merecimento.

Art. 18.- O tempo de exercício na classe imediatamente anterior, para fins de promoção a seguinte, será de:

I
para a classe “A”  ingresso automático;

II
para a classe “B” cinco anos de interstício na classe “A” e avaliação periódica de desempenho;

III
para a classe “C” seis anos de interstício na classe “B”  e avaliação periódica de desempenho;

IV
para a classe “D” sete anos de interstício na classe “C” e avaliação periódica de desempenho;;

V
para a classe “E” oito anos de interstício na classe “D” e avaliação periódica de desempenho.

Par. Único - As avaliações periódicas de que trata este artigo serão processadas por Comissão Permanente de Capacitação, Controle e Avaliação da Qualidade do Serviço e do Servidor Público - COMPAQ, a ser instituída por Lei específica para esse fim.

Art. 19.- Merecimento é a demonstração positiva do servidor no exercício do seu cargo e se evidencia pelo desempenho de forma eficiente, dedicada e responsável das atribuições que lhe são cometidas, pela pontualidade, pela assiduidade, pela disciplina e pela realização de cursos de atualização e aperfeiçoamento profissional.

Par. 1.º.- A avaliação da promoção por merecimento será realizada pela Comissão Permanente de Capacitação, Controle e Avaliação da Qualidade do Serviço e do Servidor Público - COMPAQ, a ser instituída por Lei específica para esse fim.

Par. 2.º.- Fica prejudicada a avaliação por merecimento, acarretando a interrupção da contagem do tempo de exercício para fins de promoção, sempre que o servidor:

I
sofrer pena disciplinar de suspensão, convertida ou não em multa;

II
somar duas ou mais penalidades de advertência;

III
completar três faltas injustificadas ao serviço;

Art. 20.- Suspendem a contagem do tempo para fins de promoção:

I
as licenças e afastamentos sem direito à remuneração;

II
as licenças para tratamento de saúde no que excederem a 60 (sessenta) dias, mesmo quando em prorrogação, exceto as decorrentes de acidentes de serviço;

III
as licenças para tratamento de pessoa da família;

IV
os afastamentos para o exercício das funções em outros órgãos, mediante cedência, nos termos previstos em Lei.

Art. 21.- A mudança de classe importará numa retribuição pecuniária de dez por cento sobre o valor do vencimento básico do cargo exercido pelo servidor. 

Art. 22.- As promoções terão vigência a partir do mês seguinte àquele em que o servidor completar o tempo de exercício exigido e obtiver da COMPAQ a avaliação de desempenho satisfatório, nos termos da Lei.  

SEÇÃO IV

Do Treinamento dos Servidores

Art. 23.- A administração municipal promoverá treinamento periódico aos servidores municipais, objetivando qualificá-los e capacitá-los para o desempenho de suas funções.

Par. Único – Inclui-se no treinamento referido no “caput” o comparecimento a reuniões, encontros, seminários, congressos e demais eventos realizados por empresas ou entidades de orientação, consultoria e assessoria técnica.

Art.24.- O treinamento será considerado interno quando desenvolvido pelo Município, diretamente ou mediante adjudicação a terceiros, e externo quando executado por órgãos ou entidades especializadas.

CAPÍTULO III

Do Quadro de Cargos de Provimento em

Comissão e Funções de Confiança

Art. 25.- Os cargos de provimento em comissão serão preenchidos por servidores de carreira nos casos previstos em Lei ou por livre nomeação e exoneração do Chefe do Poder Executivo, em qualquer situação.

Art. 26.- As funções de confiança serão exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo e destinadas às atribuições de direção, chefia ou assessoramento.

Art. 27.-  O Quadro de Cargos em Comissão e Funções de Confiança, com denominação, número de cargos e padrão de vencimento, fica assim constituído:

   Número de Cargos       Denominação do          Padrão           Coeficiente

                                         Cargo ou Função


        CC             FG

 
01


Diretor Junta Militar         01           1.50             0.75

05  


Chefe de Equipe

  01           1.50             0.75


05


Chefe de Setor

  02
       2.50            1.25


01


Chefe de Gabinete            02            2.50            1.25


01


Assessor de Imprensa       02            2.50            1.25

05


Chefe de Departamento    03            3.20            1.65

01


Assessor Especial

  04            4.50            2.25

02


Assessor Jurídico

  05            6.00            3.00

06


Secretario Municipal      
  06
           Subsídio

Art.28.- Os coeficientes fixados na tabela constante no artigo anterior serão multiplicados pelo valor atribuído a Unidade de Referência Salarial do Município e constituirá a remuneração do respectivo cargo.

CAPÍTULO IV

Do Quadro Isolado ou em Extinção

Art. 29.- O Quadro Isolado ou em Extinção é constituído dos empregos públicos ocupados pelos funcionários recepcionados do Município de Cruz Alta, na forma descrita nos artigos 6.º e 32 desta Lei.

Par. Único – Ressalvadas as vantagens e os direitos adquiridos dos seus integrantes, obtidos sob a égide da legislação do Município de Cruz Alta que até então estava recepcionada pelo Município de Boa Vista do Incra, não extender-se-lhes-á nenhum dos benefícios instituídos por esta Lei. 

TÍTULO III

Do Plano de Pagamento do Quadro Permanente

Art. 30.- O vencimento dos cargos efetivos do Quadro permanente enumerados no artigo 8.º desta Lei são expressos em coeficientes e assim fixados:

	PADRÃO BÁSICO
	CLASSES DE PROMOÇÃO HORIZONTAL



	
	A
	B
	C
	D
	E

	01
	1.50
	1.65
	1.81
	1.98
	2.18

	02
	1.70
	1.87
	2.05
	2.25
	2.47

	03
	1.90
	2.09
	2.30
	2.53
	2.78

	04
	2.00
	2.20
	2.42
	2.66
	2,92

	05
	2.10
	2.31
	2.54
	2.78
	3.07

	06
	2.25
	2.47
	2.72
	2.99
	3.29

	07
	2.50
	2.75
	3.00
	3.30
	3.66

	08
	3.00
	3.30
	3.63
	3.99
	4.39

	09
	4.00
	4.40
	4.84
	5.32
	5.85

	10
	4.50
	4.95
	5.44
	5.98
	6.58

	11
	5.00
	5.50
	6.05
	6.65
	7.32

	12
	6.00
	6.60
	7.26
	7.98
	8.78


TÍTULO IV

Das Disposições Gerais e Transitórias

Art. 31.- Ficam extintos todos os cargos de provimento efetivo e as funções  gratificadas instituídos na estrutura administrativa do Município anteriormente a esta Lei, bem como os cargos em comissão criados anteriormente a esta Lei, sendo que estes últimos permanecerão em vigor até 1º de janeiro de 2003, quando então serão efetivamente extintos. 

Art. 32.- Incluir-se-ão no Quadro em Extinção criado por esta Lei os funcionários municipais regidos pela CLT e estáveis nos termos do artigo 19 do Ato das Disposições Constitucionais Transitórias da Constituição Federal.

Art. 33.- É atribuído o valor de R$. 200.00 (duzentos reais) à Unidade de Referência Salarial de que trata esta Lei.

Par. 1.º - O valor da Unidade de Referência Salarial de que trata o “caput” será reajustada na mesma data e pelos mesmos índices concedidos ao funcionalismo pelo Poder Executivo Municipal.

Par. 2.º – Os valores decorrentes da multiplicação do coeficiente pelo valor da Unidade Referencial que resultarem em valores fracionados, serão arredondados para a unidade de centavo seguinte.

Art. 35.- O cargo de carpinteiro constante no artigo 8.º desta Lei é criado em caráter excepcional eis que se destina ao re-enquadramento de servidor concursado recepcionado do Município de Cruz Alta e extinguir-se-á automaticamente com a sua vacância.

Art. 34.- As despesas decorrentes da execução e aplicação desta Lei, correrão a conta de dotações orçamentárias próprias.

Art.35.- Esta Lei entra em vigor no mês de dezembro de 2002.

Art. 36.- Revogam-se as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito Municipal, 04 de Setembro de 2002.

Registre-se e publique-se







NASSER ELIAS HASAN







     Prefeito Municipal

MOACIR JOSÉ TRENHAGO

Secretário da Administração e Planejamento

ANEXO I



CATEGORIA: Agente Administrativo



SERVIÇO: 
Administração Geral



PADRÃO: 03



SÍNTESE DOS DEVERES: Executar serviços complexos de escritório e de assuntos gerais de administração, que envolvam interpretação de Leis e Normas administrativas, especialmente para fundamentar e informações.



EXEMPLOS DE ATRIBUIÇÕES: Examinar processos relacionados a assuntos gerais da administração municipal que exijam interpretação de textos legais, especialmente a legislação básica do Município, elaborar pareceres instrutivos, qualquer modalidade de expediente administrativo, inclusive atos oficiais, portarias, decretos, ordens de serviço, projetos de leis; executar ou verificar a exatidão de quaisquer documentos de receita e despesa, folhas de pagamento, empenhos, balancetes, demonstrativos de caixa; organizar e orientar a organização de fichários, arquivos de documentação e legislação; secretariar reuniões e comissões; integrar grupos operacionais; receber e transmitir mensagens; executar outras tarefas correlatas com a natureza do cargo.



CONDIÇÕES DE TRABALHO: 



a) Horário:
período normal de 40 horas semanais;



b) Outras:
viagens para fora da sede do Município.

                    REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:



a) Escolaridade:
ensino médio completo



b) Idade: a partir dos 18 anos



c) Outros: conforme instruções do processo seletivo

RECRUTAMENTO:  Edital de Concurso Público.

ANEXO I



CATEGORIA: Auxiliar Administrativo



SERVIÇO: 
Administração Geral



PADRÃO: 01



SÍNTESE DOS DEVERES: Executar serviços de escritório de certa complexidade, que requeiram alguma capacidade de julgamento.



EXEMPLOS DE ATRIBUIÇÕES: Redigir informações simples, ofícios, cartas, memorandos, telegramas, executar trabalhos de datilografia em geral, secretariar reuniões, lavrar atas e fazer quaisquer outros expedientes a respeito, fazer registro de dotações orçamentárias, elaborar e conferir folhas de pagamentos, classificar expediente e documentos, fazer controle de movimentação de processo e papéis, organizar mapas e boletins demonstrativos, fazer anotações e fichas e manusear fichários, providenciar a expedição de correspondências, conferir materiais e suprimentos em geral, levantar e anotar freqüência de servidores, executar tarefas correlatas com a natureza do cargo.

                    CONDIÇÕES DE TRABALHO:



a) Horário:
período normal de 40 horas semanais;



b) Outras:
viagens para fora da sede do Município.



REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:



a) Escolaridade:
ensino fundamental completo



b) Idade: a partir dos 18 anos



c) Outros: conforme instruções do processo seletivo



RECRUTAMENTO:  Edital de Concurso Público.

ANEXO I



CATEGORIA: Tesoureiro



SERVIÇO: 
Administração Geral



PADRÃO: 09



SÍNTESE DOS DEVERES: Receber e guardar valores, efetuar pagamentos e recebimentos da Municipalidade.



EXEMPLOS DE ATRIBUIÇÕES: Receber e pagar em moeda corrente, entregar e receber valores, movimentar fundos, efetuar nos prazos legais os recolhimentos devidos, conferir e rubricar livros, receber e recolher importâncias nos bancos, movimentar depósitos, informar e dar pareceres de assuntos relacionados à tesouraria, endossar e assinar conhecimentos e outros 

documentos relativos ao movimento de valores, preencher, assinar e conferir cheques, efetuar pagamento de pessoal, fornecer o suprimento para pagamentos externos, confeccionar mapas ou boletins de caixa e executar tarefas correlatas com a natureza do cargo.



CONDIÇÕES DE TRABALHO: 



a) Horário:
período normal de 40 horas semanais;



b) Outras:
contatos com o público



REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:



a) Escolaridade:
ensino médio completo



b) Idade: a partir dos 18 anos



c) Outros: conforme instruções do processo seletivo



RECRUTAMENTO:  Edital de Concurso Público.

ANEXO I

           
CATEGORIA: Contador



SERVIÇO: 
Administração Geral



PADRÃO:
12



SÍNTESE DOS DEVERES: Estudo, fiscalização, orientação e superintendência das atividades fazendárias que envolvam matéria financeira ou econômica de natureza complexa. 



EXEMPLOS DE ATRIBUIÇÕES: Supervisionar os serviços fazendários do Município, realizar estudos e pesquisas de normas e diretrizes contábeis, planejar modelos e formulas para o uso nos serviços de contabilidade, orientar e supervisionar as atividades relacionadas com a escrituração do Município, realizar estudos financeiros e contábeis, emitir parecer sobre operações de crédito, realizar a analise contábil e estatística dos elementos integrantes dos balanços, supervisionar a prestação de contas de convênios, fundos e auxílios recebidos pelo Município, assinar balanços e balancetes, executar a escrituração analítica dos atos e fatos contábeis e financeiros do Município, escriturar contas correntes diversas, elaborar “slips” de caixa, elaborar balancetes patrimoniais e financeiros, examinar empenhos de despesas verificando a classificação e a existência de saldo nas dotações, executar tarefas correlatas com a natureza do cargo.



CONDIÇÕES DE TRABALHO: 



a) Horário:
período normal de 40 horas semanais;



REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:



a) Escolaridade:
ensino superior completo



b) Outros: Habilitação legal para o exercício da profissão



RECRUTAMENTO:  Edital de Concurso Público.

ANEXO I



CATEGORIA: Fiscal 



SERVIÇO: 
Administração Geral



PADRÃO: 04

                   SÍNTESE DOS DEVERES: Orientar e exercer a fiscalização geral em relação a aplicação das Leis tributarias do Município, bem como, ao que se refere a fiscalização especializada. 

Orientar e exercer a fiscalização relativa à observância das normas e condições sanitárias, desenvolver trabalho educativo com indivíduos e grupos  comunitários visando à prevenção de doenças.

Orientar e exercer a fiscalização geral em relação a aplicação dos Códigos de Obras e Posturas, bem como, ao que se refere a fiscalização especializada nas obras edificadas na extensão territorial do Município. 



EXEMPLOS DE ATRIBUIÇÕES: Estudar o sistema tributário municipal, orientar o serviço de cadastro, exercer a fiscalização direta em estabelecimentos comerciais, industriais e comércio ambulante, prolatar e fornecer pareceres e informações sobre lançamentos e processos fiscais, lavrar autos de infração, assinar intimações e embargos, organizar o cadastro fiscal, orientar o levantamento estatístico da área tributária, estudar a legislação básica sobre tributos, executar outras tarefas correlatas com a natureza do cargo. Exercer a  fiscalização aos estabelecimentos e locais vistoriados, fazendo comunicações, intimações e embargos, registrar e comunicar irregularidades referentes a instalações sanitárias, fiscalizar as condições de saúde e higiene no comércio ambulante, feiras, indústria, comércio, mercados e similares, realizar visitas domiciliares difundindo noções gerais sobre saúde e saneamento, atuar em campanhas de prevenção de doenças, dentro e fora da unidade sanitária, realizar diligências e ações necessárias ao cumprimento das normas sanitárias, executar outras tarefas correlatas com a natureza do cargo.Exercer a fiscalização direta em obras realizadas na extensão territorial do Município, prolatar e fornecer pareceres e informações sobre obras e projetos encaminhados à averbação municipal, lavrar autos de infração, assinar intimações e embargos, organizar o cadastro municipal, orientar o levantamento estatísticos da área de obras, estudar a legislação básica sobre obras e posturas municipais, bem como, executar outras tarefas correlatas com a natureza do cargo.

                   CONDIÇÕES DE TRABALHO: 



a) Horário:
período normal de 40 horas semanais;



b) Outras:
execução de atividades externas de fiscalização a qualquer hora do dia ou da noite em estabelecimentos e casas de diversão sujeitas ao controle fiscal do Município.



REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:



a) Escolaridade:
ensino médio completo



b) Idade: a partir dos 18 anos



c) Outros: conforme instruções do processo seletivo



RECRUTAMENTO:  Edital de Concurso Público

ANEXO I



CATEGORIA: Técnico em Contabilidade



SERVIÇO: 
Administração em Geral



PADRÃO: 06



SÍNTESE DOS DEVERES: Estudo, fiscalização, orientação e superintendência das atividades fazendárias que envolvam matéria financeira e econômica de natureza complexa.



EXEMPLOS DE ATRIBUIÇÕES: Supervisionar os serviços fazendários do Município, realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas diretoras de contabilidade no Município, orientar e superintender a atividade relacionada com a escrituração e controle das rendas, bens e despesas do Município, elaborar projetos sobre a abertura de créditos adicionais e alterações orçamentárias, realizar a analise contábil e estatística dos elementos integrantes dos balanços, supervisionar a prestação de contas de convênios, fundos e auxílios recebidos pelo Município, assinar balanços e balancetes, executar a escrituração analítica dos atos e fatos contábeis e financeiros do Município, escriturar contas correntes diversas, elaborar “slips” de caixa, elaborar balancetes patrimoniais e financeiros, examinar empenhos de despesas verificando a classificação e a existência de saldo nas dotações, executar tarefas correlatas com a natureza do cargo.



CONDIÇÕES DE TRABALHO: 



a) Horário:
período normal de 40 horas semanais;



b) Outras:
serviços internos de acordo com a natureza da atividade. 



REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

                    a) Escolaridade:
ensino médio completo



b) Idade: a partir dos 18 anos



c) Outros: Habilitação legal para o exercício da profissão



RECRUTAMENTO:  Edital de Concurso Público

ANEXO I



CATEGORIA: Técnico em Enfermagem



SERVIÇO: 
Saúde e Assistência



PADRÃO: 01



SÍNTESE DOS DEVERES: Atividades de nível médio, de relativa complexidade, envolvendo a assistência complementar a pacientes e o desenvolvimento de ações de enfermagem, sob supervisão e orientação de Enfermeiro.



EXEMPLOS DE ATRIBUIÇÕES: Participar da equipe de enfermagem, auxiliar no atendimento a pacientes nas unidades hospitalares e da saúde pública, sob supervisão; orientar e revisar o cuidado do cliente em relação à alimentação e higiene pessoal, executar a higienização ou preparação dos pacientes para exames ou atos cirúrgicos, cumprir as prescrições relativas aos clientes, zelar pela limpeza e assepsia do material e do instrumental, executar e providenciar a esterilidade de salas e do prontuário de clientes, observar e registrar sinais de sintomas e informar a chefia imediata o comportamento de clientes, verificar temperatura pulso e respiração e registrar os resultados, ministrar medicamentos, aplicar imunizantes e fazer curativos, aplicar injeções, administrar soluções, alimentar mediante sonda gástrica, ministrar oxigênio por sonda nasal, com prescrição; realizar sondagem vesical, enema ou outras prescrições de rotina, fazer orientação sanitária a indivíduos em unidades de saúde, colaborar com os enfermeiros no tratamento do pessoal auxiliar, colaborar com enfermeiros nas atividades de promoção e proteção específica da saúde, executar tarefas correlatas com a natureza do cargo.



CONDIÇÕES DE TRABALHO: 



a) Horário:
período normal de 32 horas semanais;



b) Outras:
serviços externos de acordo com a natureza da atividade à noite, domingos e feriados, de acordo com a necessidade do serviço.



REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:



a) Escolaridade:
ensino médio completo



b) Idade: a partir dos 18 anos



c) Outros: Habilitação legal para o exercício da profissão e registro no Conselho Regional de Enfermagem



RECRUTAMENTO:  Edital de Concurso Público

ANEXO I



CATEGORIA: Veterinário



SERVIÇO: Saúde e Assistência



PADRÃO:
07



SÍNTESE DOS DEVERES: Prestar assistência veterinária e zootécnica aos criadores do Município, coordenar as atividades de defesa sanitária e animal.



EXEMPLOS DE ATRIBUIÇÕES: Prestar assistência técnica aos criadores municipais, assegurando-lhes, em função de planejamentos simples e racionais, uma exploração zootécnica econômica, estimular o desenvolvimento de criações já existentes no Município, bem como, de outras economicamente aconselháveis, instruir criadores sobre problemas de técnica pastoril, prestar orientação tecnológica no sentido do aproveitamento industrial dos excedentes da produção, realizar exames, diagnósticos e aplicação de terapêutica médica e cirúrgica veterinárias, atestar o estado de sanidade de produtos de origem animal, fazer vacinações e profilaxias, executar outras tarefas correlatas à natureza do cargo.



CONDIÇÕES DE TRABALHO: 



a) Horário:
período normal de 20 horas semanais;



b) Outras:
serviços externos de acordo com a natureza da atividade e deslocamentos dentro e fora do Município.



REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:



a) Escolaridade:
ensino superior completo



b) Outros: Habilitação legal para o exercício da profissão

                    RECRUTAMENTO:  Edital de Concurso Público.

ANEXO I



CATEGORIA: Médico



SERVIÇO: Saúde e Assistência



PADRÃO: 09



SÍNTESE DOS DEVERES: Prestar assistência médica e cirúrgica, fazer inspeções de saúde oficiais do Município.



EXEMPLOS DE ATRIBUIÇÕES: Atender consultas médicas em ambulatório, hospital, unidades sanitárias, efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares, examinar servidores municipais para fins de controle de ingresso, licença e aposentadoria no serviço público municipal, fazer diagnósticos e recomendar a terapêutica indicada para cada caso, prescrever exames laboratoriais, encaminhar casos especiais a setores especializados e executar outras tarefas correlatas à natureza do cargo.



CONDIÇÕES DE TRABALHO: 



a) Horário:
período normal de 20 horas semanais;



REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:



a) Escolaridade:
ensino superior completo



b) Outros: Habilitação legal para o exercício da profissão e a execução de atividades externas.



RECRUTAMENTO: Edital de Concurso Público.

ANEXO I



CATEGORIA: Dentista



SERVIÇO: Saúde e Assistência



PADRÃO: 09



SÍNTESE DOS DEVERES: Prestar assistência odontológica e de caráter preventivo e terapêutico. 



EXEMPLOS DE ATRIBUIÇÕES: Atender consultas odontológicas em ambulatório, hospital, unidades sanitárias e escolas, efetuar, fazer diagnósticos e recomendar a terapêutica indicada para cada caso, realizar levantamentos e campanhas de orientação sobre higiene bucal, elaborar fichário de atendimento e acompanhamento de tratamentos e executar outras tarefas correlatas à natureza do cargo.



CONDIÇÕES DE TRABALHO: 



a) Horário:
período normal de 20 horas semanais;

                    REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:



a) Escolaridade:
ensino superior completo



b) Outros: Habilitação legal para o exercício da profissão



e a execução de atividades externas



RECRUTAMENTO: Edital de Concurso Público.

ANEXO I



CATEGORIA: Enfermeiro



SERVIÇO: Saúde e Assistência



PADRÃO:
11



SÍNTESE DOS DEVERES: Realizar atividades de nível superior, de grande complexidade, envolvendo a execução de trabalhos de enfermagem relativos à observação, ao cuidado e à educação sanitária dos doentes, à aplicação de tratamentos prescritos, bem como, a participação em programas de saúde pública.



EXEMPLOS DE ATRIBUIÇÕES: Planejar,organizar, coordenar e avaliar serviços de enfermagem, prestar serviços de enfermagem em hospitais, unidades sanitárias, ambulatórios e seções próprias, prestar cuidados de enfermagem a pacientes hospitalizados, preparar o campo operatório e esterilizar material, planejar, executar, supervisionar e avaliar a assistência integral de enfermagem a pacientes de alto ou médio risco, prestar primeiros socorros, aplicar terapia, dentro de sua área de competência, sob controle médico, auxiliar nos serviços de atendimento materno-infantil, participar de programas de educação sanitária e de programas de saúde pública em geral, prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competência, orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares e executar outras diversas tarefas correlatas ou similares à natureza do cargo. 

           
CONDIÇÕES DE TRABALHO: 



a) Horário:
período normal de 40 horas semanais;



REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:



a) Escolaridade:
ensino superior completo



b) Outros: Habilitação legal para o exercício da profissão



e a execução de atividades externas



RECRUTAMENTO: Edital de Concurso Público.

ANEXO I



CATEGORIA: Assistente Social



SERVIÇO: Saúde e Assistência



PADRÃO: 07



SÍNTESE DOS DEVERES: Planejar programas de bem-estar social e promover a sua execução, bem como, estudar, planejar, diagnosticar e supervisionar a solução de problemas sociais.


EXEMPLOS DE ATRIBUIÇÕES: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assistência social, preparar programas de trabalho referentes ao serviço social, realizar, orientar e coordenar trabalhos de reabilitação social ou profissional, planejar e promover inquéritos sobre a situação social de escolares e suas famílias, fazer triagem nos casos apresentados para estudo ou encaminhamento, supervisionar o serviço social do município, orientar nas seleções sócio-econômicas para a concessão de auxílios e subvenções, promover o recolhimento e prestar assistência a crianças abandonadas e menores de rua, estudar os antecedentes familiares e promover a orientação aos pais, em grupo ou individualmente, executar outras tarefas correlatas à natureza do cargo.



CONDIÇÕES DE TRABALHO: 



a) Horário:
período normal de 20 horas semanais;



REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:



a) Escolaridade:
ensino superior completo



b) Outros: Habilitação legal para o exercício da profissão,



a execução de atividades externas e contato com o público.



RECRUTAMENTO: Edital de Concurso Público.

ANEXO I



CATEGORIA: Fisioterapeuta



SERVIÇO: Saúde e Assistência



PADRÃO:
07



SÍNTESE DOS DEVERES: Prestar assistência fisioterápica em nível terapêutico ou preventivo, promover tratamento e recuperação em ambulatórios, hospitais e unidades sanitárias.



EXEMPLOS DE ATRIBUIÇÕES: Executar atividades técnicas específicas de fisioterapia no tratamento de entorses, fraturas em vias de recuperação, paralisias, perturbações circulatórias, planejar e orientar atividades fisioterápicas individualmente em cada paciente, em função de seu quadro clínico, supervisionar e orientar a execução de exercícios e a manipulação de aparelhos.fazer avaliações fisioterápicas com vistas à determinação da capacidade funcional dos pacientes, participar de atividades de caráter educativo e recreativo que tenham por objetivo a readaptação física e mental dos incapacitados, executar outras tarefas correlatas à natureza do cargo.



CONDIÇÕES DE TRABALHO: 



a) Horário:
período normal de 20 horas semanais;



REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:



a) Escolaridade:
ensino superior completo



b) Outros: Habilitação legal para o exercício da profissão,



a execução de atividades externas e contato com o público.



RECRUTAMENTO: Edital de Concurso Público.

ANEXO I



CATEGORIA: Operador de Máquinas



SERVIÇO:
Obras, Viação e Urbanismo



PADRÃO:
05



SÍNTESE DOS DEVERES: Operar máquinas e equipamentos rodoviários e máquinas agrícolas.



EXEMPLOS DE ATRIBUIÇÕES: Executar terraplenagem, nivelamentos e abaulamentos, abrir valetas, fazer aterros e cortar taludes, operar rolo-compressor, dirigir máquinas e equipamentos rodoviários, operar tratores agrícolas, providenciar o abastecimento de combustível, água e lubrificantes nas máquinas sob sua responsabilidade, zelar pela limpeza e conservação das máquinas, bem como, executar todas e quaisquer outras atividades correlatas à natureza do cargo.



CONDIÇÕES DE TRABALHO: 



a) Horário:
período normal de 40 horas semanais;



REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:



a) Escolaridade:
ensino fundamental incompleto



b) Outros: sujeito a trabalhos noturnos e em sábados, domingos e feriados.



RECRUTAMENTO: Edital de Concurso Público.

ANEXO I



CATEGORIA: Motorista de Veículos Leves



SERVIÇO:
Administração em Geral



PADRÃO:
02



SÍNTESE DOS DEVERES: Dirigir e conservar os veículos leves do Município.



EXEMPLOS DE ATRIBUIÇÕES: Dirigir automóveis leves e outros veículos do Município, exceto àqueles destinados ao transporte de passageiros e ao transporte de cargas, recolher os veículos à garagem, quando concluídas as atividades do dia, manter os veículos em perfeitas condições de conservação, providenciar no seu regular abastecimento de combustível, água e lubrificantes, comunicar ao superior hierárquico qualquer anomalia constatada no funcionamento dos veículos, bem como, executar todas e quaisquer outras atividades correlatas à natureza do cargo.



CONDIÇÕES DE TRABALHO: 



a) Horário:
período normal de 40 horas semanais;



REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:



a) Escolaridade:
ensino fundamental incompleto.



b) Habilitação Profissional: Carteira Nacional de Habilitação – categoria “B” e experiência comprovada na função.



c) Outros: sujeito a trabalhos noturnos e em sábados, domingos e feriados.



RECRUTAMENTO: Edital de Concurso Público.

ANEXO I



CATEGORIA: Mecânico 



SERVIÇO:
Obras, Viação e Urbanismo



PADRÃO:
05



SÍNTESE DOS DEVERES: Manter, consertar e reparar máquinas e motores de diferentes espécies, quando necessário. 



EXEMPLOS DE ATRIBUIÇÕES: Consertar, converter ou adaptar peças de máquinas, fazer soldas elétricas ou a oxigênio, fazer a conservação de instalações eletromecânicas, inspecionar, ajustar, reparar, reconstruir e substituir unidades e partes relacionadas com motores, válvulas, pistões, mancais, sistema de lubrificação, de refrigeração, de transmissão, de diferenciais, de embreagens, de eixos dianteiros e traseiros, de carburadores e aceleradores, de magnetos, freios, geradores e distribuidores,  ajustar anéis e substituir buchas, desmontar e montar caixas de mudanças, recuperar e consertar hidrovácuos, socorrer veículos acidentados,  bem como, executar todas e quaisquer outras atividades correlatas à natureza do cargo.



CONDIÇÕES DE TRABALHO: 



a) Horário:
período normal de 40 horas semanais;



REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:



a) Escolaridade:
ensino fundamental incompleto.



b) Outros: sujeito a trabalhos noturnos e em sábados, domingos e feriados.



RECRUTAMENTO: Edital de Concurso Público.

ANEXO I



CATEGORIA: Motorista de Veículos Pesados



SERVIÇO:
Obras, Viação e Urbanismo



PADRÃO:
02



SÍNTESE DOS DEVERES: Dirigir e conservar os veículos pesados do Município.



EXEMPLOS DE ATRIBUIÇÕES: Dirigir caminhões, ônibus e outros veículos do Município destinados ao transporte de passageiros e ao transporte de cargas, recolher os veículos à garagem, quando concluídas as atividades do dia, manter os veículos em perfeitas condições de conservação, providenciar no seu regular abastecimento de combustível, água e lubrificantes, comunicar ao superior hierárquico qualquer anomalia constatada no funcionamento dos veículos, bem como, executar todas e quaisquer outras atividades correlatas à natureza do cargo.



CONDIÇÕES DE TRABALHO: 



a) Horário:
período normal de 40 horas semanais;



REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:



a) Escolaridade:
ensino fundamental incompleto.



b) Habilitação Profissional: Carteira Nacional de Habilitação – categoria “D” e cursos específicos previstos no Código de Trânsito Brasileiro para essa atividade.



c) Outros: sujeito a trabalhos noturnos e em sábados, domingos e feriados.



RECRUTAMENTO: Edital de Concurso Público.

ANEXO I



CATEGORIA: Técnico em Informática



SERVIÇO:
Administração em Geral



PADRÃO:
07



SÍNTESE DOS DEVERES: Orientar e coordenar a execução de todas as atividades de informática do Município



EXEMPLOS DE ATRIBUIÇÕES: Exercer a supervisão, gerência e controle de todas as atividades de informática do Município, instalar programas, criar e gerenciar documentos, formatar textos, usar elementos gráficos, criar e usar planilhas e banco de dados, navegar na Web,  gerenciar e organizar o correio eletrônico do Município, digitar e arquivar informações,  recuperar back up, restores, criar redes, interligar computadores, compartilhar dados com vários usuários,  criar elementos gráficos,  bem como, executar outras tarefas correlatas com a natureza do cargo.



CONDIÇÕES DE TRABALHO: 



a) Horário:
período normal de 40 horas semanais;



REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:



a) Escolaridade:
ensino superior completo com habilitação em Ciência da Computação.



b) Outros: sujeito a trabalhos noturnos e viagens para fora do Município.



RECRUTAMENTO: Edital de Concurso Público.

ANEXO I

               
CATEGORIA: Oficial de Controle Interno



SERVIÇO:
Administração em Geral



PADRÃO:
10



SÍNTESE DOS DEVERES: Orientar e coordenar o sistema de Controle Interno do Município.



EXEMPLOS DE ATRIBUIÇÕES: Exercer a supervisão, a coordenação e controle de todas as atividades desenvolvidas pelos órgãos municipais, com vistas as suas adequações e enquadramentos nos parâmetros, limites e disposições estabelecidas em Lei, acompanhar as compras e licitações do Município, supervisionar o controle patrimonial e a destinação dos bens e rendas municipais, verificar a execução orçamentária, a emissão e a liquidação de empenhos, acompanhar os procedimentos de demissão e admissão de servidores, elaborar relatórios de Gestão, opinar e emitir parecer nos assuntos que lhe forem submetidos à apreciação, assessorar tecnicamente o Chefe do Poder Executivo, nas tomadas de decisões, sobre assuntos que for consultado, bem como, executar outras tarefas correlatas com a natureza do cargo.



CONDIÇÕES DE TRABALHO: 



a) Horário:
período normal de 40 horas semanais;



REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:



a) Escolaridade:
ensino superior completo com habilitação Economia, Ciências Contábeis ou Direito.



b) Outros: sujeito a trabalhos noturnos, sábados, domingos e feriados e ainda a viagens para fora do Município.



RECRUTAMENTO: Edital de Concurso Público.

