LEI N° 454/2007

DE 14 junho de 2007.



AMPLIA A ESTRUTURA DE CARGOS CRIADA ATRAVÉS DO PLANO DE CLASSIFICAÇÃO DE CARGOS E FUNÇÕES DO PODER EXECUTIVO, INSTITUÍDO PELA LEI MUNICIPAL Nº 140/2002 E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 
INGO MIGUEL OBERHERR, PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA DO INCRA, RS, faço saber que a Câmara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei;
Art. 1º - Fica ampliada à estrutura do Quadro Permanente de Cargos e Funções Prevista no art. 8º da Lei Municipal nº 140/2002, com a criação dos seguintes cargos:

	DENOMINAÇÃO
	CARGA HORÁRIA
	Nº DE CARGOS
	PADRÃO

	Instrutor de Artesanato
	40 horas semanais
	02
	01

	Fonoaudiólogo
	20 horas semanais
	01
	07

	Inspetor de Aluno
	40 horas semanais
	01
	01

	Motorista de Veículos pesados
	40 horas semanais
	02
	02

	Médico Ginecologista
	08 horas semanais
	01
	12

	Médico Pediatra/Obstetra
	08 horas semanais
	01
	12

	Nutricionista
	20 horas semanais
	01
	04

	Pedreiro
	40 horas semanais
	01
	01

	Psicóloga
	20 horas semanais
	01
	04

	Telefonista
	40 horas semanais
	01
	01

	Técnico  Agrícola ou Técnico em Agropecuária
	40 horas semanais
	01
	04


Art. 2º - Fica alterado o disposto no art. 8º da Lei nº 140/2002, no que se refere ao cargo de Assistente Social, passando a vigorar com a seguinte redação:

“Art. 8º A estrutura do Quadro Permanente de Cargos, com a respectiva denominação, número e padrão de vencimento dos Cargos de provimento efetivo ora criados fica assim constituída:

  DENOMINAÇÃO
   CARGA HORÁRIA        Nº DE CARGOS         PADRÃO   

- Assistente Social 
    40 horas semanais

         01
                10

Art. 3º - Altera-se automaticamente o Anexo I da Lei nº 140/2002, que trata do cargo de Assistente Social, os requisitos que tratam de sobre o Padrão e Carga Horária, passando a vigorar conforme o disposto nesta lei. 
Art. 4º – Fica ampliada a estrutura do Quadro em Comissão e Funções de Confiança prevista no art. 27 da Lei Municipal nº 140/2002, com a criação do seguinte cargo:

Número de Cargos 
      Denominação do
         Padrão 
                Coeficente




      Cargo ou função


   
CC
         FG

          01                     Assessor de Planejamento
04

4.50
        2.25


                                                Urbanístico 

Art. 5º - O Anexo I da Presente Lei dispõe sobre as atribuições dos cargos ora criados, as quais poderão ser alteradas  por lei de iniciativa do Chefe do Poder Executivo.

Art. 6º - Fica regulamentada as atribuições, requisitos e carga horária do Cargo de Assessor Especial criado pela Lei Municipal nº 140/2002, conforme anexo I da presente lei. 

Art. 7º - Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua publicação.

 Gabinete do Prefeito Municipal em 14 de junho de 2007.

Registre-se e publique-se.
  Ingo Miguel Oberherr

                 


             
      Prefeito Municipal

       Carlos Juarez de Lima Pedroso

Secretário de Administração e Planejamento   

ANEXO I

CATEGORIA: Instrutor de Artesanato

SERVIÇO: Assistência

PADRÃO: 1

Síntese dos Deveres: Ministrar e instruir cursos artesanais tais como croché, bordado, macramê, pintura em tecido, cestarias,  para a aprendizagem dos alunos inscritos no Projeto, junto a Secretaria Municipal de Saúde Assistência Social e Meio Ambiente, onde serão ministrados os referidos cursos. 

Exemplos de Atribuições: Preparar e executar o trabalho de monitoria das aulas respectivas, estabelecer  e implantar a metodologia a ser adotada  para ministrar as aulas do Projeto. Estabelecer e implantar os mecanismos de controle de presenças dos alunos e de avaliação do processo, organizando registros de observação da aprendizagem. Ministrar pessoalmente os cursos artesanais aos alunos inscritos no Projeto, que se destina aos clubes de mães, aos grupos da terceira idade, crianças e adolescentes.

CONDIÇÕES DE TRABALHO:

CARGA HORÁRIA: 40 HORAS SEMANAIS;

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: 

IDADE MÍNIMA: 18 ANOS;

GRAU DE INSTRUÇÃO: Fundamental incompleto, e inscrição na carteira de identificação de artesão;
RECRUTAMENTO: Concurso Público
ANEXO I

CATEGORIA: Fonoaudiólogo  

SERVIÇO: Saúde e Assistência

PADRÃO: 07

Síntese dos Deveres: Desempenhar função determinante na comunicação interpessoal e social. Atuando na prevenção, diagnóstico, terapêutica e aperfeiçoamento dos instrumentos básicos da comunicação humana - a linguagem, a voz e a audição.

Exemplos de Atribuições: Desenvolver seu trabalho em linguagem oral e escrita ou em fala, voz e audição, de crianças e adultos, bem como na realização de exames e no aprimoramento e orientação para profissionais da voz; participação nas ações de educação e saúde, individualmente ou em grupos, tanto nas Unidades de Saúde quanto na comunidade; participação nas ações de controle social; participação junto à equipe de saúde de capacitação de recursos humanos, planejamento, coordenação, supervisão e execução de serviços, programas ou projetos na área de fonoaudiologia; participação nas ações que visem a implementação, efetivação e consolidação dos princípios, normas e diretrizes do SUS e outras atividades previstas no padrão funcional de cada posto de trabalho, conforme ato de regulamentação do Secretário Municipal de Saúde.

Prestar assistência em postos de saúde e demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saúde pública.

CONDIÇÕES DE TRABALHO:

CARGA HORÁRIA: 20 horas semanais;

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: 

IDADE MÍNIMA: 18 anos;

GRAU DE INSTRUÇÃO: Curso Superior Completo de Fonoaudiologia. Registro no Conselho competente.
RECRUTAMENTO: Concurso Público

ANEXO I

CATEGORIA: Inspetor de Aluno  

SERVIÇO: Administração Geral

PADRÃO: 1

Síntese dos Deveres: Controlar a entrada e saída dos alunos no pátio da Escola e auxiliar na manutenção da disciplina escolar.

Exemplos de Atribuições: Assistir à entrada e à saída dos alunos em educandários; velar pela disciplina nos estabelecimentos de ensino e áreas adjacentes; receber e entregar diariamente os livros e material didático dos professores; zelar pelo abastecimento de material escolar nas salas de aula; em certos casos fazer chamadas de alunos e anotar o comparecimento; inspecionar as salas de aula para verificar as condições de limpeza e arrumação; revisar, após a saída dos alunos, as salas de aula a fim de verificar se foram esquecidos livros, cadernos e outros objetos, efetuando a sua arrecadação e recolhimento à Secretária; comunicar à autoridade competente os atos ou fatos relacionados à quebra de disciplina ou qualquer anormalidade verificada; encaminhar aluno indisciplinado à direção para medidas cabíveis; chamar e acompanhar alunos no horário da merenda escolar; prestar assistência a alunos que adoecerem ou sofrerem acidentes; auxiliar nos serviços de secretaria da escola, no período de férias escolares; não permitir a presença de pessoas estranhas nas dependências da unidade escolar; manter a disciplina no período do recreio; controlar banheiros; verificar falta de professores e comunicar à coordenação que a turma está sem professor; permanecer na sala de aula quando o professor precisar se ausentar; dar sinal para início e término de turno; executar tarefas afins.

CONDIÇÕES DE TRABALHO:

CARGA HORÁRIA: 40 horas semanais;

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: 

IDADE MÍNIMA: 18 anos;

GRAU DE INSTRUÇÃO: Ensino Médio Completo
RECRUTAMENTO: Concurso Público
ANEXO I

CATEGORIA: Médico Ginecologista e Obstetra  

SERVIÇO: Saúde e Assistência

PADRÃO: 12

Síntese dos Deveres: Atender a pacientes que procuram a unidade sanitária, procedendo a consultas, exame geral, obstetrícia e ginecologia.

Exemplos de Atribuições: Prestar atendimento médico ambulatorial a pacientes; coletar exames citopatológicos; realizar exames preventivos da mama e colo do útero; solicitar exames de laboratório e outros que requeira; controlar a pressão arterial e peso de gestantes; dar orientação médica e encaminhá-la à maternidade; preencher fichas médicas das pacientes; dar orientação relativa à nutrição e higiene da gestante; prestar o devido atendimento às pacientes encaminhadas por outro especialista; prescrever tratamento adequado; participar de programas voltados para a saúde pública; exercer censura sobre produtos médicos, de acordo com sua especialidade; solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessários; emitir laudos; fazer diagnósticos; prescrever e ministrar tratamentos;  interpretar exames; prestar socorros urgentes;  executar tarefas afins de acordo com o regulamento da profissão. 

CONDIÇÕES DE TRABALHO:

CARGA HORÁRIA: 08 horas semanais;

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: 

IDADE MÍNIMA: 18 anos;

GRAU DE INSTRUÇÃO: Curso superior de Medicina, registro no Conselho competente e residência médica em Ginecologia e obstetrícia, credenciada pelo MEC ou título de especialista na área, conferido pelo Conselho Federal ou Regional de Medicina, ou sociedade específica da área.

RECRUTAMENTO: Concurso Público

ANEXO I

CATEGORIA: Médico Pediatra

SERVIÇO: Saúde e Assistência

PADRÃO: 12

Síntese dos Deveres: Prestar e orientar o tratamento médico, coordenar atividades médicas institucionais diagnosticando situações de saúde, executando atividades médicas, desenvolvendo e executando programas de saúde em sua área de atuação.

Exemplos de Atribuições: Atender crianças que necessitam dos serviços de Pediatria, para fins de exames clínicos, educação e adaptação; providenciar o encaminhamento dos pacientes a serviços médico especializados, para fins de tratamento quando necessário; ministrar tratamento, quando for o caso, prever regime dietético; examinar periodicamente escolares em geral; orientar os responsáveis pelas crianças, no que se fizer necessário; preencher fichas clínicas em geral; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro especialista; participar de juntas médicas; exercer censura sobre produtos médicos, de acordo com sua especialidade; participar de programas voltados para a saúde pública; solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessários; incentivar a vacinação e indicar medidas de higiene pessoal; emitir laudos; fazer diagnósticos; prescrever e ministrar tratamentos; prestar socorros urgentes; participar de programas voltados para a saúde pública; executar tarefas afins de acordo com o regulamento da profissão. 

CONDIÇÕES DE TRABALHO:

CARGA HORÁRIA: 08 horas semanais;

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: 

IDADE MÍNIMA: 18 anos;

GRAU DE INSTRUÇÃO: Curso superior de Medicina, registro no Conselho competente e residência médica em Pediatria, credenciada pelo MEC ou título de especialista na área, conferido pelo Conselho Federal ou Regional de Medicina, ou sociedade específica da área.

RECRUTAMENTO: Concurso Público

ANEXO I

CATEGORIA: Nutricionista  

SERVIÇO: Saúde e Assistência

PADRÃO: 04

Síntese dos Deveres: Orientar e planejar os serviços de nutrição nos estabelecimentos do Município, em especial às Escolas e junto ao posto ambulatorial.

Exemplos de Atribuições: Planejar serviços ou programas de nutrição nas Escolas Municipais, organizar cardápios, controlar a estocagem, preparação, conservação e distribuição dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria protéica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares; planejar e ministrar cursos de educação alimentar; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessárias à execução das atividades próprias do cargo; executar cadastro e controle de programas governamentais; orientar e prescrever a interessados dietas a serem seguidas; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissão.

CONDIÇÕES DE TRABALHO:

CARGA HORÁRIA: 20 horas semanais;

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: 

IDADE MÍNIMA: 18 anos;

GRAU DE INSTRUÇÃO: Curso Superior Completo de Nutrição e registro no Conselho competente.
RECRUTAMENTO:Edital de Concurso Público

ANEXO I

CATEGORIA: Pedreiro

SERVIÇO: Administração Geral

PADRÃO: 1

Síntese dos Deveres: Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais para construção e reconstrução de obras e edifícios públicos.

Exemplos de Atribuições: Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; construir e preparar alicerces, paredes, muros, pisos e similares; preparar ou orientar a preparação de argamassa; fazer reboco; preparar e aplicar caiações; fazer blocos de cimento; construir formas e armações de ferro para concreto; colocar telhas, azulejos e ladrilhos; armar andaimes; assentar e recolocar aparelhos sanitários, tijolos, telhas e outros; trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de construção; cortar pedras; armar formas para a fabricação de tubos; remover materiais de construção;  instalar e reparar condutores de água e esgoto; assentar manilhas; reparar cabos e mangueiras; colocar registros, torneiras, pias, caixas sanitárias, sifões e demais instalações hidráulicas e sanitárias; assentar assoalhos e madeiramentos em prédios e obras públicas; montar e assentar esquadrias; colocar vidros; preparar e montar assoalhos, tetos e telhados; responsabilizar-se pelo material utilizado; calcular orçamento e organizar pedidos de material; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessárias a execução das atividades próprias do cargo; executar trabalhos de concreto armado, misturando cimento, brita, areia e água, nas devidas proporções, fazendo a armação, dispondo, traçando e prendendo com arame as barras de ferro; orientar o ajudante a fazer argamassa; construir alicerces para a base de paredes, muros e construções similares; armar e desmontar andaimes de madeiras ou metálicos;fazer armações de ferragens; executar serviços de modelagem, utilizando argamassa de cimento, areia ou gesso, nas formas de madeira ou ferro previamente o tempo necessário para sua fixação no solo e laterais, de acordo com a planta apresentada; controlar com nível e prumo a obra que está sendo executada para garantir a  correção do trabalho; perfurar paredes, visando a colocação de canos para água e fios elétricos; preparar e nivelar pisos e paredes, retirando com sarrafo o excesso de massa; fazer rebocos de paredes e outros; assentar piso, azulejos, pias e outros; fazer serviços de acabamento em geral; fazer colocação de telhas; impermeabilizar caixas d’água, paredes, tetos e outros; ler e interpretar plantas de construção civil observando medidas e especificações; participar de reuniões e grupos de trabalho; responsabilizar-se pelo controla e utilização dos equipamentos e materiais colocados à sua disposição; exercer o controle funcional da instalação de equipamentos; orientar e coordenar as atividades dos trabalhadores sob sua responsabilidade na realização de obras; fazer observar as rotinas de trabalho, as rotinas de prazos estabelecidos e propor alterações convenientes ou a aplicação de novos processos de trabalho para a solução de problemas de aperfeiçoamento ou de produtividade; orientar os servidores de categoria inferior, assistindo-os nas suas dificuldades funcionais; exercer fiscalização constante sobre higiene, limpeza e ordem nos locais de trabalho, bem como sobre a conservação do material e das máquinas e observância de medidas de segurança contra acidentes; elaborar e rever orçamentos, fazer estimativas de custos; organizar especificações complementares para a execução de obras; propor programas de treinamento de pessoal, quando aconselhável; encaminhar soluções para os problemas de conduta no trabalho; informar processos e executar tarefas afins..

CONDIÇÕES DE TRABALHO:

CARGA HORÁRIA: 40 horas semanais;

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: 

IDADE MÍNIMA: 18 ANOS;

GRAU DE INSTRUÇÃO: Fundamental incompleto;
RECRUTAMENTO: Concurso Público
ANEXO I

CATEGORIA: Psicólogo  

SERVIÇO: Saúde e Assistência

PADRÃO: 04

Síntese dos Deveres: Executar atividades nos campos de psicologia aplicada ao trabalho, da orientação educacional e da clínica psicológica.

Exemplos de Atribuições: Realizar psicodiagnósticos para fins de ingresso, readaptação, avaliação das condições pessoais dos pacientes, proceder a análise dos cargos e funções sob o ponto de vista psicológico, estabelecendo os requisitos necessários ao desempenho dos mesmos; efetuar pesquisas sobre atitudes, comportamentos, moral, motivação, tipos de liderança; averiguar causas de baixa produtividade, assessorar o treinamento em relação humana; fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento clínico, para tratamento dos casos; fazer exames de seleção em crianças, para fins de ingresso em istituições assistenciais, bem como para contemplação com bolsas de estudo, empregar técnicas como testes de inteligência e personalidade, observações de conduta, etc.; atender crianças excepcionais, com problemas de deficiência mental e sensorial ou portadora de desajuste familiar ou escolar, encaminhando-se para escolas ou classes especiais; formular hipóteses de trabalho para orientar as explorações psicológicas, médicas e educacionais; apresentar o caso estudado e interpretado à discussão em seminário; realizar pesquisas psicopedagógicas; confeccionar e selecionar o material psicopedagógico e psicológico necessário ao estudo dos casos; elaborar relatórios de trabalhos desenvolvidos; redigir a interpretação final após o debate e aconselhamento indicado a cada caso, conforme as necessidades psicológicas, escolares, sociais e profissionais do indivíduo; manter atualizado o prontuário de cada caso estudado, fazendo os necessários registros; manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela psicologia; executar tarefas afins de acordo com o regulamento da profissão.

CONDIÇÕES DE TRABALHO:

CARGA HORÁRIA: 20 horas semanais;

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: 

IDADE MÍNIMA: 18 anos;

GRAU DE INSTRUÇÃO: Curso Superior Completo de Psicologia e registro no Conselho competente.
RECRUTAMENTO: Concurso Público

ANEXO I

CATEGORIA: Telefonista 

SERVIÇO: Administração Geral

PADRÃO: 01

Síntese dos Deveres: Atender a chamados telefônicos internos e externos, operando em troncos e ramais, ou outros aparelhos, movimentando dispositivos em geral, para estabelecer comunicações internas, locais ou interurbanas.

Exemplos de Atribuições: Verificar defeitos nos ramais e nas mesas, comunicando ao superior imediato sobre os mesmos; receber e transmitir telegramas por telefone; prestar informações gerais sobre a Prefeitura Municipal; manter registro de ligações interurbanas; registrar pedidos de ligações particulares, encaminhando a relação ao superior imediato; manter equipamentos elétricos e eletrônicos ligados ou desligados, conforme orientação técnica, ou para segurança do prédio e executar outras atividades correlatas.

CONDIÇÕES DE TRABALHO:

CARGA HORÁRIA: 40 horas semanais;

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: 

IDADE MÍNIMA: 18 anos;

GRAU DE INSTRUÇÃO: Ensino Fundamental Incompleto
RECRUTAMENTO: Concurso Público

ANEXO I

CATEGORIA: Técnico Agrícola 

SERVIÇO: Saúde e Assistência

PADRÃO: 04

Síntese dos Deveres: Prestar assistência aos agricultores sobre métodos de cultura, bem como sobre meios de defesa e tratamento contra pragas e moléstias nas plantas.

Exemplos de Atribuições: Realizar culturas experimentais através de plantio de canteiros, bem como efetuar cálculos para adubação e preparo da terra; informar aos agricultores sobre a conveniência da introdução de novas culturas e equipamentos indicados para cada lavoura, bem como a manutenção dos mesmos; colaborar em experimentação zootécnica; colaborar na organização de exposições rurais; acompanhar o desenvolvimento da produção de leite com introdução de pastagens adequadas; efetuar inseminações artificiais;  dar orientação sobre indústria rural e associação de produtores rurais; operar máquinas agrícolas; orientar os alunos do município na formação de hortas escolares; ministrar cursos e palestras de Técnicas Agrícolas nas escolas; executar tarefas afins.

CONDIÇÕES DE TRABALHO:

CARGA HORÁRIA: 40 horas semanais;

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: 

IDADE MÍNIMA: 18 anos;

GRAU DE INSTRUÇÃO: Curso Específico de Ensino Médio de Técnico Agrícola e registro no Conselho competente.
RECRUTAMENTO: Concurso Público

ANEXO I

CATEGORIA: Assessor de Planejamento Urbanístico 

SERVIÇO: Assessoria Administração Geral

PADRÃO: CC 04

Síntese dos Deveres: Elaborar e propor ao Prefeito, em articulação com os demais órgãos, a estratégia e as diretrizes de desenvolvimento do Município e o plano de ação do Governo, bem como acompanhar a sua implementação.

Exemplos de Atribuições: Supervisionar, coordenar e orientar trabalhos topográficos e geodésicos; planejamento de trabalhos gráficos e normas; estudar projetos e dar pareceres; dirigir ou fiscalizar obras de construção de edifícios e suas obras complementares; dirigir e fiscalizar a construção de estradas de rodagem; bem como obras de captação e abastecimento de água, de drenagem e de irrigação destinadas ao aproveitamento de energia; estudar a viabilidade técnico-econômica de serviços a serem executados; assessorar trabalhos de equipes; assessorar o Prefeito sobre os trabalho de elaboração do Plano Diretor da Cidade, Coordenar a elaboração do Plano Diretor da Cidade; promover a elaboração de Projetos de Leis pertinente a sua área de atuação; Promover estudos, debates, seminários, recepções e encontros entre as autoridades, população e demais entidades; assessorar o Prefeito e os demais órgãos da administração municipal em assunto de natureza  de planejamento urbano, ecologia e meio ambiente;  elaborar e propor ao Prefeito, em articulação com os demais órgãos, a estratégia e as diretrizes de desenvolvimento do Município e o plano de ação do Governo, bem como acompanhar a sua implementação e executar outras tarefas afins. 

CONDIÇÕES DE TRABALHO:

CARGA HORÁRIA: 40- horas semanais;

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: 

IDADE MÍNIMA: 18 anos;

GRAU DE INSTRUÇÃO: Curso Superior Completo em Arquitetura Urbanística completo e Registro no conselho de classe - CREA
RECRUTAMENTO: Livre nomeação e exoneração

ANEXO I

CATEGORIA: Assessor Especial  

SERVIÇO: Assessoria Administração Geral

PADRÃO: CC 04

Síntese dos Deveres: Prestar assessoria na elaboração do plano plurianual (PPA), da Lei de Diretrizes Orçamentárias (LDO) e da Lei Orçamentária anual (LOA); coordenar os trabalhos prévios para a elaboração do PPA, LDO e LOA, tais como levantamento e exames das necessidades de cada secretarias e demais órgãos que integram a Administração Municipal, visando o planejamento e cumprimento do Plano de Governo.   
Exemplos de Atribuições: Controlar a execução orçamentária; efetuar a coleta de informações e estudos pertinentes às estimativas de receita e despesa do Município; coordenar e organizar as informações pertinentes à elaboração e execução orçamentária; planejamento e execução orçamentária; acompanhar a receita mensal; verificando suas variações e implicações no orçamento anual; construir a receita anual para fins de elaboração da LDO e LOA com base nos dados fornecidos pelos institutos e Federação Competentes; coordenar a execução orçamentária, elaborar de projetos de lei com objetivo de efetuar a abertura de crédito especial orçamentário e demais atribuições correlatas com o cargo.   

CONDIÇÕES DE TRABALHO:

CARGA HORÁRIA: 40 horas semanais;

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: 

IDADE MÍNIMA: 18 anos;

GRAU DE INSTRUÇÃO: Curso Superior Completo em Ciências Contábeis, Administração ou Economia  
RECRUTAMENTO: Livre nomeação e exoneração

