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Prafutl 2 itdzal oo Bpa Vi PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BOA VISTA
o st - A5, ,’f{::’)m IR0 RA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

Reeponad oo / .

NASSER ELIAS HASAN, PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA DO

+ INCRA, RS, fago saber que a- CAmara Municipal deVereadores aprovou, ¢ eu sanciono e

4

promulgo a seguinte lel

Art. 1 A EstaLel Compleme ot
Unico dos servidores” piiblico
Municipio de Boa Vista do Incre

nstitiii o Reégime Juridico
autarquica ¢ fundacional do

 vestds em cargo pblico.

Art. 3.° - Cargo Publico ¢ 0-conjunto.de i responsabilidades atribuidas a um
servidor publico, com inaca o) erto e retribuigdo pecuniaria

padronizada, na forma estabelecid
Art. 4° - Os cargos. publicos municipais, criados na forma da Lei, sdo de provimento
efetivo e em comissdo. :

Par. 1.° - Os cargos de provimento efetivo serdo organizados em Quadro proprio na forma
da Let ’

Par. 2.° - Poderfio ser criados cargos € quadros isolados, quando a natureza da funcédo ou 0
~ namero de cargos ndo comportar a organizagio -em carreiras, ou ainda quando as
« peculiaridades decorrentes da transferéncia de servidores recepcionados em decorréncia
~ (a emancipacdo. assim o exigir. :

P
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1.3.° - Os cargos em Comisséio e as Fungdes Gratificadas, nfio-serdo organizados em
neira e constituirio Quadro proprio na forma da Lei.

i 5.° - A investidura em cargo publico, dependerd de aprovagdo prévia em cOncurso
iblico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza ¢ a complexidade do
rgo, na forma prevista em Lei, ressalvadas as nomeaf;oes ‘para cargo em COMiSSao
tclarado em Lei de livre nomeagéo e exoneragao

it 6.° - O ingresso no servu;o;,pubhc ndera além daqueles que a Lei

kerminar, da obselvanCIa dos seg"'_'_:'

ser brasileiro nato ou natmahzado S h s
1 ser maior de 18 (dezmto) anos, na data de mscriqab:do respectivo Concurso
fiblico; ; * *
Il estar no pleno’ gozo dos direitos politicos;. i
V' possuir, aptldao fis_lca € mental pala 0 exercicio do: carg
fisposto no arti go 35 desta Lei. ' '

, ressalvado e observado o

it 7.0 - Os catgos publicos municipaisise ovidosida seguinte forma: -
| Nomeagao

[ Readaptagio
Il Reintegracéo ,
IV Aproveitamento
¥ Recondugdo

SECAO
Da Nomeagido

Art. 8.° - A nomeagio far-se-a :

B Em carater efetivo, quando decorrente de aprovagao em Concurso Publico para
‘provimento de cargo efetivo de carreira ou isolado.

.
<3
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Em comissdio, quando se tratar de cargo de confianca declarado em Lei de livie
meacdo e exoneragao.

. 1° - A nomeagio para os cargos de provimento efetivo, dar-se-a no prazo de validade
“#h concurso e obedecera a estrita ordem de classificagdo dos aprovados no respectivo
“Ameurso priblico. '

A, 2" A nomeagao dos cargos em coﬁﬁ‘ "a- 'obedecera no que couber, os requisitos de

43
&)

Wt 9° - E condigio mdlspensavel pa1a 0. mgressa no servn;o publico municipal a
- gprovagdo em mspe(;éo médit:az__ .rcalizada porﬁ"ér'ga_c__)ﬁhdéa&:‘_per:icia e/ou saude oficial do

cada cargo, poderdo ser

Let.
Par. Unico ~ Caso a read\pt ¢a0:0 carg
§ elo servidor, ser-lhe-a assegurada a" témuncragdio corfespondente: aquela do cargo
-'ocupado anteriormente, mediante complementac¢do adicional.

AL 12 - A readaptacfio dependerd de prévia inspegdo por Orgéo oficial de pericia e/ou
saide do Municipio, -que apos avaliagio das alteragdes do estado de saude fisico e mental
do servidor, emitira laudo médico que indicard a fungdo que julgar possivel a readaptagao
“funcional.

. Par. Unico - Se o resultado da inspegdio médica e/ou pericial concluir pela incapacidade
parao servigo publico, serd processada a aposentadoria do serwdor nos térmos da Lel.

: \
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iit. 13 — Processada a readaptaciio funcional, o servidor cumprira estdgio experimental de
i (noventa) dias, a fim de verificar-se a sua adaptabilidade ao novo cargo.

Par. 1.° — Exaurido o prazo referido no “caput” e comprovada a sua adaptagiio funcional,
era formalizado o provimento do servidor no cargo readaptado, mediante a edigéo de ato
la mt011dade competente, : '

Par. - Caso for constatado, apds o estagio experlmental a inadaptabilidade para o
cargo sera realizada nova per1c1a médica :ique indicard outras fungdes possivels de
radaptagio, ou o encaminhdra-para.a aposentadoria, 0 termos da lex.

: 0.;- anteriormente ocupado,
”’rmmento dos prejuizos

decorrentes do afast
Par 1° Na hlpotes

20 lempo de sewlf_ _
Par. 2.° Se o cargo "ou.__,

msubs1stenc1a a 1egahdade ou
aposentadoria.
Par. 1.° - Serd assegmada quando inexistir 1mped1t1vos legais, a retribuigdo -
correspondente a situagio funcional que o servidor detinha anteriormente a sua inativagao.

Par. 2° - A reversio processar-se-4 a pedido do servidor ou “ex- officio” da
Administraco.

At 16 — A reversdo serd feita no cargo em que se deu a aposentadoria do servidor ou
¢ naquele resultante de sua transformacao. '
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wt. 17 — O servidor que tiver processada a sua reversdo ndo poderd se aposentar com -
rmuneragdo maior que a anterior, excetuadas as vantagens de natureza pessoal e as

kcorrentes das revisdes legais.

SECAOV
Do Aproveitamento

Art. 18 — Aproveitamento € o retorno ao. serv1_g:o publico do servidor em disponibtlidade,
im cargo de atribuicdes 1dentlcas a0 anteriormente ocupado_ -a critério da Administracao,

Art. 19 — O apr oveitamento po erd ser rocessado quan,_

ﬁ_:_,o <similares, ao caIgO

deconencm da msuﬁmenma naava_1ac;a0
cargo publlco mummpal ou em decorren01

p01 ato da autondade
que ndo for inerente ad-¢.

Art. 23 — A vacancia do cargo decorrera de:
| exoneragao
| demissao;
I Readaptacio
IV Aposentadoria
¢V  TFalecimento
VI Posse em outro cargo publico inacumulavel
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ur. Unico — A abertura da vaga, dentro da estrutura administrativa do Municipio,
worrerd na data da publicagio da Lei que criar o respectivo cargo, ou do ato que
ormalizar qualquer das hipoteses previstas nos incisos Ia VI deste artigo.

Art. 24 — A exoneragfio processar-se-a :
[ a pedido do servidor; ~
[ “ex-officio” da Administracio quando{f,;o servidor, em estdgio probatorio, nao

obtiver aprovagao no plocedlmento de- avahagao espemalrde desempenho promovido por

comissio instituida para esse ﬁm na forma a ainda quando se tratar de cargo em-
(OmMissao. M

A, 25 — A demissdio processar se-4 na aphcac;ao de __pena dismphnar apOs processo
administrativo, em que' he seja assegurada ampla defesa, nos-casos prev1stos em Lei,

Art. 26 — A Vacénma,
“ex-officio”,-ou amda
Par Umco — A deStl
emLet. -

d1spuset sobre 0s planos.
Par. Unico - As promog
Comlesao Permanente de’Capacita
do Servidor Publico, a ser instituida-por Lei espemﬁca para ‘esse fim.

CAPITULO I
Da Remocgdo

Art. 28 — Remogdo ¢ o deslocamento do servidor de uma para outra reparti¢do ou unidade
de trabatho.
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r. Unico — A 1em0g:a0 podera ocorrer a pedido do servidor, atendida a conveniéncia do

selvu;o ou “ex-officio” no interesse da administragdo, comprovada a necessidade do
CIVICO. '

Art. 29 — A remogZo por permuta sera processada mediante o requerlmento de ambos os
nteressados, ouvido preliminarmente, as chefias envolvidas,

Art. 30 — A remogo serd processada mediante’ato formal da autoridade competente.

riedade da Administracio.

Art. 35 — Aos portadores de'deficiéncia e/6 necessidades.€speciais € assegurado o direito
de concorrer nos concursos piiblicos municipais para o provimento de cargos, cujas
atribuigOes e responsabilidades sejam compativeis com a limitagdo de que sdo portadores,
observadas as vagas que lhe forem reservadas no processo de seleco.

Par. 1. ® — Serd obrigatoriamente reservado nos concursos piblicos municipais o
percentual minimo de 5% (cinco por cento) das vagas para o provimento de pessoas
portadoras de deficiéncias.

Par. 2.7 - A obugatouedade referida no paragrafo anterior limitar-se- a aos cargos de que
trata o “caput” deste artigo. ; "r'_,
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Art. 36 — O prazo de validade do concurso sera de até-dois anos, prorrogavel uma vez, por
gual periodo, face o interesse da Administracio. :

Art. 37 - Durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocagio, aquele
iprovado em concurso priblico de provas ou de provas e titulos serd convocado com
pioridade sobre novos concursados para assumir no cargo de carreira.

Art. 38. — A Lei que criar os cargos o’ R" ulariento.Geral de Concursos do Municipio e o
Edital de cada concurso disporfio _:n,,_' -que ‘couber; sobre todos os demais requisitos e
condi¢des necessarias a 1eahzac;a0 do processo de selec;ao‘

CAPITULO II

Att, 39 Po‘sse é_a nvi xpressa das atrlbmgoes

podendo ser p1 orroga
Admmlstlac;ao e

CAPITULO 11l
Do Exercicio .

Art. 42 — Exercicio € o efetivo desempenho das atribui¢des do cargo pelo servidor e dar-

se-a, obrigatoriamente, no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, contados da posse.

Par. 1.° - Sera tornado sem efeito o ato de nomeacdo do servidor que ndo entrar em
{ exercicio no prazo estabelecido no “caput” deste artigo.

A
_f,(!.
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hr. 2.° - O exercicio sera dado pelo chefe da unidade administrativa para a qual for lotado
yser Vld()! :

\rt. 43 — A readaptagdo, bem como, a nomeagio em outro cargo piblico municipal, com
iconseqliente exoneragdo do anterior, ndo interrompem ¢ exercicio.

At 44 - O servidor podera, mediante autor1za<;ao formal e expressa da autoridade
tompetente, afastar-se do exercicio do seu cargo, nos seguintes casos:

| Missao espec:lal de mteresse do Mtin acritério da autoridade competente;

0 : :

i

u de outras esferas
esempenho de fungdes

governamentais, da
governamentais de p
de cheha o_u_,-assesjs_\b

[ férias;
[l casamento, até set
[l falecimento de cOnjt
filho ou enteado, de men , }
[V exerciclo de outro cargo pub € mento eni-comissio, em qualquer 6rgao -
da Unido, Estados e Municipios; inclusive, mtegi’antes da Administracao Indireta,
Autarquica ou Fundacional,

YV juri e outros servigos obrigatorios por Lei; :

V[  desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, exceto para
Promoc¢ao por merecimento;

VI féras-prémio;

VI da realizacdo de provas, na forma do art. 154 desta Lei;

IX  participagdo em programas de treinamento correlacmnados as atrlbulgoes do cargo;

v o
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missdo ou estudo, quando o afastamento houver sido autorizado formalmente pela

noridade competente, nos termos desta [ei; |
[ licenga regularmente concedida nos casos prewstos nesta Lei.

It. 48 -- A apuragdo do tempo de servigo sera feita em dias, os quais serdo convertidos
m anos, considerados estes como periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

it 49 - Os dias de efetivo exelcwlo SETAO E:omputados a vista das respectivas anotagoes
rregistros funcionais. e -

it 50 — E vedada a contagem cumulatlva dete jpo de servico publico prestado
oncomitantemente em mais.de um-cargo ou fun(;ao enm-qualquer 6rgdo ou entidade da
Unido, Estados e Mum(;lplos‘ mcluswe suas- autarquias fundagdes, empresas publicas ¢

sociedades de economia

Art. 51 — E).-vedad' as : '¢_(§i;;cess§_9 de Qualquer

beneficio ou-vanta

'f;m_ cféd;é,.frepartigéo‘

CAPITULO V
Do Estagio Probatério e da Estabilidade

SECAO I
Do Estagio Probatério

© Art. 54 — Estagio Probatorio € o periodo de trés anos de exercicio, em que o servidor
nomeado em carater efetivo, em virtude de concurso publico,~serd avaliado
3

X
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griodicamente, para o fim de verificacio de seu desempenho e conseqiiente permanéncia
10 semgo publico municipal.

Par. - O procedimento de avaliagio especial de desempenho sera promovido por
aom]ssao instituida para esse fim na forma da Lei.

Par. 2.° - Observar-se-do para fins de avaliacdo os seguintes requisitos:
! ef 1ciéncia;

I assiduidade:

i produtividade;

IV responsabilidade;
V. pontualidade;

Y1  disciphina;

VIl idoneidade moral

serd leallzada trlmestralment
onde observar sc—::-a 0S ito

Art. 55 - A avahac;ao L :
um boletlm de . dese

ada uma correspondera
merados nos Incisos 1 a

P
tmh 0 Pa1 1 o do a
apr ovagao ou’ nao-

P 2‘
boletlmdeestagm, endo emi
Par. 3.° - Se ;a-‘r}d'é._cii'sié”id"-‘ho
pelmanen(,m do serv1d01 po

desu;m
Par. —1 0

novo estaglo pl obatono ; #
Par. Unico — No caso de servidor estavel que ndo lograr aprova(;ao no estagio probatério
sera reconduzido ao cargo ou emprego anteriormente ocupado no servico publico.

Art. 57 — Ao término do periodo de estagio probatério, com pronunciamento favoravel de
avaliacdo de desempenho, o servidor tornar-se-4 estavel no servigo puiblico municipal.

‘ | SECAO 11
Da Estabilidade \ \ o
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Art. 58 — Adquire estabilidade no servigo publico municipal, apos trés anos de efetivo
ixereicio, o servidor nomeado em virtude de concurso publico, observado o disposto nos
artigos 54 a 57 desta Lei.

Ait. 59 — O servidor publico estavel s6 perderd o cargo em virtude de sentenca judicial
ransitada em julgado, mediante processo administrativo em- que lhe seja assegurada
impla defesa ou mediante procedimento. de "V'aliac;ﬁo_;-peric’)dica de desempenho, na forma
de Lei Complementar, assegurada:ampla defesa, -

Do Regime de Trabalhe

CAPITULOY . '
balho e do Setvico Bxtraordinario

iicipal, conforme o caso,
dor, o/horério .de- trabalho nas

determinard - através - de
repartigdes municipais,

que o_criou, ndo: podendo ser sy
¢semanals. '

fungdo € o estabelecido na Lei

Art. 61 — O hordrio normaldetlabalho de _
: 1as € quarenta e quatro horas

Art. 62 — A efetividade e 4 f quénct
forma determinada em_regulament
sujertos ao ponto. SRR _
Par. Unico — Ponto, para efeitos dest , €08 Tegistros mecanicos, eletrdnicos ou escrito
que assinala o comparecimento do servidor ao seu local de trabalho e pelo qual se
verifica, diariamente, o horéario de sua entrada e saida.

olada pelo ponto ou pela
quanto aos servidores nio

SECAO IT |
Do Servigo Extraordinario
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Att. 63 — Atendendo o interesse da Administracsio ou a necessidade do servigo, o servidor
poderda ser convocado para cumprir servigo extraordinario, desde que formal e
expressamente autorizado pela autoridade competente, salvo caso de prestagao de socorro.
Par. Unico - Considera-se extraordinario, para o efeito desta Lei, o horario realizado pelo-

servidor, além da jornada diaria estabelecida por Lei, para o cargo publico no qual esta
investido. |

Art. 64 - O servigo extraordinario serd., emunerado por hora de trabalho que exceda o
periodo normal, com amesmmo de 50% por.cento) em relagdo & hora normal.

Art. 65 — O valor da hora de’ ser\n(;o extraordmano

prestado em horario noturno, sera
acrescido de mais 20% (vmte por cento)

Art. 66 — O exercic‘i ] de calgo em- comlssao ndo exclu

muneragio por Servico
extraordinario, desde qu e sewado 0 d1spost0 n0s art1 08.63

desta Lel.

G, 07 - V€1101mento ¢ a,' ribuigdo pecuniaria devida ao ser idof pelo efetivo exercicio
“do cargo, conespondent_ sadri - i

ou tempoxanas estabelem 0 em L

Art. 69 — Nenhum servidor poderé perceber, a qualq’uér titulo, incluidas as vantagens

pessoais ou de qualquer outra natureza, remuneragdo ou subsidio superior ao teto fixado
- na Constitwiciio Federal.

~Art. 70 — Exclui-se do teto previsto no artigo anterior as diarias de viagem, em face de sua
natureza eminentemente indenizatoria.
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L\II 71 - A Lei fixara a relagdo de valores entre a malor e a menor remuneragao dos
servidores publicos municipais, observados sempre 08 limites fixados nesta Lel ¢ na
Constituicdo Federal.

Art. 72 — O servidor perdera:

l a remuneracio dos dias que faltar ao servigo;
(il a pfuce!a da 1emunelaqao dlarla proporcional ‘aos atrasos, auséncias e saidas

Par. 1.° - No caso de faltas "éiiée’ss‘i\ka,s‘.,_serﬁ,__
penodos de repouso intercalados. = e
Par O servidor que faltar a0 t1 abalho sem Justlﬁc{' tw* tera descontado os dias de

Par.
mmuner"l(;ao do- serwdor
¢ Par. 2.° - O servidor serd o
prejuizo causado ao erério ;mumcapal
recursos publicos ou nnprobldade ad:

Art. 75 — O servidor em < Cblt() €o
levd o prazo de até dez dias para repor : .
par. Unico — A nio quitagio do débito no prazo referido no “caput” implicara na sua
inscricio em divida ativa e cobranga judicial.

Art. 76 — £ vedada a equiparagdo ou vinculagao de quaisquer espécies remuneratoria para

o efeito de remuneracdo de pessoal do servigo pubhco
Par. Umco — Incluem-se na vedagdo referida no “caput’ a partlc1pa(;ao dos servidores no
produto da arrecadacfio de tributos, multas e outras receitas municipais, inclusive de

divida ativa.

\
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. 77 — A remuneracio dos servidores sera fixada em parce\a Unica, vedado 0 acréscimo
e qualquer adicional, abono, prémio, verba de representagdo ou ouira espécie
remuneratoria.

par. Unico — A disposi¢ao contida no “caput”’ deriva da prerrogatwa contida no Paragrafo
82 do artigo 39 da Constituigdo Federal e no Paragrafo 7° do artigo 78 da Lei Or ganica
Municipal.

Art. 78.- O servidor teréd dlrelto a fmu;ao anual de30 (trmta) dias de ferias.
Par. 1.°- 0 pnmeuo peuodo aqulthO de férias ocorrer apos 0 transcurso de 12 (doze)

1 74 (vmte e qmﬁ
mais de doze vezes nos-ultim : o s

i1 18 (dezoito): dias.cotridos,, quando nae hou tado, injustificadamente, mais de
15 (quinze) dias nos tltinos 12: (doze) mes LT
v l’) (doze) dlas corrxdos q d "

com direito a remun ).
Par. Unico - Excetuams-s
desta Lei. ”

Art. 80.- O servidor recebera dura s a remuneracao integral de seu cargo,
acrescida de 1/3 (um tergo). '

Par. Unico — Por ocasido da concessio das férias sera pago antecipadamente ao servidor 0
scréscimo constitucional referido no “caput”.

Art. 81.- Durante as ferias o servidor tera direito a todas as vantagens inerentes a0 Cargo
como se estivesse em efetivo exercicio '
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At 82.- Ressalvada a expressa vedacio em Lei, as férias poderdo ser acumuladas até o
naximo de 02 (dois) periodos anuais, em decorréncia da imperiosa necessidade de Servigo
w superior e motivado interesse publico.

Art. 83.- As férias somente poderdo ser interrompidas ou suspensas por motivo de
tlamidades publica, estado de emergéncia, como¢ao interna ou por motivo de superior e
mprescindivel interesse publico, devidamente motivado.

Art. 84.- No caso de ¢xongragio. ~ou-aposentadoria, seré devida a
tmuneragao correspondente ao perfodo-de férias cujo.direito o servidor tenha adquirido.

Par. Unico — O pagamento reférido o“caputdes‘[e artigo correspondera a 1/12 (um doze

avos) da remuneracgdo a, qu.e--. ﬁzer Jus o ser };idﬁf?i‘nQ_%m‘,éSa_ em que a exoneracio for
efetivada. i - _ s

CAPITULOTIL

Da Licenca-Prémic

Art. 86.- Nao serd concedida licenga-prémio-aos
deste beneficio tiverem: -

| faltado injustificadatriente ao
1a0; R :

I gozado liceng

) tratamento de's
b) acompanhar cdnju
¢) tratar de interessgs particulare

“onsecutivos ou nio;

pat]

Art.87.- A licenga-prémio podera ser gozada no todo ou em parcelas ndo inferiores a 15
(quinze) dias, mediante autorizaciio expressa e formal da autoridade competente,
observada a necessidade do servi¢o e o interesse da Administracéo.

Art. 88.- O numero de servidores em gozo simultdneo de licenca-prémio no podera ser
superior a 1/3 (um ter¢o) da lotagfo das respectivas unidades administrativas de trabalho.
Par. Unico ~ Ato regulamentador da autoridade competente dispord sobre a forma e o
periodo de concessio das licencas, em face do limitador previsto no “cajiz-tt” deste artigo.

3
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CAPITULO IV
Das Vantagens

art.89.- Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:

I indenizagdes;

I gratifica¢lio natalina e por exercicio de fungio gratificada;

i adicional pelo exercicio de at1v1dades msalubres Ol PETIZ0SAs € POr Servico notfurno;
IV auxilio para dlferen(;a de ca1xa : : :

Par. 1.° - As mdemzaqoes nao SE mcorpor 180 Ven mento ou provento do servidor para
qualquer efeito. ‘ ,
Par. 2.° - As gratificagdes, -0 adlcmnal e o aux1l10 mcorporam se ao vencimento ou

provento, somente nos casos e condlgoes indicados em Le

Art.90- Os acrésc’i_ihos; putadoes, nem acumulados

| '11ar103 percebidos ndo ser
para fim de concessa Rell 10

Art. 91 — Constituen
I diarias deviagem;
11 ajuda de: custo;.
Il mdemzagao do: transpm

‘comipetente, se deslocar da sede,

Art. 92 — O servidor, que por-dete e, comp
de viagem, destinado a cobrir as

em objeto de servigo, fara\Ju
despesas de alimentacio’e’ pousad

. Unico — Sede para efeitos desta Le
em carater permanente.

a-localidade onde o servidor tiver o exercicio

Art. 93 - A didria serd concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade
quando o deslocamento nfo exigir pernoite fora da sede.

Par. Unico — Se, entretanto o deslocamento exigir que o retorno do servidor ocorra apos as
vinte e duas horas, sera devido o equivalente a 2/3 (dois tergos) da didria.

3
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Art. 94.- O valor das diarias, a forma de sua concessio e a prestagdo de contas serdo
tgulamentada por ato normativo da autoridade competente.

Art. 95.- O servidor que receber diérias e, por qualquer motivo nio se afastar da sede, fica
obrigado a restitui-las integralmente no prazo de até 05 (cinco) dias.

Par. Unico'— Na hipotese do servidor retornar & sede, em prazo menor do que o previsto
para o seu afastamento, devera restituir as d1ar1as recebldas em excesso, observado o

P2

mesmo lapso de tempo referldo no. caput'"

xigéncia permanente ¢ inerente a

‘Subsecio 11
Da A]uda de Custo -

(tnnta) dlas qmndo nio. efetuar pﬁ_
cnsejaram a sua concessio,

Subsecédo III
Da Indenizacdo do Transporte

Art. 101.-  Conceder-se-4 indenizag¢dio de transporte ao servidor que realizar despesas,
com a utilizagdo de meio préprio de locomocZo, para a execugio de servigos externos, por
forca das atribui¢des proprias do cargo ou das atividades que The forem designadas.
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mt 102.- As condigdes da concessiio, 0s meios de controle ¢ a forma de pagamento serdo
jeto de regulamentac¢do por ato normativo da autoridade competente.

SECAO 11
Das Gratificagdes Natalinas ¢ por Exercicio de Fungio

1. 103.- Constituem gratificacdes dos servidores municipais :

l gratificagdio natalina; :
I gratificagio por exelcmo de fung:ao

Subsecao |
'",-Da Grahﬁcag:ao Natalin:

Art. 104.- Serd conés
gmuhcaqao natalina
cada ano. LY.
Par. 1. — A~ glatiﬁ
lemunuagao do sel'

ao serv1d0r que esteja n de suas fungdes uma

»més de dezembro de

Art. 107.- A gratificacio m{ata]m
vantagem pecunidria.

Subsecao 11
Da Gratificag@o por Exercicio de Fungio

Art. 108.- A funglo gratificada serd percebida pelo exercicio de funcfio de chefia,
assisténcia ou assessoramento, cumulativamente ao vencimento do cargo de provimento
t efetivo.
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1. 109.- A-funglo gratificada sera instituida por Lei e sera exercida privativamente por
arvidor piblico efetivo, podendo ser provida alternativamente ao cargo em comissiio, na
ima de sua criagdo.

ar. Unico — O provimento de funcio gratiﬁcada podela recair também em servidor
tupante de cargo efetivo de outra entidade publica, ou esfera govemamental post -a
isposigiio do Municipio, sem prejuizo dos seus vencimentos.

iit. 110.~ O valor da fungiio gratificada ndo serd computado nem acumulada para fim de
oncessio de acréscimos ulte1101es : '

SECAO 1H
Dos adicionais pelo exercicio de atividade msa]ubres OU perigosas
e por Servigo Noturno Lo

Subsef;ao I
Do adlcmnal pelo Exercicio. de At1v1dades
Insalubres ou Perigosas ”

Art. 111.- Os servxdores que executar [t f”"""“o_""perlgosas fardio ;us a
um ad1c1ona} ‘incidente sobre 6 thenor’ pad1 a0 de venc;mento lo ' ' -
selv1d01 €S do Mummpio

JArt. 112.- O adlcmnal do serv1d0r_ que " exercer i ma at1v1dade em: condu;oes

‘msalubndade serd, 1espect1vamente de 40%: (quarenta por cento) 20% (vinte por cento)_-e_

10% (dez por cento); segundo a clasmﬁca(;ao nos graus maxit J_e"dlo € minimo,
Par. Unico - O adicional de t pel lculosuiade sera ‘de 30% (trmta por cento).

Art. 113.- Os adicionais de msalubrldade e pellcu1031dade nao sdo acumulaveis, cabendoe
a0 servidor optar por um deles, quahdo foro caso. -

Art. 114.- O direito ao adicional previsto nos artigos 111 e 112 cessa com a ehmmagaor-
das condigdes ou dos riscos que deram causa a sua concessio,

Art. 115.- Haverd permanente controle para redug¢iio dos riscos inerentes ao trabalho, por

melo de adogfio de normas de satde, higiene e seguranca do trabalho.
{

o
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Subsecio-I1
Do Adicional por Servigo Noturno

Art. 116.- O servidor que prestar servigo noturno, por necessidade do servigo ou interesse
da Administragdo, fard jus a um adicional de 20% (vinte por cento) de acréscimo sobre o
valor-hora ‘de sua remuneragdo, calculado “pro-rata: tempore” sobre a carga horaria
efetivamente despendida.

ser VldOl em face da natureza da‘atmda"

Art, 118.- Considera-se, p
12 horas de um dia e a

Art. 119.- Nos théerQ
noturnos, o adicional-se

e,

legal, enquant_,_d*'d'_ :
fungio. '

Art. 122.- O auxilio para d1 ere , utado nem acumulado para fim
de concessao de acnescm}os ulterlor

SE(;AO \Y%
Do Salario-Famihia -

Art. 123.- O salario-familia serd devido ao servidor que tenha renda bruta mensal
igual ou inferior & fixada para a concessdo da vantagem pela legislagdo federal, na
proporg¢ao do nimero de filhos ou equiparados na forma da Lel.

~ Par. 1°.- Quando ambos os conjuges forem servidores do Municipio, assistira a cada um,
separadamente, o direito & percepgdo do salario-familia com relag@o aos respectivos fithos
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w equiparados;
Par. 2°.- No caso das acumula¢des remuneradas de cargos publicos, permitidas

wonstitucionalmente, ndo serd devido o salario-familia relativamente ao cargo exercido
wmulativamente pelo servidor.

Art. 124.- E assegurado o pagamento do saldrio-familia durante o periodo em que, por
penalidade, o servidor deixar de perceber remuneragdo. .

mvalidez. :
Par. Unico — O pagamento do salar10 farmha €. condlclonado a apresentacdo da
documentacido exi glda pela.f

pertinente a matel 1; N

Art. 127.- 5 decargo efetivo:

Il por motwo de doenqa ém ¢
Il a gestante, a adotante, ea patet
f v paia preslagaoidc‘sel v190‘:
%
Vi
VIl
VI

Art.128.- O servidor nédo pﬁderé permanécer mfr--h-cen(;aﬂ:p'éf“mais de 24 (vinte e quatro)
meses, exceto nos casos previstos nos incisos V, VIL e VIII do artigo anterior.

Par. Unico - O servidor nomeado em cargo em comisséo tera direito somente a concessao
das licengas previstas nos incisos L, 11 e [1I do artigo anterior.

SECAOQ I
Da Licenca para Tratamento de Saide
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art. 129.- A Licenca para tratamento de satde sera concedida ao servidor, sem prejuizo
fe sua remuneragfio integral, mediante inspe¢fio médica realizada pelo érgio de pericia
oficial do Municipio.

Par. 1.° - Em casos especiais, a inspe¢fio médica podera ser realizada na residéncia do
servidor ou no estabelecimento hospitalar onde o mesmo se encontrar internado.

Are. 130.- O servidor ndo podera recusar-se a realizar a inspegdo médica, sob pena de
suspensao do pagamento de sua remunerac;ao e que,‘sej_a cumpnda essa formalidade.

Art. - O servidor 11cenmado par‘ tratamento -de saude ndo podera dedicar-se ao
exercicio de qualquer outra a11v1dade 1emunerada ou'-mcompanvel com 0 seu estado, sob
pena de ter cassada a l1cen(;a - i :

Arl. 132.- Findo o périod ‘dé licenc;a o servidor dever assumlr imediatamente o

1(;0 exceto se houver

fo; ultrapassarem 365
m¢dica pronunciar-se

guarda ou tutela ¢ de nmae 1ned1ante comprovag:ao medlca atestando a existéncia -da
doenca e a extensao de sua gravidade.

Par. Unico — A licenca de que trata o “caput” somente serd concedida se o servidor
comprovar o carater indispensavel de sua assisténcia, bem como, que esta nao pode-ser
prestada simultaneamente com o exercicio do cargo publico que ocupa.

Art. 135.- A licenca sera concedida sem prejuizo da remuneragfo, até um més, e apos com
0s seguintes descontos:
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Art. 139.- O servidor tera direito a licenga paternidade de oito dias consecutivos, face do
nascimento de seu filho, sem prejuizo de sua remuneragio integral.

Par. Unico — A licenca sera concedida 2 vista de certiddo de nascimento emitida pelo
cartorio de registro competente,

SECAOIV
Da Licenga para Prestacio de Servi¢o Militar

Art. 140.- Ao servidor ocupante
de servico militar obrigatério, p ndimg onvocacdo excepcional e a outros
encargos de seguranca nacional, pelo periodo necéssario ao cumprimento da convocacdo.
Par. Unico — A licenca de que-trata este artigo sera concedida sem remuneraco.

Art. 141.- A licenga sera con icial.das Forcas Armadas que
COMProve a convocags e

Art. 142.- A partir
reassumir o exercici
abandono deempr

Sl

wcargo éfetivo, o direito a

Art. 143 - £ asseguradaao servidor. cor uca
.4 I sindical, confederagfio, federacio ou

licenga para‘o’désempenho. de ato
sindicato representativo da categ

Par. 1.° - Somente serd cor
para cargos de dire¢ao ou'fepr
Par. 2.°- A licenca terd_duraca, :1gnal 4.«
caso de reeleicdo, por urha-tnica vez

04 5Cap £>.aos servidores ‘el&itos
imo-de dois, por entidade.

SECAO VI
Da Licenca para concorrer a
Mandado Eletivo

Art. 144.- Salvo disposigdo contraria em Lei Federal Eleitoral o servidor municipal
ocupante de cargo efetivo, que concorrer a mandato cletivo, tera direito de licenciar-se do
cargo, sem prejuizo da sua remuneragio integral,

concedida licenga para a prestacio

‘podendo ser prorrogada no
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N de 1/3 (um tergo), no periodo que exceder a 30 (trinta) dias-e nfio ultrapassar a 90
(noventa) dias;

I de 2/3 (dois ter¢os), no periodo que exceder a 90 (noventa) dias e nfio ultrapassar a
180 (cento e oitenta) dias;

I sem remuneragdo, no periodo que exceder a 180 (cento e oitenta) dias, até o
maximo de dois anos. :
Par. Unico — Para efeitos deste artigo, as licengas com intervalos inferiores a 30 (trinta)

(ias, serfio computadas como protrogag a fim de apuragéio dos descontos referidos
nos incisos I a II1.

erd concedida licenga
rejuizo de sua integral

to; atestado por laudo
1.0 exercicio do cargo,

I se 0 adotado( f1ve
de licenca; '
il se 0 adotado t1ve1 mais’de seis meses até im
licenga; -

Il se o adotado tiver mais de um-ano ate trés-anos, 60 sessenta) dias consecutwos de
licenga;

IV se o adotado tiver mais de trés anos até dez anos, 30 (trinta) dias consecutivos de
licenga.,

enta) dias consecutivos de

Art. 138.- A comprovagio da adocdio far-se-a mediante a apresentacdo do documento

publico concessivo da mesma.
\é’\
If\ -
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Par. Unico — A licenca referida no “caput”, iniciar-se-4 a partir do registro de sua
candidatura perante a J usti¢a Eleitoral e encerrar-se-4 no dia seguinte ao do pleito.

Art. 145~ O servidor que exercer cargo ou fungdo de chefia, direcdo, fiscalizacio ou
arrecadag@o, serd obrigatoriamente destituido de suas atribui¢des no Municipio, a partir
do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral até o dia seguinte ao do pleito.

Art. 146.- Ao servidor investido de mandato.cle aplicam-se as seguintes disposicoes:

letivo federal ou estadual; ficar afastado de seu cargo; -

I tratando-se de magdét’fr ‘ :
Prefeito, .seré'afastado do cargo; sendo-lhe facultado optar

I investido mandato
pela sua remuneragh
T investido no:ma
as vantagens de s¢
compatibilidade, s

e-horérios, perceberd
eletivo e, néo havendo

de Vereador, havend
_sem prejufzo dastemune

“servidor continuara
exercicio estivesse.

Art147.- No' caso -de. necessidade stamentor do carge
contribuinde para.o ¢ rgd0 previdenciario.miumicipal, comio se efe

Art. 148 ~ Em qualquer caso qu
seu tempo de- servigo sera. conta

merecimento,

ara o.exercicio de maridato eletivo,
] egais,. exceto promogio por

Ies

oderd ser concedido_a -critério da
crinicresses-particulares, mediante requerimento - da

Art. 149.- Ao servidor“detenitor.:
administragdo, licenca para“tratar
parte interessada. ‘
Par. 1.° - A licenca referida no “caput” serd sem remuneracio e concedida pelo prazo de
até dois anos consecutivos. 7 o

Par. 2.°. — N#o se concedera nova licenga antes de decorridos dois anos do término ou da
Interrupgio da anterior, contados da data em que o servidor tenha reassumido o cargo.

Art. 150.- O servidor poder4, a qualquer tempo, reassumir o cargo mediante a interrupgio
da licenga concedida. :

R—

5\2\"‘“ :
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Mt. 151.- Ndo se concedera a licenga para o servidor que se encontrar em estagio
probatério. "

CAPITULO VIII
Do afastamento para outro Orgio ou Entidade

Art.152.- O servidor estivel . cupante ‘de’.Cargo efetivo poderd ser cedido para ter
cxercicio em outro 6rgdo ou entidade da Unific “Estados e Municipios. _

Par. Unico - A cedéncia processar-se-4 omente para o exercicio de fungdes de confianca
ou diredo, para o cumprimento dé convénios atendimento dos casos previstos
em Leis especificas. R "

do’ desempenho de fungdes de con
o

Art. 153.- A excecdo
hipoteses de cedénei
disposto 1‘1a~L:ei O

Att. 154> E assegurad
afastamento-durante:: -

] os dias de provas.do-ciclo-

1. € 2.° graus ¢ 'superior; '
It os dias- de'-fﬁiﬁd a_;s" £m - exames
SUpEerior.

abil 'éc;‘ﬁ"b‘_'"éi“:'éurso‘ de ensino

LA

Par. Unico — Para os efeitos-dest
mediante certiddo ou atestado da.
realizardo as provas, bem como, posteriormente:o-seu comp
pena de ser considerado faltoso ao servigo. '

isino, as datas em que se
arecimento as mesmas, sob

Art. 155.- Ao servidor poderd, a critério da Administragio, ser concedida licenca para
freqiiéncia a cursos, congressos, seminarios, encontros e similares, inclusive fora do
Estado e no exterior, desde que o contetido programatico dos mesmos seja correlato as
atribuigdes do cargo que é detentor, sem prejuizo-de sua integral remuneracio.
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Par. Unico — Para efeitos de comprovacdo do afastamento, exigir-se-a do servidor a
apresentacdo de documento oficial da organizacio do evento, atestando o seu
comparecimento e freqgiiéncia.

CAPITULO X
Do Direito de Petigio -

A1t 156.- E assegurado ao serwdor 0 d1relt -def‘requerer _pedlr recon&deragao TECOITEL €

i) | ompetente para decidi-lo, que
paofel ra decrmo admlmstratwa dewdamente motlvada(e fundamentada

Art. 158.- Da decisio profe_f'da cabera recurso de reconsui agao a0 Prefelto Municipal,
que dec1dna em ultlma" '

ar gumentos ou plO\/aS;
devendo ser. ulgado den

Art. 159.- O prazo ]
contados da 01enc1a

Art

60 O dlrelto d@; eclamaqao

,_cl-féconsideragﬁo, quando

Art. 161.- Para o exercicio do direitbwde“petl(;a'o* ‘assegurado ao servidor ou a procurddor
legalmente constituido, vista do processo ou documento, desde que nas dependéncias da
respectiva repartigio.

Art. 162.- Os prazos estabelecidos neste capitulo sdo decadenciais e improrrogaveis, e
para sua contagem exclui-se o dia do seu inicio e inclui-se o do seu vencimento.
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CAPITULO X1
Da Aposentadoria

Art. 163.- O servidor publico municipal serg aposentado com proventos de aposentadoria,
por ocasido da sua concessao, calculados com base na femuneragdo do respectivo cargo

tm que se der a aposentadoria ¢, na forma da Lei, corresponderd 4 totalidade da
remuneracgio. ]

I por invalidez permanente
contribuicdo '
doenga gr

1 compulsoriament

S proporcionais ao tempo de
TVico, moléstia profissional ou

3

contribuigdo; - _
I voluntariamenie desde que. cumprido tempo m
Exercicio no”servigo olico e 5 (cincoy OS -

aposentadoria, observadas asseguintes.co
a)

nco) de contribuicdo, se
s-de contribuicdo, se

mulher; . . SV Y
b) 65 (sessenta e cinc
idade, se- mulher, com proventos

(sessenta) anos de
e

Par, Unico ~ Para e
graves, contagiosas ol
grave, a doenga de.
a cegueira posterior
deformante, a nefropatia grave,-ah
da imunodeficiéncia adquirida-=-,
medicina especializada.

Art. 165.- Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasido de sua concessio, nio
poderdo exceder g remuneracao do respectivo servidor, no cargo efetivo em que se deu a
aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessio da pensao.

Art. 166.- A aposentadoria compulsoéria sera automatica e declarada “ex-officio” por ato
da autoridade competente, com vigéncia a partir do dia em que o servidor atingir a idade
limite de permanéncia no servigo publico.
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At. 167.- E vedada a adogfio de requisitos e critérios diferenciados dos enumerados no
artigo 164 para a concessido de aposentadoria, ressalvados os casos de atividades

exercidas exclusivamente sob condigdes especiais que prejudiquem a satde ou a
integridade fisica, na forma da Lei. -

Art.168.- Os requisitos de idade e tempo de contribui¢do serfio reduzidos em 5 (cinco)
anos, em relagdo ao disposto na alinea “a”, do inciso III do artigo 164, para o professor
que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na
educacao infantil e no ensing fundamental é médio:. -7 .

Arl. 169.- Os proventos de aposentadoria.e pensio set ) Tevistos na mesma proporcio e
ha mesma data, sempre que-se. modificar a remunieragiio. dos servidores em atividade,
sendo-lhes estendidos quaisquet beneficios ou vantagens: osteriormente concedidas aos
servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transtormagio ou reclassificacio
do cargo ou fungio-em qi  se deu a aposentadoria ou.que: Serviu de referéncia para a
concessiio da pensio, na forma'da lei. . . L

Art. 171.- Quando proporcional a0 tempo.de
do Salario Minimo nacional, na-forina da

idor "félecido uma pensio por morte, a

LAY .

Par. 1.° - A pensdo podera: ser-reque
prestagdes exigiveis ha mais de.cinco anos.

Art. 174.- O Municipio editard Lei instittindo regime previdenciario proprio, de carater
contributivo observado critérios que preservem o seu equilibrio atuarial ou continuar
vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social Federal. ,
Par. 1.° — Se for criado regime previdenciario proprio, a Lei que o instituir disciplinara os
requisitos, as condigdes e as situaches em que serdo concedidos os beneficios
previdenciarios, as aposentadorias e pensSes, inclusive o seu custeio.

Par. 2.° - Se o Municipio continuar vinculado ao Regime Geral da Previdéncia Social do
INSS, adotar-se-20o para todos os fins as suas leis, resolucdes e regulamentos.

FRULO DA UNIAG E FORCADESEUPOVO | .
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TITULO VIIT -
Do Regime Disciplinar

CAPITULO I
Dos Deveres

Art. 175 - @ao develes do serv1d01

IV cumprimento as ordens Supenores exceto quando mamfestamente ilegais;
V - atender com presteza; | -

cqueridas, ressalvadas as

XI - tratar com. urbamdade as pesso
_ X! - rep1 esental contla 1lega11dad

XV - manter espirito de c ;
XVI - freqiientar cu1sosf:'*:~=;e trefnamentos
especializagio;

XVII - apresentar relatérios ou resumos de suas. at1v1dades nas hipoteses e prazos
previstos em lei ou regulamento, ou quando determinado pela autoridade competente; e
XVIIL - sugerir providéncias tendentes a melhoria ou ‘aperfeicoamento do servigo.

Par. Unico - Serd considerado como co-autor o superior hierdrquico que, recebendo
denuncia ou représentagdo a respeito de irregularidades no servigo ou falta cometida por
servidor, seu subordinado, deixar de tomar as providéncias necesséria_g a sua apuragao.
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CAPITULO I
Das Proibi¢des

Art. 176. £ proibido ao servidor qualquer agdo ou omissdo capaz de comprometer a
dignidade e o decoro da fungdo puablica, ferir a disciplina e -a hierarquia, prejudicar a
eficiéncia do servigo ou causar dano a Admmlstragao Publica, espec1almente

{l - retirar, sem prévia anuénci:
da reparti¢do; . :
T - recusar fe a documentos _pubhcos

SETVICOo;
V - promover mamfest a6 -de apreqo ou desap_ |
Vi - cometer : a.jestranha a repartigao | fora dos cv__josprewstos em lei, 0

XIH plocedm de forgmazd__r cl1¢
XIV - cometer a outro servidor
situagoes de emer génciae] ansitor
XV - utilizar pessoal ou recurso “materiais
particulares;

XVI - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com 0 exercicio do cargo ou
funcio e com o horario de trabalho; e

XVII- fazer campanha politica nos recintos e horérios de trabalho.

go que ocupa, exceto €m

a-reparticio em servigos ou atividades

Art. 177.- E licito ao servidor criticar atos do Poder Publico do ponto de vista doutrinano
ou da organizacdo do servigo, em trabalho assinado. ‘
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CAPITULOTIT
Da Acumulacio .

Art. 178. I vedada a acumulacio remunerada de cargos puiblicos, EXCeto quando houver
compatibilidade de horarios, a:

a) de dois cargos de professor;

b) ade um cargo de pr ofessor com ouftr ’“?tecmco ou men‘uﬁco
C) 5 = ",

Art. 179.- A proib; ou: fungdes e abrange
autarquias,. - fundag mprésas public S0¢Te onomia mista, suas
sub51d1anase soci' oder pubhco

Art. 180,50 servido

élo exercicio irregulai
de suas atribtf.i(;(”)_es}_’ BT Ea

Art. 181, A respo}nsab;_ld,_we .civil
culposo que. resul 112

e\ewtada até o limite do valor da herancarecebida.

Art. 182, A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas ao
servidor, nessa qualidade. -

Art. 183. A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo
praticado no desempenho do cargo ou funcio.

-

Art. 184.- As sangdes civis, penais ¢ administrativas poderfio cumular-se, sen@g\)
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independente entre si.

Art. 185.- A responsabilidade civil ou administrativa do servidor sera afastada no caso de
absolvi¢do criminal que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.

CAPITULO V
Das Per_;alidad.es ;

Art. 186. S#o penalidadééf":ci‘i_?czip}i

| - adverténcia;
[T - suspensao;
[T - demissdo; e

[V - cassacdo de aposent‘ Qua [ dlspomblhdade e
V- destltulgao de cargo ou fungiio de conflanga,

Par Umco - Quando houver convi ser :
podera ser convertida em niulta, na bas de cinqlienta por: cento por dia’'de remunemgao
ficando o servidor obrigado a permanecer em Servigo.

Art. 191. Sera aplicada ao servidor a pena de demissdo nos casos de:

[ - crime contra a administrag@o publica;
11 - abandono de cargo;
« 11 - indisciplina ou insubordinagdo graves ou reiteradas;
IV - atos de improbidade administrativa; | o
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V - incontinéncia publica e conduta escandalosa nas repartigdes publicas municipais;

VI - ofensa fisica contra qualquer pessoa, cometida em servigo, salvo em legitima defesa;
VII - aplicacdo irregular de dinheiro piblico;

VIIT - revelagdo de segredo, de fato ou informagido sigilosa; apropriado em razio do-
cargo, salvo quando se tratar de depoimento em processe judicial ou administrativo;

IX - lesdo aos cofres publicos ¢ dilapidacdo do patrimdnio municipal;

X - acumulagio ilegal de cargos, empregos ou fungdes pliblicas;

X1 - exercicio de advocacia admmlstratwa"’ contla 0 Mun1c1p10 de Boa Vista do Incra;

Art. 192, A acumulagdo de que trata. nciso. X: do° rtlgo..,énterior acarreta a demissio de
um dos cargos, empregos ou fungoes dando se'_ao -servidor o prazo de cinco dias para
- opgao. : T

Art. 193. Configura; ban-deno'-de cargo a auséncia. 1ntenc1ona1‘ a0 servigo por mais de
irinta dias consecutlv L

Art. 195, O ato- de
fi undamento 1egal de‘

- quando se verificar falta de exagdo no seu desempenho;
Il - quando for verificado que, por negligéncia ou benevoléncia, o servidor contribuiu para
que ndo se apurasse, no devido tempo, irregularidade no servigo;
Par. Unico. A aplicaciio da penalidade deste artigo nfo implicard em perda do cargo
efetivo.

: A;t 198. O ato dé aplicagdio da penalidade ¢ de competéncia do Prefeito Municipal.
- Unico - Podera ser delegada competéncia aos Secretarios Mummpais para aplicagao
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da pena de suspensdo ou adverténcia.

Art. 199. A pena de destituigdo de fungdo de conﬁanc;a implica na 1mposs1b1hdade de ser
investido em funcdes dessa natureza no periodo de dois anos a contar do ato-de punigdo.

Art. 200. As penalidades aplicadas ao servidor serdo registradas em sua ficha funcional.

Art. 201. A agdo dlsmphnar p1 escrevera

[ - em cinco anos, quanto as mfraqoe puniveis-com.de issdo, cassagdio de aposentadoria
e disponibilidade, ou destluuc;ao de fungao de. conﬁang
1 - dois anos, quanto a suspensao
Il - em cento e oitenta diasy quanto a adverténcia.
Par. 1°. A falta també vista na lei: penal como crlme revera juntamente com
este; : -
Par. 2°. O.prazo C
conhecimento da exi
Par. 3°. A abeltura“
prescri¢io;
Par. 4°. Na- h}potes
dia da 1nte1.,_1 upc;ao_.u_

disciplinar.

Art. 203.- As del _mcms‘

Art. 205.- As irregularidades e faltas funcionais serdo apuradas por meio de:

| - sindicancia, quando nfio houver dados suficientes para sua determinagao ou para
apontar o servidor faltoso; '
[T - processo administrativo disciplinar, quando a gravidade da agdo ou omissio torne o
servidor passivel de demissdo, cassagao da aposentadoria ou da disponibilidade.
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SECAO |
Da Sindicincia

Art. 206. A sindicancia serd cometida a servidor podendo este ser dispensado de suas
atribuicdes normais até a apresentagao do relatério.
par. Unico.- A critério da autoridade competente, considerado o fato a ser apurado, a

funcdo sindicante poderé ser atribuida a uma comissao de servidores até o maximo de
oy } .

Art. 207. O sindicante ou
necessarias ao esclarecimento. v
Par. 1°.- Preliminarmente, dever@q;:r“’s"éf‘”"dﬁQiE{é'%‘“ O
implicado, se houver; i .
par. 2°.- Reunidos 0s
as suas conclusdes,indi
o seu enquadramento 1z

530, traduzira no relatorio
idade ou transgressao €

tos apurados, o sindicante ouc
o o possivel culpado, qual a1 ‘
isposi¢des: estatutarias;

Art. 208. A autoridade, de pos se do relatorio; aco o5 elemientos que instruiram
o processo, decidira, no p I
| - pela instavragao de
1f — pelo arquivam

fatos n 0. estﬁo déVidEﬂﬂCﬂtC

5:~devolverd ‘0 processo ao
erte. ndo ‘superior a cinco

Par. CNA0;i
elucidados, inclusive-1a. ndical
sindicanie ou comissao; paraulierio
dias uteis; '
Par, 2°. De posse:doino
prazo € nos termos dest

Art. 209.-. O processo administrativo disciplinar serd conduzido por comissdo de (rés
servidores estavels, designada pela qutoridade competente que indicar4, dentre eles, O seu
presidente.

par. Unico.- A comissdo terd como secretario, servidor designado pelo presidente,

podendo a designagdo recair em um dos seus membros.

Art. 210.- A comissdo processante, sempre que necessario € expressamente determinado
no ato de designagao, dedicara todo o tempo aos trabalhos do processo, ficando ©0S
4 .

‘1\‘

. A e b L RS
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membros da comisséo, em tal caso, dispensados dos servigos normais da repartic@o.

Art. 211.- Os principios constitucionais do contraditério e da ampla defesa orientardo o

processo administrativo disciplinar, podendo nele: ser utilizados todos 0s meios
probatérios e recursos admitidos em direito '

Art. 212.- Quando o processo administrativo disciplinar resultar de prévia sindicancia, o
relatério desta integrard os autos, como pega informativa da instrug3o.

Par. Unico.- Na hipotese do relatério-da-sindicancia”concluir pela pratica de crime, a
autoridade competente oficiard & “para abertura de inquérito,
independente da imediata instauraca trativo disciplinar.

conclusdo do processo nio excederd sessenta dias, contados da
missdo, admitida a prorrogagdo por-mais trinta dias quando
‘mediante autorizagio da autor

Art. 213.- O prazo para
data do ato que constitu
as circunstancias o exigi
instauragao. .,

jue determinou a sua

,,,,,

Art. 214.-"23_;.5.;{}:1_‘6}*1?11'6@’8 da comissao
deliberagdes adotadas

Art. 215.- Ao ins’tfgl_a fs}
portaria e demai |
audiéncia e a-citag

rminard a-autuagdo da .
al’ para‘ia primeira

Art. 216.- A citagio do.
menos, quarenta e:01to horas d
" hora e local eml’aliﬁﬁ;ac;_ ‘do'ind
Par. 1°.- Caso o indiciado se'r
vista de, no minimo, duas testemunh

| 6 seu enderego, sera citado

cesso 0 comprovante do registro ¢

por via postal, em carta‘s‘ifcgystfada
aviso de recebimento; _
Par. 3°.- Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital,
divulgando como os demais atos oficiais do Municipio, com prazo de quinze dias.

Art. 217.- O indiciado podera constituir procurador para fazer a sua defesa.

Par. Unico. Em caso de revelia, o presidente da comissdo processante designara, de oficio,
um defensor.

Art. 218.- Na audidncia marcada, a comissdo promovera o interrogatorio do indiciado,

e v
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concedendo-lhe, em seguida, o prazo de trés dias, com vista do processo na reparti¢io,
para oferecer alegagdes escritas, requerer provas e arrolar testemunhas, até o maximo de
CINCO.

Par.Unico.- Havendo mais de um indiciado, o prazo serad comum e de seis dias, contados
a partir da tomada de declaragdes do dltimo deles.

Art. 219.- A comissdo promoverd a tomada de depoimentos, acareacdes, investigacdes e
l111genc1as cablvels objetlvando a coleta de Aprova recorrendo quando necessario, a

que }ulgai conveniente. -
an 1°. 0 premdeme da

aos autos. .
Par. T

Art, 222.- ]
testemunha trazé-I
Par. 1°.- As testemuﬁl,_
ot de seu procurador;

Par. 2°.- Na hipotese de depmmento ontradiforios’ ‘se firmem, proceder-se-a a
acar efu;ao entre 0s depoentes

itimacdo do indiciado

Art, 223 .- Concluida a inquirigﬁo de testemunhas, podera a comissio processante se julgar
util ao esclarecimento dos fatos, reinterrogar o indiciado.

Art. 224.- Ulumada a instrugdo do processo, o indiciado serd intimado por mandado pelo
presidente da comissdo para apresentar defesa escrita, no prazo de dez dias, assegurando-- -
The vista do processo na reparticio.

Par. Unico - O prazo de defesa sera comum e em dobro se for mais de um os indiciados.
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Art. 225.- Apos o decurso do prazo, apresentada a defesa ou nao, a comissdo apreciard
todos os elementos do processo, apresentando relatorio, no qual constara em relacdio a
cada indiciado, separadamente, a irregularidade de . que foi acusado; as provas que
instruiram o processo € as razdes de defesa, propondo, justificadamente, a absolvigdo ou
puniciio do indiciado, e indicando a pena cabivel e seu fundamento legal.

Par. Unico.- O relatério e todos os elementos dos autos serfio remetidos a autoridade que

determinou a instauragiio do processo, dentro de dez dias, contados do término do prazo
para apresentagdo da defesa. . o T2 : _

Art. 226.-. A comissiio ficard s
do processo, para prestar escla

[ - dentro de cinco dias

a) pedira esclare
processante, marcando

b) encaminhar
escapa i stia compete
I - despachara o process
diferentemente do propos

Art, 227.- Recebido os iftos, A aut

respectivamente, ‘a-parti

1 vicios substanciais
erdade ou na decisdo do

Art. 230.- O servidorwaijc\_"é'st'l-ver ponds processoradministrativo disciplinar sé
poderd ser exonerado, do cargo a pedido ou aposentado voluntariamente, apos a conclusdo
do processo e o cumprimento das penalidades, caso aplicada.

Par. Unico. Excetua-se o caso de processo administrativo instaurado apenas para apurar o
abandono de cargo, quando poderd requerer exoneragdo a pedido, a juizo da autoridade

competente.

7
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SECAO IV
Da Revisdo do Processo Administrativo

Art. 231.- A revisdio do processo administrativo disciplinar podera ser revisto, uma unica
vez, a qualquer tempo, quando se aduzirem fatos novos ou circunstincias suscetiveis de
JLlStlﬁcal a inocéncia do servidor ou a inadequacgdo da penalidade aplicada.

Par. 1.°.- O pedido de revisdo néo tem efelto suspenswo ¢ hem permite a agravacdo da
pena. : .
Par. 2.°.- Em caso de fale‘éi""rheﬁ%b uséncl:
pessoa podera requerer a revisao. do process

u es'"éi‘p@afecj.mento do servidor, qualquer

4 Art. 232.- No processo revisiohal,-o'drius da prova cabe ao.requerente.

e,__sa demsao

Da Contratagdo ‘T emporaria-por Ezgé’eﬁcional
Interesse Publico

Art. 237.- Para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico,
poderdo ser efetuadas contratagdes de pessoal por tempo determinado.

Art. 238 - Os contratos serfio de natureza administrativa, ficando assegurados entre outros

que a Lei definir, os seguintes direitos ao contratado:*
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[ - remunerag@o equivalente & percebida pelos SerV1d01‘es de igual ou assemelhada fung¢do
no quadro permanente do Municipio; :

IT - jornada de trabalho, servigo extraordindrio, repouso semanal remunerado, adicional
noturno e gratificagdo natalina proporcional, nos termos desta Lei,

[1I - férias proporcionais, ao término do conirato,

Art. 239.- O Municipio editard Lei, de iniciativa do Poder ‘Executivo, disciplinando as

condigdes, requisitos e ex1genc1 s-.para ¢ 'processament das contratacdes de que trata este
capitulo. : g

Art. 241 - Os fu
do Ato das Disp‘_"__""‘ 5
mie,

sob 0 reglme
Par. Umco -

__,_qu31QLler tempo, aos
~data da publicagio da

Art. 243.- Os proventos “da ap r coneedida aos servidores . ptlblicos
referidos no artigo anterior, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de servigo ja
exercido até a data de publicacio da Emenda Constitucional n® 20, bem como as pensoes
de seus dependentes, serfio calculados de acordo com a legislagio em vigor a €poca em
que foram atendidas as prescrigdes nela estabelemdas para a concessdo destes beneficios
ou nas condi¢des da legislagdo vigente.
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Art. 244 - Observado o disposto no artigo 40, § 10, da Constitui¢io Federal, o tempo de
servico considerado pela legislagdio vigente para efeito de aposentadoria, cumprido ateé
que a lei discipline a matéria, serd contado como tempo.de contribuigao.

Art. 245. Os servidores investidos em cargos de provimento efetivo ou em comissio, em
funcdo gratificada ou cargo de chefia poderfio ser substituidos durante os seus
afastamentos ou impedimentos, mediante a expedigio prévia de ato da autoridade

competente desngnando 08 paza ) exer01010 da’subs‘utulgao

pela sua remuneracao.
Par. 3.° Emse tlatand L
Par. 4.° A extmga
Substltulgao

1995, do Municip
a edicdo desta Lei, 1

o

NASSERELIAS HASAN

Prefeito Municipal

“a substituicio remunerada, ac
fungdo gratificada ou opgao

ffi&OS,’-':‘éXCIL1indo-se 0
"_para o prlmeno dia



