ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO INCRA

1N.2 082/2001 N
2 de novembro de 2001, h

Dispbe sobre a organizacéo
administrativa do Poder Executivo
do Municipio de Boa Vista do Incra.

NASSER ELIAS HASAN, PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA DO INCRA, RS, f
rque a Camara Municipal de Vereadores, aprovou, & 8u sanciono e promuigo a seguinte lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
- Art. 1% A organizacdo Administrativa do Poder Executivo do Municipio de Boa Vista
ncra, fica definida nos termos da Let
Art. 2°. A estruturag@o organizacional do Municipio de Boa Vista do Incra
preendera objetivamente, os Orgaos de administragao, assessoramento e controle.

: CAPITULO It _
DOS ORGAOS DE Aﬁ?ﬁ!NiS’%‘Rﬁs@ﬁQ, ASSESSORAMENTO E CONTROLE
Art. 3°. Constituem Orgos de administrac8o, assessoramento e controle do Poder
vo.
[~ Gabinete do Prefeito;

- Procuradoria Geral do Municipio;
| = Secretaria Municipal de Administra¢ao, Planejamento;
- Secretaria Municipal de Finangas;
V - Secretaria Municipal de Saude, Meio Ambiente e Acdo Social.
VI - Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer;
Vil - Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Agricultura;
Vil - Secretaria de Desenvolvimento e Obras;
Paragrafo Unico. Integram, ainda, a organizac@o administrativa do Municipio, como
de cooperacao e assessoramento ao Prefeito, os seguintes Conselhos:
- Consetho Municipal de Educacéo - CME;
| - Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
tencdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do Magi isterio;
It - Conselho de Alimentacao Escolar — CAE;
V - Conselho Municipal da Saude ~ CMS;
- Cense!m Municipat do Meio Ambiente - CONSEMA;
~ Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente ~ COMDICA:
ii Consetho Tutelar - CT.
Paragrafo Unico. Os Conselhos Municipais serdo definidos de acordo com ieis
cas

Secao i

DO GABINETE DO PREFEITO
. 4° O Gabinete do Prefeito, drgéo de deli beragac maxima do Poder Executivo, /
obre 0 comando geral do peder e tera como 6rgaos de assessoramanto e controle /
Coordenadoria do sistema de controle interno;
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| - Assessoria de Gabinete,

fl — A junta de Servigo Militar: \
Secao il _ 4

ICIPAL DE ADMINISTRAGAO, pLANEJAMENTO

DA SECRETARIA MUN
ipal de Administracéo, Planejamento & composta pelos

At 5% A Secretaria Munic

nintes departamenios:

{ — Departamento de Planejamento,

Il - Departamento de Sarvico de protocolo @ recepgao,

i} — Departamento de Recursos Humanos e Pessoal;

IV - Departamento de Patriménio & Administragao de Materiais.

V — Departamento de Administracio Geral do Municipio.
Secao i

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS

Art. &° A Secretaria Municipal de Finangas & composta pelos saguintes

rtamentos:

|~ Departamento de |icitacéo e Compras,

Il - Departamento de Contabilidade;

| - Departamento de Cadastro, Trib

IV ~ Departamento de ICMS,

V ~ Tesouraria

utacio e Fiscalizag@o de Receitas,

pa—

Segdo IV .

CRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, MEIO AMBIENTE £ ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 7°. A Secretaria Municipal de Saude, Meio Ambiente e Assisténcia Social @

osta pelas seguintes acQes.

| - Departamento de Vigilancia Sapitaria, -

i - Departamento de Acbes de Saude;

| - Departamento de Assisténcia Social,

V - Departamento de Meio Ambiente.
- SegdoV

L DE EDUCAGAO, CULTURA, DESPORTO E LAZER

A SECRETARIA MUNICIPA
4o, Cultura, Desporto e Lazer & composta

- Art. 8% A Secretaria Municipal de Educag
s sequintes departamentos:
- Departamento dé Ensino Fundamental e infantil
~ Departamento de Turismo, Esporte e lazer,
It - Departamento de Cultura, Ensinc Médio e Superior,
\ — Depaftamento de sSUpervisao e orientacao;
V - Departamento Administrativo e de Transporte Escolar.
Segao Vi

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIOE AGRICULTURA
‘Art. 9°. A Secretaria Municipal de industria, Comércio e Agricultura € compgpsta pelos
ntes departamentos: '
- Departamento de industria & Comercio;

~ Departamento de Desenvolvimento Animal e Agricultura;
{ - Departamento de Convenios. '

—t

Secgio Vil
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E OBRAS /
. 10. A Secretaria Municipal de Nesenvolvimento e Obras & compos

gs departamentos.

ta pelos
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| - Departamento de Transito e Transportes. "~ .
il — Departamento de Obras, Manutencéo e Servigos Publicos, “\
Il — Departamento de-Engenharia e Arquitetura,

AV - Departamento de coordenacao de estradas’e iluminagao publica;
Art. 11 O Gabinete do Prefeito & o orgdo de assessoramento do Prefeitc na
gntacdo e coordenacgéo das atividades relativas as convencdes e protocolo nas relagtes
vernamentais com autoridades civis, militares, aclesiasticas. nacionais ou estrangeiras,
nicos de audiéncias publicas e pela preparacéo da correspondéncia pessoal do Prefeito.
petindo-ihe:
i — organizar solenidades e recepcdes oficiais que se realizarem no Paco Municipal;
| - preparar relagdes de convidados para solenidades oficiais e submeté-las a
vacdo de autoridade competente, bem como providenciar no preparc e expedico dos
ites. incumbindo-se do controle respectivo,
1l ~ organizar ficharios atualizados das autoridades em geral e de personalidades
ssentativas da comunidade;
IV - organizar o servigo de audiencias publicas;
\V - receber e encaminhar as autoridades civis, militares e eclesiasticas nacionais e
angeiras que procurem o Prefeito; ._
Vi — receber e preparar a correspondéncia pessoal do Prefeits;
Vil - fazer as ligagbes com &s Repartiches Municipais ou com 0ulros Qrgaos
licos, quando the for determinado ou quando & necessidade do servico o exigir,

Il - funcionar em articulacdo permanente com o0s demais Grgéos que compdem as
tura administrativa do Municipio;
X — articular-se com o Sistema de Controle Interno, bem como tom 08 demais
glhos Municipais que Ihe sdo partes imegrantes.
Paragrafo unico. O Gabinete do Prefeito sera dirigido por um coordenador @ contard
»essoal técnico @ burocratico necessarc ao desempenho de suas fungdes.
Art. 12. A Procuradoria Geral do Municipio — PGM, compete:
- representar o Municipio em qualquer acao ou proecesso judicial ou extrajudicial em
seja autor, réu, assistente, opoente ou de gqualquer forma interessado,
ll - promover a cobranga da divida ativa do Municipio;
it - promover desapropriagdes amigaveis ou judiciais; :
V - emitir parecer singular ou coletivo sobre questdes juridicas submetidas a exames
efeito. Secretérios do Municipio e demais titulares de ¢rgdos a ele diretamente
dinados; :
\/ - assistir o Municipio nas transagdes imobiliérias & em qualquer ato juridico;
VI - estudar, elaborar, redigir e examinar anteprojetos de leis, decretos e
mentos, assim como minutas de contratos, escrituras, convenios e de quaisquer
5 atos juridicos;
VIl — orientar e controlar, mediante a expedicdo de normas, a aplicagéo & incidéncia
is & regulamentos;
Il - fixas as medidas que julgar necessarias para a uniformizacéo da jurisprudéncia
irativa e promover a consolidagéo da legislagao do Municipio;
X - centralizar a orientagéo e o trato de matéria juridica no Municipio.
aragrafo Gnico. Os pareceres coletivos da Procuradoria Geral do Municipio terao
ormativa em toda area administrativa do Municipio guando homologados pelo

0.
Art. 13. A Secretaria Municipal de Administragdo e Plangjamento compete!

sy
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clve:
a} promover medidas relativas ao processo de regulamento, selecfo, colocaghc,
treinamento, aperfeicoamento, avaliagdo e desenvolvimento de recursos humanos,
by promover a profissionalizacdo e valorizac8o do servidor municipal;
¢ aprimorar as normas existentes e executar programas, visando ao fortalecimento do
plano classificado de cargos e salarios,
estimular o espirito de associativismo dos servidores, para fins sociais g culturais;
efetuar o exame legal dos atos relativos & pessoal & promover 0 seu registro e
publicagio;
Dromover a concessac de vaniaqpﬁs previstas na legisiacio de pessoal;
administrar o Sistema Classificado de Cargos;
- manter mecanismos permanentes de controle e verificacéo de despesas com pessoal
efetuadas pelo Municipio.
pordenar a execucac das atividades pertinentes a documentacéo e divulgagdo, o que
fve:
} promover a impressao & a publicaco de colstdneas de legislagéo, atos, pareceres e
" demais documentos de interesse do Executivo Municipal, -
V divuigar através de publicacdes, trabalhos de interesse para a administragao;
) promover a recuperagéo, tratamento, arquivamento e divulgagio de informagbes de
interesse da administrag&o municipal;

‘administrar o sistema da documentacio no &mbito da administracdo centralizada,
1 administrar o setor de Patrimédnio e Almoxarifado;
glaborar o Planc Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentéria e Lel do Orgamento.
elaborar ¢ planejamento geral do Municipio;
ecutar, sistematizar, orientar e estabelecer normas com vistas a politica de
ortes administrativos do Municipio,
dministrar o prédio da Prefeitura Municipal e os demais prédios ocupados pels
aria Municipal de Administragdo, o que envoive a coordenaco e o controle das
des inerentes a portaria, seguranga, limpeza, zeladona e demais atividades
res.
Art. 14. A Secretaria Municipal de Financas compete:
| - organizar e manter atualizado o cadastro dos contribuintas sujeitos ao Imposto
g Territorizl Urbano, bem como de taxas cujo fato gerador esteja a eles

Ml =inscrever, no Cadastro imobilidrio no Municipio, as unidades triputaveis, na
da legisiacao vigente, inclusive as que estéo imunas ou ;seﬂias

Il ~ proceder levantamentos de campo ou pesquisas de dades complementares,
$arios a revisdo e atualizagio dos cadastros exisientes;

V - coletar elementos, junto aos cartorios de notas, registros de ﬁ‘mveas & outras
gferentes as transacdes imobiliarias, com ¢ obietivo de atualizar o valor venal dos
cadastrados;

V ~ proceder a emissdo dos conhecimentos relativos a cobranga dos tributos de sua
ncia, bem como registrar os créditos;

- proceder diligéncias fiscais nos casos de inclusGes, isengdes, imunidades,
anto revisdes e outros casos que requeiram verificactes ou investigagbes externas

Eored
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Vill ~ informar processos e expedientes que versem sobre assuntos de sush
eténcia. bem como para o fornecimento de certiddes: N
IX - estudar a legislacio tributaria federal e estadual, bem como seus possiveis
x05 e aplicacdo no ambito municipal, propondo alteragBes que proporcionem ao
cipio permanente atualizacdo no campo tributario;
X —juigar, em primeira instancia, em reciamacdes contra o lancamento de tributos,
Xl ~ assessorar, em assunios de sua competéncia, o Secretario Municipal da
nda;
Xl — elaborar relatorio anual de suas atividades;
Xl - exercer outras tarefas correlatas;
XV — organizar e manter atualizados os cadastros dos contribuintes sujeitos ao
5to sobre servico de qualquer natureza, taxa de licenga para localizagdo ou exercicio
ividades, multas, taxas de fiscalizacdo de servigos diversos, diversas licengas e oulras
s cujo fato gerador ndo se relacione com o imposto sobre a propriedade predial a
torial urbana,
XV - inscrever, no cadastro correspondente, o contribuinte cuja atividade, na forma

égisiagao vigente, estiver sujeito a tributacéo, inclusive as gue estiverem imunes ou

iy

AVl - promover a emissdo dos conhecimentos relativos a cobranga dos tribulos de
mpeténcia, bem como registrar 0s créditos,

AVl - coletar elementos junto as entidades de classe, junia Comercial e outras
referentes ao exercicio de atividades passiveis de tributagdo municipal. com a
ade de controle de atualizacéo dos cadastros,

XVIll - proceder diligéncias fiscais nos casos de inclusdes, imunidades, isencoes,
mento, revisbes e outros casos que requerem interpretacdes, verificagdes ou
acdes internas e externas;

IX — efetuar levantamentos de campo ou pesquisas complementares necessarias a
: gtualizacio dos cadastros;

XX - autuar os infratores da legisiacdo tributéria, no ambito de sua competéncia,

XI - ouvida a Secretaria Municipal de Qbras & Transito, quanto ac zongamento de
ecer, quando for o caso, Alvara de Licenga para Lacsitzaga{:s ou Exercicio de
es;

XXIl — informar processos e expedientes que versem sobre assuntos de sua
éncia, bem como para o fornecimento de certidGes;

XXl - elaborar relatorio anual de suas atividades;

XXV — exercer outras atividades correlatas.

Art. 15 — A Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Espoﬂe e Lazer compete:

= atuar na organizagdo, maﬂuiﬁf*s@aa & desenvolvimento de orgéos e instituigbes
do sistema municipal de ensino, integrando-0s as politicas e planos edycacionais da
Estado;

exercer acéo redistributiva em relagéo as escolas municipais;

baixar normas complementares para o sisterma municipal de ensino;

- autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos do sistema municipat

= oferecer a educacdo infantil em creches e pre-escolas, e com prioridade o ensino /
plal, observando o que determina o art. 11, V. da Lei de Diretrizes & Bases da/j

o Nacional {Lei Federal 8394/98),
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VI - matricular todos os educandos a partir de sete (7) anos de idade
tativamente, a partir de seis (6) anos de dade no ensino fundamental:

VI - ofertar a educacdo escolar regular para jovens e aduitos com caracteristicas e
alidades adeguadas as suas necessidades disponibilidades;
Vil ~ realizar programas de capaciiagdo para 08 profissionais da educacao em
reicio das suas fungdes;
X ~ integrar os estabelecimentos de ensino fundamental do seu territdrio ao sistema
jonal de avaliagéo do rendimento escolar;
X - estabelecer mecanismos para progressdc de sua rede publica do ensino
damental; :

X — estabelecer mecanismos para avaliar a gqualidade do processc educativo
nvolvido pelas escolas publicas municipais e da iniciativa privada;
Xl - administrar seu pessoal e Seus recursos materiais e financeiros,
Xl — zetar pela observancia da legistagéo referente & educacéo e pelo cumprimento
decisdes do Consslhe Municipal de Educagdo nas instituictes sob  sua
nsabilidade;
XV — aprovar Regimentos e Planos de estudos das instituicoes de ensinc scb sua
onsabilidade; .
XV - submeter a apreciaggo do Conselho Municipal de Educacio as politicas &
0s de educagac. .
~Art. 16 -A Secretaria Municipal de Dssenvolvimento e Obras compete:
|- coordenar os projetcs & a execugao de obras vidrias,

il - examinar e aprovar os projetos de urbanizagao de éareas periencentes 2
culares e fiscalizar a execucéo de arruamentos aprovadoes:
Il ~ examinar e aprovar 08 projetos de construcbes particulares, bem como
ionar e vistoriar edificagbes;
IV — elaborar ou contratar 0s projetos de execucao de rede de iluminacéo, obras
e prédios publicos, segundo as diretrizes do planejamento geral do Municipio;
V - executar ou fiscalizar a construgdo de cbras publicas municipais e efetuar sua
8ervacao,
Vi - exacutar ou fiscalizar a implantacéo e manutencdo da rede de juminacéo de
ouros publicos municipais, monumentos e proprios municipais.
Vii - fiscalizar o cumprimento das disposi¢bes de natureza legal, no gue diz respeito
drea de competéncia, bem como aplicar sangbes aos infratores;
VIl - executar ou fiscalizar a construcdo e conservagdo das estradas do Municipio,
omo mariter a infra-estrutura industrial de apoio aos seus trabalnos;
X ~ cumprir e fazer cumprir a legislacdo e as normas de transito, no ambito
1pal; ‘
- planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, pedestres.
4is & promover o desenvolvimento da circulagéo e da seguranga de ciclistas’ ©
| - implantar, manter e operar o sistema de sinalizac@o, os dispositivos e 0s
amentos de controle viano,
¥l - coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transito e
usas,
Xill - estabelecer. em conjunto com 0s 6rgéos de politica ostensiva de trénsito. as
es para o policiamento ostensivo de transito:

e a
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AV - executar a fiscalizagdo de trénsito, autuar e aplicar as penalidades,
rativas, por infragbes de circulacdo, estacionamento e paradas previstas na Lei \
°9.503/97, \
| ~ aplicar as penalidades de adverténcia por escrito e multa, por infracGes de
sstacionamento e paradas previstas na Lel Federal n® 9.503/97, notificando ©s
e arrecadando as muitas que aplicar,

| . fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades 8 medidas administrativas cabiveis
a infracbes por excesso de peso, dimensées e lotacdo dos velculos, bem como
arrecadar as multas que aplicar,

W - autorizar e fiscalizar a realizacdo de obras e eventos que interfiram na livre
0 de veiculos e pedestres, de acordo com o regulamento pertinents, arrecadando

3 que aplicar,

Ml - exercer as atividades previstas para 0 6rgéo executivo municipai de transito,

2 o disposto no § 2°o art. 85 da | el Federal n® 9.503/97 (Cadige de Transito
implantar, manter e operar sistema de estacionamento rotativo pago nas vias
rrecadando os valores dai decorrentes,

arrecadar valores provenientes de estada, remogao de veiculos, obietos €
veiculos de cargas superdimensionadas ou perigosas, arrecadando-se 08 valores
Bs da prestacdo desses servigos,

- ¢redenciar os servigos de escrita, fiscalizar e adotar medidas de seguranca
servicos de remogao de veiculos, escola e transporte de carga indivisivel;

~ integrar-se a outros orgéos e entidades do Sistema Nacional de transito para
scadacéo e compensagéo de multas impostas na area de sua competéncia, com
ficacdo do licenciamento, & simplificagac e 4 celeridade das transferéncias de
prontudrios dos condutores de uma para outra unidade da Federagio;

~ implantar as medidas da Politica Nacionai de Transito e do Programa
ransito,

promover e participar de projetos e programas de educacéo e seguranga de
cordo com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN;

planejar e implantar medidas para reducdo da circulacdo de veiculos e
do trafego, com o objetivo de diminuir a emisséo global de poluentes;

registrar e licenciar, na forma da legislago, ciclomotores, velculos de tracéo e
imana e de tragdo animal, fiscalizando, autuando, aplicando penalidades e
multas decorrentes de infragbes;

~“conceder autorizagéo para conduzir veiculos de propulséo humana e de
L

- atticular-se com os demais drgaos do Sistema Nacional de Transito no
coordenacéo do respectivo CETRAN:

scalizar a nivel de emissao de poluentes e ruido produzidos peldd veiculos
u pela sua carga, alem de dar apoio as acdes especificas da Secretaria
eio Ambiente,

istoriar veiculos que necessitern de autorizagao especial para fransitar e
 requisitos tecnicos a serem cbservados para a circulagéo desses veicuios:
laborar convénios e contratos, com pessoas juridicas de direito publico ou
do a consecugo dos objetivos e finalidades indicados na presente Lei.

- _A Secretaria Municipal da Saude, Assisténcia Social e Meio Ambientg

B NE T A COMES SN - CFP Q8120000 FONF AR, q(.lr‘;: BT
3 L S R P s v ol Y NGTA




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO INCRA

e,

N

N
|~ planejar, organizar, controlar e avaliar as acdes & 0s servigos de saude e gerir a
utar 0s servigos publicos de saude:
Il - participar do planejamento, programacac e organ izagéu da rede regionalizada & |
rquizada do Sistema Unico de Saude — SUS, em articulacéo com sua direcéo @staﬁba;
it ~ participar da execucdo, controle e avaliacdo das acdes referentes as condigbes e
mbientes de trabalho;
IV — executar servigos:
a) - de vigilancia epidemiclogicos;
b} ~ de vigilancia sanitaria;
¢} - de alimentacdo e nuiricao;
d) - de saneamento basico; e
¢) ~ de saude do trabalhador;
V — dar execucdo, no ambito municipal, a politica de insumos e eguipamentos para a
g,
VI~ colaborar na fiscalizacdo das agressdes ao meio ambiente que tenham
ercussBo sobre g saude humana e atuar, junto 808 orgdos municipais, estaduals e
grais competentes, para controlg-las;
. VIl - formar e participar de contetdos administrativos intermunicipais;
- VIl — gerir laboratdrios de satde e hemocentros;
X — colaborar com a Unido e os Estados na execugho da vigilancia sanitaria de
5, aeroportos e fronteiras;
X - celsbrar contratos de convénios com entidades prestadoras de servigos privados
ide, bem como controlar e gvaliar sua execuso;
Xl - controlar e fiscalizar os procedimentos dos servigos privados de saude,
Xif - normalizar complementarmente as acdes e servigos piblicos de sadde no seu
de atuagéo,
_Az_'t 18 -A Secretaria Municipal de Indastria, Comércio e Agricultura compete:
b~ orientar, coordenar e controlar a execucgdo da politica de desenvolvimento
opecudrio, industrial e comercial na esfera do Municipio,;
il ~ promover a realizacdo de aii\!id&é@@ relacionadas com o desenvolvimento
gcuario, industrial @ comercial do Municipio
il - delimitar e implantar areas destinadas & exploracao hortigranjeira, agropecuaria,
frial e comercial, sem descaracterizar ou alterar 0 meio ambiente;
WV - coordenar as atividades relativas a orientacéo da produclo priméaria e ao
ecimento publico;
orientar a localizacao e licenciar a instalag@o de unidades industriais, artesanais
ais, obedecidas as delimitacdes e respeitando o interesse publico;
| - conceder, permitir, e autorizar ¢ uso de proprios municipais sob sua
tracdo destinados a exploracéo comercial:
i - licenciar e controlar o comércio transitdrio;
Hl - promover intercdmbic e convénios com entidades federais, esiaduais
ais e privadas relativos aos assuntos atinentes as politicas de desenvoivimento
ario, industrial e comercial;
- atrair, locar e relocar novos empreendimentos, objetivando a expansdo da
ade de absorgdo da méo-de-cobra local; ,i
- promover a orienta¢do & recupéeracido social no desenvolvimento da politica / /

ional e assistencial ao trabalhador /
Ve

v

e
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™,
Xl — desenvolver a formacéo e aperfeicoamento da mao-de-obra, direcionando-a,
ecialmente ao mercado de trabalho existente no Municipio. \

|

CAPITULO 11!
DAS DISPOSIGOES GERAIS
Art. 19. O Poder Executivo estabelecerd por decreto o Regimento interno do
icipio, estabelecendo as atribuigbes de cada departamento,
 Art. 20. E parte integrante desta lel, organograma da organizagado administrativa do
er Executivo.
Art. 21. Revoga-se a Lei n® 00212001,
Art. 22 Fsta lei entra em vigor na data de sua publicagado.

Gabinete do Prefeito Municipal em 12 de novembro de 2001,

gistre-se e publique-se

Nosser Elics Hoasan
Prefeito Municipal

étafri% ; ' Administragao,
giamento & Finangas.
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