Art. 1° -

DECRETO N° 000196/13 de 28 de Novembro de 2013

Outros no Of¢camento programa de 2013,

O PREFEI'ﬂO MUNICIPAL DE Boa Vista do Incra no uso de suas atribuices que Ihe confere a
Lei Organiga do Municipio de Boa Vista do Incra e autorizacio contida na Lei Municipal n®
000864112 le 19 de Dezembro de 2012.

CERTIFICO QUE

O Documento de N® D Q%la’oi5

foi publicado nesta data no mural desta.
Prefeitura 3 unicipal de, Boa Vista do Incra-RS.

DECRETA: Ert 52"9"/54_\_/)5'
Responsévek: A Luaanact
Fica aberto no corrente exercicio Credito no valor de R$ 150.163,70 para a(s) seguinte(s) dotagio(des) orgamentéria(s):

02 - GABINETE DO PREFEITO

02.01 - GABINETE DO PREFE!TO
02.01.04.122.0020.2.004-3.1.90.1 1.00.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 10.650,98
02.01.04.122.0020.2.004-3.1.90,13.00.00.00.00 - Obrigagbes Patronais 1.824,61
02.01.04.122.0020.2.004-3.1 90.16.00.00.00.00 - Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil 96,67

03 - SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO

03.01 - SECRETARIA DA ADMINISTRAGAC E PLANEJAMENTO
03.01.04.122.1103.2.006-3.1 180.11.00.00.00.00 - Vencimentos & Vantagens Fixas - Pessoal Civil 10.172,66
03.01 .04.122.1103.2.0&6-3.1.90.13.00.00.00.00 - Obrigagbes Patronais 2.407,24

04 - SECRETARIA DE FINANCAS

04.01 - SECRETARIA DE FINANGCAS
04.01.04.123.1103.2,008-3.1 90.04.00.00.00.00 - Contratagéo Por Tempo Determinado 1.101,22

05 - SECRETARIA DA INDUSTRIA, COMERCIO E AGRICULTURA

05.01 - SECRETARIA DA INDUSTRIA, COMERCIO E AGRICULTURA
05.01.20.122,1009.2.010-3.1 190.04.00.00.00.00 - Contratagao Por Tempo Determinado 5.552,30
05.01.20.122.1009.2.0 10-3.4.90.08.00.00.00.00 - Outros Beneficios Assistenciais 247,82
05.01.20.606.0138.2.017-3.1 90.08.00.00.00.00 - Qutros Beneficlos Assistenciais 30,35
05.01.20.604,0160.2.016-3.1 90.08.00.00.00.00 - Qutros Beneficios Assistenciais 318,19
05.01.20.572.0132.2.011-3.1.80.1 4.00.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 1.944,45
05.01.20.604.0160.2.016-3.1 90.13.00.00.00.00 - Obrigagbes Patronais 121,63
05.01.20.572.0132.2.01 1-3.1.980.13.00.00.00.00 - Obrigagdes Patronais 328,89
05.01.20.606.0138.2.017-3.1 190.13.00.00.00.00 - Obrigagbes Patronais 53,92
05.01.20.606.0138.2.017-3.1 /90.16.00.00.00.00 - Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil 212,00
05.01.20.122.1009.2 010-3.4.90.16.00.00.00.00 - Cutras Despesas Variaveis - Pessoal Civil 2.243,39
05.01.20.604.0160.2,016-3.1 1§0.16.00.00.00.00 - Outras Despesas Varaveis - Pessoal Civil 439,28

06 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E OBRAS

06.01 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E OBRAS
06.01.26.782.0111.2.020-3.1 .90.08.00.00.00.00 - Qutros Beneficios Assistenciais 147,76
06.01.04.122.1006.2.018-3.1 .90.08.00.00.00.00 - Outros Beneficios Assistenciais 360,54
06.01.04.122.1006.2.019-3.1 180.11.00.00.00.00 - Vencimentos & Vantagens Fixas - Pessoal Civil 2.645,75
06.01.04.122.1006.2.019-3.1 190.13.00.00.00.00 - Obrigagdes Patronais 461,04

07 - 5 éCRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA, DESPORTO E LAZER

07.03 - FUNDO DE DESENV. DA EDUCAGAC BASICA - FUNDEB
07.03.12.361.0082.:52.042-3.1.90.08.00.00.00.00 - Outros Beneficios Assistencials 519,69
07.03.12.361.0082.2.041-3.1 '90.08.00.00.00.00 - Qutros Beneficios Assistenciais 69,84

07.02 - L MANUTENGAO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO (25%)
07.02.12.361.1004.2.039-3.1 90.0:8.00.00.00.00 - Outros Beneficios Assistenciais 43,98

07.01 L MANUTENGAO DAS ATIVID GERAIS

e [ I NN JAY R . Sy

7,85



Art,

07 - SECRETARIA DE EDUCAGAQ, CULTURA, DESPORTO E

07.02 - M/-lNUTENCAO DE DESENVOLVIMENTO Do ENSINO
07.02.42.365.0080.2.034-3.1.90.11.00.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

07.03 - FUNDD DE DESENV. DA EDUCAGAC BASICA -

07.03.12.361 .0082.2.042—13».1 .80.14.00.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
07.03.12.361.0082.2.041-3.1.90.11.00.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

07.04 - DAS ATIVIDADES Do ENSING

07.02 - DE DESENVOLVIMENTO DO
07.02.12.361.0086.2.033 j .1.90.13.00.00.00.00 - Obrigagdes Patronais

07.04 - IYIANUTENQAO DAS ATIVIDADES DO
07.04.12.364.1004.2.045-3.1.90.13.00.00.00.00 - Obrigagbes Patronais

07.03 - FUNDO BE DESENV, DA
07.03.12.361.0082.2.042 |3.1.9{11.13.00.00.00.00 - Obrigagbes Patronais

07.04 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES Do

07.04.12.364.1004.2.04543.1.90.16.00.00.00.00 - Qutras Despesas Varlaveis - Pessoal Civil

07.02 - MANUTENCAO DE DESENVOLVIMENTO DO
07.02.12.381 .0086.2.03?J3.1.90.16.00.00.00.00 - Qutras Despesas Variavels - Pessoal Civil

08 - SECRETARIA DE SAUDE E MEIO AMBIENTE

08.01 - MANUT. DAS ATIVIDADES GERAIS DA
08.01.10.301 .1003.2.046]'3.1.90.04.00.00.00.00 - Contratagdo Por Tempo Determinado
08.01.10.301 .1003.2.0461-3.1 .90.08.00.00.00.00 - Qutros Beneficios Assistenciais

08.05 - MEIO
08.05.18.542.1008.2.073-3.1.90.11.00.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

09 - SECRETARIA DE ASAISTENCIA SOCIAL E HABITAGAO

09.01 - MANUTENGAO DA
09.01.08.244.1001.2.053-3.1.90.04.00.00.00.00 - Contratagsic Por Tempo Determinado
09.01.08.244.1001.2.059-3.1.90.08.00.00.00.00 - Qutros Beneficios Assistenciais

09.02 - J FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA
09.02.08.244.0042.2.069-3.1.90.11.00.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

09.01 - J MANUTENGAO DA ASSISTENCIA

09.01.08.244.1001.2.059-3.1.20.13.00.00.00.00 - Obrigagbes Patronais

ENSINO
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MEDIO

198,98
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37.185,86
797,57
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40,00

SOCIAL

18.625,88

233,84
SOCIAL

1.068,42
SOCIAL

1.643,30

20 . Para atendimento dalSupIementagéo que trata o artigo anterior seréo utilizados recursos proveniente da anutagfio parcial efou total

da(s) seguinte(s) dotagao(bes) orgamentaria(s):

04 - SECRETARIA DE FINANGCAS

04.01 - SECRETARIA DE FINANCAS
04.01.04.123.1103.2.008-3.1.90.08.00.00.00.00 - Outros Beneficios Assistenciais 99,83
04.01.04.123.1 103.2.00&-3.1 .80.11.00.00.00.00 - Vencimentos & Vantagens Fixas - Pessoal Civil 2.365,82
04.01.04.123.1403.2.008-3.1.90.13.00.00.00.00 - Cbrigagdes Patronais 1.664,23

05 - SECRETARIA DA INDUSTRIA, COMERCIO E AGRICULTURA

05.01 - SECRETARIA DA INDUSTRIA, COMERCIO E AGRICULTURA
05.01.20.122.1008.2.01 B—3.1 190.14.00.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Givil 69.959,89
05.01.20.122.1009.2.010-3.1.90.13.00.00.00.00 - Obrigacdes Pafronais 38.935,25

06 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E OBRAS

06.01 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E OBRAS
06.01.26.782.0111.2.020-3.1.80.11.00.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 8.972,14
06.01.28.782.011 1.2.02l0-3.1 .90.13.00.00.00.00 - Obrigagdes Patronais 1.623,09
06.01.26.782.0111.2.020-3.1.90.16.00.00.00.00 - Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil 4.678,01

07 - SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA, DESPORTO E LAZER

07.02 - ANUTENGAO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO (25%)
07.02.12.361 .0086.2.0:’{3-3.1 .90.08.00.00.00.00 - Qutros Beneficios Assistenciais 26517
07.02.12.361.1004.2.039-3.1,90.11.00.00.00.00 - Vencimentos & Vantagens Fixas - Pessoal Civil 8.267,89

07.03 - FUNDO DE DESENV. DA EDUCAGAO BASICA FUNDEB
07.03.12.361 .0082.2.011-3.1 190.132.00.00.00.00 - Obrigagbes Patronais 589,04




07 - SECRE[TARIA DE EDUCAGAO, CULTURA, DESPORTO E LAZER

07.02 - MANUTENCAO DE DESENVOLVIMENTO Do ENSINO (25%)
07.02.12.361.1004.2.039+3.1.90.13.00.00.00.00 - Obrigacfes Patronais 7.850,2¢

08 - SECRETARIA DE SAUDE E MEIO AMBIENTE

08.01 - MANUT. DAS ATIVIDADES GERAIS DA SECRETARIA - ASPS
08.01.10.301.1003.2.04613.1.90.11.00.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 836,30

08 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITAGAO

09.01 - MANUTENGCAQ DA ASSISTENCIA SCOCIAL
09.01.08.244.1001.2.059:3.1.20.11.00.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 4.056,75

Art. 3°-

Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagao, revogada as disposigbes em contrario.

GABINETEDO P

REFEITO MUNICIPAL, 28 de Novembro de 2013

Gilnei Mgdeiros Barbosa
Prefejto Municipal




