ANEXO | - DA LEI N° 1.267/2018

FUNCAO: PROFESSOR

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: orientar a aprendizagem do aluno, participar
no processo de planejamento das atividades, organizar as operagdes inerentes
ao processo de ensino-aprendizagem, contribuir para o aprimoramento da
qualidade do ensino.

b) Descricdo Analitica: planejar e executar o trabalho docente,
levantar e’ interpretar dados relativos a realidade de sua classe, estabelecer
mecanismos de avaliagdo, constatar necessidades e caréncias do aluno e
propor o seu encaminhamento aos setores especificos de atendimento,
cooperar com a Coordenacgéo pedagogica e orientagdao educacional, organizar
registros de observagdo do aluno, participar de atividades extraclasse,
coordenar a area de estudo, integrar 6rgdos complementares da escola,
participar, atuar e coordenar reuniées de conselho de classe, executar tarefas
afins.

Condigoes de trabalho:

Carga Horaria: 20 horas semanais.

Outros:sujeitos a trabalhos noturnos, sabados, domingos e feriados,
qguando houver necessidade da Administragao.

Requisitos basicos para provimento do cargo:
a) ldade Minima:18 anos.

b) Formacéo:

b.1) para a docéncia na Educacao Infantil:habilitacao especifica em
nivel médio na modalidade Magistério,ou Curso Superior de Licenciatura Plena
em Pedagogia;

b.2) para a docéncia nas Séries ou Anos iniciais do Ensino
Fundamental: habilitacdo especifica em nivel médio na modalidade
Magistério,ou Curso Superior de Licenciatura Plena em Pedagogia;

b.3) para a docéncia nas Séries ou Anos Finais do Ensino
Fundamental:curso superior em licenciatura plena, especifico para as
disciplinas respectivas ou formacdo superior em area correspondente e
formacado pedagdgica, nos termos do artigo 63 da LDB e demais legislagoes
vigentes;

RECRUTAMENTO: A
a) Processo Seletivo Simplificado. /@



ANEXO |
ANEXO | DA LEI N° 1.267/2018

FUNCAO: PSICOPEDAGOGO

ATRIBUICOES: Prevenir, diagnosticar e fratar problemas e barreiras de
aprendizagem; Analisar a relagdo entre os professores e o0 processo de
aprendizagem; Atuar tanto na prevencdo de dificuldades de aprendizagem
durante a vida escolar, quanto na superacdo delas. Investigar, estudar e
desenvolver formas que subsidiardo as dificuldades de aprendizagem do ser
humano, coletando o maximo de informacdes relacionadas ao processo e ao
individuo avaliado;Verificar questdes sobre as deficiéncias de aprender e
propor uma contribuicdo preventiva, ampliando as praticas para uma nova
maneira de sentir, pensar e agir, frente ao “aprender” dos conceitos na escola;
Propor métodos de ensino adequados para alunos que demonstram ter
perturbacdes no processo de aprender; Colaborar na orientagdo dos pais e
docentes em relacdo ao ensinar e ao aprender; Dar suporte e assessoramento
em caso de alunos com dificuldades de aprendizagem através de atendimento
individualizado; Estimular o desenvolvimento de relagdes interpessoais, o
estabelecimento de vinculos, a utilizacdo de métodos de ensino compativeis
com as mais recentes concepgdes a respeito desse processo; Observar e
avaliar qual a verdadeira necessidade da escola e atender aos seus anseios,
bem como verificar, junto ao Projeto Politico Pedagdgico, como a escola
conduz o processo ensino aprendizagem; Auxiliar docentes quanto a
aprendizagem dos alunos, com ou sem dificuldades de aprendizagem e
direcionando de forma individual (para o aluno) ou coletivo (para a turma ou a
escola); Orientar e interagir com o corpo docente no sentido de desenvolver
mais o raciocinio do aluno, ajudando-o a aprender, a pensar e estabelecer
relacdes entre os diversos conteudos trabalhados; Melhorar o processo de
ensino e a qualidade da aprendizagem, com base em uma visao ética e social;
Promover a cooperacdo entre escola e familia com base nos projetos
educativos especificos; Colaborar na formacao dos professores; Participar de
equipes multidisciplinares, compartilhando ideias.

CONDICOES DE TRABALHO:
Carga Horaria: 20 horas semanais.

Outros: sujeitos a trabalhos noturnos, sabados, domingos e feriados,
quando houver necessidade da Administragao.

REQUISITOS BASICOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:
Idade Minima: 18 anos.
Grau de Instrucdo: Curso Superior na area de Pedagogia com

licenciatura plena e Especializacao em Psicopedagogia Institucional. p
RECRUTAMENTO: Processo Seletivo Simplificado.



ANEXO |
ANEXO | DA LEI 1268/2018

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética:

Cuidar da limpeza interna e externa, bem como trabalhos de rotina,
ligados a conservacao dos prédios publicos Municipais e suas dependéncias.

b) Descricao Analitica:

Varrer, lavar, encerar, limpar vidros, janelas, banheiros, cozinha e
demais dependéncias publicas nos ambientes internos e externos, incluindo a
limpeza da Unidade Mével de Saude; organizar e manter servigo de copa (cafe,
cha, sucos etc.), com ordem, limpeza e higiene; executar tarefas correlatas
ligadas a todo e qualquer prédio publico e obedecer a ordens da chefia
imediata; coletar lixo nos ambientes publicos; desenvolver qualquer tipo de
trabalho que vise a limpeza interna e externa de todos os ambientes e vias
publicas e demais atribuicbes eventualmente designadas pelo superior
hierarquico; podar arvores, varrer ruas, capinar ambientes publicos, emitir
relatério mensal das atividades desenvolvidas; executar outras tarefas
correlatas com a natureza do cargo.

Condicoes de Trabalho:
a) Carga Horaria Semanal: Periodo de 40 horas;

b) Outras/ Demais: Sujeito a sobreaviso, regime de escala, banco de
horas, compensacao de horario e horas extras; viagens para fora do Municipio;

c) Apresentacao: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de
protecao individual;

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrugcado: Ensino Fundamental Incompleto.

RECRUTAMENTO: Processo Seletivo Simplificado @
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ANEXO Il

CARGO: PSICOLOGO

ATRIBUIGOES: Subsidiar a elaboracdo de projetos pedagogicos, planos e
estratégias a partir de conhecimentos da psicologia do desenvolvimento e da
aprendizagem; Participar da elaboragdo, execugao e avaliagao de politicas
publicas voltadas a educacao;Promover processos de ensino-aprendizagem
mediante intervencao psicologica;Orientar acdes e estratégias voltadas a casos
de dificuldades nos processos de ensino-aprendizagem, evasao escolar,
atendimenfo educacional especializado;Realizar avaliagao psicolégica ante a
necessidades especificas identificadas no processo ensino-
aprendizado;Auxiliar equipes da Rede Publica Municipal de Ensino na
integracdo comunitaria entre a escola, o estudante e a familia;Contribuir na
formacado continuada de profissionais da educacao com temas voltados a
saude mental; Oferecer programas de orientagdo profissional voltados aos
temas da Psicologia;Avaliar condigbes socio-histéricas presentes na
transmissao e apropriagdo de conhecimentos voltados a Psicologia;Promover
relagdes colaborativas no ambito da equipe multiprofissional entre escola e a
comunidade;Colaborar com agbes de enfrentamento a violéncia e preconceitos
na escola;Realiza avaliagdo e diagnoéstico psicolégicos de entrevistas,
observacao, testes e dindmica de grupo, com vistas a prevengao e tratamento
de problemas psiquicos dos alunos e profissionais da educagao da rede
municipal de ensino;Realiza atendimento psicoterapéutico individual ou em
grupo, adequado as diversas faixas etarias de alunos e profissionais da
educacao, nas escolas municipais. Bem como realiza o acompanhamento e
monitoramento  individual, periddico dos pacientes tratados;Realiza
atendimento familiar para orientagdo ou acompanhamento psicoterapéutico das
familias dos alunos da rede municipal de ensino;Realiza atendimento individual
ou em grupo aos alunos com problemas emocionais, psicomotores e
psicopedagogico;Participa da elaboracdo de projetos escolares sobre a saude
mental dos alunos e profissionais da educac¢ao, bem como sobre a adequacao
das estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial da
escola;Cria, coordena e acompanha, Iindividualmente ou em equipe
multiprofissional, tecnologias proprias ao treinamento em saude mental, com o
objetivo de qualificar o desempenho de varias equipes da Secretaria Municipal
de Educacao;Participa e acompanha a elaboragdo de programas educativos e
de treinamento em saude mental, a nivel de atencéo primaria, nas escolas;Atua
junto a equipe multiprofissionais no sentido de leva-las a identificar e
compreender os fatores emocionais que intervém na saude geral dos alunos e
profissionais da educacao.Atua como facilitador no processo de integragao e
adaptacao dos alunos e profissionais da educacao a rotina do ambiente
escolar, familiar e social;Realiza triagem e encaminhamentos dos alunos e
profissionais da educacdo para outros profissionais da Unidade Basica de

Saude do municipio, sempre que necessario. C
. U

Condicoes de Trabalho:

Carga Horaria Semanal: Peripdo de 40 horas;



Outros: Sujeito a sobreaviso, regime de escala, banco de horas,
compensacao de horario e horas extras; viagens para fora do
Municipio.
Apresentacao: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de protecao
individual;

Requisitos para Provimento:
Idade: Minima de 18 anos;

Instrucao: Ensino Superior em Psicologia.

RECRUTAMENTO:
b) Processo Seletivo Simplificado.
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ANEXO I

CARGO: FONOAUDIOLOGO

ATRIBUIGOES:

o Nas escolas: Planejar agbes em conjunto com os profissionais
envolvidos no acompanhamento dos alunos, para garantir a flexibilizacao,
adaptacao e temporalidade curricular; Promover acbdes que favorecam a
comunicacao em prol da melhoria do ambiente organizacional e das relagdes
interpessoais; Colaborar na realizacao das atividades promotoras de saude,
que potencializem a aquisicdo, desenvolvimento e o aprimoramento dos
aspectos relacionados a linguagem oral, escrita e sinalizada, a voz, audigcao e
as funcdes estruturas orofaciais; Orientar a comunidade escolar sobre habitos
saudaveis no que se refere a linguagem oral e escrita,voz,audicdo e as
estruturas orofaciais; Realizar agdes formativas,diretamente,voltadas as
familias,aos alunos e aos diversos atores sociais da comunidades escolar
assuntos pertinentes a Fonoaudiologia; Auxiliar na identificacéo e na condugao
das demandas relativas as dificuldades fonoaudiologicas pela comunidade
escolar; Sensibilizar a comunidade escolar sobre as interferéncias dos
problemas de saude relacionados ao processo educacional; Auxiliar na
realizacao de encaminhamentos dos alunos para exames
especificos,avaliagbes e acompanhamentos terapéuticos as unidades de
referéncia; Realizar contato e articula as informacdes dos diferentes
profissionais,da rede de atencao,envolvidos no cuidado dos alunos; Incentivar
e apoiar a interlocucao entre os profissionais de saude e a escola; Assegurar o
estabelecimento do fluxo de contrarreferéncia para apoio dos educadores e dos
escolares; Auxiliar e realizar orientacdes a pais/responsaveis, familiares e
cuidadores com foco nas necessidades dos alunos; Participar das reunides
pedagdgicas, conforme necessidades levantadas pela equipe técnica e/ou
escolar; Participar do processo de elaboragdo da avaliacdo e discute as
necessidades do aluno e possiveis adaptacdes; Contribuir para o diagnostico
das situacdes de risco a saude auditiva e a saude vocal do educador,aponta
possibilidades de intervengbes e encaminhamentos para equipe
multidisciplinar; Realizar acdes direcionadas ao aprimoramento das habilidades
comunicativas (fala,voz e fluéncia) da equipe escolar;Contribuir para incluséo
efetiva,promovendo a acessibilidade na comunicagao e auxiliando na definicao
dos melhores meios e técnicas de intervencgao.

. Com a equipe gestoras: Apoiar sistemas de ensino e propostas
educacionais publicas e privadas;Participar da analise de dados da rede de
ensino,elaboracdo das metas,planejamento e execucdo de programas da
Secretaria de Educacéao;

Assegurar a integracdo entre os setores de Educacgédo e Saude; Participar da
elaboracdo,desenvolvimento e implementacdo de projetos para politicas
publicas; Participar da elaboragéao dos planos de agdes de equipe técnica e dos
projetos politico-pedagogicos desénvolvidos pelas escolas; Participar,

v



elaborar,implementa e coordenar campanhas que envolvam a promogao da
Educacdao e Saude da comunidade (alunos,professores,funcionarios,membros
da equipe pedagogica,pais ou responsaveis,dentre
outros;Elaborar,propor,planejar e realizar formagdes continuadas permanentes
para reflexdo da pratica pedagogica sobre temas afins a Fonoaudiologia;
Contribuir no desenvolvimento de agdes estabelecidas nos Planos Decenais
Nacional,Estaduais e Municipais de Educacao; Colaborar na realizagao de
diagnésticos institucionais em seus aspectos fisicos ambientais e técnicos
relacionados a saude fonoaudiolégica que possam interferir no
desenvolvimento das praticas educacionais; Contribuir com o diagnoéstico da
situacao de saude da area de abrangéncia em que atua; Colaborar com a
realizacdo de agdes que promovam a Saude dos aspectos relacionados a
comunicacao; Participar de orgaos de controle social,com os Conselhos
Estaduais e municipais de educacao, da pessoa com deficiéncia, de
saude,entre outros;

. Atendimento educacional especializado-AEE/ salas de recursos:
Assessorar e prestar consultoria aos profissionais da equipe de inclusao;
Sugerir estratégias,recursos e adaptagdes curriculares de sua competéncia,que
favorecam a aprendizagem; Propor agbes interdisciplinares acerca da
comunicacdo humana que possam favorecer o convivio social e a
aprendizagem Planejar agbes inclusivas em conjunto com os profissionais
envolvidos no acompanhamento dos alunos com necessidades educativas
especiais,para garantir a flexibilizacdo,a adaptacdo e a temporalidade
curricular; Implementar servigos de orientagdes a familiares dos alunos -alvo do
AEE e instituicbes de ensino regular onde estes se encontram matriculados;
Acompanhar o processo educacional,no que se refere as especificidades
fonoaudiolégicas:Realizar formagao continuada e capacitagao especifica aos
professores do ensino regular/educacao especial,quanto aos recursos de
tecnologia assistiva e uso de sistemas de comunicacdo complementares
alternativos ou aumentativos.

o No apoio multidisciplinar: Desenvolver agdes preventivas e terapéuticas
que possam favorecer a comunicagdo humana e suas relagbes com
aprendizagem; Participar de discussdes interdisciplinares e intersetoriais;
Oferecer subsidios para potencializar as ag¢des de promogao de Saude e
minimizar intercorréncias e dificuldades nos processos de aprendizagem,
Colaborar no planejamento de intervengdes multidisciplinares e no
estabelecimento de prioridade de agdes para cada aluno,unidade escolar e
comunidade; Participar de reunides para avaliagao das escolas envolvidas com
alunos,equipes escolares,familias e/ou responsaveis; Apoiar e acompanhar as
equipes docentes e gestoras no processo de aprendizagem; Avaliar os alunos
mediante analise da solicitacdo de ensino da equipe gestora; Auxiliar na
definicao de hipotese diagnoésticas com equipe multiprofissional; Acompanhar
com a equipe multiprofissional propostas clinicas/educacionais,referentes aos
alunos com necessidades educacionais especificas,que visam acompanhar o
desenvolvimento de suas potencialidades; Participar de acdes de formacao

destinadas a equipe e/ou a comunidade escolar sobre temas relevantes da sua
,’



area de atuacao;Atender e orientar familias e educadores na busca de
estratégias de apoio e acompanhamento para o desenvolvimento dos alunos
e,quando houver necessidades,realizar encaminhamentos profissionais de
outras areas, em parceria com as unidades educacionais.

o Apoio a inclusao: Participar das equipes de supervisao técnica ou em
nucleos multidisciplinares para, juntamente com os educadores, contribuir para
aprimoramento dos processos educativos de ensino — aprendizagem e para o
aperfeicoamento de processos avaliativos dos alunos; Colaborar na criagao e
implementacao de condi¢cdes de acessibilidade; Acolher alunos com deficiéncia
(visual,auditiva,fisica,intelectual e multipla ou com surdo-cegueira) e
transtornos globais  do desenvolvimento; Prestar as equipes escolares e
orientagao técnica sobre sua area de atuacao, a partir de: Auxiliar na
identificacao de aspectos fonoaudioldgicos e,se necessario, encaminhamento
de alunos . com
deficiéncia ou transtorno global do desenvolvimento(TGD),ou altas
habilidades/superdotacao aos servicos da Saude,da assisténcia Social entre
outros; Acompanhamento dos processos de avaliagao dos alunos e de
elaboragao de laudos para efeito de ingresso nas unidades educacionais e
servicos de apoio; Apoio e acompanhamento as equipes gestoras no processo
de ensino-aprendizagem dos alunos.; Realizar em conjunto com as equipes
das unidades educacionais,de avaliagdo das necessidades especificas dos
alunos,respeitando os direitos de aprendizagem e as habilidades
correlacionadas as propostas curriculares locais; Garantir a acessibilidade de
comunicagdo dos alunos,estabelecendo mecanismo e alternativas técnicas
para assegurar o pleno acesso a informagao,a comunicagao e ao curriculo;
Garantir o acesso a comunicagao,por meio de recursos de comunicagao
alternativa ou aumentativa,para alunos que nao facam o wuso da
oralidade;Apoiar as unidades educacionais, mediante articulagao intersetorial
no territério e fortalecimento da Rede de Protecao Social, observada a sua area
de atuacao;

a) Descricao Sintética:
b) Descricao Analitica:

Condicoes de Trabalho:
a) Carga Horaria Semanal: periodo de 20 horas;

b) Outras/ Demais: Sujeito a sobreaviso, regime de escala, banco de
horas, compensacao de horario e horas extras; viagens para fora do Municipio.
c) Apresentagcdo: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de

protecéo individual, g z >

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;

7



b) Instrugdo: Curso Superior Completo de Fonoaudidloga e Registro
no Conselho competente.
a) RECRUTAMENTO: Processo Seletivo Simplificado.




ANEXO II

FUNGCAO: MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

ATRIBUICOES:

a)

b)

Descrigcao Sintética: Executar atividades de apoio no Transporte Escolar
e nas Escolas Municipais.

Descricao analitica: Executar atividades diarias a fim de garantir a
integridade fisica e moral de criangas e adolescentes no trajeto de ida e
volta até a escola; observar a saude e o bem-estar das criangas;
Orientar os alunos quanto as medidas de prevencao a coronavirus
Covid-19; Verificar a temperatura dos alunos ao entrar no veiculo do
transporte escolar, quando necessario; Garantir e auxiliar na utilizagcao
de alcool em gel; Garantir e auxiliar no distanciamento social entre os
ocupantes do transporte escolar quando necessario, Garantir a
utilizacdo de mascara pelos ocupantes do transporte escolar durante
todo o trajeto; Levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer
incidente ou dificuldade ocorrida; Auxiliar na higienizagdo do ambiente
interno dos veiculos do transporte escolar; Anotar no veiculo a
periodicidade da higienizagao realizada no interior do veiculo; Executar
outras tarefas correlatas com a natureza do cargo.

Condicoes de Trabalho:
a) Carga Horaria Semanal: Periodo de 40 horas;

b) Outras/Demais: Sujeito a sobreaviso, regime de escala, banco de
horas, compensacao de horario e horas extras; viagens para fora do
Municipio.

c) Apresentacdo: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de
protecao individual,

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Fundamental Completo.

RECRUTAMENTO: Processo Seletivo Simplificado.
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