ESTADO DO RiO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE BOAVISTA DO INCRA

LE] MUNICIPAL N° 1.485/2022
01 DE DEZEMBRO DE 2022
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O'Sr " CLEBER TRENHAGO, Prefeito Municipal de Boa Vista do Incra, no
uso das atribuicdes que lhe confere a Lei Orgéanica, faz saber que a Camara
Municipal de Vereadores de Boa Vista do Incra aprovou o Projeto de Lei do
Executivo n® 50/2022, e o mesmo sanciona e promulga a seguinte Lei:

T2 AR ol

Art. 1°- Fica alterado o Art.8° da Lei Municipal n® 1.268/2018, passando
a vigorar conforme segue:

“Art. 8° - A estrutura do Quadro Permanente de Cargos, com respectiva
denominagdo, nimero de vagas e padrdo de vencimento dos cargos de
provimentos efetivos ora criados, ficam assim constituidos:

 DENOMINACAO DC | CARGA N° DE PADRAO

CARGO . | HORARIA VAGAS
Agente Administrativo 40 horas 11 13
_ semanais
" Analista Ambiental 20 horas 01 1
semanais
Analista em Tecnologia da | 40 horas 01 : 19
informacio : . | semanais _
Assistente de disciplina 40 . horas 01 03
semanais
Assistente Social 40 horas 01 21
= semanais :
Assistente Social 20 horas 01 11
semanais
Atendente 40 horas 01 04
semanais
Atendente de Creche 40 horas 05 05
| R Semanais
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Arquiteto e Urbanista

20 horas

01 11
semanais

Auxiliar Administrativo 40 horas 09 09
_ semanais

Auxiliar de Cirurgiao Dentista| 40 horas 01 06
semanais

Auxiliar de Servigos Gerais | 40 horas 19 04
' semanais

Auxiliar de Mecanico 40 horas 01 04
semanais

Contador 40 horas 01 32
semanais

Dentista 40 horas 01 45
semanais

Eletricista 20 horas 01 06
semanais

Enfermeiro 40 horas 02 21
semanais

Engenheiro Agrénomo 20 horas 01 12
semanais

Engenheiro Civil 20 horas 01 18
semanais

Farmacéutico 40 horas 01 21
semanais

Fiscal Ambiental 40 horas 01 14
semanais

Fiscal de Obras 40 horas 01 14
semanais

Fiscal Sanitario 40 horas 01 14
semanais

Fiscal Tributario Municipal | 40 horas 01 21
semanais

Fisioterapeuta 20 horas 02 11
semanais

Fonoaudidloga 20 horas 01 11
semanais

Instrutor de Artesanato 40 horas 02 05
semanais
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Mecénico 40 horas 02 10
semanais
Médico Clinico Gerai 20 horas 02 60
semanais
Médico  Ginecologista e | 08 horas 01 21
Obstetra semanais ,
Médico Pediatra 08 horas 01 21
' semanais
Monitor Curso de | 40 horas 01 07
Informatica semanais
Merendeira 40 horas 03 04
semanais
Motorista Operador 40 horas 08 "
semanais
Nutricionista 20 horas 01 11
' semanais
Nutricionista 32 horas 01 18
semanais
Oficial de Controle Interno 40 horas 01 28
semanais
Operario 40 horas 06 04
semanais
Pedagogo 20 horas 01 11
semanais
Pedreiro 40 horas 02 08
semanais
Procurador Juridico 24 horas 01 26
semanais.
Psicdlogo 20 horas 02 11
sermanais
Técnico em Agropecuaria 40 horas 01 13
semanais
Técnico em Contabilidade 40 horas 01 14
semanais
Técnico em Enfermagem 32 horas 06 10
semanais
Técnico em Enfermagem 40 horas 01 12
semanais
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Técnico em Seguranca do | 40 horas 01 11

Trabalho semanais |

Tesoureiro 40 horas 01 21
semanais

Veterinario 40 horas 01 21
semanais

Paragrafo Unico: E parte integrante desta Lei o Anexo |, que dispde sobre as
especificagbes dos cargos de provimento efetivo, previstos no Caput, contendo
Cargo, Padrac de Vencimento, Atribuicdes contendo: Descricao Sintética e
Descricdo Analitica, Condicdes de Trabalho e Requisitos para o Provimento, os
quais s0 poderdo ser alterados por Lei de iniciativa privativa do Chefe do Poder
Executivo Municipal.”

Art. 2°- Fica alterado o inciso Il do art. 21 Lei Municipal n® 1.268/2018,
passando a vigorar conforme segue:

“ Art. 21 - Fica prejudicada a avaliacio periddica de desempenho, para
fins de promogéo por mudanca de classe, sempre que o servidor:

(..).

[l — completar dez faltas injustificadas ao servigco.”

Art. 3°- Fica alterado o Art.36 da Lei Municipal n° 1.268/2018, passando
a vigorar conforme segue:

‘Art. 36 — O Quadro de Cargos em Comissao e Fungtes de Confianga,
com denominagdo, nimero de cargos e padrao de vencimentos e coeficiente de
multiplicacao, fica assim constituido:

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA.

N° DE | DENOMINACAO PADRAO |COEFICIENTE| LOCAL DE
CARGOS cC FC |LOTACAO
01 Assessor de 04 450 | 3,00 Secretaria de
Planejamento e Administracao e
Or¢camento. Planejamento
01 Assessor de 05 6,00 | 3,50 Secretaria de
. Planejamento Desenvolvimento e
Urbanistico Obras
S
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01 Assessor de 04 4,50 | 3,50 Secretaria de
Compras - = e Finangas
Contratagdes

01 Assessor de 04 4,50 | 3,00

| Comunicacéo

01 Assessor Juridico 24hs 05 6,00 | 3,50

01 Assessor Juridico 40hs 06 10 55 Gabinete do

01 Assessor do Gabinete 04 4,50 | 3,00 Prefeito e Vice
do Prefeito Prefeito

01 Diretor da Junta Militar o1 1,70 | 0,85

04 COORDENADOR
Coordenador 03 3,20 | 1,65 Secretaria de
Administrativo Administracao
Coordenador Geral de 03 3,20 | 1,65 | Secretaria de Saude
Programas de Salde :

Coerdenador - de 03 3,20 | 1,65 Secretaria de
Projetos e Programas Educacgao, Cultura,
' Desporto, Lazer e
Turismo
Coordenador de 03 3,20 ¢ 1,65 Secretaria de
Projetos e Programas Assisténcia Social e |
Habitacao

31 CHEFE DE SETOR
Setor de Protocolo e 02 250 | 1,25
Recepc¢éao
Setor -de Controle de 02 2,50 | 1,25 Secretaria de
Frotas Administracao
Setor de Patriménio 02 250 1,25
Setor de Limpeza de 02 2,50 1,25
Prédios Publicos
Setor de Arquivo. 02 2,50 | 1,25
Almoxarifado e
Estoque
Setor de Licitages 02 2,50 1.25
Setor de Tesouraria 02 2.50 1,25
Setor de Receita e 02 2,50 | 1,25 Secretaria de
Transferéncia Financas
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Setor de Cadastro 02 250 | 1,25

Imobiliario

Setor de Fiscalizacdo 02 2,50 | 1,25

Setor de Contabilidade 02 250 | 1,25

Setor de Indastria 02 . 2,50 | 1,25

Setor de 02 2,50 | 1,25 Secretaria de
Desenvolvimento Industria, Comércio,
Animal Agricultura e Meio
Setor de Comércio 02 2,50 | 1,25 Ambiente
Setor de Saneamento 02 2,50 | 1,25

Basico

Setor de Inspecéo de 02 2,50 | 1,25

Saude

Setor de Consultas, 02 2,50 | 1,25 ‘
Exames | Secretaria de Saude |
Setor de 02 2,50 | 1,25

Medicamentos E

Materiais _

Setor de Transportes 02 2,50 1,25

Setor de Inclusado 02 250 | 1,25

Social Secretaria de
Setor de Agdo Social e 02 2,50 | 1,25 | Assisténcia Social e
Habitacao Habitagao
Setor - de - Politicas 02 2,50 | 1,25

Puablicas

Setor de Transito e 02 250 | 1,25

Transporte — JARI

Setor de QObras, 02 250 | 1,25

Manutencao e Servigos Secretaria de
Publicos Desenvolvimento e
Setor de Estradas, 02 2,50 | 1,25 Obras

Ponte e Bueiros

Setor de Cemitério 02 2,50 | 1,25

Setor de Jardinagem 02 2,50 1,25

e Embelezamento

dos Patios Puablicos
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Setor De Transporte 02 2,50 | 1,25
Escolar Secretaria de
Setor De Esportes e 02 2,50 | 1,25 | Educacgéo, Cultura,
Lazer Desporto, Lazer e
Setor de Turismo 02 2,50 | 1,25 Turismo
Setor de Alimentacdo 02 250 | 1,25
Escolar
08 CHEFE DE
DEPARTAMENTO
Departamento de 03 3,20 | 1,65 Secretaria de
Gestao de Pessoal Administracao e
' Planejamento
Departamento de 03 3,20 1,65 Secretaria de
Desenvolvimento Rural Industria, Comércio,
Departamento de 03 3,20 | 1,65 Agricultura e Meio
Meio Ambiente e Ambiente
Fiscalizacio
Departamento de 03 3,20 | 1,65
Veiculos e Maquinas
Rodoviarias Secretaria de !
Departamento de 03 3,20 | 1,65 | Desenvolvimentoe |
Obras e Manutencao Obras
da Zona Urbana
Departamento de 03 3,20 1,65
Obras e Manutencao
Da Zona Rural
Departamento de 03 3,20 1,65 Secretaria de
Cultura Educacio, Cultura,
- Desporto, Lazer e
Turismo
Departamento de 03 3,20 | 1,65 Secretaria de
Gestao de Saude Sadde
07 CHEFE DE EQUIPE
Secretaria de
Equipe dos Zeladores 01 1,70 | 0,85 Administracéo e

Planejamento

, Vw.ujﬁ“ ;(J:
P
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Equipe da Patrutha 01 1,70 | 0,85 Secretaria de
Agricola Industria, Comércio,
Agricultura e Meio
Ambiente
Equipe de Limpeza 01 1,70 | 0,85 Secretaria de
Urbana Desenvolvimento e
Equipe de Servigos 01 1,70 | 0,85 Obras
Rurais
Equipe de Limpeza das 01 1,70 | 0,85 Secretaria de
Escolas Municipais Educacao, Cultura,
Desporto, Lazer e
: Turismo .
Equipe de Limpeza e 01 1,70 | 0,85 | Secretaria de Salde |
Higienizagao
Equipe de Oficineiras 01 1,70 | 0,85 Secretaria de
Assisténcia Social
e Meio Ambiente
07 SECRETARIOS SUBSIDIO

§ 1° - E parte integrante desta Lei o Anexo |, que dispde sobre as
especificagdes dos cargos de provimento em comissao e fungdes de confianga,
previstos no “caput”, tais como denominagao, funges, atribuicbes, carga horaria
e forma de provimento, os quais s6 poderao ser alterados por Lei de iniciativa
privativa do Chefe do Poder Executivo.

§ 2° -Fica os cargos em comissao sujeito ao controle do registro ponto,
exceto 0s que desenvolvem atividades fora do ambito e jornada normal de
trabalho, devendo ser comprovade por relatério e/ou controle de presenca de
atividades de jornada desenvolvidas no periodo.

§ 3°- Havendo necessidade e interesse publico podera haver reducao da
jornada de trabalho dos cargos em comissdo de 40 horas semanais para 20
horas semanais, havendo o desconto do salario na mesma proporcao.”

Av. Heraclides de Lima Gomes, 2750- e-mail: gabinete@boavistadoincra.rs.gov.br
Fones [0xx55)3613-1202, 3613-1204 e 3613-1205 ~ CEP 98120-000 — Boa Vista do Inera - RS




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE BOA VISTA DO INCRA

Art. 4° Fica alterado o art. 41 da Lei Municipal n® 1.268/2018, passando a
vigorar com a seguinte redagzo:

7 "Art. 41 - Sao declarados excedentes e ficardo automaticamente
extintos, no momento em que vagarem, os seguintes cargos de provimento

efetivo:
Cargo- Carga horaria N° de Padrao |
semanal vagas
Motorista Veiculos Leves 40 horas semanais 11 09
Motorista Veiculos Pesados 40 horas semanais 14 11
Operador de Maquinas 40 horas semanais 11 11
Recepcionista 40 horas semanais 02 09
Telefonista 40 horas semanais 01 04
Zelador : . 40 horas semanais 18 02
Agente Comunitario de Saude 40 horas semanais 06 12
Fiscal 40 horas semanais 06 14

Paragrafo Unico: fica assegurado aos ocupantes destes cargos o
direito as promogoes e vantagens nos termos da Lei.”
Art. 5° - Insere o art. 41.A, com a seguinte redacao:
"Art. 41.A - Sao declarados extintos 0s seguintes cargos de provimento

efetivo:

Nutricionista 20 horas 02 11
' semanais

Técnico em Informatica 40 horas 01 19
semanais

§ 1° Os atuais integrantes dos cargos extintos por este artigo,
devidamente habilitados, sao aprovéitados em cargos equ'ivalentes, criados por
esta Lei, sendo enquadrados no nivel corfespbﬁdente a sua formacdo e na
classe correspondente ao tempo de exercicio no cargo efetivo.

' § 2° A partir da vigéncia da presente'Lei, a Administracdo deve, nos
préximos 30 (trinta) dias, providenciar os atos de enquadramento de cada
servidor, de acordo com as regras constantes neste dispositivo, o que sera feito
atraves da edicdo de Portaria e do devido registro na ficha funcional do servidor.”

o
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Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 7° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

i

_ f Boa Vista do Incra, 01 de dezembro de 2022.
~ Cléber "Tréhhago

Prefeito Municipal
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ANEXO |
Quadro Permanente de Cargo Efetivo

CARGO:ANALISTA AMBIENTAL

PADRAO: 11

ATRIBUICOES:

a) Descri¢éo Sintética:

Desenvolver atividades elaboragéo de estudos, laudos e licenciamentos
ambientais e técnicos, planejar, organizar e controlar o uso de recursos naturais
renovaveis e ambientais, o reflorestamento e a conservagao ambiental, planejar
atividades de conservacdo de ecossistemas, visando a manutencd@o da
biodiversidade.

b) Descricao Analitica:

Elaboragéo de formulédrios necesséarios para encaminhamento dos
processos de pedido de licenciamento ou autorizacées para as atividades de
impacto local; analise interpretativa de licenciamentos ambientais de impacto
local, com emissdo de laudos nas diversas areas:; emissdo de anotacao de
responsabilidade técnica — ART; auxiliar o Municipio no encaminhamento das
questbes ambientais que ndo sao de impacto local; participar de campanhas de
esclarecimentos, palestras, entrevistas que a municipalidade entender
necessaria e importante; elaborag&o e orientacdo de projetos do meio ambiente
sejam eles na esfera escolar, comunitaria ou no municipio; disposicao para
promogdo de reunides com a comunidade do interior, sempre que solicitado,
para orientag&o e esclarecimentos; dar assessoria e realizar vistorias e visitas
nas areas solicitadas, devendo emitir relatério mensal das atividades
desenvolvidas; prestar consultoria a outros setores da prefeitura municipal,
quando o assunto for de sua competéncia, ou seja, relacionada a questdo
ambiental; orientar e assessorar no desenvolvimento e implantacédo das acbes
decorrentes do Plano Municipal de Saneamento Basico, no eixo residuos
stlidos; assessoria ao sistema de fiscalizagdo ambiental do Municipio e
elaboracéo de laudos técnicos com ART especifica, como suporte a lavratura
dos autos de infragdo ambiental; elaboracdo de laudos técnicos com ART
especifica junto -a manifestacdo que envolvam questdes ambientais do
municipio, ministério publico e justica; orientar e assessorar a equipe do.setor do
meio ambiente nas adequacdes das propriedades rurais e urbanas do municipio
a lei de acordo com as leis federais, estaduais e municipais e auxiliar no
preenchimento do CAR (Cadastro Ambiental Rural); responsabilidade técnica
pela lavratura e discricionariedade dos atos do setor de meio ambiente relativos
ao licenciamento ambiental; todas as demais tipologia das atividades pertinentes
e listadas nas resolugdes CONSEMA 102/2005, 110/2005, 168/2007,232/2010

e A
/ L
E T
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e demais legislacoes provenientes de assuntos ambientais, trabalhar com
projetos ambientais ‘a nivel escolar e comunitario, emitir relatério mensal das
atividades desenvolvidas; executar outras tarefas correlatas com a natureza do
cargo.

Condicoes de Trabalho:

a) Carga Horaria Semanal: Periodo de 20 horas:

b) Outras/ Demais: Sujeito a sobreaviso, regime de escaia, banco de

horas, compensacao de horario e horas extras; viagens para fora do

Municipio;

c) Apresentagdo: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de
protecéo individual:

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos:

b) Instrucdo: Ensino Superior Completo em Ciéncias Bioldgicas,
Agronomia, Geologia, Engenharia de Minas com registro no Conselho
Competente.

Recrutamento: o
a) Concurso Pablico __/%gw,_.«i
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ANEXO |
Quadro Permanente de Cargo Efetivo

CARGO: ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO
PADRAO: 19
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética:

Orientar, supervisionar e gerenciar a execugao de todas as atividades

de informatica do Municipio.

b) Descricdo Analitica:

Exercer a supervisdo, geréncia e controle de todas as atividades de
informatica do Municipio, instalar programas; criar e gerenciar documentos:
formatar textos; usar e criar elementos graficos; criar e usar planilhas e bancos
de dados; navegar na Web; gerenciar e organizar o correio eletrénico do
Municipio; digitar e arquivar informacdes; criar e recuperar backup, restores, criar
redes; interligar computadores; compartilhar dados com varios usuarios; instalar
computadores e impressoras; realizar as publicacdes no site oficial do Municipio;
atualizar os sistemas; instalar e executar escaneamento com antivirus; realizar
downloads; emitir relatério mensal das atividades desenvolvidas: executar outras
tarefas correlatas com a natureza do cargo.

Condicdes de Trabalho:

a) Carga Horaria Semanal: Periodo de 40 horas;

b) Outras/Demais: Sujeito a sobreaviso, regime de escala, banco de
horas, compensacé&o de horério e horas extras;

¢) Apresentagéo: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de
protegao individual;

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos
b) Instrugdo: Ensino Superior Completo em Ciéncia da Computagéo}.
| s
i
Recrutamento:
b) Concurso Publico
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ANEXO |
Quadro Permanente de Cargo Efetivo

CARGO:ASSISTENTE SOCIAL
PADRAO: 21
ATRIBUICOES:

a) Descrigao Sintética:

Planejar e executar programas ou atividades de bem estar social, bem
como estudar, planejar, diagnosticar e supervisionar a solugéo dos problemas
sociais a serem executadas no Centro de Referéncia da Assisténcia Social.

b) Descrigdo Analitica:

Planejar programas de bem estar social e promover a sua execucao,
bem como, estudar, planejar, diagnosticar e supervisionar a solugdo de
problemas sociais; emitir pareceres sociais; acompanhamentos junto ao
Conselho Tutelar; visitas domiciliar com relatos de atendimento; efetivas
palestras sociais na Escola e na Comunidade; participar dos grupos de
autoajuda, auxilio das criancas, adolescente e idoso, orientar individuos e grupos
de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e defesa de
seus direitos; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para
analise da realidade social; realizar pericias técnicas: laudos. periciais,
informagdes e pareceres sobre os materiais de servicos sociais; prestar
assessoria e consultoria a érgéos da administracéo plblica direta ou indireta e a
outras entidades; executar todas as demandas solicitadas: emitir relatério
mensal das atividades desenvolvidas; executar outras tarefas correlatas com a
natureza do cargo.

Condi¢bes de Trabalho:

a) Carga Horaria Semanal: Periodo de 40 horas;

b) Outras/ Demais: Sujeito a sobreaviso, regime de escala, banco de
horas, compensag&o de horario e horas extras; viagens para fora do Municipio.

¢} Apresentacdo: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de
protecao individual;

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrugdo: Curso Superior Completo e Registro no Conselho
Competente.

RECRUTAMENTO:
a) Concurso Publico.
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ANEXO |
Quadro Permanente de Cargo Efetivo

CARGO:ASSISTENTE SOCIAL
PADRAO: 11
ATRIBUICOES:

a} Descricdo Sintética:

Responsabilizar-se pelos estudos sociais designados pelas atividades
da Secretaria de Educacao, Cultura, Desporto, Lazer e Turismo.

b) Descrigdo Analitica: - area de Demanda Educagao: Intermediar e
facilitar o processo de ensino aprendizagem; Participar da elaboracao, execucéo
e avaliagao das politicas publicas voltadas a educacio; Participar juntamente
com a Equipe Pedagdgica da SME na Busca Ativa Escolar; Orientar juntamente
com a Equipe Pedagobgica da SME actes e estratégias voltadas a casos de
dificuldades no processo de ensino e aprendizagem, evasdo escolar e AEE
(Atendimento Educacional Especializado); Realizar assessoria técnica junto a
gestdo escolar; Mediacdo entre professores e pais; Orientar direcdo,
coordenagédo pedagoégica, professores, pais e alunos a seguirem e cumprirem
um papel social importante para a escola, respeitando e entendendo os direitos
que cada um possui e suas responsabilidades no meio educacional, tornando a
familia e a escola mais proximas; Favorecer a relagdo
familia/Escola/comunidade; - Area de Demanda Satde: Atuar junto a familia dos
alunos na prevencdo de doengas de salde mental; Escuta qualificada com
alunos e pais; Mediacdo entre Escola e Rede de Protecdo da Infancia e da
Adolescéncia. Promover o bem estar social dos alunos no ambito escolar,
familiar e em sociedade, estudando, planejando, diagnosticando e
supervisionando a solugao de problemas sociais e de salde publica dos alunos
que possam vir atrapalhar seu desenvolvimento escolar. Subsidiar a elaboragzio
de projetos de intervencdo pedagogica: Combate ao Bullying, Prevencdo as
Drogas e a Violéncia, Abuso Sexual Infantil, Emitir pareceres sociais quando
solicitados por outros érgaos; Visitas domiciliar com relatos de atendimento,
quando necessario (no caso da familia ndo comparecer quando solicitado);
efetivas palestras sociais na Escola e na Comunidade; participar dos grupos de
autoajuda, auxilio das criancas e adolescentes; planejar, executar e avaliar
pesquisas que possam contribuir para analise da realidade social (a fim de
identificar problemas que dificultam a aprendizagem);

o

Condigées de Trabalho:
a) Carga Horaria Semanal: periodo de 20 horas;
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b) Outras/Demais: Sujeito a sobreaviso, regime de escala, banco de
horas, compensacao de horéario e horas extras: viagens para fora do
Municipio.
¢) Apresentacdo: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de
protecdo individual.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrugdo: Curso Superior Completo e Registro no Conselho
Competente.

RECRUTAMENTO:
a) Concurso Publico /@Wj
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ANEXO |
Quadro Permanente de Cargo Efetivo
CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO
. PADRAO: 12
- ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética:

Desenvolver atividades de supervisao, coordenacéao, programacao,
orientagédo, execucdo e elaboracio de estudos, laudos, e licenciamentos
ambientais e técnicos; planejar, organizar e controlar o uso de recursos naturais
renovaveis e ambientais, o reflorestamento e a conservagao ambiental; planejar
atividades de conservagdo de ecossistemas, visando 2 manutencdo da
biodiversidade.

b) Descricdo Analitica:

Gestao, protecdo, regulacdo, licenciamento, auditoria ambiental e
controle da qualidade ambiental; promover e supervisionar a fiscalizacao,
condugdo de vefculos oficiais para o bom andamento das operacdes de
licenciamento e fiscalizagao, desde que habilitado: ordenamento dos recursos
florestais e pesqueiros; conservacédo dos ecossistemas e das espécies neles
inseridas, incluindo seu manejo e protecéo; e estimulo e difusdo de tecnologias,
informac&o e educagdo ambientais; execugéo de atividades de coleta, selecaoe
tratamento de dados e informacdes especializadas voltadas para as atividades
finalisticas; e orientacdo e controle de processos voltados as areas de
conservagao, parques, pragas, jardins e arborizagdo de ruas; participar de
programas e projetos nas areas escolares, comunitarias e ambientais; emitir
laudos técnicos ambientais ¢ demais laudos: trabalhar com projetos a nivel
comunitario e escolar, emitir relatério mensal das atividades desenvolvidas:
executar tarefas afins.

Condigdes de Trabalho:

a} Carga Horaria Semanal: Periodo de 20 horas;

b)  Outras/Demais: Sujeito a sobreaviso, regime de escala, banco de
horas, compensacao de horario, horas extras e plantdes; viagens para fora do
Municipio;

c) Apresentacdo: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de
protecao individualt;

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrugdo: Ensino Superior Completo em Agronomia com reglstro
no conselho Competente. RECRUTAMENTO: Concurso Pablico. ﬁw
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ANEXO |
Quadro Permanente de Cargo Efetivo

CARGO:ENGENHEIRO CIVIL
PADRAO: 18 -
ATRIBUICOES:
a) Descricdo Sintética:
Executar ou supervisionar trabalhos técnicos de engenharia nas ohras e
servigos publicos municipais.

b) Descricgo Analitica:

Executar e supervisionar trabalhos topograficos e geodésicos; executar
projetos dando respectivo parecer; dirigir ou fiscalizar a construcao de estradas
de rodagem, bem como, obras de captagéo e abastecimento de agua, de
drenagem, de irrigacdo de saneamento urbano e rural; realizar pericias e fazer
arbitramentos; estudar, projetar, dirigir e executar instalagées de forga motriz,
mecanicas, eletrbnicas e outras, bem como, emitir relatério mensal das
atividades desenvolvidas; executar outras tarefas correlatas com a natureza do
cargo.

Condi¢oes de Trabalho:

a) Carga Horaria Semanal: Periodo normal de 20 horas;

b) Outras/ Demais: Sujeito a sobreaviso, regime de escala, banco de
horas, compensacao de horério e horas extras; viagens para fora do Municipio;

¢) Apresentacdo: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de
protecao individual;

Requisitos para Provimento:

a} I|dade: Minima de 18 anos;

b) Instrugdo: Ensino Superior Completo em Engenharia Civil e registro
no Conselho competente; f

RECRUTAMENTO:
a) Concurso Publico
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ANEXO |
Quadro Permanente de Cargo Efetivo

CARGO: FISCAL AMBIENTAL
PADRAO: 14
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Orientar e exercer a fiscalizagdo a que
compete ao cargo de Fiscal; desenvolver trabalho educativo com individuos e
grupos comunitarios; orientar e exercer a fiscalizagdo geral em relagao a
aplicacado da legislagdo ambiental municipal, Estadual e Federal dentro da
competéncia Municipal, e demais legislagéo especifica do seu cargo.

b) Descricdo analitica: Aplicar a legislacdo pertinente a area
ambiental, atuando na prevengdo e preservagdo ambiental; inspecionar
estabelecimentos e atividades que potencialmente possam interferir no meio
ambiente; inspecionar estabelecimentos educacionais, notificando instalactes e
condicbes ambientais que interfiram no meio ambiente; investigar questdes de
agressao ao meio ambiente; sugerir medidas para melhorar as condi¢des
ambientais; comunicar a quem de direito nos casos de infragdo que constatar;
identificar problemas e apresentar solucdes as autoridades competentes; lavrar
autos de infragdo por descumprimento da legislagdo ambiental; participar de
atividades educacionais junto & comunidade e escolas, relativas ac meio
ambiente quando indicado; realizar tarefas de controle de meio ambiente;
fiscalizar os defeitos de estabelecimentos ou outras atividades que possam
causar impacto ambiental a médio ou longo prazo, ndo se restringindo aos
efeitos imediatos; colaborar com entidades do meioc ambiente; participar do
controle da poluicdo, drenagens, higiene e conforto ambiental; executar
atividades de fiscalizagao de fontes poluidoras da agua, ar e do solo; participar
de atividades de preservacéo e ampliaggo de espécies vegetais e de areas
verdes, bem como atividades referentes a conservacao qualitativa e quantitativa
de espécies animais tipicas da regido; elaborar pareceres na respectiva area de
atuacao, instruir autorizacdes e licencas previstas na respectiva legislagéo,
lavrar termos e autos administrativos em matéria relacionada ao exercicio de
suas atribuicbes; proceder e acompanhar processos administrativos; efetuar
verificagGes e autuagbes relativas ao cumprimento de convénios com outros
érgéos; zelar pela aplicagao da legislacdo ambiental; participar da elaboracéo,
implantacdo e acompanhamento da execugdo do Plano Municipal de
Saneamento Bdasico, operar os equipamentos disponiveis e os sistemas e
recursos informatizados; realizar palestras a nivel de comunidade e a nivel
escolar, estar integrado com todas as atividades do municipio a qual estiver

7
. . i [,.w. N N
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relacionado as atribuicdes do Fiscal, emitir relatério mensal das atividades
desenvolvidas; executar outras tarefas correlatas com a natureza do cargo.

Condigcdes de Trabalho:

a) Carga Horéria Semanal: Periodo de 40 horas:

b) Outras/demais: Sujeito a sobreaviso, regime de escala, banco de
horas, compensagao de horario e horas extras: viagens para fora do Municipio;

¢) Apresentagdo: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de
protecao individual;

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos
b) Instrucdoc: Ensino Médio Completo.

Recrutamento: Concurso Publico I
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ANEXO |
Quadro Permanente de Cargo Efetivo

CARGO: FISCAL DE OBRAS
PADRAO: 14
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Orientar e exercer a fiscalizacdo a que
compete ao cargo de Fiscal; desenvolver trabalho educativo com individuos e
grupos comunitarios; orientar e exercer a fiscalizacéo geral em relacdo a
aplicag@o do Cédigo de Obras e Postura, Plano Diretor Municipal, Parcelamento
do Solo Urbano e demais legisiagao especifica do seu cargo.

b) Descricéo analitica: Aplicar a legislagdo do Cédigo de Obras e
Postura, Plano Diretor Municipal, Parcelamento do Solo Urbano, no que [he
couber, e todas as demais leis pertinentes a area de obras e parcelamento do
solo urbano, exercendo a fiscalizagao direta em obras e loteamentos realizadas
na extensao territorial do Municipio; prolatar e fornecer pareceres e informacées
sobre obras e projetos encaminhados a averbagdo municipal; lavrar autos de
infracdo; assinar intimagdes e embargos; organizar o cadastro municipal;
orientar o levantamento estatisticos da area de obras; realizar palestras a nivel
de comunidade e a nivel escolar, estar integrado com todas as atividades do
municipio a qual estiver relacionado as atribuicées do Fiscal, bem como, emitir
relatorio mensal das atividades desenvolvidas; executar outras tarefas correlatas
com a natureza do cargo.

Condigdes de Trabalho:
a) Carga Horaria Semanal: Periodo de 40 horas:
b) Outras/demais: Sujeito a sobreaviso, regime de escala, banco de
horas, compensagdo de horario e horas extras; viagens para fora do
Municipio;
c) Apresentacdo: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de protecio
~ individual;

Requisitos para Provimento:
a) [dade: Minima de 18 anos
¢} Instrugdo: Ensino Médio Completo.

Recrutamento:
Concurso Piblico
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ANEXO |
Quadro Permanente de Cargo Efetivo

CARGO: FISCAL SANITARIO
PADRAO: 14
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Orientar e exercer a fiscalizacdo a que
compete ao cargo de Fiscal; desenvolver trabalho educativo com individuos e
grupos comunitarios; orientar e exercer a fiscalizagdo geral em relagac a
aplicagéo da legislacao especifica do seu cargo. Executar a fiscalizaczo sanitaria
em estabelecimentos comerciais, de prestagdo de servicos, de ensino, de
armazenagem, de salde, em reservatérios e sistemas de abastecimento de
agua, entre outros.

b) Descricdo analitica: inspecionar estabelecimentos onde sejam
fabricados ou manuseados alimentos para verificar as condi¢Bes sanitarias dos seus
interiores, limpeza do equipamento, refrigeracéo adequada para alimentos pereciveis,
suprimento de agua para lavagem de utensflios, gabinetes sanitdrios e condi¢es de
asseio e satde dos funcionérios; inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando
suas instalagBes, alimentos fornecidos aos alunos, condi¢tes de ventilacdo e sanitarios;
fazer inspe¢Bes rotineiras nos agougues e matadouros; fiscalizar os locais de matanca
verificando as condi¢Bes sanitdrias dos seus interiores, limpeza e refrigeracdo
convenientes ao produto e derivados; zelar pela obediéncia a legislacdo sanitaria;
reprimir matangas clandestinas, adotando as medidas que se fizerem necessérias;
apreender carnes e derivados que estejam a venda sem a necessaria inspecao; fiscalizar
locais que prestam servicos a salide ou manuseiem insumos relacionados a ela; revisar
e lavrar autos de infracdo e aplicar multas em decorréncia da violacdo & legislacdo
pertinente; investigar medidas para melhorar as condi¢bes sanitdrias consideradas
insatisfatorias; - identificar problemas e apresentar solucdes Aas autoridades
cempetentes; participar do desenvolvimento de programas sanitarios; participar na
organizagao de comunidades e realizar atividades educativas e de saneamento; vistoriar
os estabelecimentos de venda de produtos; proceder e acompanhar processos
administrativos; instruir autorizac@es e licengas na respectiva area de atuacio; executar
atividades para cumprir convénios firmados com outros Entes e 6rgdos; cadastrar,
licenciar, inspecionar, autuar, coletar amostras e apreender produtos nos
estabelecimentos e areas de fiscalizagdo de sua competéncia, e outras atribuicdes

correlatas. : /{ o

S
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Condicdes de Trabalho:

a) Carga Horaria Semanal: Periodo de 40 horas;

b) Outras/demais: Sujeito a sobreaviso, regime de escala, banco de
horas, compensacéo de horario e horas extras; viagens para fora do
Municipio; ‘

c) Apresentacgéo: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de protecao
individual:

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos
b) Instrucdo: Ensino Médio Completo.

Recrutamento:
Concurso Padblico {Cﬂ?
Ve

-
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ANEXO |
Quadro Permanente de Cargo Efetivo

CARGO: FISCAL TRIBUTARIO MUNICIPAL
PADRAO: 21
ATRIBUICOES:

a) Descriggo Sintética: Orientar e exercer a fiscalizacdo a que
compete ao cargo de Fiscal; desenvolver trabalho educativo com individuos e
grupos comunitarios; orientar e exercer a fiscalizagcdo geral em relagio a
aplicagao do Cédigo Tributario e demais legislacdo especifica do seu cargo.

b) Descricdo Analitica: Fiscalizar, lancar e constituir créditos
tributarios, fazer cobrangas, proceder a sua revisdo de oficio, homologar aplicar
as penalidades previstas na legislacdo e proceder & revisdo das declaragées
efetuadas pelos sujeitos passivos; Controlar, executar e aperfeicoar
procedimentos de auditoria, diligéncia, com vistas a verificar o efetivo
cumprimento das obrigagdes tributarias dos sujeitos passivos; Supervisionar o
compartilhamento de cadastros e informacgdes fiscais com as demais
administracdes tributarias da Unido, dos Estados e outros Municipios, quando
assim definido em lei ou convénio; Planejar, coordenar, supervisionar e exercer,
observada a competéncia especifica de outros 6rgdos, as atividades de
represséo a sonegacao fiscal, ocultacdo de bens, direitos e valores; Analisar,
elaborar e decidir em processos administrativo fiscais, nas respectivas esferas
de competéncia, inclusive os relativos ao reconhecimento de direito creditério, a
solicitagao de retificacdo de declaracéo, a imunidade, suspensao, exclusdo e
extingdo de créditos tributarios; Participar de 6rgéos de julgamento singulares ou
colegiados relacionados a Administragao Tributaria; Emitir pareceres de carater
tributario, inclusive em processos de consulta, bem como elaborar minutas de
atos normativos e manifestar-se sobre projetos de lei referentes a matéria
tributaria; Elaborar cdlculos de exigéncias tributérias e prestar assisténcia aos
Orgéos encarregados da representacéo judicial do Municipio; Acompanhar e
informar os débitos vencidos e nao pagos para a inscricao na Divida Ativa, bem
como planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de
fiscalizagao, arrecadacéo e de cobranga dos impostos, taxas e contribuicbes de
competéncia municipal; Realizar pesquisas e investigaces relacionadas as
atividades de inteligéncia fiscal; examinar documentos, livros e registros dos
sujeitos passivos sujeitos a administragao tributaria municipal; Participar de
projetos, planos -ou programas de interesse da Administracdo Tributaria;
Apresentar estudos e sugestbes para o aperfeigoamento da legislacio tributaria

&
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municipal e para o aprimoramento ou implantagio de novas rotinas e
procedimentos; Avaliar e especificar sistemas e programas de informética
relativos as atividades de langamento, arrecadacado, cobranca e controle de
tributos e contribuicdes; Informar processos e demais expedientes
administrativos, bem como realizar analises de natureza econdémica ou
financeira relativas as atividades de competéncia tributaria do Municipio; Exercer
as atividades de orientacéo ao contribuinte quanto a interpretacdo da legislagao
tributaria e ao exato cumprimento de suas obrigacbes fiscais. Atender o
contribuinte; Realizar inspegbes, vistorias, levantamentos e avaliagdes; emitir
relatério mensal das atividades desenvolvidas; executar outras tarefas correlatas
com a natureza do cargo.

Condi¢ées de Trabalho:

a) Carga Horaria Semanal: Periodo de 40 horas;

b) OQutras/demais: Sujeito a sobreaviso, regime de escala, banco de
horas, compensacéo de horéario e horas extras; viagens para fora do
Municipio;

- ¢} Apresentacao: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de protecéo
individual;

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos
b) Instrucdo: Ensino Superior Completo em Direito ou Contabilidade.

Recrutamento: Concurso Piblico ‘ w’
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ANEXO |
Quadro Permanente de Cargo Efetivo

CARGO: MOTORISTA OPERADOR
PADRAO: 11
ATRIBUICOES:

a) Descricéo Sintética: conduzir e zelar pela conservacao de veiculos
automotores em geral.

b) Descricdo Analitica: conduzir veiculos automotores destinados ao
transporte de passageiros e cargas; recolher veiculos e maquinas a garagem
ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer
defeito por ventura existente; manter os veiculos em perfeitas condicées de
funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacao do veiculo
que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia
ou de carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de combustiveis,
agua e Oleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis,
sinaleiras, buzinas e indicadores de diregao; providenciar a Jubrificacao quando
indicada; verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como a
calibragao dos pneus; preencher a caderneta do veiculo de acordo com a vigem
e o destino, bem como, o servico realizado, o local onde estava prestando
servico; Informar diariamente ao Chefe imediato o trabalho realizado no dia
anterior, indicando se for patrolamento, a quantidade de quilometragem
realizada e a localidade; registrar na caderneta toda e qualquer troca de pecas,
pneus ou qualquer manutengao que for realizado no veiculo; executar servigos
de terraplanagem, nivelamentos e abaulamentos, abrir valetas, fazer aterros e
cortar taludes; operar equipamentos rodoviarios; dirigir maquinas e
equipamentos rodovidrios; operar maquinas e equipamentos agricolas de
propriedade do Municipio; emitir relatério mensal das atividades desenvolvidas;
executar tarefas afins de acordo com o cargo.

Condigbes de Trabalho:
“a) Carga Horaria Semanal: periodo de 40 horas;
b) Outras/Demais: Sujeito a sobreaviso, regime de escala, banco de
horas, compensacao de horério e horas extras; viagens para fora do Municipio.
c) Apresentacdo: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de
prote¢do individual; = R ' {Q

Requisitos para Provimento:
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a) ldade: Minima de 18 anos;
b} Instrugdo: Ensino Fundamental Incompleto, Carteira Nacional de

Habilitacdo na categoria “D”, e cursos especificos previstos no Cédigo de
- Transito Brasileiro para essa atividade.

Recrutamento: o
a) Concurso Publico ?,,

g

Av. Heraclides de Lima Gornes, 2750- e-mail: gabinete@boavistadoincra.rs.gov.br
Faones {0xx5513613-1202 3613-1204 e 3613-1205 -~ CEP 92170-000 — Boa Vieta da lhera - RS



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE BOA VISTA DO INCRA

Anexo |
Quadro Permanente de Cargo Efetivo

CARGO:NUTRICIONISTA
PADRAO: 11
ATRIBUICOES:
a) Descricdo Sintética:
Orientar e planejar os servigos de nutrigdo nos estabelecimentos do
Municipio junto a Unidade Basica de Saude.

b} Descrigdo Analitica: Organizar e preparar cardapios a todos os
pacientes que chegam até o consultério indicados por outros profissionais, ou a
quem deseja estabelecer uma relacao de vida saudavel, preparar cardapios a
pacientes que precisam de dieta diferenciada, a fim de contribuir para a melhoria
proteica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares; executar
cadastro e controle de programas governamentais; orientar e prescrever a
interessados dietas a serem seguidas; desenvolver agdes dos programas das
esferas governamentais, disponibilizar-se para formar e trabalhar em grupos a
parte nutricional para hipertensos, diabéticos, gestantes e demais grupos, ser
responsavel pelo horario de agendamento de seus pacientes, bem como
desmarcar quando for o caso; prestar atendimento domiciliar em casos graves,
onde seja inviavel a locomocdo do paciente até a Unidade Bésica de Salde;
realizar palestras a nivel de comunidade e a nivel escolar, estar integrado com
todas as atividades do municipio a qual estiver relacionado as atribuicdes do
cargo, emitir relatério mensal das atividades desenvolvidas; executar outras
tarefas correlatas com a natureza do cargo.

Condi¢oes de Trabalho:

a) Carga Horaria Semanal: Periodo de 20 horas;

b) Outras/Demais: Sujeito a sobreaviso, regime de escala, banco de
horas, compensagao de horario e horas extras; viagens para fora do Municipio.

c) Apresentagdo: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de
protecao individual;

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instru¢do: Curso Superior Completo de Nutricdo e Registro no

Conselho competente. Ve
/Wya; .

RECRUTAMENTO:
a) Concurso Publico

Av. Heraclides de Lima Gomes, 2750- e-mail: gabinete@boavistadoincra.rs.gov.br
Fones (0xx55)3613-1202. 3613-1204 £ 3613-1205 — CEP 98120-000 — Boa Vista do Incra - RS




ESTADO DO RiO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE BOA VISTA DO INCRA

Anexo |
Quadro Permanente de Cargo Efetivo

CARGO:NUTRICIONISTA
PADRAO: 18
ATRIBUICOES:

a) Descrigéo Sintética: Orientar e planejar os servigos de nutricdo nos
estabelecimentos do Municipio, junto as Escolas Municipais.

b) Descrigéo Analitica: planejar servicos ou programas de nutricao
nas Escolas Municipais, organizar cardapios, controlar a estocagem,
preparacao, conservagao e distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a
melhoria proteica, relacional idade e economicidade dos regimes alimentares;
planejar e ministrar cursos de educagdo alimentar, responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessdrias a execugdo das atividades préprias do cargo,
executar cadastro e controle de programas governamentais; orientar e
prescrever a interessados dietas a serem seguidas; desenvolver agdes dos
programas das esferas governamentais e executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissao; capacitar as merendeiras no
preparo e conservagao dos alimentos, realizar palestras a nivel de comunidade
e a nivel escolar, estar integrado com todas as atividades do municipio a qual
estiver relacionado as atribuigdes do cargo, emitir relatério mensal das atividades
desenvolvidas; executar outras tarefas correlatas com a natureza do cargo.

Condicoes de Trabalho:

a} Carga Horaria Semanal: Periodo de 32 horas;

b) Outras/Demais: Sujeito a sobreaviso, regime de escala, banco de
horas, compensacao de horario e horas extras; viagens para fora do
Municipio.

c) Apresentagdo: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de protecéo
individual;

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b} Instrucdo: Curso Superior Completo de Nutricdo e Reglstro no

Conselho competente. '

RECRUTAMENTO:
a) Concurso Puablico.

Av. Heraclides de Lima Gomes, 2750- e-mail: gabinete@boavistadoincra.rs.gov.br
Fones {Oxx5513613-1202. 3613-1204 e 3613-1205 — CEP 9R8120-000 — Roa Vista do Incra - RS




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE BOA VISTA DO INCRA

ANEXO |
Quadro Permanente de Cargo Efetivo
CARGO: OFICIAL CONTROLE INTERNO
PADRAO: 28
ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Atividades de Nivel Superior, de grande
complexidade, envolvendo fungdes relacionadas com o Sistema de Controle
Interno.

b} Descricdo Analitica: Executar trabalhos de avaliacéo das metas
do Plano Plurianual, bem como dos programas e orgamento do governo
municipal; examinar a legalidade e avaliar resultados quanto a eficiéncia e
eficacia da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgaos da
Administragcdo Municipal, bem como da aplicagdo de recursos publicos e
subsidios em beneficio de empresas privadas; Examinar as operagdes de
credito, avais e garantias, bem como dos direitos e deveres do Municipio; Avaliar
a execucao dos orgamentos do Municipio tendo em vista sua conformidade com
as destinagbes e limites na legislagdo pertinente; Avaliar a gestdo dos
administradores municipais para comprovar a legalidade, legitimidade,
razoabilidade e impessoalidade dos atos administrativos pertinentes aos
recursos humanos e materiais; Avaliar o objeto dos programas do governo e as
especificacbes estabelecidas, sua coeréncia com as condicdes pretendidas e a
eficiéncia dos mecanismos de controle interno; Prestar apoioc ao érgdo de
controle externo no exercicio de suas funcbes constitucionais e legais; Examinar
0s processos de licitagdes dispensa ou de inexigibilidade e a execug¢do dos
contratos em vigor; Examinar a manutencdo da frota de veiculos e
equipamentos; Examinar o acompanhamento dos bens patrimoniais;
Acompanhar as despesas com a manutencdo e desenvolvimento do ensino e
com as agdes e servigos plblicos de salde; Manifestar-se sobre a legalidade
dos atos de admisséo de pessoal por concurso, por processo seletivo publico e
mediante contratag@o por tempo determinado; Manifestar-se sobre a legalidade
dos atos derivados de pessoal; Exercer outras atividades inerentes ao sistema
de controle interno. -

Condigoes de Trabalho:

a) Carga Horaria Semanal: 40 horas semanais;

b} Oufras: Viagens para fora da sede do Municipio;

¢} Apresentagdo: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de
protegao individual;Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrugdo: Ensino Superior Completo em Economia, Ciéncias

Contabeis, Direito ou Administragéo. A

S
RECRUTAMENTO:
a)- Concurso Publico

Av. Heraclides de Lima Gomes, 2750- e-mail: gabinete@boavistadoincra.rs.gov.br
Fones (0xx55)3613-1202, 3613-1204 e 3613-1205 — CEP 92120-000 — Boa Vista do Incra - RS




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE BOA VISTA DO INCRA

ANEXO |
Quadro Permanente de Cargo Efetivo

CARGO: TESOUREIRO

PADRAO: 21

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética:

Receber e guardar valores do erario municipal, bem como, efetuar os
pagamentos e recebimento da Municipalidade.

b) Descricdo Analitica:

Receber e pagar em moeda corrente: entregar e receber valores;
‘movimentar fundos; efetuar nos prazos legais os recolhimentos devidos:
conferir e rubricar livros; receber e recolher Importancias nos bancos:
movimentar depdsitos; informar e dar pareceres de assuntos relacionados a
tesouraria; endossar e assinar conhecimentos e outros documentos relativos
ao movimento de valores; preencher, assinar e conferir cheques; efetuar
pagamento de pessoal, fornecer o suprimento para pagamentos externos;
confeccionar mapas ou boletins de caixa; prestar atendimento ao pUblico;
cumprir 0 a ordem do cronograma de pagamento, bem como as demais
situagbes que necessitar realizar pagamentos imediatos apés emprenho e
liquidagao de documentos; zelar pelo dinheiro publico, realizando aplicagdes
financeiras imediatamente apds constatar a entrada do recurso; mensalmente
encaminhar ao prefeito e chefe imediato o relatério da parte financeira bancaria
do municipio; cumprir com a legislagdo federal quanto a informacbes a
entidades, Associagbes e Partidos Politicos dos recursos recebidos; emitir
relatorio mensal das atividades desenvolvidas; executar outras tarefas
correlatas com a natureza do cargo.

Condic¢oes de Trabalho:

a} Carga Horaria Semanal: Periodo de 40 horas

b) Outras/demais: Sujeito a sobreaviso, regime de escala, banco de
horas, compensagao de horéario e horas extras; viagens para fora do Municipio;

c) Apresentagdo: Sujeitc a uso de uniforme e equipamento de
protecao individual;

Requisitos para Provimento:

a) idade: Minima de 18 anos.
b) Instrucao: Ensino Superior completo em Ciéncias Contabeis, ou
Economia, ou Administracao. ¢
Recrutamento:

a) Concurso Publico”

Av. Heraclides de Lima Gomes, 2750- e-maii: gabinete@boavistadoincra.rs.gov.br
Fones (0xx55)3613-1202, 3613-1204 e 3613-1205 — CEP 98120-000 — Boa Vista do Incra - RS




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE BOA VISTA DO INCRA

ANEXO Il
Quadro de Cargos em Comissao e Fungdes de Confianca

ASSESSOR DE COMPRAS E CONTRATACOES
PADRAO: 04
ATRIBUICOES:

Assessorar os Secretarios Municipais em todas as atividades referente a
compras e contratagdes; assessorar e auxiliar na elaboragéo do Plano Anual de
Contratagbes; acompanhar e assessorar, inclusive com reunibes de
alinhamento, os processos de aquisicdo/contratacdo durante fase interna de
contratagdo/aquisicdo. Bem como compor a equipe de planejamento de
contratagdes, quando for o caso; Realizar analise critica dos processos de
aquisicéo/contratacdo advindos das unidades demandantes, atestando sua
conformidade com a legislacao vigente e os bons principios da administracao
publica, devolvendo para ajuste e correcdo, se for o caso; Acompanhar e
assessorar nas contratagdes diretas (dispensas de licitacao e inexigibilidade) de
acordo com as legislacdes vigentes; Assessorar e sugerir acdes vinculados as
compras e contratagbes e, conforme o caso, com a finalidade de promover
mecanismos que objetivam a eficiéncia e celeridade do processo, conforme
legislag&o vigente; Promover, manter e utilizar lista de e-mails dos agentes de
contratagbes para atualizacdes permanentes aos atos, documentos e
legislagOes relativos a construgao e andamento de processos de contratacao,
conforme necessario; Acompanhar a execugio do Plano Anual de Contratacdes;
Propor a realizagdo de medidas relativas a boa administrac@o e a melhoria das
atividades;

Condicdes de Trabalho:

a) Carga Horaria Semanal: 40 horas semanais:

b) Outras: Viagens para fora da sede do Municipio;

c) Apresentagdo: Sujeitc a uso de uniforme e equipamento de
protecao individual;

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrugédo: Ensino Médio Completo.

RECRUTAMENTO: | o
a) Nomeagao do Chefe do Poder Executivo. f -

Av. Heraclides de Lima Gomes, 2750- e-mail: gabinete@boavistadoincra.rs.gov.br
Fones {Oxx5512613-1202, 3613-1204 e 36132-1205 — CEP 981 20-000 — Boa Vista do Incra - RS




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE BOA VISTA DO INCRA

ANEXO I
Quadro de Cargos em Comissado e Fungoes de Confianca

ASSESSOR ORCAMENTO E PLANEJAMENTO
- PADRAO: 04
ATRIBUICOES:

Prestar assessoria na elaboragéo do plano plurianual (PPA), da Lei de
Diretrizes Orgamentarias (LDO) e da Lei Orgamentaria anual (LOA); coordenar
os trabalhos prévios para a elaboragdo do PPA, LDO, tais como levantamento e

“exames das necessidades de cada secretaria e demais 6rgdos que integram a
Administracdo Municipal, visando o planejamento e cumprimento do Plano de
Governo. Controlar a execucdo orgamentaria; efetuar a coleta de informagdes e
estudos pertinentes as estimativas de receita e despesa do Municipio; coordenar
e organizar as informagdes pertinentes a elaboracdo e planejamento da
execugdo orgcamentaria; acompanhar a receita mensal; verificando suas
variagdes e implicacdes no orgamento anual; construir a receita anual para fins
de elaborag&o da LDO e LOA com base nos dados fornecidos pelos institutos e
Federacdao Competentes; elaboragao de projetos de lei com objetivo de efetuar
a abertura de crédito no orcamentario; emitir relatdrio mensal das atividades
desenvolvidas; executar outras tarefas correlatas com a natureza do cargo.

Condicoes de Trabalho:

a) Carga Horaria Semanal: Periodo de 40 horas
b) Outras/demais: Viagens para fora da sede do Municipio;
.. ¢) Apresentacao: S Sujeito a uso de uniforme e equipamento de protecao
individual; :
Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos.
b) Instrugdo: Ensino Superior completo em Ciéncias Contabeis, ou
Economia, ou Administracao, ou Técnico em Contabilidade.

Recrutamento: ; /,i(aw .....

a) Concurso Pablico

Av. Heraclides de Lima Gomes, 2750- e-mail: gabinete@beavistadoincra.rs.gov.br
Fones [Dxx5533613-12072 265131204 e 3513-1205 - CEP 98120-000 ~ Boz Vista do Incra - RS




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE BOA VISTA DO INCRA

ANEXO I
Quadro de Cargos em Comiss&o e Fungtes de Confianca

COORDENADOR ADMINISTRATIVO
PADRAOQ: 03
ATRIBUICOES:

Assessorar o Secretario Municipal de Administracdo em todas as atividades
deste, e representa-lo, na sua auséncia. - Coordenar as acdes técnico-
administrativas da Secretaria Municipal de Administracéo e de outros 6rgéos do
Municipio em que for solicitado; - Planejar, elaborar e supervisionar os servicos
de todos os departamentos e setores vinculados a Secretaria Municipal de
Administragao; - Exarar despachos; Elaborar e/ou supervisionar a elaboragao de
documentos legais, editais, minutas de contratos, atos administrativos; Propor a
realizacido de medidas relativas a boa administracdo e & melhoria das atividades;

Condicoes de Trabalho:
a} Carga Horaria Semanal: 40 horas semanais;
b) Outras: Viagens para fora da sede do Municipio;
. ¢} Apresentacdo: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de
protecao individual;

' Requisitos para Provimento:
a) ldade: Mlinima de 18 anos;
"~ b) Instrucdo: Ensino Médio Completo.

RECRUTAMENTO:
b} Nomeacao do Chefe do Poder Executivo. —

s/
AR S
[

Av. Heraclides de Lima Gomes, 2750- e-mail: gabinete@boavistadoincra.rs.gov.br
Fones {0xx5512613-1202. 3613-1204 e 3613-1205 — CEP 981 20-000 — Boa Vista do lncra - RS




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE BOA VISTA DO INCRA

ANEXO I
Quadro de Cargos em Comissao e Fungtes de Confianca

CHEFE DO SETOR DE PATRIMONIO
PADRAO: 02
ATRIBUIGOES:

Coordenar o cadastramento e etiquetamento dos bens patrimoniais do
municipio; - Coordenar a distribuigao dos bens a seus respectivos setores; -
Determinar a coleta de assinaturas dos responsaveis pelos bens de cada setor;
- Coordenar a transferéncia os bens moéveis, quando estes ndo estiverem mais
em condigbes de uso; - Determinar a elaboragio de relatérios dos bens, por
Secretarias ou Setores, para controle; - Coordenar o levantamento geral dos
bens. do Municipio a cada 12 meses; - Orientar todos os setores do Municipio
com relagéo ao Controle Patrimonial; - Coordenar os responsaveis de patriménio
em cada Secretaria;

Condicoes de Trabalho:

a) = Carga Horaria Semanal: 40 horas semanais;

b} Outras: Viagens para fora da sede do Municipio;

¢} Apresentacdo: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de
protecao individual;

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucéao: Ensino Fundamental Completo.

RECRUTAMENTO:
a) Nomeacao do Chefe do Poder Executivo.

Av. Heraclides de Lima Gomes, 2750- e-mail: gabinete@boavistadoincra.rs.gov.br
Fones (O0xx55)3613-1202. 3613-1204 ¢ 3613-1205 — CEP 98120-000 — Boa Vista do Incra - RS




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE BOA VISTA DO INCRA

ANEXO Il
Quadro de Cargos em Comisséo e Fungées de Confianca

CHEFE DO SETOR DE ARQUIVO, ALMOXARIFADO E ESTOQUE
PADRAOQO: 02
ATRIBUICOES:

Almoxarifado - Coordenar o recebimento das requisicdes de materiais em
estoque, realizar entrega e efetuar o respectivo controle; - Coordenar o
recebimento dos materiais e servigos adquiridos pelo Municipio, seu estoque e
posterior distribuicdo, de acordo com as requisicdes, determinando os
respectivos registros; - Determinar, periodicamente, a informacdo, as
Secretarias, das quantidades estocadas de mercadorias, por meio de listagem,
objetivando maior rapidez no processo de compra e licitacées;

Arquivo - Coordenar o trabalho de pesquisa, de busca e juntada de toda a
documentagao pertinente aos processos administrativos, e outros documentos,
encaminhados & Secretaria Municipal de Administragéo, com fins de despacho
final para arquivo; - Coordenar e manter atualizado o processo de digitalizagéo
dos documentos; - Coordenar a tramitacdo dos processos encaminhados para
Arquivo; - Coordenar, planilhar, controlar, gerenciar o arquivo dos documentos
destinados ao arquivo Central, de forma organizada e de facil localizacao e
manuseio; - : '

. Condigoes de Trabalho:
a) Carga Horaria Semanal: 40 horas semanais;
b)  Outras: Viagens para fora da sede do Municipio:
- €)  Apresentacdo: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de
- protec¢ao individual;

'Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrugdo: Ensino Fundamental Completo.

RECRUTAMENTO: -
a} Nomeacdo do Chefe do Poder Executivo.

Av. Heraclides de Lima Gomes, 2750- e-mail: gabinete@boavistadoincra.rs.gov.br
Fones {Oxx55)3613-1202, 3613-1204 e 3613-1205 — CEP 98120-000 — Boa Vista do Incra - RS




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE BOA VISTA DO INCRA

ANEXO i
Quadro de Cargos em Comiss&o e Fungdes de Confianca

CHEFE DO SETOR DE INDUSTRIA
- PADRAO: 02
ATRIBUICOES:

Chefiar a execucdo e avaliagBo da politica municipal de
desenvolvimento, em consonancia com o Plano Diretor do Municipio,
promovendo ac¢bes voltadas para o desenvolvimento industrial e de geragéo de
emprego e renda; Supervisionar o andamento dos processos administrativos
referentes & concesséo de incentivos a instalagéo, ampliacéo e modernizacéo
de empreendimentos voltados para o desenvolvimento econémico do Municipio;
Assessorar nas articulagbes junto a organismos federais e estaduais,
organizagdes ndo governamentais e entidades privadas com o objetivo de
aumentar a oferta de emprego no Municipio; Orientar, coordenar e controlar a
execucado da politica de desenvolvimento industrial na esfera do Municipio;
Atrair, locar e realocar novos empreendimentos, objetivando a expansao da
capacidade de absorgao da méo-de-obra local; estabelecer diretrizes para agbes
de implantacao das micro e pequenas empresas; Orientar a localizacéo e
Eicenci'ar a instalacdo de unidades industriais, artesanais e comerciais,
cbedecidas as delimitagdes e respeitando o interesse publico; Executar outras
atividades afins, no ambito de sua competéncia.

Condig¢oes de Trabalho:

a) Carga Horaria Semanal: 40 horas semanais;

b) Qutras: Viagens para fora da sede do Municipio;

¢} Apresentag&o: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de protecio
individual:

Requisitos para Provimento:
a)  Idade: Minima de 18 anos;
'b) Instrucao: Ensino Fundamental Completo.

RECRUTAMENTO:
a) Nomeagao do Chefe do Poder Executivo.

Av. Heraclides de Lima Gomes, 2750- e-mail: gabinete@boavistadoincra.rs.gov.br
Fones {0xx55)3613-1202, 3613-1204 e 3613-1205 — CEP 98120-000 — Boa Vista do Incra - RS




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE BOA VISTA DO INCRA

ANEXO Il
Quadro de Cargos em Comissao e Fungbes de Confianga

. CHEFE DO SETOR DE COMERCIO
PADRAO: 02
ATRIBUICOES:

Chefiar a execucdo e avaliagio da politica municipal de
desenvolvimento, em consonancia com o Plano Diretor do Municipio,
promovendo acgdes voltadas para o desenvolvimento comercial e de geracao de
emprego e renda; Propor e coordenar agdes voltadas ao fomento e valorizacao
do comercio local; Orientar, coordenar e controlar a execuc¢ao da politica de
desenvolvimento comercial na esfera do Municipio; Orientar a para a instalacéo
de comércio artesanal e comercial, obedecidas as delimitacdes e respeitando o
interesse publico; Atuar juntamente com a Secretaria de Financas na Promocaoc
de campanhas que visem a conscientizacio da emissao de nota fiscal; Promover
campanhas de conscientizagdo para a formalizacido/legalizacdo dos
estabelecimentos comerciais; Executar outras atividades afins, no ambito de sua
competéncia.

Condicoes de Trabaiho:

a) Carga Horaria Semanal: 40 horas semanais;

b) Outras: Viagens para fora da sede do Municipio;

c) Apresentacdo: Sujeito a usc de uniforme e equipamento de
‘protecéd@o individual;

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos:
b) Instrugcdo: Ensino Fundamental Completo.

RECRUTAMENTO:
a} Nomeagao do Chefe do Poder Executivo.

Av. Heraclides de Lima Gomes, 2750- e-mail: gabinete@boavistadoincra.rs.gov.br
Fones (0%x55)3613-1202, 3613-1204 e 3613-1205 — CEP 98120-000 — Boa Vista do Incra - RS




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE BOA VISTA DO INCRA

ANEXO I
Quadro de Cargos em Comissao e Fungdes de Confianga

- CHEFE DO SETOR DE CONSULTAS E EXAMES
PADRAO: 02
ATRIBUICOES:

.- Coordenar o agendamento de consultas, exames e cirurgias -
Coordenar o agendamento e encaminhamento de internagdées em hospitais:-
Supervisionar a abertura de processos para procedimentos especiais; -
Promover a viabilizagdo de tratamentos em hospitais de referéncia a nivel
regional e estadual; - Coordenar o encaminhamento de internagées para Clinicas
ou Hospitais, para tratamentos especificos conveniados com a Secretaria
Municipal de Salde; - Coordenar o agendamento de exames e consultas
especializadas eletivas referenciadas pela rede basica municipal ac servigo
privado conveniado com a Prefeitura; - Controlar e organizar a demanda de
servigos terceirizados, contratados ou credenciados pela Secretaria;

... Condi¢des de Trabalho:
a) Carga Horaria Semanal: 40 horas semanais;
b) Outras: Viagens para fora da sede do Municipio;
: c) Apresentacdo: Sujeitc a uso de uniforme e equipamento de
protecao individual;

B f{equisitoé bara Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrugdo: Ensino Fundamental Completo

RECRUTAMENTO:
a) Nomeacao do Chefe do Poder Executivo

Av. Heraclides de Lima Gomes, 2750- e-mail: gabinete@boavistadoincra.rs.gov.br
Fones {0xx5513613-1207 36123-17204 & 2612-1205 — CEP 921 20-000 « Boa Vista do Incra - RS




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE BOA VISTA DO INCRA

ANEXO I
Quadro de Cargos em Comissio e Fungdes de Confianca

CHEFE DO SETOR DE TRANSPORTES
PADRAO: 02
ATRIBUICOES:

Organizar agenda de transporte de pacientes, conforme suas necessidades e
comunicar aos setores competentes: - Manter controle rigoroso dos pacientes
transportados para fora do municipio; Supervisionar, diariamente, o
acompanhamento das condigdes gerais dos veiculos sob sua supervis&o, que
deve ser realizado pelos motoristas, para que os mesmos observem todos os
itens principais; pneus, dgua do radiador, bateria, nivel e presséo do dleo,
amperimetro, sinaleiras, freios, embreagem, diregao, fardis, combustivel entre
outros; Comunicar aos superiores ocorréncias havidas: Zelar para que 0s
veiculos estejam mecanicamente sempre em ordem e em condi¢cbes de uso,
especialmente no que diz respeito aos itens fundamentais de seguranca; -
Controlar a documentagéo dos veiculos para gue estejam sempre em ordem e
atualizados.

Condi¢des de Trabalho:

-a) Carga Horaria Semanal: 40 horas semanais;

b) Outras: Viagens para fora da sede do Municipio;

c) Apresentacdo: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de
protecao individual;

- Requisitos para Provimento:
a) I|dade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Fundamental Completo

RECRUTAMENTO:
a} Nomeacdo do Chefe do Poder Executivo

Av. Heraclides de Lima Gomes, 2750- e-mail: gabinete@boavistadoincra.rs.gov.br
Fones (0xx55)3613-1202, 3613-1204 e 3613-1205 — CEP 98120-000 — Boa Vista do Incra - RS




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE BOA VISTA DO INCRA

ANEXO I
Quadro de Cargos em Comissao e Funcdes de Confianca

CHEFE DO SETOR DE POLITICAS PUBLICAS
PADRAO: 02
ATRIBUICOES:

Coordenar e acompanhar as acdes de programas, servigcos € projetos
voltados as politicas publicas que serao desenvolvidas no Municipio; Coordenar
a elaboracéo de estudo voltado a analise das politicas publicas que o Municipio
deve desempenhar, com a finalidade de propor acdes para que as politicas
publicas se efetivem; Propor a criagdo dos Conselhos necessarios para a
desenvolvimentos das politicas pUblicas. Propor a elaboragao de planos de
trabalhos para busca de recursos para a implantacdo de politicas publicas
setoriais; Elaborar relatérios e documentos necessarios para o0
acompanhamento e avaliagdo de desenvolvimento das politicas publicas.

Condicoes de Trabalho:
a) Carga Horaria Semanal: 40 horas semanais;
b) Outras: Viagens para fora da sede do Municipio;
. ¢) Apresentag¢ao: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de protegéo
individual;

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Médio Completo

RECRUTAMENTO:
a) Nomeacdo do Chefe do Poder Executivo

qu

Av. Heraclides de Lima Gomes, 2750- e-mail: gabinete@boavistadoincra.rs.gov.br
Eones (0xx5513612-1202 2613-1204 0 26123-1205 — CEP 98120-000 -~ Boa Vistz do Incra - RS



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE BOA VISTA DO INCRA

ANEXO 1l
Quadro de Cargos em Comissao e Fungdes de Confianca

SETOR DE JARDINAGEM E EMBELEZAMENTO DOS PATIOS PUBLICOS
PADRAO: 02
ATRIBUICOES:

Orientar, organizar e supervisionar servigos de plantio, adubagéo de
arvores, flores e gramas em pracas, parques e jardins e demais logradouros
publicos; Elaborar cronograma para a execuc&o dos trabalhos em pracas,
parques e demais areas publicas, comunicando aos subordinados e controlando
sua correta execuc¢ao, no prazo determinado; Orientar e supervisionar a guarda
e conservacao de maquinas e equipamentos utilizados no trabalho, a fim de
manté-los em perfeitas condi¢des de uso, evitando perdas e danos; - Solicitar,
sempre que necessario, 0 conserio de maquinas e equipamentos sob sua
respensabilidade, acompanhando os servigos e efetuando testes; - Cumprir e
fazer cumprir as medidas de seguranca do trabalho orientando os servidores sob
sua responsabilidade quanto ao uso de botas, luvas, capacetes, guarda-pé, e
demais vestimentas de protecao;

Condicoes de Trabalho:

a) Carga Horaria Semanal: 40 horas semanais;

b} Outras: Viagens para fora da sede do Municipio;

¢) Apresentacao: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de protegao
individual:

_ Requisitos para Provimento:
~ a) Ildade: Minima de 18 anos;
b) Instrucao: Ensinoc Fundamental Incompleto

RECRUTAMENTO:
a) Nomeacao do Chefe do Poder Executivo. L

Av. Heraclides de Lima Gomes, 2750- e-mail: gabinete@boavistadoincra.rs.gov.br
EFanoc (DewSSIZE12-17202 236121204 o 26132-1205 — CEFP QR120-0000 — Boa Vista do Incra - RS




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE BOA VISTA DO INCRA

ANEXO Il
Quadro de Cargos em Comisséo e Fungdes de Confianga

SETOR DE TURISMO
PADRAO: 02
ATRIBUICOES:

Planejar, organizar e dirigir todas as atividades relativas ao Setor; Propor
€ promover atividades que visem incentivar o desenvolvimento turistico: -
Coordenar as reunides para a elaboracio do calendario de Eventos, buscando
ampliar as possibilidades de sucesso do evento e a divulgagdo do municipio; -
Coordenar o planejamento, organizagéo e realizagio de reunides, exposicées,
palestras, viagens de estudo, passeios experimentais, cursos, treinamentos,
seminarios, féruns, em decorréncia de atividades proprias do departamente-
Setor; ..Coordenar o atendimento aos visitantes, turistas, pesquisadores,
estudiosos, estudantes, interessados em realizar exposicbes, através de
telefone, recebendo as pessoas/organizacées, ou indo até elas; Apoiar as
iniciativas de outras secretarias, escolas, organizacées, grupos étnicos, feiras,
eventes; Planejar roteiros turisticos apds estudo, entrevistas, visitas in loco:
Providenciar estudos, pesquisas, entrevistas para elaboracdo efou reformulacao
do material grafico. para divulgar a cidade: Calendarios, mapa de localizaco,
roteiros turisticos e banners, além de textos para conscientizacdo e
sensibilizacao turistica; Participar de reunites, seminarios e féruns na regigo, e
outros; Elaborar propostas e atividades que desenvolvam o turismo em nosso
municipio.

‘Condi¢oes de Trabalho:

a) Carga Horéria Semanal: 40 horas semanais;

b) Viagens para fora da sede do Municipio;
c) Apresentacédo: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de
protecao individual;

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucao: Ensino Fundamental Completo

'RECRUTAMENTO:
a) Nomeacao do Chefe do Poder Executivo.

Av. Heraclides de Lima Gomes, 2750- e-mail: gabinete@boavistadoincra.rs.gov.br
Fones {0xx55)13613-1202, 3613-1204 e 3613-1205 — CEP 98120-000 ~ Boa Vista do Incra - RS




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE BOA VISTA DO INCRA

ANEXO I
Quadro de Cargos em Comissao e Fungdes de Confianca

DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE E FISCALIZACAO
PADRAO: 03
ATRIBUICOES:

Gerenciar e organizar as atividades relativas a vigilancia e fiscalizagdo do Meio
Ambiente, de acordo com a legislagdo em vigor; Integrar projetos, programas,
acbes com todas Secretarias, visando criar e desenvolver uma verdadeira
consciéncia ecolégica de protecdo a fauna, a flora e aos bens naturais;
Coordenar o desenvolvimento e projetos e agdes na area da vigilancia,
fiscalizagdo e protecao ambiental; Orientar a execugdo das tarefas de
fiscalizagdo; Coordenar e exigir, de seus auxiliares, os servicos pertinentes a
area de atuacgao; Coordenar os servigos de fiscalizagao e inspecdo; Assessorar
a elaboracao e controlar a emissédo de relatérios de desempenho do seter
Departamento e de seus auxiliares; Elaborar e cobrar a execugao de
cronograma de atividades do Departamento e seus auxiliares; Cumprir e fazer
cumprir as Legislacdes Federal, Estadual e Municipal sobre 6 Meio Ambiente;
Chefiar e coordenar as atividades relativas ao licenciamento ambiental;
Assessorar a elaboracio da Legislacdo municipal de Meio Ambiente; Autorizar
e coordenar, sob supervisdo do Departamento de Meio Ambiente e Fiscalizaco,
a inspecdo de obras de impacto ambiental, em consondncia com a legislacao;
Coordenar a analise dos pedidos de licenciamento ambiental;, Coordenar a
elaboracao de laudos de impacto ambiental.

Condi¢oes de Trabalho:

a) Carga Horaria Semanal: 40 horas semanais;

b} Outras: Viagens para fora da sede do Municipio;

c) Apresentagdo: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de protecéo
individual;

Requisitos para Provimento:

a) l|dade: Minima de 18 anos; : _ QL
- b) Instrucao: Ensino Completo Médio Vanan
RECRUTAMENTO:

a) Nomeagao do Chefe do Poder Executivo.

Av. Heraclides de Lima Gomes, 2750- e-mail: gabinete@boavistadoincra.rg.gov.br
Camme (OvwELIRET12ILII0T 2ET12-1904 & 2R12.1705 — CFR 021 720-000 — Roa Vieta do Incra - RS




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE BOA VISTA DO INCRA

ANEXO I
Quadro de Cargos em Comissao e Fungdes de Confianca

DEPARTAMENTO DE CULTURA
PADRAO: 03
ATRIBUICOES:

Promover o estudo e a discusséo das manifestacdes culturais, das artes e do
artesanato no municipio, com o fim de apoia-los; Submeter a consideracéo do
Secretério Municipal, ao qual o Departamento esta vinculado, estudos e planos
para integragéo e financiamento de servigos culturais prestados pelo municipio;
Promover acdes para fins de buscar parcerias com entidade publicas e da
sociedade civil organizada, visando patrocinios e apoio financeiros para projetos
culturais; Promover a institucionalizagao de servigos culturais que ampliem no
municipio as opg¢des culturais e de lazer popular; Coordenar e supervisionar as
atividades artisticas e culturais desenvolvidas em érgaos especificos, vinculados
a Secretaria Municipal de Educacéao, Cultura, Desporto, Lazer e Turismo, bem
como as acdes realizadas em parceria com entidade culturais da sociedade civil;
Providenciar e orientar os trabalhos de conservacio de obras e documentos de
valor histérico e artistico; Coordenar o cadastro e a atualizagcdo dos dados das
entidades e dos promotores culturais do municipio; Programar a realizacao de
semanas de estudos, conferéncias, féruns, concursos, feiras e exposicoes
culturais de interesse da comunidade; Coordenar, em conjunto com a Assessoria
de: Imprensa, a divulgacdo e promocgdo dos eventos ariistico-culturais do
Departamento;

Condigoes de Trabalho:
a) Carga Horaria Semanal: 40 horas semanais;
b) Viagens para fora da sede do Municipio; ,
.. ¢) Apresentacdo: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de
..protecéo individual; '

- Requisitos para Provimento:
a) idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucao: Ensino Fundamental Completo

RECRUTAMENTO: | v —
a) Nomeagéo do Chefe do Poder Executivo.

Av. Heraclides de Lima Gorﬁes, 2750~ e-mail: gabinete@boavistadoincra.rs.gov.br
Fones (Ox¥5ES5I2612-17202 IRT12-1204 2 261221705 - CFP QR1720-000 — Roa Vieta do Inera - RS




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
"MUNICIPIO DE BOA VISTA DO INCRA

ANEXO I
Quadro de Cargos em Comissao e Fungdes de Confianga

'DEPARTAMENTO DE GESTAO EM SAUDE
- PADRAO: 03
ATRIBUICOES:

Coordenar as agdes técnico-administrativas da Secretaria Municipal de Salde e
de outros érgdos do Municipic em que for solicitado; Planejar, elaborar e
supervisionar os servigos de todos os departamentos e setores vinculados a
Secretaria Municipal de Salde; Propor a realizacio de medidas relativas a boa
administracdo e a melhoria das atividades; Analisar os programas e projetos
desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Salde; Colaborar com a elaboracio
do Plano Municipal de Satide, propondo metas e objetivos para implementacéo
de ac¢des de saude pulblica; Manter atualizagdo constante sobre a legislacdo
vigente,. orientando e repassando as informacfes aos Departamentos
competentes; Assessorar administrativamente a Secretaria Municipal de Sadde;
Cotaborar com a elaboragao e posterior execucio do orcamento de Secretaria;
Coordenar os trabalhos de eficientizagdo dos servigos burocraticos junto aos
servidores, para a melhoria continua da prestacdo de servicos a comunidade;
Providenciar suporte operacional a todos os departamentos vinculados ao Setor:
Manter comunicacac continua com todos os setores da Secretaria, visando uma
unidade de procedimentos e agdes; Detectar necessidades na rede basica e
encaminhar sugestdes ef/ou propostas para solucdo dos problemas.

- . Condi¢coes de Trabalho:
- a) Carga Horaria Semanal: 40 horas semanais;
- b) Viagens para fora da sede do Municipio;
- ¢) Apresentacéo: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de protecao
individual:

Requisitos para Provimento:
a) .Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrugcéo: Ensino Fundamental Completo

RECRUTAMENTO: W
a) No'm'e_ag;éo_ do Chefe do Poder Executivo. -

Av. Heraclides de Lima Gomes, 2750- e-mail: gabinete@boavistadoincra.rs.gov.br
Fones [0xx5513613-1202. 3613-1204 e 3613-1205 ~ CEP 98120-000 — Boa Vista do Incra - RS




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO .DE BOA VISTA DO INCRA

ANEXQ i
Quadro de Cargos em Comisséo e Fungdes de Confianca

CHEFE DE EQUIPE DE OFICINEIRAS
PADRAO: 01
ATRIBUICOES:

Coordenar, planejar, organizar a agenda de cursos oferecidos aos participantes
inscritos em programas da Secretaria de Assisténcia Social. Coordenar, planejar,
- organizar as escalas das comunidades atendidas nos cursos ofertados.
Administrar e gerenciar os equipamentos e materiais necessarios para ministrar
os cursos. Coordenar, planejar, organizar ornamentagbes em datas
comemorativas no Municipio.

. Condig¢des de Trabalho:
-a) .Carga Horaria Semanal: 40 horas semanais;
b) Viagens para fora da sede do Municipio;
c) Apresentagdo: Sujeito a uso de .uniforme e equipamento de protegdo
individual;

- Requisitos para Provimento:
~.a) ldade: Minima de 18 anos;
b} Instrugao: Ensino Fundamental incompleto

RECRUTAMENTO:
a) Nor_neagéo'do Chefe do Poder Executivo.

Av. Heraclides de Lima Gomes, 2750- e-mail: gabinete@boavistadoincra.rs.gov.br
Fones [Dxx55Y2613-12072 3513-1204 e 3613-1205 — CEP 98120-000 — Boa Vista do Incra - RS




