ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE BOA VISTA DO INCRA

LEI MUNICIPAL N° 1.470/2022
02 DE AGOSTO DE 2022
5 CERTIFIGO QUE ] |
Documento ds ol V). n@ 01[}0/2022 .
Fol publicaco nscta data oo mumey doste AUTORIZA O MUNICIPIO A CONTRATAR
Prefsitura Municipal de Eoa Vista do incra/RS TEMPORARIAMENTE SERVIDOR POR
Em 0d 108 | 2022 EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.

Responsidveis j
\

O Sr. CLEBER TRENHAGO, Prefeito Municipal de Boa Vista do Incra, no
uso das atribuicdes que Ihe confere a Lei Organica, faz saber que a Camara
Municipal de Vereadores de Boa Vista do Incra aprovou o Projeto de Lei do
Executivo n° 032/2022, e 0 mesmo sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°- Fica o Municipio de Boa Vista do Incra, autorizado, com
fundamento legal do art. 37, IX, da C.F/88 (regulamentado pela lei 8.745/93) e
no art. 237 da Lei Complementar Municipal 01/2002 e art. 45 da Lei 1.268/2018
a contratar temporariamente para atender excepcional interesse publico o

seguinte profissional:

N° Denominagao| Carga Nivel de Escolaridade | Remuneragao
de Horaria
vagas semanal
01 Enfermeiro 24 horas | Ensino Superior | R$ 2.342,79
completo em
Enfermagem com
registro no Conselho
competente

Paragrafo Unico: A contratagdo para o cargo de enfermeiro sera
realizada em carater administrativo, por um periodo de 12 (doze) meses,
prorrogavel pof igual periodo.

Art.-2° - Os direitos e deveres dQ contratédo serao estabelecidos‘ nesta

Lei e no que couber no Estatuto dos Servidores Puablicos do Municipio de%
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Vista do Incra, Lei Complementar n° 01/2002, especialmente nas disposigoes
contidas no art. 238 da referida Lei, e, no que couber, na Lei Municipal n°
1.268/2018.

§ 1°: nos casos em qué houver laudo que estabelega direito de
insalubridade o contratado fara jus ao recebimento do mesmo no percentual
estabelecido.

§ 2°: O contratado estara sujeito ao Regime Disciplinar estabelecido na
Lei Complementar n° 001/2002.

Art. 3° - As atribui¢des relativas ao cargo, requisitos necessarios para o
provimento e as condigdes de trabalho permanecem as mesmas estabelecidas
na Lei n° 1.268/2018, conforme anexo da presente Lei.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito em 02 de agosto de 2022.

e@ggo

Prefeito Municipal
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I:ucas Andrei
Secretario Municipal de Administracao
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ANEXO |
FUNGAO: ENFERMEIRO
ATRIBUIGOES:

a) Descrigdo Sintetica:

Realizar atividades de nivel superior, de grande complexibilidade, envolvendo
a execugdo de trabalhos de enfermagem relativos a observagdo, ao cuidado e a
educacéo sanitaria dos doentes, a aplicagéo de tratamentos prescritos, bem como, a
participagdo em programas de salde publica.

b) Descrigdo Analitica:

Planejar, organizar, coordenar, escalar, supervisionar e avaliar todos 0s
servicos de enfermagem; prestar servicos de enfermagem em hospitais, unidades
sanitarias, ambulatorios e segdes proprias; prestar cuidados de enfermagem a
pacientes hospitalizados; preparar 0 campo operatério e esterilizar material; planejar,
executar, supervisionar e avaliar a assisténcia integral de enfermagem a pacientes de
alto ou médio risco; prestar primeiros socorros; aplicar terapia, dentro de sua éarea de
competéncia, sob controle meédico; auxiliar nos servicos de atendimento materno-
infantil; participar de programas de educagao sanitaria e de programas de saude publica
em geral; prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia;
orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes
auxiliares: responsabilizar-se pelo gerenciamento e parte pratica de cada um dos
programas de salde, bem como pela informatizacdo de todos os dados referentes a
estes Programas de Salde; supervisionar as agentes de saude e a aplicagdo dos
programas; supervisionar e comandar grupos de apoio de salde; elaborar relatdrios
mensais ao chefe superior com a finalidade de apurar dados e indices relevantes da
area de saude, emitir relatério mensal das atividades desenvolvidas; executar outras
tarefas correlatas com a natureza do cargo.

CONDIGOES DE TRABALHO:

Carga Horaria: 24 horas semanais

Outros: Sujeito a sobreaviso, regime de escala, banco de horas, compensagéo
de horario, horas extras e plantdes; viagens para fora do Municipio,
atendimento na Unidade Mével de Saude; cumprir carga horaria nos sabados
e domingos.

Apresentagdo: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de protecao
individual;

REQUISITOS BASICOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:

Idade Minima:18 anos.

Grau de Instrugdo: Ensino Superior Completo em Enfermagem com registro
no Conselho competente.

RECRUTAMENTO:

-a) Lista de Classificados em Concurso’ Publico ou Processo tivo
~ Simplificado. | L2 0X ZIP
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