ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE BOA VISTA DO INCRA

LEI MUNICIPAL N° 1401/2021
29 DE JULHO DE 2021

CERTIFICO QUE
0 Documento de N° L . HAY0L/09L AUTORIZA O MUNICIPIO A CONTRATAR

Foi publicado nesta data no mural deste. TEMPORARIAMENTE SERVIDOR POR
Profeitura Municipal ds Boa Vista do Inora/REXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.
emdd 0¥ 121
Responsaveis W
O Sr. CLEBER TRENHAGO, Prefeito Municipal de Boa Vista do Incra, no uso
das atribuicées que Ihe confere a Lei Organica, faz saber que a Camara Municipal de
Vereadores de Boa Vista do Incra aprovou o Projeto de Lei do Executivo n° 23/2021,
e 0 mesmo sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°- Fica o Municipio de Boa Vista do Incra, autorizado, com fundamento
legal do art. 37, IX, da C.F/88 e no art. 237 da Lei Complementar Municipal 01/2002,
bem como no art. 45 da Lei Municipal n® 1.268/201 8 a contratar temporariamente para
atender excepcional interesse publico o seguinte profissional:

N° |Denominacgao| Carga Nivel de Escolaridade Remuneragéd

de Horaria

vaga semana

s 1

01 Psicélogo 20hs Curso Superior Completo de R$
Psicologia e Registro no | 1.907,52
Conselho competente.

Paragrafo Unico: A contratagéo sera realizada em carater administrativo até
31 de dezembro de 2021.

Art. 2° - Os direitos e deveres do contratado sero estabelecidos nesta Leie
no que couber no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Boa Vista do
Incra, Lei Complementar n° 01/2002, especialmente nas disposigées contidas no art.
238 da referida Lei.

§ 1°: nos casos em que houver laudo que estabeleca direito de insalubridade
o contratado fara jus ao recebimento do mesmo no percentual estabelecido.
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§ 2°: O contratado estara sujeito ao Regime Disciplinar estabelecido na Lei

Complementar n° 001/2002.

Art. 3° - As atribuigdes relativas a
provimento e as condigoes de trabalho permanecem as mesmas estabele
anexo | da Lei Municipal n° 1.268/2018 conforme anexo a presente Lei.

Art. 4° -Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

o cargo, requisitos necessarios para o
cidas no

Gabinete do Prefeito, 29 de julho de 2021.
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Prefeito Municipal Secretario Municipal de
Administragio e Planejamento



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE BOA VISTA DO INCRA

ANEXO|

CARGO: PSICOLOGO
ATRIBUIGOES:
a) Descrigéo Sintética:
Planejar e executar atividades utilizando técnicas psicolégicas, aplicadas ao
Centro de Referéncia de Assisténcia Social.

b) Descrigdo Analitica:

Participar de agbes de carater continuo destinado a populagéo em situagao
de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, privagao elou fragilizagcdo de
vinculos efetivos relacionais e de pertencimento social (discriminagdes etarias,
étnicas, de género ou por deficiéncias, dentre outras); Articular a sua atuagao a um
plano de trabalho elaborado em conjunto com a equipe interdisciplinar; Atuar de forma
voltada para a atengdo e prevengdo a situagoes de risco, objetivando atuar nas
situacdes de vulnerabilidade por meio do fortalecimento dos vinculos familiares &
comunitarios e por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisigoes
pessoais e coletivas; Intervirem situagdes de vulnerabilidades, dentro da Assisténcia
Social: Pautar sua atuagéo pelos marcos normativos da Assisténcia Social, como 0
Guia de Orientagdo Técnica — SUAS N° 1; Facilitar processos de identificagao,
construcéo e atualizagao de potenciais pessoais, grupais e comunitarios, de modo a
fortalecer atividades e positividades j& existentes nas interagoes dos moradores, nos
arranjos familiares e na atuagdo dos grupos, propiciando formas de convivéncia
familiar e comunitaria que favoregam a criagéo de lagos afetivos e colaborativos entre
os atores envolvidos; fomentar espagos de interagdo dialégica; Colaborar com a
construgao de processos de mediagéo, organizagao, mobilizag&o social e participagao
dialogica que impliquem na efetivagéo de direitos sociais e na melhoria das condigdes
de vida presentes no territério de abrangéncia do CRAS; Desenvolver as agdes de
acolhida, entrevistas, orientagdes, referenciamento e contra-referenciamento, visitas
e entrevistas domiciliares, articulagdes institucionais dentro do territério de
abrangéncia do CRAS, protegéo pro-ativa, atividades socioeducativas e de convivio,
facilitacdo de grupos, estimulando processos contextualizados, auto-gestionados e
valorizadores das alteridades; Promover o desenvolvimento de habilidades,
potencialidades e aquisi¢bes, articulagido e fortalecimento das redes de protecéo
social, mediante assessoria a instituicbes e grupos comunitarios; Desenvolver o
trabalho social articulado aos demais trabalhos da rede de prote¢éo social, tendo em
vista os direitos a serem assegurados ou resgatados e a completude da atengao em
rede; Atuar di/ant;é_demanda de atendimentos do Conselho Tutelar; Participar da
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implementagao, elaboragao € execugdo dos projetos de trabalho; Contribuir na
elaboragao, socializagao, execugao, no acompanhamento e na avaliagao do plano de
trabalho de seu setor de atuagao, garantindo a integralidade das agoes; Contribuir na
educagao permanente dos profissionais da Assisténcia social. Manter-se informado e
atualizado em nivel tedrico/técnico, acompanhando as resolugdes que norteiam o
exercicio; manter atualizado o prontuario de cada caso estudado, fazendo os
necessarios registros; emitir relatério mensal das atividades desenvolvidas; executar
outras tarefas correlatas com a natureza do cargo.

Condigdes de Trabalho:

a) Carga Horaria Semanal: periodo de 20 horas;

b) Outras/Demais: Sujeito a sobreaviso, regime de escala, banco de horas,
compensag&o de horario e horas extras; viagens para fora do Municipio.

c) Apresentagao: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de prote¢ao
individual;

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrugdo: Curso Superior Completo de psicologo e Registro no
Conselho competente.

Recrutamento:
a) Lista do concurso vigente ou PSS.



