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CADERNO DO PODER EXECUTIVO

LEI MUNICIPAL N° 1.609/2024

DE 03 DE ABRIL DE 2024.
AUTORIZA O MUNICIPIO A  CONTRATAR
TEMPORARIAMENTE SERVIDOR POR EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO.

O Sr. Cleber Trenhago, Prefeito Municipal, de Boa Vista do Incra/RS, no uso das
atribuicdes que lhe confere a Lei Organica, faz saber que a Camara Municipal de Vereadores de
Boa Vista do Incra aprovou o Projeto de Lei do Executivo n? 013/2024, e o0 mesmo sanciona e
promulga a seguinte Lei:

Art. 1°- Fica o Municipio de Boa Vista do Incra, autorizado, com fundamento legal do art. 37, IX,
da C.F/88 (regulamentado pela lei 8.745/93) e no art. 237 da Lei Complementar Municipal
01/2002 e art. 45 da Lei 1.267/2018 a contratar temporariamente para atender excepcional
interesse publico os seguintes profissionais:

N° de Denominagdo Carga Nivel de Escolaridade Remuneragido Prazo da
vagas Horaria contratagao
semanal
01 Professor anos iniciais 20 hs Habilitagdo especifica em Nivel RS$ 2.108,91 Até 31/12/2024
ensino fundamental Médio na modalidade Magistério, ou

Curso Superior de licenciatura plena
em Pedagogia.
02 Professor Ensino 20 hs Habilitagdo especifica em Nivel RS$ 2.108,91 Até 31/12/2024
Infantil Médio na modalidade Magistério, ou
Curso Superior de licenciatura plena
em Pedagogia.

Art. 2°- Fica o Municipio de Boa Vista do Incra, autorizado, com fundamento legal do art. 37, IX,
da C.F/88 (regulamentado pela lei 8.745/93) e no art. 237 da Lei Complementar Municipal
01/2002 e art. 45 da Lei 1.268/2018 a contratar temporariamente para atender excepcional
interesse publico o seguinte profissional:

N° Denominagdo Carga Nivel de Escolaridade Remuneragdo Prazo da
de Horaria contratagdo
vagas semanal

01 Assistente Social 20hs Curso Superior Completo e Registro RS 2.229,14 12 meses
no Conselho Competente

01 Atendente de Creche 30 hs Ensino Fundamental Completo. RS$ 1.375,26 12 meses

02 Merendeira 40hs Ensino Fundamental Incompleto. RS$ 1.307,26 12 meses

03 Monitor de Aluno 40hs Ensino Médio Completo e curso RS 1.889,09 12 meses
especifico em educagdo especial ou
AEE (minimo 20hs)

01 Visitador 40hs Ensino Médio Completo RS 1.412,00 12 meses

Art. 3° - Os direitos e deveres do contratado serdo estabelecidos nesta Lei e no que couber no
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Boa Vista do Incra, Lei Complementar n°
01/2002, especialmente nas disposi¢cdes contidas no art. 238 da referida Lei, e, no que couber,
nas Leis Municipais n2 1.267/2018 e n® 1268/2018:

§ 1°: nos casos em que houver laudo que estabeleca direito de insalubridade o contratado fara
jus ao recebimento do mesmo no percentual estabelecido.

§ 2°: O contratado estard sujeito ao Regime Disciplinar estabelecido na Lei Complementar n°
001/2002.

Art. 42 - As atribuigOes, requisitos necessarios para o provimento e as condi¢des de trabalho
relativas as funcGes de Professor anos iniciais ensino fundamental, Professor Ensino Infantil,
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Assistente Social, Atendente de Creche, Merendeira sdo as mesmas estabelecidas nas Leis n?
1.267/2018 e 1268/2018, conforme anexo | da presente Lei. No caso das funcdes de Monitor de
Aluno e Visitador que ndo possuem cargos criados na estrutura de cargos e salarios do Municipio,
as atribuicGes serdo as estabelecidas no anexo Il a presente Lei.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, 03 de abril de 2024.

Cleber Trenhago

Prefeito Municipal

ANEXO |

ASSISTENTE SOCIAL - ANEXO | DA LM 1268/2018
ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética:

Responsabilizar-se pelos estudos sociais designados pelas atividades da Secretaria de Educacao,
Cultura, Desporto, Lazer e Turismo.
b) Descri¢do Analitica: - area de Demanda Educagdo: Intermediar e facilitar o processo de
ensino aprendizagem; Participar da elaboracdo, execucdo e avaliagdo das politicas publicas
voltadas a educagdo; Participar juntamente com a Equipe Pedagdgica da SME na Busca Ativa
Escolar; Orientar juntamente com a Equipe Pedagdgica da SME acdes e estratégias voltadas a
casos de dificuldades no processo de ensino e aprendizagem, evasdo escolar e AEE
(Atendimento Educacional Especializado); Realizar assessoria técnica junto a gestdo escolar;
Mediacgdo entre professores e pais; Orientar direcdo, coordenacdo pedagdgica, professores, pais
e alunos a seguirem e cumprirem um papel social importante para a escola, respeitando e
entendendo os direitos que cada um possui e suas responsabilidades no meio educacional,
tornando a familia e a escola mais préximas; Favorecer a relagdo familia/Escola/comunidade; -
Area de Demanda Satde: Atuar junto a familia dos alunos na prevengdo de doencas de satde
mental; Escuta qualificada com alunos e pais; Mediacdo entre Escola e Rede de Protecdo da
Infancia e da Adolescéncia. Promover o bem estar social dos alunos no ambito escolar, familiar
e em sociedade, estudando, planejando, diagnosticando e supervisionando a solucao de
problemas sociais e de salide publica dos alunos que possam vir atrapalhar seu desenvolvimento
escolar.Subsidiar a elaboracdo de projetos de interven¢do pedagdgica: Combate ao Bullying,
Prevencdo as Drogas e a Violéncia, Abuso Sexual Infantil;Emitir pareceres sociais quando
solicitados por outros orgdos;Visitas domiciliar com relatos de atendimento, quando necessario
(no caso da familia ndo comparecer quando solicitado);efetivas palestras sociais na Escola e na
Comunidade;participar dos grupos de autoajuda, auxilio das criancas e adolescentes;planejar,
executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para analise da realidade social (a fim de
identificar problemas que dificultam a aprendizagem);
Condigoes de Trabalho:
a) Carga Hordria Semanal: periodo de 20 horas;
b) Outras/Demais: Sujeito a sobreaviso, regime de escala, banco de horas, compensagdo de
horario e horas extras; viagens para fora do Municipio.
c) Apresentagdo: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de protegdo individual.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrugdo: Curso Superior Completo e Registro no Conselho Competente.
RECRUTAMENTO: Processo Seletivo Simplificado.
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ANEXO |

ATENDENTE DE CRECHE - ANEXO | DA LM 1268/2018

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética:

Executar atividades de orientag¢do e recreacao infantil.

b) Descri¢do Analitica:

Executar atividades diarias de recreacdo com criancas e trabalhos educacionais de artes

diversas; acompanhar as criangas em passeios, visitas e festividades sociais; proceder, orientar

e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal; auxiliar a crianc¢a na alimentacao; servir

refeicdes e auxiliar as criancas menores a se alimentarem; auxiliar a crianca a desenvolver a

coordenagdo motora; observar a saude e o bem-estar das criancas, levando-as quando

necessario, para o atendimento médico ambulatorial; ministrar medicamento conforme

prescricdo médica; prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediato da ocorréncia;

orientar os pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhes os acontecimentos do dia; levar ao

conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorrida; vigiar e manter a

disciplina das criangas sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou

responsaveis, quando se afastar, ou ao final do periodo de atendimento; apurar a frequéncia

diaria ou mensal dos menores; emitir relatorio mensal das atividades desenvolvidas; executar

outras tarefas correlatas com a natureza do cargo.

Condigoes de Trabalho:

a) Carga Horaria Semanal: Periodo de 30 horas;

b) Outras/Demais: Sujeito a sobreaviso, regime de escala, banco de horas, compensagdo de
horario e horas extras; viagens para fora do Municipio.

c) Apresentagdo: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de prote¢do individual;

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrugdo: Ensino Fundamental Completo.

RECRUTAMENTO:Processo Seletivo Simplificado.

ANEXO |

MERENDEIRA - ANEXO | DA LM 1268/2018

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética:

Preparar e distribuir refeicGes, verificar alimentos, efetuar registros relativos as refeicGes,
desenvolver as atividades voltadas para a alimentacdo das criancas e alunos.

b) Descri¢do Analitica:

Preparar refei¢cdes, selecionar, lavar, cortar, temperar e cozinhar os alimentos, conforme
orientacdo recebida; verificar o estado de conservacao dos alimentos, separando os que nao
estejam em condi¢bes adequadas de utilizacdo, a fim de assegurar a qualidade das refei¢cdes
programadas; distribuir as refeicbes preparadas, servindo-as conforme a rotina pré-
determinada, para atender aos comensais; registrar com formularios espedficos, o nimero das
refei¢cdes servidas, bem como a aceitabilidade dos alimentos oferecidos, para efeito de controle;
requisitar os materiais e mantimentos, quando necessario, para suprir a demanda; receber a
armazenagem os géneros alimenticios, de acordo com as normas e instrucGes estabelecidas, a
fim de atender aos requisitos de conservacao e higiene; proceder a limpeza, lavagem e guarda
de pratos, panelas, garfos, facas e demais utensilios de copa e cozinha, para deixa-los em
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condicdes de uso; dispor adequadamente os restos de comida e lixo de cozinha, de forma a

evitar proliferacdo de insetos; zelar pela conservacao e limpeza do local de trabalho, bem como

dos instrumentos e equipamentos que utilizar; e executar outras atividades correlatas

determinada pelo superior imediato.

CondigGes de Trabalho:

a) Carga Horaria Semanal: Periodo de 40 horas;

b) Outras: Sujeito a sobreaviso, regime de escala, banco de horas, compensac¢do de horario e
horas extras; viagens para fora do Municipio.

c) Apresentagdo: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de prote¢do individual;

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrugdo: Ensino Fundamental Incompleto.

RECRUTAMENTO: Processo Seletivo Simplificado.

ANEXO |

PROFESSOR - ANEXO | - DA LEI N2 1.267/2018

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: orientar a aprendizagem do aluno, participar no processo de
planejamento das atividades, organizar as operac¢des inerentes ao processo de ensino-
aprendizagem, contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

b) Descricdo Analitica: planejar e executar o trabalho docente, levantar e interpretar dados
relativos a realidade de sua classe, estabelecer mecanismos de avaliacdo, constatar
necessidades e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento aos setores especificos
de atendimento, cooperar com a Coordenacdo pedagodgica e orientacdo educacional,
organizar registros de observacao do aluno, participar de atividades extraclasse, coordenar
a area de estudo, integrar drgdos complementares da escola, participar, atuar e coordenar
reunides de conselho de classe, executar tarefas afins.

Condigoes de trabalho:

Carga Horaria: 20 horas semanais.

Outros:sujeitos a trabalhos noturnos, sabados, domingos e feriados, quando houver
necessidade da Administracao.

Requisitos basicos para provimento do cargo:

a) Idade Minima:18 anos.

b) Formagao:

b.1) para a docéncia na Educacgdo Infantil:habilitacdo especifica em nivel médio na modalidade
Magistério,ou Curso Superior de Licenciatura Plena em Pedagogia;

b.2) para a docéncia nas Séries ou Anos iniciais do Ensino Fundamental: habilitagdo especifica
em nivel médio na modalidade Magistério,ou Curso Superior de Licenciatura Plena em
Pedagogia;

b.3) para a docéncia nas Séries ou Anos Finais do Ensino Fundamental:curso superior em
licenciatura plena, especifico para as disciplinas respectivas ou formagdo superior em area
correspondente e formacado pedagdgica, nos termos do artigo 63 da LDB e demais legislacoes
vigentes;



DIARIO OFICIAL MUNICIPAL ELETRONICO — DOM-e
Instituido pela Lei Municipal n? 1.600, de 18 de marco de 2024.

Edicdo |
03 de abril de 2024
Pagina 5

RECRUTAMENTO:
a) Processo Seletivo Simplificado.

ANEXO I

MONITOR DE ALUNO

a) Descricdo Sintética: Executar atividades de apoio aos alunos deficientes.

b) Descricdo Analitica: Executar atividades didrias em orientar os alunos quanto as normas da
unidade escolar; Organizar a entrada e saida dos alunos; Zelar pela disciplina dos alunos
dentro e fora das salas de aula; Proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a
higiene pessoal; observar a salde e o bem-estar das criancas; Orientar os alunos quanto as
medidas de prevencdo ao coronavirus Covid-19; Garantir e auxiliar na utilizacdo de alcool em
gel na entrada e saida da unidade Escolar; Garantir e auxiliar no distanciamento social no
patio da unidade escolar; Garantir a utilizacdo de méscara no patio da unidade escolar,
guando necessario; Auxiliar a crianga na alimentacdo e no uso de sanitarios quando houver
a necessidade; Vigiar e manter a disciplina das criancas sob sua responsabilidade, confiando-
as aos cuidados de seu substituto ou responsaveis, quando se afastar, ou ao final do periodo
de atendimento; Executar outras tarefas correlatas com a natureza do cargo.conduzir o aluno
que faz uso de cadeira de rodas e/ou dificuldades motoras aos diferentes espacos fisicos,
realizar a transposicdo do aluno para o sanitario, carteira escolar e outros; Acompanhar o
aluno com o comportamento inadaptativo a outros espacos e atividades pedagogicas sob a
orientagdo do professor e outros técnicos; Promover em conjunto com o professor regente,
0 avango continuo das habilidades do aluno incluido, através da utilizacdo e organiza¢do de
atividades Atuar como mediador do processo de ensino/aprendizagem seguindo as
orientagdes recebidas do professor regente, professor da Educacdo Especial ou outros
técnicos, contribuindo na aquisicdo de conhecimentos;

Condigoes de Trabalho:

a) Carga Horéria Semanal: periodo de 40 horas;

b) Outras/ Demais: Sujeito a sobreaviso, regime de escala, banco de horas, compensacio de
horario e horas extras; viagens para fora do Municipio.

c) Apresentacdo: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de protecdo individual.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Médio Completo e curso especifico em educagdo especial ou AEE (minimo
20hs)

RECRUTAMENTO: Processo Seletivo Simplificado

ANEXO I

FUNCAO: VISITADOR

ATRIBUICOES:

Realizar atividades que serdo por meio de visitas domiciliares voltadas as familias em situacido
de risco e vulnerabilidade social. Orientar familias para realizacdo de atividades de estimulacdo
para o desenvolvimento integral das criancas de zero a seis anos incompletos e gestantes;
Acompanhar e controlar o monitoramento das ac¢des realizadas pelas familias e gestantes;
Planejar e executar modalidades de atencdo individual e coletiva; Planejar e executar
cronograma de visitas as familias; Participar da capacitacgdo inicial e continuada para visitadores,
realizada pelo GTE(Grupo Técnico Estadual) e Grupo Técnico Municipal - GTM; Participar de
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reunides semanais, Elaboracao de atividades de planejamento orientadas sob supervisdo do
monitor; Conhecer a comunidade onde ird desenvolver suas atividades quanto ao nimero de
familias, extensdo da sua area, organizacdo, tradicdes e costumes, entre outros Realizando o
cadastramento das mesmas. Conhecer o funcionamento da rede de servicos da saude, educacado
e desenvolvimento social, especialmente aqueles disponiveis na sua area de atua¢do ou que
sejam referéncia para suas comunidades; Comunicar imediatamente ao Grupo Técnico
Municipal -GTM caso perceba e/ou identifigue problemas nas familias como suspeita de
violéncia doméstica, criancas portadoras de necessidades especiais, entre outras, para que seja
acionada a rede de servicos; executar as atividades inerentes a funcdo no dmbito do Programa
Primeira Infancia Melhor — PIM; Outras tarefas correlatas e outras atividades afins.

Condigoes de Trabalho:

Carga Horaria Semanal: periodo de 40 horas;

Outras/Demais: Sujeito a sobreaviso, regime de escala, banco de horas, compensacédo de horario
e horas extras, viagens para fora do Municipio;

Apresentacdo: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de protecao individual.

Requisitos para Provimento:

Idade: Minima de 18 anos

Instrucdo: Ensino Médio Completo

Recrutamento: Processo Seletivo Simplificado.

LEI MUNICIPAL N° 1.610/2024

DE 03 DE ABRIL DE 2024.
AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A REALIZAR
PRORROGACAO DO CONTRATO DE AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE DESTINADA A AREA 6 -
ANEXO “C” E “F”

O Sr. Cleber Trenhago, Prefeito Municipal, de Boa Vista do Incra/RS, no uso das atribui¢cdes que
Ihe confere a Lei Organica, faz saber que a Camara Municipal de Vereadores de Boa Vista do Incra
aprovou o Projeto de Lei do Executivo n? 014/2024, e o mesmo sanciona e promulga a seguinte
Lei:

Art. 12. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a prorrogar por doze meses a contar de 22
de maio de 2024, o contrato da profissional contratada para desempenhar a fungdo de Agente
Comunitario de Saude destinada a area 6 — Anexo “C” e Anexo “F”, autorizada pela Lei Municipal
n? 1.386/2021, de 31 de marco de 2021 e Lei Municipal n? 1.528/2023 de 17 de maio de 2023.

Art. 22, Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicacdo.
Gabinete do Prefeito, 03 de abril de 2024.

Cleber Trenhago
Prefeito Municipal
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LEI MUNICIPAL N° 1.611/2024

DE 03 DE ABRIL DE 2024.
Determina as condi¢des e autoriza a contratagao
temporaria de Servidor, por excepcional interesse
publico, precedida de processo seletivo.

O Sr. Cleber Trenhago, Prefeito Municipal, de Boa Vista do Incra/RS, no uso das atribui¢cdes que
Ihe confere a Lei Organica, faz saber que a Camara Municipal de Vereadores de Boa Vista do Incra
aprovou o Projeto de Lei do Legislativo n? 03/2024, e o mesmo sanciona e promulga a seguinte
Lei:

Art. 12 - Determina as condicOes e autoriza a Camara Municipal de Boa Vista do Incra (RS) a
realizar processo seletivo e a contratar temporariamente para atender excepcional interesse
publico, em carater emergencial, com fundamento do artigo 37 |IX, da CF/88 e no artigo 237 da
Lei Complementar n2001/2002, o seguinte profissional:

N2 de vagas Denominacao Carga horaria | Nivel de | Remuneragao
semanal Escolaridade
01 Auxiliar de | 40 Ensino R$1.504,30
Servicos Gerais Fundamental
incompleto

Paragrafo Unico: A contratacdo sera realizada em carater administrativo, por um periodo de até
12 (meses) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Art. 22 - Os direitos e deveres do contratado serdo estabelecidos nesta lei e no que couber, no
Estatuto dos Servidores do Municipio de Boa Vista do Incra (RS), bem como Regime Disciplinar,
da Lei Complementar n201/2002.

Art. 32 - As atribui¢cdes do cargo, requisitos para provimento e as condi¢des de trabalho, sao as
estabelecidas na Lei n2564/2009 e suas alteracdes.

Art. 42 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito, 03 de abril de 2024.

Cleber Trenhago
Prefeito Municipal

DECRETO N2 108/2024, de 2 de Abril de 2024.

Abertura de crédito adicional suplementar, no Orcamento programa de 2024.

DECRETA:

Art. 12 -Fica aberto no corrente exercicio Crédito no valor de RS 17.000,00, para a(s) seguinte(s)
dotacdo(0es) orcamentaria(s):

06.000 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E OBRAS
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06.001 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E OBRAS
06.001.26.782.140.2605-3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO R$17.000,00
1.500.0000.0001 Recurso Livre 17.000,00

Art. 22 -Para atendimento da Altera¢do Orcamentaria que trata o artigo anterior serdo utilizados
recursos provenientes de:

06.000 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E OBRAS

06.001 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E OBRAS
06.001.26.782.140.2605-3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA
JURIDICA R$17.000,00
1.500.0000.0001 Recurso Livre 17.000,00

Art. 32 -Este decreto entrara em vigor na data de sua publica¢do, revogada as disposicbes em
contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 2 de Abril de 2024.

CLEBER TRENHAGO

PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO DE EDITAL CHAMADA PUBLICA N2 01/2024

Objeto: aquisicdo de géneros alimenticios diretamente da agricultura familiar e do
empreendedor familiar rural conforme §12 do art.14 da lei n2 11.947/2009 e resolucdes do FNDE
relativas ao PNAE. Periodo da Chamada Publica: 08/04/2024 a 29/04/2024. Abertura: 9h do dia
30/04/2024. Local: Sala de Reunides, localizada na sede da Prefeitura Municipal, sito a Av.
Heraclides Lima Gomes, n2 2750. Informagdes: fone (55) 3613 1202, 13,03 e 1205, e-mail
compras@ boavistadoincra.rs.gov.br ou no site oficial: www.boavistadoincra.rs.gov.br. Regime
de Execugdo: Execugdo indireta, empreitada por prego unitario. Legislagdo aplicavel: Lei n2
11.947/09, Resolugdes FNDE n2 06/2020. Boa Vista do Incra, 26 de marco de 2024.

Cleber Trenhago — Prefeito Municipal

EXTRATO DE EDITAL PREGAO ELETRONICO N2 02/2024

Objeto: contratacao de empresa para fornecimento de alimentagao escolar. Abertura: 8h30 do
dia 23/04/2024. Local: endereco eletronico www.pregaobanrisul.com.br. Critério de julgamento:
menor preco. Regime de Execucdo: empreitada por preco unitario. Informacdes: fone (55) 3613
1203/1205, e-mail: compras@ boavistadoincra.rs.gov.br ou
pregaobvi@ boavistadoincra.rs.gov.br, site oficial: www.boavistadoincra.rs.gov.br ou no
endereco www.pregaobanrisul.com.br. Legislacdo aplicavel: Lei 14.133/2021, LC 123/06, LC
147/14, Decreto Municipal n2 029/2024 e altera¢des posteriores.

Boa Vista do Incra, 28 de marco de 2024.

Cleber Trenhago - Prefeito Municipal
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