Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Boa Vista do Incra

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA

EDITAL 02/2014

Municipio de Boa Vista do Incra/RS torna publico para conhecimento dos
interessados, que se cnconiram abertas as inscricdes para Processo Seletivo
Simplificado EDITAL N° 002/2014, para o cargo: Psicologa regido pela legislagéo da
contratagiio emergencial e temporaria, Lei Complementar n° 001/2002, Lei Municipal n°
725/2011, de acordo com a Lei 987/2014. As inscrigfes terdo inicio dia 26 de maio e
término dia 30 de maio de 2014, nos seguintes horérios 8-30 hs as 11:30 hs ¢ das 14:00
hs as 17:00 bs, tendo por local a Prefeitura de Boa Vista do Incra.RS

Maiores informagdes ¢ coOpia do Edital poderdo ser obtidas junto a
Prefeitura Municipal ou pelo site www.hoavistadoincra.rs.gov.br ou pelo fone (55) 3613

1205.
Boa Vista do Incra/ 'i :
Gilnei Medef

Prefeito

21 de maio de 2014.

ds Barbosa
bunicipal
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P refeitura Municipal de Bo& Vigta 40 Inora-RS. Edital de Processo Seletivo
o / / Simplificado para contratagdo por
' Lirustrt prazo determinado.

- l_ M
Responsavel: ;

O Prefeito Municipal de Boa Vista do Incra,Estado do Rio Grande do Sul,
1o uso de suas atribuigdes, visando 4 contratagio de pessoal, em nUMero de 01 (uma),
por prazo determinado para desempenhar fungdes de ‘Psicologa conforme anexo 1 do
presente Edital, junto & Secretaria de Assisténeia Social e Habitag@io Lei Municipal n°
987/2014 de, com fulcro no art. 37, IX, da Constitui¢do da Republica, e arts. 237239
da Lei Complementar n° 001/2002, e art. 34 da Lei Municipal n° 7252011, torna
publica a realizagio de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas

estabelecidas neste Edital e no Decreto n° 027/2011, alterado pelo Decreto Municipal n°
054/2013.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comisséo
composta por trés servidores, designados através da Portaria n® 189/2014.

1.1.1 As reumides € deliberacBes da Comissao serfio objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizaco do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados,
sem prejuizo de outros, 03 principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituigdo
da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado integralmente
no painel de publicagoes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado,
a0 menos uma vez, em jornal de circulagéo local, no minimo ¢inco dias antes do
encerramento das inscrigdes.

1.4 Os demais atos € decises inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado
serdo publicados no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal.

1.5 Os prazos constantes neste Edital serfio contados em dias corridos, desconsiderando-
se o do inicio e incluindo-se 0 do final.

1.5.1 Os prazos somente comegam a correr em dias Gteis.

1.5.2 Considera-s€ prorrogado até o primeijro dia util seguinte, 0 prazo vencido em dia
em que ndio haja expediente.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistird na anélise de curriculos dos candidatos
pela Comissdo e avaliagdo psicologica, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 As contratagdes serdo pelo prazo determinado de 10 (dez) mes autorizada pela
Lei Municipal n° 987/2014 , tudo na forma € nos termosNdifinidos pela Lei
Complementar n° 01/2002 - Regime Juridico Unico - Estatutério, omo pela Lei
Municipal n° 725/201 1.

7. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA



2.1 A fungdio tempordria de que {rata este Processo Seletivo Simplificado corresponde
a0 exercicio das atividades descritas no anexo I1.

2.2 A carga horaria semanal de cada cargo esta fixada no anexo 111, e ser4 desenvolvida
diariamente, de acordo com horario definido pela autoridade competente mediante ato
proprio.

2.3 Pelo efetivo exercicio da fungdo temporaria, serd pago mensalmente o vencimento
fixado no anexo III, nele compreendendo-se além da efetiva contraprestagdo pelo
trabalho, o descanso semanal remunerado.

5.3.1 Além do vencimento 0 contratado fard jus as seguintes vantagens funcionais:
remuneracdo equivalente & percebida pelos servidores de igual ou assemelhada fungdo,
do quadro efetivo do Municipio, jornada de trabalho, servigo extraordinério, repouso
semanal remunerado, adicional noturno e gratificagéo natalina proporcional, nos termos
desta Lei, férias proporcionais, ao término da relagfio contratual, inscri¢do no sistema
oficial geral de previdéncia social.

232 Sobre o valor total da remuneragio incidirfio 0s descontos fiscais e
previdencidrios.

2.4 Os deveres e proibi¢des aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos
para 0s demais servidores estatutarios pelos arts. 175 a 177 do Regime Juridico, sendo a
apuragdo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que
couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscricdes serdo recebidas exclusivamente pela Comissao designada, junto a sede
do Municipio, sito @ Av. Heraclides de Lima Gomes, s/n’, no periodo compreendido
entre as $:30 hs as 11:30 hs e das 14:00 hs as 17:00 hs, do dia 26 de maio de 2014 a
30 de maio de 2014.

3.1.1 As inscrigdes deverdo ser realizadas nos dias supracitados das 8:30 hs as 11:30 hs
e das 14:00 hs as 17:00 hs, dentro do horario de funcionamento da Prefeitura Municipal.
3.1.2 Nio serfio aceitas inscrigdes fora de prazo.

3.2 A inscrigio do candidato implicarad o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das
presentes instrugdes ¢ NOIMAs estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscri¢des serfio gratuitas.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO
4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente a0 endereco € nos horérios € prazos indicados no item 3.1, ou por
intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato
(com poderes especiais para realizar a sua inscrigio no Processo Qeletivo Simplificado),
apresentando, em ambos 08 casos, 0 seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscrig8o disponibilizada no ato pela Comissdo, devidamente preenchida
¢ assinada.

4.1.2 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam:
carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Pablica,
pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Extefiores;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe que, por f
Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as
CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passapotte; Carteira de Tha
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotogkd
forma da Lei n° 9.503/97, artigo 15).




4.1.3 Prova de quitagiio das obrigagdes militares € eleitorais, sendo que para prova
eleitoral  sera  aceito: copia do comprovante  da altima  eleigdo
(Federal/Estadual/Municipal),ou comprovante de quitagio emitido pelo site Tribunal
Regional Eleitoral e Comprovante do Cartério Eleitoral,

4.1.4 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo IV do
presente edital, acompanhado de copia autenticada dos titulos que comprovam as
informagdes contidas no curriculo.

4.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscrigdo pelos membros da
Comissdo, desde que © candidato apresente para conferéncia os originais juntamente
com a copia.

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissfo publicard, no painel de
publicages oficiais da Prefeitura Municipal, no prazo de um dia, edital contendo a
relaggo nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas.

5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscrigGes homologadas poderdo interpor
recursos escritos perante a Comissio, no prazo de um dia, mediante a apresentago das
razdes que ampararem a sua irresignacao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissdo, apreciando 0 recurso, podera reconsiderar sua
decisio, hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscrigdes
homologadas.

5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, 0 Iecurso ser4 encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja deciséo deverd ser motivada.

5.2.4 A lista final de inscrigdes homologadas serd publicada na forma do item 5.1, no
prazo de um dia, apos a decisio dos recursos.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo
IV do presente Edital, devendo estar rubricado todas as paginas ¢ assinado na ultima
pagina do respectivo documento.

6.2 Os critérios de avaliagio dos curriculos totalizagdo o méaximo de cem pontos.

6.3 A escolaridade exigida para © desempenho das fungdes receberio avaliacdo
maxima de 10 (dez) pontos.

6.4 Somente serdo considerados os titulos, certiddes e atestados expedidos por pessoas
juridicas, de direito publico ou privado, que atenderem 08 Critérios definidos neste
Edital.

6.5 Nenhum titulo receberé dupla valoragao.

6.6 SO setfio considerados 0s certificados efou atestados de participagfo em Cursos de
formag#o expedidos nos altimos 10 (dez) anos.

6.6 A classificagdo dos candidatos sera efetuada através da pontuagdo dos titulos
apresentados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme os critérios no anexo V do
presente edital;

6.7 O candidato que obtiver nota ZeTo sera considerado classificado e existindo mais e
um candidato com nota zero, sera considerado empate, € 0 desempate se dara co for
critérios estabelecidos no item 11 deste edital.

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTAD
PRELIMINAR



7.1 No prazo de 01 (um) dia, a Comisséo devera proceder a analise dos curriculos.

7.2 Ultimada a identificagfo dos candidatos ¢ a totalizagdo das notas, o resultado sera
publicado no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal abrindo-se o prazo
para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificagéio preliminar dos candidatos ¢ cabivel recurso enderecado a
Comissfo, uma dnica vez, no prazo comum de um dia.

8.1.1 O recurso deverd conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razdes do
pedido recursal.

8.1.2 Ser4 possibilitada vista dos curriculos ¢ documentos na presenga da Comisséo,
permitindo-se anotagdes.

8.1.3 Havendo a reconsideragfio da decistio classificatéria pela Comissdo, o nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisfio da Comissfo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

9. DA AVALIACAOQ PSICOLOGICA

9.1 A Avaliagio Psicoldgica, de carater eliminatério, sera aplicada a todos os candidatos
que tiveram sua inscricio deferida.

9.2 Os candidatos deverdo comparecer no dia, local e horario designado pela
Administragfio através de Edital, munidos do comprovante de inscri¢dio e documento
oficial com foto.

9.2.1 Sera considerado documento oficial com foto, carteiras ou cédulas de identidades
expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal, valem como documento
de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de
Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 13).

9.2,2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagfo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréneia em Orgdo policial,
expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasiio em que serd submetido & identificagéo
especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas em formulario préprio.

9.3 A Avaliaciio Psicologica consistird na aplicagfio coletiva de testes psicologicos, que
visa apurar as condigdes necessdrias a uma perfeita adaptabilidade ¢ um bom
desempenho do candidato no exercicio do emprego para o qual concorre.

9.4 Para a avaliagfio psicologica, serfio utilizados um conjunto de procedimentos
objetivos e cientificos, que permite identificar aspectos psicolégicos do candidato pa
fins de prognéstico da compatibilidade das caracteristicas do candidato ¢ desemp

no cargo pretendido.

9.5 O exame psicologico consistitd na avaliagio objetiva e padronizad
caracteristicas cognitivas e de personalidade dos candidatos, mediante o emprego
técnicas cientificas, autorizados pelo Conselho Federal de Psicologia - CFP (confor

as Resolucdes n® 001, de 19/04/2002 e n° 002, de 24/03/2003). Para tanto poderio s
utilizados testes, questionarios, inventarios e procedimentos complementares.



9.6 As habilidades e aptiddes especificas referem-se & capacidade potencial do
individuo para realizar tipos especificos de atividades relativas ao cargo. Poderdio ser
levados em conta aspectos referentes & emogdo/afeto, cognigdo/inteligéneia,
motivagio, personalidade, atengo, memoria, inibi¢io, ritmo e qualidade de trabalho.
9,7 O resultado terd o parecer de "APTO" ou "INAPTO" para o desempenho da fungdo.
9.8 Ser considerado "INAPTO" na Avaliagfio Psicolégica ndo significara a existéncia de
transtornos cognitivos e/ou comportamentais, indicando apenas que o candidato néo
atendeu, & época da Avaliagfo, aos requisitos exigidos para o exercicio do cargo/fungdo
ao qual concorreu.

9.9 Verificado que o candidato ndio possui condigdes fisicas ou emocionais para a
realizacio da avaliagio psicoldgica, de forma a colocar em risco tanto equipamentos
utilizados quanto a integridade fisica das pessoas envolvidas, podera ser determinada a
imediata interrupcéio da prova.

9.10 Sersd facultado ao préprio candidato conhecer o resultado da sua Avaliagio
Psicologica mediante solicitagdo, por escrito. Somente 0 préprio candidato podera obter,
pessoalmente, acesso ao referido resultado, através de uma entrevista de devolugdo.

9.11 O ndo comparecimento na data e local especificado na convocagdio para a
Avaliagiio Psicolégica incorrera em eliminagao automatica do candidato no certame.

10. RECURSOS

10.1 Do resultado da avaliagfio psicologica dos candidatos ¢ cabivel recurso enderegado
a Comissdo, urna tinica vez, no prazo comum de um dia.

10.1.1 O recurso dever4 conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razdes do
pedido recursal.

10.1.2 Sera possibilitada vista da avaliago psicologica ¢ documentos na presenga da
Comissdo, permitindo-se anotagdes.

10.1.3 Havendo a reconsideragiio da decisdio classificatéria pela Comissdo, o nome do
candidato passard a constar no rol de selecionados.

10.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comisséo, 0 recurso serd encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisio devera ser motivada.

11 CRITERIOS PARA DESEMPATE

11.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdio as notas recebidas por dois ou
mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato
que:

11.1.1 apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a
sessenta anos.

11.1.2 Sorteio em ato pablico.

11.2 O sorteio ocorrera em local ¢ hordrio previamente definido pela Comissio, na
presenca dos candidatos interessados, os quais serfio convocados por telefone, coireio
eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a cerfeza da ciéncia do interessad
11.3 A aplicagfio do critério de desempate sera efetivada apos a analise dos reg
antes da publicagdo da lista final dos selecionados.

12. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELLETY
SIMPLIFICADO




12.1 Transcorrido o prazo sem a interposigéo de recurso ou ultimado o seu julgamento,
a Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologac&o, no prazo de um dia.

12.2 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classifica¢lo geral dos

candidatos aprovados, quando, entdo passard a fluir o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

13. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

13.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratagfio pelo Prefeito, serd convocado os primeiros colocados, para, em até 2 (dois)
dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério da Administragio, comprovar o atendimento
das seguintes condigdes:

13.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

13.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

13.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no
sentido de gozar de boa satde fisica e mental.

13.1.4 Ter o nivel de escolaridade minima exigido para o cargo, conforme Lei
Municipal n® 987/2014.

13.1.5 Apresentar declaragfio de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio.

13.2 A convocacio do candidato classificado serd realizada pessoalmente ou por
telefone, correio eletrdnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do
interessado.

13.3 Niio comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o néo atendimento
das condi¢des exigidas para a contratagfio, serdo convocados os demais classificados,
observando-se a ordem classificatoria crescente.

13.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serda de um ano,
prorrogavel, uma tnica vez, por igual periodo.

13.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a resciséo
contratual, poderfio ser chamados para contratagiio pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatéria.

14. DISPOSICOES GERAIS

14.1 N#o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou
classificaciio do candidato, valendo para esse fim a publicagdo do resultado final.

14.2 Os candidatos aprovados e classificados deverfio manter atualizados os seus
enderecos.

14.3 Respeitada a natureza da fungfio tempordria, por razdes de interesse publico,
podera haver a readequagfio das condigdes definidas inicialmente no edital, conforme
dispuser a legislaggo local.

14.4 Os casos omissos e situacdes ndo previstas serfio resolvidos pela Comissdo
designada, na forma da Legislagio Especifica aplicavel a matéria.

Boa Vista do Incra, em 21 de maio de 2014

Gilnei M s Barbosa
Prefeito
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ANEXO
CARGO E FUNCAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITACAO
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Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Boa Vista do Incra

ANEXO I
- ATIVIDADES E ATRIBUICAO DO CARGO
Cargo Deseri¢iio Sintética das Atividades Vagé{ Carga
Psicologa Executar atividades nos campos de psicologia
aplicada ao trabalho, da orientacdo educacional 01 20 hs
¢ da clinica psicoldgica.

ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO: PSICOLOGA

PADRAO: BASICO DE ACORDO COM A O GRAU DE INS"I‘RU(;AO.
ATRIBUICOES: CARGO: PSICOLOGA

SERVICO: Assisténcia Social e Habitac#o

PADRAO: 11

ATRIBUICOES:

a) Descriciio sintética: Executar atividades nos campos de psicologia aplicada ao trabalho, da
orientagiio educacional e da clinica psicolégica.
b) Fazer acompanhamento e atendimentos a criancas, adolescentes e familiares no CRAS;

fazer acompanhamento e Suporte a idosos e familias em vulnerabilidade social; atuar com atividades
educativas,palestras nas escolas,nas comunidades, reunides socioeducativas para o publico assistencial,
Trabalhar com atendimentos individuais ¢ grupos,com técnica comportamental, psicanalise ¢ demais
abordagens. de acordo comas demandas dos pacientes da area social; atuar com atividades, reunides
socioeducativas para o publico assistencial; realizar visitas domiciliares,psicoterapia de grupo, realizar
visitas domiciliares,psicoterapias de grupo, . elaborar diagnosticos psicologico, pareceres, laudos .
relatorios de atendimento., atender solicitagdes da Vara Infancia € Adolescente realizar trabalhos com
publico definido como especial nas limitagdes fisicas,mentais sociais ¢ psiquicas, realizar reunides de
motivagio com os funcionérios, ou  setores a pedido da Administragdio, realizar relatorios,
atendimentos,visitas e laudos nos processo habitacionais ¢ acompanhar processo, realizar estudo de
casos de recuperagho de crianga e adolescente para 08 €asos de inser¢iio no mercado de trabalho, bem
insercio no convivio social ¢ familiar a partir de determinacéo judicial, encaminhar e acompanhar os
¢asos que sAo COmpPromissos sociais € 0s determinados judicialmente, realizar avaliagio psicologica para
os casos de selecio e recrutamento sgja em ConNCursos publicos ou através de Processo Seletivo., realizar
todas atividades direcionadas as questdes familiares e sociais e atividades a fins do profissdo.

) Descrighio analitica: Realizar psicodiagnosticos para fins de ingresso. readaptagéo,
avaliagiio das condigBes pessoais dos pacientes, proceder a analise dos cargos e funcées sob o ponto d
vista psicologico, estabelecendo os requisitos necessarios ao desempenho dos mesmos; efetuar pesquis
sobre atitudes, comportamentos, moral, motivagdo. tipos de lideranga; averiguar causas de ban
produtividade, assessorar o treinamento em relagiio humana; fazer psicoterapia breve. lodo terdp



Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Boa Vista do Incra

individual ¢ grupal. com acompanhamento clinico. para tralamento dos casos: fazer exames de selegdo em
criangas. para fins de ingresso em instituigdes assistenciais. bem como para contemplagdo com bolsas de
estudo, empregar écnicas como testes de inteligéneia ¢ personalidade, observagdes de conduta, etc.;
atender criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental ¢ sensorial ou portadora de desajuste
familiar ou escolar, encaminhando-se para escolas ou classes especiais; formular hipdteses de trabalho
para orientar as exploragbes psicologicas, médicas e educacionais; apresentar o caso estudado e
interpretado a discussdo em semindrio; realizar pesquisas psicopedagogicas; confeccionar e selecionar o
material psicopedagégico e psicoldgico necessario ao estudo dos casos; elaborar refatorios de trabalhos
desenvolvidos; redigir a interpretagio final apds o debate e aconselhamento indicado a cada caso,
conforme as necessidades psicologicas, escolares, sociais e profissionais do individuo; manter atualizado
o prontuario de cada caso estudado, fazendo os necessarios registros; manter-se atualizado nos processos
e técnicas utilizadas pela psicologia; executar tarefas afins de acordo com o regulamento da profissio.

CONDICOES DE TRABALIIO:
a) Carga Horaria: 20 horas semanais

b) Idade: a partir de 18 anos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: curso superior completo de psicologia ¢ registro no conselho comp

RECRUTAMENTO: processo seletivo simplificado




_ Estado do Rio Grande do Sul
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ANEXO 111
o ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA E REMUNERACAO
Cargo Nivel de Escolaridade | Carga hordria | Remuneracio
Psicologa Superior Completo de | 20 hs RS 1.324.40 /

Psicologia, com registro
dredio competente Jé
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ANEXO IV

MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:
1.2 Filiagdo:

1.3 Nacionahdade:

1.4 Naturalidade:
1.5 Data de Nascimento:
1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de [dentidade ¢ drglo expedidor:
2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secdo:
2.4 Namero do certificado de reservista:

2.5 Enderego Residencial:

2.6 Endereco Eletronico:

2.7 Telelone residencial e celular:

2.8 Outro endercco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE

3.1 ENSINO FUNDAMENTAL
[nstitui¢io de Ensino:

Ano de conclusio:

3.2 ENSINO MEDIO
Instituicdio de Ensino:
Ano de conclusio:

3.3 GRADUACAO

Curso:
[nstituicdo de Ensino:
Ano de conclusdo:

3.4 POS-GRADUACAO

3.4.1 ESPECIALIZACAO
Curso / area: _
Instituicio de Ensino: [
Ano de conclusio: '

L
3.42 MESTRADO /Z
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Curso / area:
Instituicdio de Ensino:
Ano de conclusio:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO
Curso / area:
Instituigdo de Ensino:

Data de inicio: ___Data da conclusdo:
Carga horana:

Curso / area: _
Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: _Data da concluséo:
Carga horaria: _

Curso / drea: )
Instituigdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusio:
Carga hordria:

Curso / area:
Institui¢do de Ensino:
Data de inicio:

Carga horaria:
Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Data da concluséo:
Carga horaria:

__Data da conclusdo:

Curso / area:
Instituigfio de Ensino:
Data de inicio: Data da conclusiio:
Carga horaria:

5. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Empregador:
Resumo das atribuicdes desempenhadas:

/
(/A
Data de entrada: /[ W
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Data de saida: /- !
Empregador: N
Cargo:

Resumo das atribui¢es desempenhadas:

Data de entrada: ~~ /  / B

Data de saida: A

Empregador: e
Cargo:

Resumo das atribuigdes desempenhadas:

Data de entrada: _ /_ / -
Data de saida: .~/ S

Empregador:

Cargo: .
Resumo das atribuicdes desempenhadas:

Datade entrada: /7 T
Data de saida: / /

6. INFORMACOES ADICIONALIS:

Local e Data.

Assinatura do Cahdidato

Av. Heraclides de Lima Gomes s/N° - e-mail' mi by idemmmmt meon e
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_ ANEXOV
CRITERIOS PARA AVALIACAO

CARGO: PSICOLOGA

PONTUACAQ PONTUACAO
UNITARIA MAXIMA

__Ensino Superior Completo na drea 10 10

Especializagdo na area ou em areas 20 20

Cursos de formagdo na drea afim com 05 20
... atividades (minimo 20 hs) 7 B

Cursos de formagdo na area afim as 06 30

atividades (minimo 40 hs) ) -
Experiéncia na drea de atuagfo 0,5 (para cada més de 20
S | experiéncia)
JTOTAL

F AR B T L T D . S S D T T T g
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ANEXO VI
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIF

{ Prefeitura Municipal de Boa Vista de Incra

ICADO

| Abertura das Inscricoes

Av. Heraclides de Lima Gomes, s/n° - e-mait: pmbvi@comnet com br

5 dias 26/05 & 30/05/14

Iiubhcayao dos Inscritos e | Ndia 1 02/06/2014
Recurso da ndo homolOGaan das | 1nsc11(;oe<; o ﬁ ldia 03/06/2014
Mdmfcstagde da Comissao na 1(4_9;]91(1«,1(1({&0 o dia 04&6_/2_(1 o
Julgamento do Rguuso leo PELILIIO dia 03/06/20]4
Pubhcagao da telamo fmal de mscnﬁtﬁg& _______ | Idia 06/06_/20 o
Analise dos curriculos / critério de desempate 1 dia 09 /06/2014

| Publicagfo do resultado preliminar I dia 10/06/2014
_Recurso 1 dia 11/06/2014
Mamfestagao da Comissdo na reconsideragdo 1 Ldia ] 12/06/2014
Julgamento do Recm_sg pelo Plefglo_ e Idia |1 3/06/2014 o
rP‘iEl 17(,a§c10 da relacdo final | de inscritos e Jdia _16/06/2014 b
Avalaagao ps1c010010’1 —— | ldia 17/06/2014 S
Publicagio do resultado da_ avahagao psmologtc 1dia 18/06/2014
Recurso 1 dia 20/06/2014

| Manifestacfio da Comissdo 1 dia 23/06/2014
Julgamento do recurso pelo’ Prefeito B LLdia ) 24/06/2014
Publicacio do fesultado finat o ldia | 25/06/2014

ToT Al 23 (lms




