Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Boa Vista do Incra

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2014
CERTIFICO QUE
O Documento de N® k ng OE)IQOQL‘{

Foi publicado nesta data no mural desta.

Prefeitura Municipal de Boa Vista do Incra-RS. Edital de Processo Seletivo
Em OQI gﬁl = Simplificado para contratagio por
Responsavel: <=2 NUTN 2 praze determinado.

O Prefeito Municipal de Boa Vista do Incra,Estado do Rio Grande do Sul,
1o uso de suas atribuigdes, visando 3 contratagfio de pessoal, em nimero de 1 (um), por
prazo determinado para desempenhar fungBes de : Auxiliar de Cirurgiio Dentista,
conforme anexo 1 do presente Edital, junto 3 Secretaria Saude e Meio Ambiente, Lei
Municipal 984/2014 datadas de, com fuloro no art. 37, 1X; da Constituicho da
Repiblica, ¢ arts. 237 a 239 da Lei Complementar 0°001/2002, ¢ art. 34 da Lei

Municipal n° 725/2011, torna publica a realizagio de Processo Seletivo Simplificado,

que sera regido pelas normas estabelecidas nesfe Edital e no Decreto n° 027/2011,
alterado pelo Decreto Municipal n° 054/2013. SR L SR

1, DISPOSICOES PRELIMINARES e s ihEn
1.1 O ‘Processo Seletivo Simpiiﬁcado serd executada por intermédiq de € niss
composta por trés seryidores, designados através da Portarig n® 204/2044. 1
111 Ax reunides s deliberagdes da Comnisstio serfia pbjeto de registros em atas,

zag Progesso Seletivo Simplificado,

1.3 Durante toda g realigago do P %o prostigladas,
+ da Constituigha

sem prcjulzo ds owiras, os prircipios establecidos fioart. 37,%¢
da Repliblica, -~ ea SRS e e L
{13 Q edital de abewtura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado infogralmente
no painet de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu exirato valcnlado,
a0 menos uma vez, em jornal de circulagdo Jocal, no minimo cinco dias antes do
encerramento das inscrigdes. R L TR L
1.4 Os demais atos e decisGes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado
serdio publicados no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal.

1.5 Os prazos constantes neste Edital serfio contados em dias cotridos, desconsiderando-
se o do inicio e incluindo-se o do final.

1.5.1 Qs prazos somente comegam a correr em dias Uteis.

1.5.2 Considera-se prorrogado até o primeiro dia util seguinte, 0 prazo vencido em dia
em que nio haja expediente.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos dos candidfing
pela Comissdo € avaliagdio psicoldgica, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 As contratagGes serdo pelo prazo determinado de 10 (meses), aquelas autoriza
pela Lei Municipal 1 084/2014, tudo na forma e nos 1ermos definidos pela Lel
Complementar n° 01/2002 - Regime Juridico Unico - Estatutario, assim como pela Lei
Municipal n® 725/2011. : '




3. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA .

2.1 As fungBes temporarias de que trata este Processo Seletivo Simplificado
corresponde ao exercicio das atividades desctitas no anexo i1

2.2 A carga horéaria semanal de cada cargo esta fixada no anexo III, e sera desenvolvida
diariamente, de acordo com horério definido pela autoridade competente mediante ato
proprio. _

2.3 Pelo efetivo exercicio da fungdo temporéria, serd pago mensalmente o vencimento
fixado no anexo III, nele compreendendo-se além da efetiva contraprestagio pelo
trabalho, o descanso semanal remunerado. ' _

2.3.1 Além do véncimento o contratado fard jus as seguintes vantagens funcionais:
remuneracdio equivalente a percebida pelos servidoses cé jgual ou assemelhada furcio,
do quadro efetive do ‘Municipio, joraada de tabuihio, seavico extracidindrio, Tepouso
semanal remunerado, adicional noturno e gratificagio natalina proporcional, nos termos
desta Lei, férias proporcionais, ao término da relagdo contratual, inscri¢8o no sistema
oficial geral de previdéncia social.

232 Sobre o valor total da remuneragdo incidirdo os descontos fiscais €
previdenciarios. ' ' '

2.4 Os deveres e proibigdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos
para os demais servidores estatutéarios pelos arts. 175 a 177 do Regime Juridico, sendo a
apuragfo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que
couber. o ' S

3.1 As inscrigdes serdo recebidas exclusivamente pela Corisséo designada, junto & sede
do Municipio, sito & Av. Heraclides de Lima Gomes, s/n°, no periocdo compreendico
entre as 8:30 hs as 11:30 hs ¢ das 14:00 hs as 17:00 hs, do dia 09 de junho de 2014 a
13 de junho de 2014,

3.1.1 As inscriges deverdio ser realizadas nos dias supracitados das 8:30 hs as 11:30 hs
e das 14:00 hs as 17:00 hs, dentro do horério de funcionamento da Prefeitura Municipal,
3.1.2 N3io serfio aceitas inscri¢Ses fora de prazo. ' R RS R A
3.2 A inserigdo do candidato implicard o conhecimento prévio . !
presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital, . - .-
3.3 As inscrigOes serfio gratuitas. e T A

4. CONDICOES PA_RAAINSC‘R_I_Q;%’:Q - R e

4.1 Para inscrever=se no Processo Seleiivo Simptificado, o candidato dever4 comparecer
pessoaimente a0 enderego e nos hordrios e prazos indicados no item 3.1, ot por
intermédio de procurador munido de instrumento piiblico ‘ou particular de mandato
(com poderes especiais para realizar a sua inscri¢io no Processo Seletivo Simplificado),
apresentando, em ambos 0s €asos, 03 seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscrigfo disponibilizada no ato pela Comissfio, devidamente preenchida
e assinada. : : _

4.1.2 Cépia autenticada de documento de- identidade oficial com foto, quais sejam)
carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Public
pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orglios ou Conselhos de Classe que, por forga de
Lei Fedoral, valém como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB,
E€REA, CRM; CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e




Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagfio (com fotografia, na
forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15). -

4.1.3 Prova de quitagfio das obrigages militares € eleitorais;

4.1.4 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo IV do
presente edital, acompanhado de copia autenticada dos titulos que comprovam as
informages contidas no curriculo, sendo que o mesmo deverd estar rubricado todas as
folhas e assinado no local indicativo da assinatura.

42 Os documentos poderdio ser autenticados no ato da inscrigio pelos membros da
Comissio, desde que o candidato apreseate para conferér.cia os originais juntamente
com a copia.

5, HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissfio publicara, no painel de
publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, no prazo de um dia, edital contendo &
relagfio nominal dos candidatos que tiveram suas inscri¢des homologadas. -
5.2 Os candidatos que nfo tiveram as suas inscri¢Bes homologadas poderdo interpor
recursos escritos perante a Comisséo, no prazo de um dia, mediante a apresentacdo das
razdes que ampararem a sua irresignago. :

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissio, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
decisdo, hipétése na qual © nome do candidatd passard a Constar no-rol de inscrigdes
homologadas. : _ -

5.2.3 Sendo mantida a decisdo: da Comissfio, 0 recurso serd encaminhado 20 Freieito
Municipal para julgamento, no prazo de urh dia, cuja decisdio devera ser motivada.

52.4 A lista final de inscrigdes homologadas seréa publicada na forma do item 5.1, no
prazo de um dia, ap6sa decisdo dos recursos. I -

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo
1V do presente Edital. o

6.2 Os critérios de avaliaggo dos cutriculos totalizagio o' méximo de cemi pontos.

6.3 A escolaridade exigida para 0 desempenho das- fungSes reccberdio avaliag8o
maxima-de ‘10 (dez) pontos. . S ‘ o
6.4 Somente serfio considerados 0s ﬁtuios;'cértidf)‘es;é-“atesfe_idds"-'expe'd_idds por pessoas
juridicds, -de dieito ‘plblico - ou Privide, que eiGasi os crdiios. definidos noste
Bditzl. - _ ) - S : A =
6.5 Nenhum tituto receberd dupla valorag#o. , .
6.6 S0 serdo considerados os certificados e/ou atestados deé participagdo em Curses de
formacdo expedidos nos Gltimos 10 (dez) anos.

6.6 A classificagio dos candidatos serd efetuada através da pontuagdo dos titulos
apresentados, emn uma escala de zero a cem pontos, conforme 0s critérios no anexo Vo
presente edital; _ .
6.7 O candidato que obtiver nota zero serd considerado classificado ¢ existindo mai
um candidato con nota zero, seré considerado eapate, e o desempate $e dard confo
critérios estabelecidos no item 11 deste edital.

7. AWALISE "DOS CURRICULOS E DIVULTACAO DO RESULTADO
PRELIMINAR | |




7.1 No prazo de um dia, a Comissdo devera proceder  analise dos curriculos.

7.2 Ultimada a identificagfio dos candidatos ¢ 4 tolaliza¢dio das notas, o resultado sera
publicado no painel de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal abrindo-se o prazo
para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificagio preliminar dos candidatos ¢ cabivel recurso enderecado 4
Comiss$o, uma Gnica vez, no prazo comum de um dia.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificagio do recorrente € as razdes do
pedido recursal. o

8.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos ¢ documentos na presenca da Comisséo,
permitindo-se anotagdes. o

8.1.3 Havendo a reconsideragio da decisfo classificatéria pela Comissdo, o home do
candidato passard a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisio da Comissfo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja deciso devera ser motivada.

9. DA AVALIACAO PSICOLOGICA

9.1 A Avaliagio Psicoldgica, de carater eliminatério, serd aplicada a todos os candidatos
que tiveram sua inscrigdo deferida. o B
9.2 Os candidatos deverfo comparecer 1o dia, local e horério designado pela
Administragio através de Edital, munidos do comprovante dé inscrigdo e documento
oficial com foto. _

9.2.1 Seré considerado documento oficial com foto, carteiras ou cédulas de identidades
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Piblica, pelas Forgas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relages Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgdos ou Consethos de Classe que, por forga de Lei Federal, valem como docymento
de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de
Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Soctal, bem como Carteira
Nacional de Habilitagéio (com fotografia, na forma da Lei n° 9.503/97, artigo 15).

9.2.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagfio das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd
ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em orglio policial,
expedido hd, no méximo, noventa dias, ocasifio em que ser4 submetido & identificagdo
especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas em formulario préprio.

9.3 A Avaliagiio Psicologica consistird na aplicagfio coletiva de testes psicologicos, que
visa apurar as condigdes necessirias a uma petfeita adaptabilidade e um bom
desempenho do candidato no exercicio do emprego para o qual concorre.
9.4 Para a avaliagio psicolégica, serdo utilizados um conjunto de procediment
objetivos e cientificos, que permite identificar aspectos psicologicos do candidatopar
fins de prognéstico da compatibilidade das caracteristicas do candidato e desempe
no cargo pretendido. o

9.5 O exame psicolégico consistird na avaliacio objetiva e padronizada de
caracteristicas cognitivas e de personalidade dos candidatos, mediante o emprego de
técnicas cientificas, autorizados pelo Conselho Federal de Psicologia - CFP (conforme
as Resolugdes 1° 001, de 19/04/2002 ¢ n® 002, de 24/03/2003). Para tanto poderdio ser
utilizados testes, questiondrios; inventarios e procedimentos complementares.




9.6 As habilidades e aptiddes especificas referem-se a capacidade potencial do
individuo para realizar tipos especificos de ‘atividades relativas ao cargo. Poderfio ser
levados em conta aspectos referentes a emocaofafeto, cognicfo/inteligéncia,
* motivacio, personalidade, atencdo, memoria, inibicdo, ritmo e qualidade de trabathio.
9.7 O resultado tera o parecer de "APTO" ou "INAPTO" para o desempenho da fung8o.
9.8 Ser considerado "INAPTO" na Avaliagiio Psicologica ndo significars a existéncia de
transtornos cognitivos e/ou comportamentais, indicando apenas que o candidato ndo
atendeu, & época da Avaliagfio, aos requisitos exigidos para o exercicio do cargo/fungdo
a0 qual concorreu. -
9.9 Verificado que o candidato nio possui condi¢des fisicas ou emocionais para a
realizagio da avaliagfio psicologica, de forma a colocar em risco tanfo equipamentos
utilizados quanto a integridade fisica das pessoas envolvidas, poderd ser determinada a
imediata interrupgdo da prova. o -
9.1¢ Sera facultado ao proprio candidato conhecer o resultado da sua Avaliago
Psicolégica mediante solicitag8o, pot escrito. Somente o préprio candidato podera obter,
essoalmente, acesso ao referido resultado, através de uma entrevista de devolugéo.
9.11 O ndo comparecimento na data ¢ local especificado na convocagdo para a
Avaliagfio Psicolégica incorrerd em eliminagdo automatica do candidato no certame,

10. RECURSOS

10.1 Do resultado da avaliagéo psicoldgica dos candidatos & cabivel recurso endetecado
4 Comissdo, uma Gnica vez, 1O prazo comum de umdia. i

10.1.1 O recurso deverd conter a perfeita identificacsio do recorrente e ‘as razdes do
pedido recursal. -~ - L ‘ B _
10.1.2 Serd possibilitada vista da-avaliagdo psicologica documentos na presenca da
Comissgo, permitindo-se anotacdes. ' ) ' o '

10,1.3 Havendo a reconsideragéo da decisdo classificatoria pela Comisséo, o nome do
candidato passaré a constar no rol de selecionados. S
10.1.4 Sendo mantida a decisio da Comisséo, 0 recCuIso serd encaminhado ao Prefeito
Municipal pata julgamento, no prazo de um dia, cuja decisio devera ser motivada.

11 CRITERIOS PARA DESEMPATE

11.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou
ais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente; 0 candidato -
quer - DR R
11.1.1 apresentar idade mais avangada, dentre aqueles: com idade ‘igual ou superior a
sessenta anos. :

11.1.2 Sorteio em ato publico.- . ‘

11.2° O sorteio ocorrera em local e horério previamente definido pela Comissd

presenca dos candidatos interessados, os quais serfio convocados por telefone, corgel
eletronico ou qualquer oufro mejo que assegure a certeza da ciéncia do interessado.
11.3 A aplicagfio do critério de desempate serd efetivada apés a analise dos recursos €
antes da publicagio da lista final dos selecionados.

2. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO




12.1 Transcorrido o prazo sem a interposigio de recurso ou ultimado o seu julgamento,
a Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologago, no prazo de um dia. . ' ' '

12.2 Homologado o resultado final, zerd langado edital com a classificagho geral dos
candidatos aprovados, quando, entdc passard a fluir o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

13. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA
13.1 Hoinologado o -resultado fisal do Processo Seletivo Simplificado ¢ autorizada a
contratago pelo Prefeito, serd comvocado os primeiros colocados, para, em até 2 (dois)
dias, prorrogavel urha fnica vez, a critério da Administracio, comprovar o atendimento
das seguintes condigdes:

13.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

13.1.2 Ter idade minima de 18 anos; °

13.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no
sentido de gozar de boa saide fisica e mental.

13.1.4 Ter o nivel de escolaridade minima exigido para o cargo, conforme Lei
Municipal n° 975/2014 e Lei 984/2014.

13.1.5 Apresentar declaragéo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio. ' U

132 A convocaciio do candidato classificado serd realizada pessoalmente ou por
telefone, correio eletrénico ou qlialquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do
interessado. ' - ' : '

13.3 Nio comparecendo o candidato, convocado ou verificando-se o nfio atendimento
das condi¢Bes exigidas para a contratagdo, serdo convocados os demais classificados,
observando-se a ordem classificatoria crescente.

13.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de um ano,
prorrogével, uma Gnica vez, por igual periodo.

13.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisfo
contratual, poderfio ser chamados para contrata¢do pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatéria. P e

" 14.DISPOSICOES GERAIS . .~ i . . R -
© 141 Ndo serd fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagiio” ou
classificagio do candidato, valendo para esse fim a publicagdo do resultado final, .
14,2 Os candidatos aprovados ¢ classificados deverdio manter atualizados os seus
14,3 Respeitada a natureza da fungfo tempordria, por razoes de interesse publ
poderd haver a readequagio das condicoes definidas inicialmente no edital, con
dispuser a legislagdo local. |
14.4 Os casos omissos € situagles ndo previstas serfio resolvidos pela Comissa

designada, na forma da Legislaggio Especifica aplicavel a matéria.

Boa Vista do Incra, em 05 de junho de 2014

Gilnei Medeiros Barbosa
Prefeito Municipal




* Estado do Rio Grande do Sul o
Prefeitura Municipal de Boa Vista do Incra

ANEXO 11
ATIVIDADES E ATRIBUICAO DO CARGO
Cargo Descrigfio Sintética das. Atividades Vaga Carga
' hordria

Auxiliar de Executar tarefas auxiliares no tratamento :
Cirurgifio Dentista odontologico demais atribuicdes previstas 01 40 hs
Anexo I da Lei 984/2014

L

CARGO: AUXILIAR DE CIRURGIAOQ DENTISTA
PADRAQO: 06

SERVICO: AREA DE SAUDE.

SINTESE DOS DE_VERES: Executar tarefas auxiliares no t'rafca'me'nto odoritoldgico.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Instrumentar O cirurgido-dentista; manipuiar substancia restauradoras; auxiliar no atendimento
ao paciente; rever e montar radiografias infra-oral; confeccionar modelos em gesso;
selecionar moldeiras; promover isolamento relativo; orientar o paciente sobre higlene oral;
Tealizar bochechos com fiuoreto em alunos de estabelecimento de ensino; realizar aplicagbes
de fiCior; auxiliar na remogdo de indutos e tartaros, controlar o movimento de paclentes,
bem coma preparé-los.pare o tratamento odontolégico; marcar consultas, organizar e manter
em ordem o arquivo e ficharios especificos; fornecer dados pare ,_le\{an'taMentos,gastata’stlcos;
execitartarefas afinsi v - T T s AR

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horéario de Trabalho: 40 horas semanais |
Requisitos pare pfe'enchimento do cargo:

a) Idade minima: 18 anos . \D
b) Grau de Instruggo: Ensino Médio Completo e curso de aivendente de consultorio dentarl

_-¢) QUTROS: Sujeito aos trabalhos notUMos, sabados, domingos e feriados e ainda a viagens para
fora do Municipio.

RECRUTAMENTO: Processo Seletivo Sinpiificado

Av. Heraclides de -Lir_na Gomes, o/n® - e-mail: gmb\'igﬁ)comnet.com.br
Fones (0XX55)3-613-1202, 3613-1204 ¢ 3613-1205 — CEP 98120-000 — Boa Vista do Incra - RS

Lad -
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ANEXOI
CARGOS E FUNCOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E MEIO AMBIENTE

CARGO " TOTAL VAGAS A\

Auxiliar de Cirurgido Dentista i i

»
i
(v

Av. Heraclides de Lima Gomes, s/n° - e-mail: pmbvi@comnet.com.or ,
Fones (0xx55)3613-1202, 3613-1204 ¢ 3613-1205 - CEP $8120-060 — Boa Vista do Incra - RS




‘Estado do Rio Grande do Sw’ Rots
‘Prefeitura Municipal de Boa Vlsta do Incra Teiras

e Rl Sor St

ANEXQ LI
L ESCOLARIDADE, CARGA HORARIAE REMUNERACAO
Cargo Nivel de Escolaridade | Carga bordria Remuneracio
Auxiliar de Ensino Médio =~ 40 hs ‘ RS 904,21

Cirurgio Dentista | Completo com curso de
' - atendente de consultério

Av. Herachides ¢ de Lima ’Ccmes sh - e-mail g__”_q_'_:.,_umnm.t Lombt . )
Fones (0xx53 ¥3613-1202, 3613-1204 e 3613- 1705 — CEY 9R120-600 — Boa Vistaue ncra - RS
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ANEX() IV

i Prefeltura Mumclpal de Boa Vlsta do Incra ?aryas
Rt ki

MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome comjleto:

1.2 Filiagéo:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento: .

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO
2.1 Carteira de Identidade e 6rgéo expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica ~ CPF

2.3 Titulo de Eleitor : Zona:

Secéo:

2.4 Nimero do certificado de reservista:

2.5 Enderego Residencial:

2.6 Enderego Eletronico:

2.7 Telefone residencial ¢ celular:

2.8 Outro enderego e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 ENSINO FUNDAME NTAL
Instituigiio de Ensino?

Ano de conclusio: _

3.2 ENSINO MEDIO
Institui¢iio de Ensino: _ _

Ano de conclusao

33 GRADUACAO
Curso:

Institui¢io de Ensino:

Ano de conclusdo:

3.4 POS-GRADUACAOQ
3.4.1 ESPECIALIZACAO
Curso / drea:

Instituigéo de Ensino:

Ano de conclusfo:

3.4.2 MESTRADO
Curso / area:

Instituigo de Ensino:

Ano de conclusio:

Av. Heraciides de Lima Gomes, s/n® - e-mail: pmbvi@comnet.com.br

Fones \0xx35)3613 -1202, 3613-1204 ¢ 3613-1205 — CEP 98120-000 — Boa Vista do Incra - RS
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4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO
Curso / area: _ _

Institui¢do de Ensino:
Data de inicio: Data da conclusdo:
Carga horéria:

Curso / area:
Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:
Carga horéria:

Curso / rea:
Instituicio de’Ensino: -
Data deinicio: . - ___Data da concluséo:
Carga hordria: A

Curso / 4rea: -
Instituigdo de Ensino; _ - R -
Data de inicio: L L Data da concluséo:

Carga hordria:
Curso / 4rea;
Instituig#o de Ensino: _ e

Data de inicio; oo Datadaconclusdo:
Cargahorana i T

Curso / drea;
Instltulq,ao de Ensino: R AL LU USRSt
Data de inicio: T T PDatadaconclusior
Cargahoréma e

5, EXPDRIENCIA PROFISSIONAL
Empregador:
Cargo: _
Resumo das atribuigbes desempenhadas _ , \

\

Data de entrada: / /
Data de saida: / /
Empregador:
Cargo: o

Av. Heracizdes de Lima Gomes, s/n° - e-mail: pmb\n@comnet com, br
Fones (0xx55)3613 -1202, 3613 1204 e 3613 1205 CEP 8120-000 - Bqa Vista’ do Incra - RS_




Estado do Rio Grande do Sul _ '
Prefeitura Municipal de Boa Vista do Incra "ﬁ'ez-ms

Grar el s ser dusvbeets.
Resumo das atribui¢des desempenhadas:
Data de entrada: / / )
Data de saida: /.
Eiﬁﬁregador_:
Cargo:
Resumo das atrlbulgoes desempenhadas
Data de entrada 7 /
Data de saida / /
Empregador o _
Cargo:____~ - R -
Resumo das 'ltnbulgﬁes aesempenhadas' )
Data 'd'e‘éntrada: A
Data de saida: _ / /.
6. INFORMACOES ADICIONAIS:

WD

Local e Data

Assinatura do Candidato

Av. Heraclides de Lima Gomes, s/n® - e-mail: mevi@t:omnet.com.br
Fones (0xx55)3613-1202, 3613-1204 ¢ 3613-1205 — CEP 9812'0-0_00 - Boa Vista do Incra - RS




Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Mumclpal de Boa Vista do Incra “E‘erms

5 & sor donohels
ANEXOV
CRITERIOS PARA AVALIACAO
CARGO: AUXILIAR DE CIRURGIAO DENTISTA '
PONTUACAQ PONTUACAO
: , ‘ UNITARIA -~ | =~ MAXIMA
Ensino Médio Completo com curso 10 10
de atendente de consultério
Ensino Superior Incompleto na area 10 10
. da saude
Ensino Superior Completo na érea de 20 20
L Satde | ' '
Cursos de formag#o na rea afim as 03 15
, ‘atividades (minimo 20 hs) . ,
17 Cursos de formagio na area afimas | 0 | 25
atividades (minimo 40 hs) i B
" Experiéncia na 4rea de atuagfo 0,5 (para cada més de 20
TR e _ experiéneia) ' B o
TOTAL , 100\ \

Av. Heraclides de Lima Gomes, sfia® - e-mail: pmbvi@comnet.com. br
Fones (0xx55)3613-1202, 3613-1204 e 3613-1205 — CEP 98120-000 - Boa Vista do %dera - RS
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Y R sordhsiudocts

~ ANEXO VI
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADQ

Abertura das Inscrigdes . 5 dias 109/06 4 13/06/14
Publicagfio dos Inscritos 1 dia 16/06/2014
Recurso da nio homologacfo das inscri¢Ses 1 dia 17/06/2014
Manifestagfio da Comissfio na reconsideragéio ' 1 dia 18/06/2014
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 20/06/2014
Publicagfio da relag#o final de inscritos 1 dia 23/06/2014
Andlise dos curriculos / critério de desempate 1 dia 24/06/2014
Publicagiio do resultado preliminar 1dia 25/06/2014
Recurso - ‘ 1 dia 26/06/2014
Manifesta¢io da Comissfo na recon31dera<;ao 1dia ]27/06/2014
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 30/06/2014
Publicagfio da relagdo final de inscr 1toq 1 dia 01/07/2014
- Avaliagio psicolégica 1 dia 02/07/2014

Publicagfo do resultado da avaliagdo psicolégica 1dia | 03/07/2014

| Recurso ' 1dia | 04/07/2014
Manifestagio da Comlssao . 1dia . | 07/07/2014 = .
Julgamento do recurso pelo Prefeito. _ ldia | 08/07/2014 '\ |
Publicagdo do vesultado final = ' 1dia 09/07/2014 N VO
SR T o TOTAL 22 dlas N \y\'

-\

Av. Heraclides de Lima Gomes, s/n° - e-mail. pmbvi@comnet.com.br
Fones (0xx55)3613 -1202, 3613-1204 e 3613- 1205 — CEP 98120-000 — Boa Vista do Inc¢ra - RS




