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Responsavel: ._\_A) TSRO

da Lei Complementar ne 001/2002, ¢ art. 34 da Lei Municipal n° 725/201 I, torna
publica a realizagio de Processo Seletivo Simplificado, que serd regido pelas nornag

cstabelecidas neste Edital e no Decreto n® 14/2015.

L. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissdo
composta por trés servidores, designados através da Portaria n° 356/2016.

1.1.1 As reuniges e deliberagdes da Comissdo serdio objeto de registros em atas.

1.2 Duranie toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, serio prestigiados,
sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constitui¢io
da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente
no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato velculadgs
a0 menos uma vez, em jornal de circulagfio local, no minimo cinco dias antes do
encerramento das inscrigdes,

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletive Sim

serdo publicados no painel de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal.

1.5 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias uteis, desconsiderandodse

o do inicio e incluindo-se o do final.
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1.5.1 Considera-se prorrogado até o primeiro dia atil seguinte, o prazo vencido em dia
©m que nédo haja expediente.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistirs na analise de curriculos dos candidatos
pela Comissdo, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 A contratagdo serd pelo prazo determinado de 1 (um) ano autorizada pela Lei
Municipal n° 1.136/2016, tudo na forma © nos termos definidos pela Lei Complementar

n° 01/2002 - Regime Juridico Unjco - Estatutario, assim como pela Lei Municipal n®
725/2011.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA
2.1 A funco tempordria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde
ao exercicio das atividades descritas no anexo II,
2.2 A carga horéria semanal do cargo esta fixada no anexo IlI, e serd desenvolvida
diariamente, de acordo com hordrio definido pela autoridade competente mediante ato
proprio.
2.3 Pelo efetivo exercicio da funcéo temporaria, sera pago mensalmente o vencimento
fixado no anexo IIi, nele compreendendo-se além da efetiva contraprestagio pelo
trabalho, o descanso semanal remunerado.
2.3.1 Além do vencimento previsto na Lei Municipal 1.136/2016, o contratado fara jus
as vantagens descritas no artigo 238 da Lei Complementar 001/2002 e inscrigdo no
sistema oficial geral de previdéncia social.
2.3.2 Sobre o wvalor total da remuneragdo incidirdo os descontos fiscais e
previdenciarios.
2.4 Os deveres e proibi¢Ses aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos

para os demais servidores estatutarios pelos arts. 175 a 177 do Regime Juridico, sendo a

do Municipio, sito a Av. Heraclides de Lima Gomes, n° 2750, no periodo compre

entre as 8:30 hs s 11:30hs e das 14:00h as 17:00h, do dia 15 de agosto de 2016 4 19 de
agoslo de 2016.
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3.L1 As inscricses deverdo ser realizadas nos dias supracitados dag 08:30 hs 4s 11:30hs
¢ das 14:00h as 1'7:00h, dentro do horario de funcionamento da Prefeitura Municipal.
3.1.2 Ndo serdio aceitas inscrigdes fora de prazo.

3.2 A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento prévio ¢ g tacita aceitaco das
presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital,

3.3 As inscrigdes serdo gratuitas.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverd comparecer
pessoalmente ao endereco ¢ nos hordrios ¢ prazos indicados no item 3.1, ou por
intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato
(com poderes e€speciais para realizar a sua inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado),
apresentando, em ambos os Casos, os seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscri¢do disponibilizada 1o ato pela Comissdo, devidamente preenchida
¢ assinada.

4.1.2 Cépia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam:
carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica,
pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores;
Ceédulas de Identidade fornecidas por Orgdios ou Conselhos de Classe que, por forca de
Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAR,
CREA, CRM, CRC ete.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitaggo (com fotografia, na
forma da Lei n° 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Prova de quitagdo das obriga¢6es militares e eleitorais,

4.1.4 Comprovante de Registro no Conselho de Classe Competente.

4.1.5 Curriculo profissional, conforme Anexo IV do presente edital, acompanhado

copia autenticada dos titulos que comprovam as informacdes contidas no curr

com a copia.
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>- HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissio publicard, no painel de
publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, no prazo de um dia, edital conlendo a
relagido nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas.

5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscrigdes homologadas poderso mterpor
TECUrsos escritos perante g Comissdo, no prazo de um dia, mediante a apresentagio das

razdes que ampararem a sua irresignacso.

decisdo, hipdtese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de mscrigdes
homologadas.

5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comissfo, o recurso serg encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, cuja decisiio devera ser motivada.

3.2.4 A lista final de inscri¢des homologadas sera publicada na forma do item 5.1, apés

a decisdo dos recursos.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devers ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo
IV do presente Edital.

6.2 Os critérios de avaliagfio dos curriculos totalizagdo 0 maximo de cem pontos.

6.3 A escolaridade exigida para o desempenho das funcdes recebersio avaliagdo maxima
de 10 (dez) pontos.

6.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito
publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.
6.5 Nenhum titulo receberd dupla valoragio.

6.6 S6 serdio considerados os certificados efou atestados de participacdo em

formagdo expedidos nos altimos 10 (dez) anos.
6.7 A classificago dos candidatos seri efetuada através da pontua¢io dos

apresentados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme os critérios no anexo ) do

presente edital;
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7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO
PRELIMINAR

8. RECURSOS

8.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos & cabivel recurso  enderecado a
Comissio, uma tnica vez, no pbrazo comum de ym dia.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacéio do recorrente e as razdes do
pedido recursal.

8.1.2 Serd possibilitada vista dos curriculos e documentos nha presenga da Comissdo,
permitindo-se anotacdes.

8.1.3 Havendo a reconsideracio da decisdo classificatoria pela Comissdo, o nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisiio da Comissfio, o recurso sera encaminhado ao Prefeito

Municipal para jul gamenio, cuja decisfio devera ser motivada,

9 CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relaglo as notas recebidas por dois ou

mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato

que;
9.1.1 apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou.supe
sessenta anos.

9.1.2 Sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Co

eletrbnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.
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antes da publicacsio da lista final dos selecionados.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o Prazo sem a interposicio de recurso oy ultimado o seu julgamento,
a Comissdo encaminharg o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologacdo, no prazo de um dia.

10.2 Homologado o resultado final, sers langado edital com a classificagdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entio passara a fluir o prazo de validade do Processo

Seletivo Simplificado.
1. CONDICOES PARA A CONTRATACAQ TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado ¢ autorizada a
contratagdo pelo Prefeito, serd convocado os primeiros colocados, para, em até 2 (dois)
dias, prorrogavel uma tnica VeZ, & critério da Administrago, comprovar o atendimento
das seguintes condi¢Ges:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

I1.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

.13 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no
sentido de gozar de boa saide fisica e mental.

.14 Ter o nivel de escolaridade minima exigido para o cargo, conforme Lej
Municipal n°® 1.136/2016.

11.1.5 Apresentar declaragdio de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio.

11.2 A convocagdo do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou p

telefone, correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do

interessado.

11.3 Ndo comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendin
das condi¢des exigidas para a contratagdo, serdo convocados os demais classifi

observando-se a ordem classificatoria crescente.
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11.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sers de dois anos,

prorrogavel, uma tnica Vez, por igual periodo.

candidatos classificados, observada a ordem classificatoria,
12. DISPOSICOES GERAIS

[2.1 Nio sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacio ou
classificagio do candidato, valendo para esse fim a publicacio do resultado final,

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverso manter atualizados os seus
enderecos.

12.3 Respeitada g hatureza da fungfio temporaria, por razdes de interesse pablico,
podera haver a readequacio das condigdes definidas inicialmente no edital, conforme
dispuser a legislagdo Iocal.

12.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serfio resolvidos pela Comissio

designada, na forma da Legislacdo Especifica aplicavel a matéria.

Boa Vista do Incra, em 12 fid agosto de 2016,

Gilnei Medeiros |3 arbosa

|

pipal
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ANEXO |
CARGOS E FUNCOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Psicélogo
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ANEXO 11
ATIVIDADES E ATRIBUICAO DO CARGO
Descricio Sintética das

Atividades

Cargo/F ung¢io

Carga

horiria

semanal

Psicédlogo Executar tarefag previstas no

anexo I da Lei Municj pal
725/2011

CARGO: PSICOLOGO

ATRIBUICOES:

a) Descricdo  sintética: planejar e executar atividades utilizando técnicas
psicoldgicas, aplicadas ac trabalho e as 4reas escolares e clinica psicologica.

b) Descricio analitica:  realizar psicodiagnosticos para fins de ingresso,
readaplagéio, avaliagio das condigdes pessoais dos pacientes, proceder a analise

requisitos necessarios ao desempenho dos mesmos; efetuar pesquisas sobre
atitudes, comportamentos, moral, motivagio, tipos de lideranca; averiguar
causas de baixa produtividade, assessor o treinamento em relacdio humana; fazer

Ou escolar, encaminhando-se para escolas ou classes especiais; formular
hipdteses de trabalho para orientar as exploracdes psicolégicas, médicas e
educacionais, apresentar o caso estudado e interpretado a discussio em
semindrio; realizar pesquisas psicopedagdgicas; confeccionar ¢ selecionar o
malerial psicopedagégico e psicolégico necessario ao estudo dos casos; elaborar
relatérios de trabathos desenvolvidos; redigir a interpretagio final apés o debate
¢ aconselhamento indicado a cada caso, conforme as necessidades psicolégicas,
escolares, sociais e profissionais do individuo; manter atualizado o prontudrio de
cada caso estudado, fazendo os necessarios registros; manter-se atualizado nos
processos ¢ técnicas utilizadas pela psicologia; executar tarefas a fins de acordo
com o regulamento da profissio.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga Hordria: 24 horas semanais
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REQUISITOS BASICOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:

¢ Idade Minima: 18 anos;

* Grau de Instru¢do: Ensino Superior Completo, com habilitactio legal
para o exercicio da profissio e registro no Conselho competente.
*  Qutros: sujeito a trabalhos noturnos, sébados, domingos e feriados. de

>



Estado do Rio Grande do Syl

Prefeitura Municipal de Boa Vista do Incra

ANEXO 111

ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA ER

EMUNERACAO
Cargo/Fungao

Nivel de Escolaridade Carga horiria

Remuneracio

semanal
Psicologo Ensino Superior

R$ R$1.988.19
Completo e habilitacgio

legal para o exercicio da

profissio
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ANEXO 1V

CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Filiaggo:

1.3 NacionaliM
1.4 Naturalidade: \

1.5 Data de Nascirm\
1.6 Estado Civil: \

—

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade e Orgéo expedidor:
—_—
2.2 Cadastro de Pessoa F isica — CPF:
——

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secio:
- - -—

2.4 Namero do certificado de reservista:
-

2.5 Enderego Residencial-
| -
2.6 Enderego Eletrénico:
—_——

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e ielefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 ENSINO FUNDAMENTAL

Instituigdo de Ensino:

Ano de conclusdo:

3.2 ENSINO MEDIO

Institui¢do de Ensino:

Ano de conclusio:

3.3 GRADUACAOQ

Curso:

Institui¢do de Ensino:

Ano de conclusio:
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3.4 POS-GRADUACAO
3.4.1 ESPECIALIZACAO

Curso / area:
—_

Instituiciio de Ensino:

Ano de conclusio:

3.4.2 MESTRADO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusiio:

3.4.3 DOUTORADO

Curso / area:

Institui¢do de Ensino:

Ano de conclusio:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO

Curso / drea:

Instituiciio de Ensino:

Daia de inicio: Data da conclusio:

Carga horéria:

Curso / area:

Instituig8io de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusio:

Carga horaria:

Curso / area;

Institui¢do de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusio:

Carga horaria:
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Curso / area:

Instituicio de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusio:

Carga horaria:

Curso / drea:

Institui¢do de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusio:

Carga horaria:

Curso / 4rea:

Institui¢io de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusfio:

Carga horaria;

Curso / 4rea:

Institui¢do de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusio:

Carga horaria:

Curso / area:

Institui¢do de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusio:

Carga horaria:

Curso / area:

Institui¢io de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusio:

Carga horaria:

Curso / drea:

Instituicdio de Ensino:
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Data de inicio: Data da conclusio:

Carga horaria;

S. INFORMACOES ADICIONAIS:

Local e Data

Assinatura do Candidato
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ANEXO V
CRITERIOS PARA AVALIACAO

CARGO: PSICOLOGO

[ PONTUACAO PONTUACAO |
UNITARIA MAXIMA
Ensino Superior com habilitagio 10 10

legal para exercicio da profissdo

Especializagio na area da satide 30 30

Mestrado ou Doutorado na area da 25 25
saude

Cursos de formagio na érea afim as 03 15

atividades (minimo 20 hs)

Cursos de formagéo na area afim as 04 20
atividades (minimo 40 hs)

TOTAL 100
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ANEXO VI
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

|

Abertura das Inscri¢des 5 dias 15/08/2016 A

19/08/2016
Publicacdo dos Inscritos 1 dia 22/08/2016
Recurso da no homologacdo das inscri¢fes 1 dia 23/08/2016
Manifestagio da Comissdo na reconsideragéio/ 1 dia 24/08/2016
Julgamento do Recurso pelo Prefeito/ Publicacdo da
relagdo final de inscritos
Andlise dos curriculos e Publica¢do do resultado | dia 25/08/2016
preliminar
Recurso : | dia 26/08/2016
Manifestagéo da Comisséo na reconsideragio/ 1 dia 29/08/2016
Julgamento do Recurso pelo Prefeito
Critério de Desempate/ Publicagiio da Relagdo final do | dia 30/08/2016
Processo Seletivo

TOTAL 12 dias




