Estado do Rio Grande do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO INCRA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2026
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO POR
PRAZO DETERMINADO.

O Prefeito Municipal de Boa Vista do Incra, Estado do Rio Grande do Sul, no
uso de suas atribuicdes, visando a selecdo de profissionais em vaga de cadastro
reserva para as fungbes de Assistente Educacional, Assistente Social — PTS,
Assistente Social — Saude, Auxiliar de Cirurgido Dentista, Educador Fisico, Instrutor de
Artesanato, Merendeira, Motorista/Operador, Professor AEE, Professor de Educacao
Infantil, Psicologo — Saude, Psicopedagogo com fulcro no art. 37, IX, da Constitui¢céo
da Republica, e arts. 237 a 239 da Lei Complementar n° 001/2002, art. 45 da Lei
Municipal n® 1.268/2018, e art. 44 e 45 da Lei Municipal 1267/2018, torna publica a
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas
estabelecidas neste Edital e no Decreto n® 12/2017, alterado pelo Decreto n°® 165/2020
e Decreto n°® 69/2025.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo
composta por trés servidores, designados através da Portaria n® 346/2026.
1.1.1 As reunibes e deliberagdes da Comissdo serdo objeto de registros em atas.
1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados,
sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput’, da Constituicao
da Republica.
1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado
integralmente no Site Oficial do Municipio e o seu extrato no Diario Oficial Municipal
Eletrénico Instituido pela Lei Municipal n° 1.600, de 18 de margo de 2024, no minimo
cinco dias antes do encerramento das inscrigdes.
1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado
serdo publicados no Diario Oficial Municipal Eletrénico e no site do Municipio na aba
“Processo Seletivo”.
1.5 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias Uteis, desconsiderando-
se o do inicio e incluindo-se o do final.
1.5.1 Considera-se prorrogado até o primeiro dia Util seguinte, o prazo vencido em dia
em que nao haja expediente.
1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistirdA na analise de curriculos dos
candidatos pela Comissao, conforme critérios definidos neste Edital.
1.7 As contratagées futuras de profissionais selecionadas em vaga de cadastro
reserva ocorrerdo pelos periodos designados em Lei Autorizativa, € em conformidade
com os termos definidos pela Lei Complementar n° 01/2002 - Regime Juridico Unico -
Estatutario, assim como pela Lei Municipal n°® 1.268/2018 e suas alteracbes e a Lei
Municipal n°® 1.267/2018 e suas alteragdes.

2. ESPECIFICACOES DA FUNGAO TEMPORARIA
21 As funcbes temporarias de que trata este Processo Seletivo Simplificado
corresponde ao exercicio das atividades descritas no anexo |Il.
2.2 A carga horaria semanal das fungdes esta fixada no anexo lil, e sera desenvolvida
diariamente, de acordo com horario definido pela autoridade competente mediante ato
proprio.
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2.3 Pelo efetivo exercicio da fungdo temporaria sera pago mensalmente o vencimento
fixado no anexo lll, nele compreendendo-se além da efetiva contraprestacio pelo
trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.3.1 Além do vencimento previsto na lei municipal que autorizar a contratacdo, os
contratados fardo jus as vantagens descritas no artigo 238 da Lei Complementar
001/2002 e inscri¢do no sistema oficial geral de previdéncia social.

23.2 Sobre o valor total da remuneragdo incidirdio os descontos fiscais e
previdenciarios.

24 Os deveres e proibigbes aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos arts. 175 a 177 do Regime
Juridico, sendo a apuragdo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo
Diploma, no que couber.

3. INSCRIGOES

3.1 As inscricdes serdo recebidas exclusivamente pela Comissdo, no Prédio da
Prefeitura Municipal, sito a Av. Heraclides de Lima Gomes, n° 2750, Centro de Boa
Vista do Incra, no periodo compreendido do dia 01 de junho de 2026 até o dia 09 de
junho de 2026, nos horarios das 8:30hs as 11:30hs e das 14:00hs as 17:00hs.

3.1.1 Nao seréo aceitas inscrigdes fora de prazo.

3.2 A inscrigéo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitaco das
presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscricdes serdo gratuitas.

3.4 Nao serdo aceitas inscricdes de um mesmo candidato para mais de uma fungo.

4. CONDIGOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
comparecer pessoalmente no endereco, datas e horarios estabelecidos no item 3.1 do
presente edital, ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou
particular de mandato (com poderes especiais para a sua inscricdo no Processo
Seletivo), apresentando em ambos os casos, os seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscricdo conforme anexo IV, devidamente preenchida e assinada.

4.1.2 Copia de documento de identidade oficial com foto autenticada ou cépia simples,
juntamente das vias originais quais sejam: carteiras ou cédulas de identidades
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem
como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC
etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n°
9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Prova de quitacdo das obrigacdes militares e eleitorais.

4.1.3.1 Considera-se prova de quitacdo das obrigacdes eleitorais a certiddo de
quitacdo eleitoral emitida através do portal do Tribunal Superior Eleitoral (TSE) ou
comprovante de votacdo da Ultima eleicdo, sendo que em caso de ter havido segundo
turno, o comprovante a ser apresentado devera ser o do segundo turno.

4.1.4 Curriculo profissional, conforme Anexo V do presente edital, acompanhado de
copia dos titulos que comprovam as informagdes contidas no curriculo, juntamente
com as vias originas.

4.1.5 Copia autenticada do Certificado de Conclusdo/Diploma do curso de formagéo
minima exigida, ou cdpia simples acompanhada das vias originais.

4.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricdo pelos membros da
comiss@o designada, desde que o candidato apresente os originais para conferéncia.
4.3 Ap6s a entrega da Ficha de inscricdo, nd3o serd aceita a entrega de novos
documentos
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5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comiss&o publicara no Site Oficial do
Municipio na aba Concursos e no Diario Oficial Municipal Eletrénico, no prazo de dois
dias, edital contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricdes
homologadas.

5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscrigdes homologadas poderao interpor
recursos escritos perante a Comisséo, no prazo de um dia, mediante a apresentagao
das razbes que ampararem a sua irresignacao.

5.2.1 No prazo de dois dias, a Comisséo, apreciando o recurso, podera reconsiderar
sua decisdo, hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de
inscricdes homologadas.

5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.4 A lista final de inscricbes homologadas sera publicada na forma do item 5.1,
apo6s a decisdo dos recursos.

6. FORMATAGAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do
Anexo V do presente Edital.

6.2 Os critérios de avaliagao dos curriculos totalizardo o maximo de cem pontos.

6.3 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito
publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.4 Nenhum titulo recebera dupla valoragéo.

6.5 So6 serdo considerados os certificados e/ou atestados de participagdo em cursos
de formacao expedidos nos ultimos 5 (cinco) anos, e com a data de conclus&o anterior
a data da publicacado do presente Edital.

6.6 Os certificados e/ou atestados apresentados pelos candidatos deverdo apresentar
o periodo de realizacao da formacgdo. Sendo que este periodo objeto de analise pela
comissdo, no qual devera haver uma relagdo proporcional de horas/dias. Sendo
considerado para fins de aceitagdo a relagédo de 1 dia = no maximo de 12 (doze)
horas.

6.6.1 Nos casos em que aplicado a proporcionalidade, 01 (um) dia ultrapasse 12
(doze) horas de formacdo, o certificado e ou atestado sera desqualificado e ndo
resultara em pontuacao.

6.7 A classificagdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacdo dos titulos
apresentados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme os critérios no anexo
VI do presente edital.

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR
7.1 No prazo de um dia, a Comissédo devera proceder a analise dos curriculos.

7.1.1 O prazo para analise de curriculos podera ser prorrogado a pedido da Comisséo,
que sera autorizado pelo Prefeito Municipal com a publicagdo de novo cronograma.

7.2 Ultimada a identificagdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado sera
publicado no Site Oficial do Municipio na aba Processo Seletivo e no Diario Oficial
Municipal Eletronico abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos,
nos termos estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a
Comissao, uma unica vez, através do endereco no prazo comum de um dia.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razées do
pedido recursal.
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8.1.1.1 Né&o serao aceitos na fase de recurso a apresentacéo de novos titulos, que ndo
estejam relacionados no curriculo ou ndo tenham sido apresentados junto com o
curriculo.

8.1.2 Sera possibilitada vista da analise dos titulos que integram os curriculos e
documentos na presenca da Comiss&o, permitindo-se anotacgdes.

8.1.3 Havendo a reconsideragdo da decis&o classificatéria pela Comiss3o, o nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados, bem como a nova pontuac3o,
caso o objeto do recurso seja avaliagéo de titulos.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comiss3o0, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, cuja deciso devera ser motivada.

9 CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagio as notas recebidas por dois ou
mais candidatos, terd preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o
candidato que:

9.1.1 apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a
sessenta anos.

9.1.2 Sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissdo, na
presenca dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone,
correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do
interessado.

9.3 A aplicagao do critério de desempate sera efetivada apés a analise dos recursos e
antes da publicagdo da lista final dos selecionados.

9.4 O sorteio publico para fins de desempate, serd realizado utilizando-se um
dispositivo do tipo "globo de bingo".

9.4.1 Cada candidato empatado escolhera previamente um nimero distinto entre 1 e
9, sendo vedada a escolha de nimeros repetidos.

9.4.1 Cada candidato empatado recebera previamente um numero distinto entre 1 e 9,
de acordo com a ordem de inscrig&o.

9.4.2 Durante o sorteio, as esferas numeradas de 1 a 9 serdo colocadas no globo de
bingo e sorteadas seqgiiencialmente.

9.4.3 O candidato que tiver escolhido o niimero correspondente a esfera sorteada
assumira a primeira colocagéo dentre os empatados. O processo sera repetido, com a
exclusdo do numero ja sorteado e do candidato correspondente, até que todos os
candidatos empatados sejam ranqueados de acordo com a ordem de sorteio.

9.4.4 Caso algum dos candidatos empatados ndo compareca ao sorteio no dia, horario
e local previamente convocado, o sorteio sera realizado mesmo assim, respeitando a
igualdade entre os presentes. Na auséncia do candidato, a Comissdo designara um
representante em seu nome. O sorteio seguira normalmente, e a ordem de
classificagcdo sera estabelecida com base nos nimeros sorteados, ndo cabendo
recurso posterior quanto ao resultado.

9.4.5 Para garantir a transparéncia e seguran¢a do processo, todo o ato de sorteio
sera registrado por meio de gravagdo em audio e video, abrangendo a preparagéo do
globo, a escolha dos numeros pelos candidatos e a ordem de sorteio.

9.4.5.1 Gravacgéo sera mantida em arquivo pela Comissdo por, no minimo, 12 (doze)
meses apés a publicagdo do resultado final, podendo ser disponibilizada aos
interessados mediante solicitagdo formal.

10. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu
julgamento, a Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito
Municipal para homologacéo, no prazo de um dia. /
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10.2 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificacdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

11. CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, havendo lei
autorizativa para a contratacdo e sendo esta autorizada pelo Prefeito, serd convocado
os primeiros colocados, para, em até 2 (dois) dias, prorrogavel uma unica vez, a
critério da Administrag@o, comprovar o atendimento das seguintes condigées:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no
sentido de gozar de boa satde fisica e mental.

11.1.4 Ter o nivel de escolaridade minima exigido para o cargo pretendido, conforme
Lei Municipal que autorizar a contratagdo, comprovado mediante apresentacdo do
certificado de concluséo do nivel de escolaridade exigido para a fungdo no anexo il e
registro no érgéo de classe competente, se necessario nos critérios exigidos para o
cargo.

11.1.5 Apresentar declaragao de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio.

11.2 A convocagdo do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por
telefone, correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia
do interessado.

11.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento
das condi¢des exigidas para a contratagdo serdo convocados os demais classificados,
observando-se a ordem classificatoria crescente.

11.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de dois
anos, prorrogavel, uma unica vez, por igual periodo.

11.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a
rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratagdo pelo tempo
remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

12. DISPOSIGOES GERAIS

12.1 N&o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou
classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicagéo do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus
enderecos.

12.3 Respeitada a natureza da fungdo temporaria, por razdes de interesse publico,
podera haver a readequacao das condi¢des definidas inicialmente no edital, conforme
dispuser a legislagao local.

12.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comisséo
designada, na forma da Legislagdo Especifica aplicavel a matéria.

12.5 A Comissdo podera solicitar & Assessoria Juridica a analise, orientacdo e
emissao de parecer juridico, sempre que necessario ao esclarecimento de duvidas.

Boa Vista do Incra, 29 de Maio de 2026. /

Gilmar do Bellini
Prefei unicipal
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ANEXO |
CARGOS E FUNGOES

Funcao Vagas
Assistente Educacional CR - CADASTRO
Assistente Social — PTS RESERVA

Assistente Social — Saude
Auxiliar de Cirurgidao Dentista
Educador Fisico

Instrutor de Artesanato
Merendeira
Motorista/Operador

Professor AEE

Professor de Educacéo Infantil
Psicologo — Saude
Psicopedagogo
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_ ANEXOII o
FUNCOES E ATRIBUICOES

FUNGAO: ASSISTENTE EDUCACIONAL

Descricdo Sintética: Prestar apoio direto aos estudantes, preferencialmente aqueles
com Necessidades Educacionais Especiais, no ambito da educacao basica, visando a
inclusdo plena, a autonomia e a seguranca do aluno no ambiente escolar e no
transporte.

Descricao Analitica: Auxiliar o aluno na execugdo das atividades pedagdgicas
elaboradas pelo professor regente ou pelo Atendimento Educacional Especializado
(AEE), facilitar a comunicagéo entre o aluno, os colegas e o professor, incentivando a
interagcdo social e mediar o uso de materiais didaticos especificos e tecnologias
assistivas. Auxiliar e realizar a higiene pessoal do aluno (troca de fraldas,
acompanhamento ao banheiro e banho, se necessario). Auxiliar no momento das
refeicbes, respeitando as restricdes alimentares e estimulando a autonomia conforme
as capacidades do aluno. Apoiar o deslocamento nas dependéncias da escola (patio,
refeitorio, biblioteca) e auxiliar na transferéncia de cadeiras de rodas ou outros
equipamentos. Acompanhar o aluno no embarque, durante o trajeto e no
desembarque do veiculo de transporte escolar. Zelar pela seguranga e pelo uso
correto dos equipamentos de prote¢édo (cintos, travas de cadeira de rodas) durante o
percurso. Desenvolver outras atividades afim relacionadas ao cargo.

Condicdes de Trabalho:

Carga horaria Semanal: 40h

Outras/Demais: sujeito a reunides, encontros ou formagdes fora do horario normal de
trabalho

Requisitos para Provimento:

Idade: Minima de 18 anos

Instrugédo: Ensino Médio Completo + 180 (no minimo/ individual ou somativa) horas
de formacéo especifica para Educagéo Especial, AEE, Educagéo Inclusiva ou area a
fim.

Recrutamento: Processo Seletivo

FUNGAO: ASSISTENTE SOCIAL - PTS

Descricdo Sintética: As atribuicbes do Assistente Social na area da habitacdo
envolvem o planejamento, acompanhamento e execucéo de agdes sociais voltadas ao
direito & moradia digna, inclusdo social e melhoria da qualidade de vida das familias
atendidas. Essas atividades estdo previstas na Politica Nacional de Habitagédo e em
programas habitacionais publicos. Promover a integragcdo social das familias
beneficiarias, fortalecendo a participagdo comunitaria, o acesso a direitos e a
sustentabilidade dos empreendimentos habitacionais

Descricdo Analitica: Realizar cadastramento e atualizagdo de dados das familias
beneficiarias; Executar estudos sociais e diagndsticos socioecondmicos; Elaborar
pareceres, relatérios e laudos sociais; Desenvolver trabalho social com familias e
comunidades; Orientar sobre direitos sociais, acesso a beneficios e politicas publicas;
Acompanhar processos de reassentamento e remogdo de familias; Mediar conflitos
comunitarios e familiares relacionados a moradia; Promover reunibes, oficinas,
palestras e acdes socioeducativas; Incentivar a participagdo comunitaria e o
fortalecimento de vinculos sociais; Articular a rede socioassistencial e demais politicas
publicas; Acompanhar empreendimentos habitacionais antes, durante e apos
ocupacdo; Atuar na regularizagdo fundiaria e inclusdo social das familias; Identificar
situacdes de vulnerabilidade social e encaminhar para servicos competentes; Elaborar
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projetos sociais vinculados a programas habitacionais; Monitorar e avaliar agdes do
Trabalho Técnico Social (PTTS). Atuagdo em Programas Habitacionais.
Apresentacao: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de protecdo individual;
Requisitos para Provimento:

Idade: Minima de 18 anos;

Instrucé@o: Ensino superior complete em Servico Social, com experiéncia minima
comprovada de trés anos em planejamento ou execucdo de Trabalho Social,
mobilizagdo comunitaria ou educagdo popular vinculadas as politicas habitacionais,
urbanas, rurais, de desenvolvimento territorial ou saneamento, para atuagio como
Responsavel Técnico pelo Trabalho Social.

RECRUTAMENTO: Processo Seletivo Simplificado.

FUNGAO: ASSISTENTE SOCIAL — SAUDE
Descrigdo: Garantir os direitos a salide; Acompanhar e estimular o tratamento do

paciente; Facilitar o acesso a servicos de salde; Orientar sobre direitos e deveres;
Mobilizar recursos para o tratamento; Intervir em questées sociais; Ajudar no acesso a
beneficios previdenciarios; Encaminhar para transporte publico gratuito; Articular o
suporte familiar; Participar de debates interdisciplinares.Realiza entrevistas; Visita
domiciliares; Dinamicas de grupos; Relatério social; Monta processos e preenche
formularios; Dispensa equipamentos (Orteses, préteses e meios auxiliares de
locomocao); Notifica a equipe quando ha alta médica sem condigcbes de alta social.
Participacéo e coordenagéo do grupo de satde mental;

Carga Horaria Semanal: Periodo de 20 horas;

Outros: Sujeito a sobreaviso, regime de escala, banco de horas, compensacdo de
horario e horas extras; viagens para fora do Municipio.

Apresentacao: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de protecdo individual;
Requisitos para Provimento:

Idade: Minima de 18 anos;

Instrucdo: Curso Superior Completo e Registro no Conselho Competente.
RECRUTAMENTO: Processo Seletivo Simplificado.

FUNCAO: AUXILIAR DE CIRURGIAO DENTISTA
Descricdo Sintética: Executar tarefas auxiliares no tratamento odontolégico.

Descricao Analitica: Instrumentar o cirurgido-dentista; manipular substancias
restauradoras; auxiliar no atendimento ao paciente; rever e montar radiografias infra
orais; confeccionar modelos em gesso; selecionar moldeiras; promover isolamento
relativo; orientar o paciente sobre higiene oral; realizar bochechos com fluoreto em
alunos de estabelecimento de ensino; realizar aplicagtes topicas de fluoreto; auxiliar
na remocao de indutos e tartaros; esterilizar equipamentos; manter arquivo de
pessoas que necessitam de prétese dentdria; controlar o movimento de pacientes,
bem como prepara-los para o tratamento odontolégico; marcar consultas; organizar e
manter em ordem o arquivo e ficharios especificos; fornecer e preencher dados para
levantamentos estatisticos; estar sujeito a preenchimento de dados no sistema
informatizado; preencher dados relativos a execugdo de Programas Municipais,
Estaduais e Federais referente a atendimentos odontolégicos; emitir relatério mensal
das atividades desenvolvidas; executar outras tarefas correlatas com a natureza do
cargo.
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CONDICOES DE TRABALHO:

Carga Horaria: 40 horas semanais

Outros:Sujeito a sobreaviso, regime de escala, banco de horas, compensagao de
horario, horas extras e plantes; atendimento na Unidade Mével de Saude;
Apresentagao: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de protegéo individual;
REQUISITOS BASICOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:

Idade Minima: 18 anos.

Grau de Instrucéo: Ensino Médio Completo com registro no Conselho competente.
RECRUTAMENTO: Processo Seletivo Simplificado

FUNGAO: EDUCADOR FiSICO

Acolhimento/avaliacdo de risco e analise de demanda; Acompanhamento/atendimento
de usudrios ap6s avaliagdo conjunta do caso com a ESF; Construgédo de projetos
terapéuticos singulares; Intervengdes na crise; Interconsulta; Praticas grupais; Acoes
de promogao de saude no territrio; Visitas domiciliares; Desenvolvimento/atuacédo em
espacos de convivéncia na comunidade; Oficinas com fungdes terapéuticas; Acdes
voltadas a populagdes especificas (pessoas em situagdo de/na rua, indigenas,
quilombolas, privadas de liberdade, assentamentos rurais e urbanos), Agbes de
prevencido e promogao de saude mental na primeira infancia, infancia e adolescéncia,
de forma articulada e intersetorial; Agbes voltadas ao uso racional de medicamentos;
Educacao permanente.

Condigdes de Trabalho:

Carga Horaria Semanal: periodo de 20 horas;

Outras/Demais: Sujeito a sobreaviso, regime de escala, banco de horas, compensacao
de horério e horas extras, viagens para fora do Municipio;

Apresentacao: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de protecéo individual.
Requisitos para Provimento:

Idade: Minima de 18 anos

Instrucdo: Ensino Superior € no minimo 01 ano de experiéncia de trabalho na area de
Saude Mental, aicool e outras drogas.

Recrutamento: Processo Seletivo Simplificado.

FUNGAO: INSTRUTOR DE ARTESANATO
Descrigdo Sintética: Ministrar e instruir cursos artesanais tais como croché, bordado,

macramé, pintura em tecido, tela 6leo, tela acrilica, porongo, MDF, cestarias e todas
as demais especialidades para a aprendizagem dos alunos inscritos no Projeto, junto a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagdo, onde serdo ministrados os
referidos cursos.

Descricdo Analitica: Preparar e executar o trabalho de monitoria das aulas
respectivas, estabelecer e implantar a metodologia a ser adotada para ministrar as
aulas do Projeto; estabelecer e implantar os mecanismos de controle de presencas
dos alunos e de avaliagdo do processo, organizando registros de observacao da
aprendizagem;ministrar pessoalmente os cursos artesanais aos alunos inscritos em
Projetos, sejam eles no espaco fisico das comunidades que se destina aos clubes de
maes, 208 grupos de terceira idade, criancas e adolescentes ou no espaco fisico da
Assisténcia Social, coordenar grupos de ornamentagdo dos ambientes publicos em
datas comemorativas, organizar Mostra dos Trabalhos realizados, ministrar e instruir
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cursos artesanais como costura, bordado em chinelos em pedrarias e fitas, bordados
em patchwork, vagonite, ponto cruz, ponto russo, tear grampado, decoupage em
vidros, tecido e madeira, reaproveitamento de materiais reciclados e decoragao
natalina, emitir relatério mensal das atividades desenvolvidas; executar outras tarefas
correlatas com a natureza do cargo.

Condigcoes de Trabalho:

Carga Horaria Semanal: periodo de 40 horas;

Outras/Demais: Sujeito a sobreaviso, regime de escala, banco de horas, compensacéo
de horério e horas extras; viagens para fora do Municipio; atendimento nas localidades
do interior do Municipio.

Apresentacdo: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de protecdo individual;
Requisitos para Provimento:

Idade: Minima de 18 anos;

Instrugdo: Ensino Fundamental Incompleto e inscricdo na carteira de identificacéo de
artesao.

RECRUTAMENTO: Processo Seletivo Simplificado.

FUNCAO: MERENDEIRA

Descricdo Sintética: Preparar e distribuir refeigcdes, verificar alimentos, efetuar
registros relativos as refeices, desenvolver as atividades voltadas para a alimentacao
das criancgas e alunos.

Descrigdo Analitica: Preparar refeicdes, selecionar, lavar, cortar, temperar e cozinhar
os alimentos, conforme orientacdo recebida; verificar o estado de conservagdo dos
alimentos, separando os que nédo estejam em condi¢cdes adequadas de utilizagéo, a
fim de assegurar a qualidade das refeicdes programadas; distribuir as refeicbes
preparadas, servindo-as conforme a rotina pré-determinada, para atender aos
comensais; registrar com formularios especificos, o nimero das refeigbes servidas,
bem como a aceitabilidade dos alimentos oferecidos, para efeito de controle; requisitar
os materiais @ mantimentos, quando necessario, para suprir a demanda; receber a
armazenagem os géneros alimenticios, de acordo com as normas e instrugdes
estabelecidas, a fim de atender aos requisitos de conservacao e higiene; proceder a
limpeza, lavagem e guarda de pratos, panelas, garfos, facas e demais utensilios de
copa e cozinha, para deixa-los em condi¢des de uso; dispor adequadamente os restos
de comida e lixo de cozinha, de forma a evitar proliferagdo de insetos; zelar pela
conservacdo e limpeza do local de trabalho, bem como dos instrumentos e
equipamentos que utilizar; e executar outras atividades correlatas determinada pelo
superior imediato.

Condigoes de Trabalho:

Carga Horaria Semanal: Periodo de 40 horas;

Outras: Sujeito a sobreaviso, regime de escala, banco de horas, compensacédo de
horario e horas extras; viagens para fora do Municipio.

Apresentagdo: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de protecédo individual;
Requisitos para Provimento:

Idade: Minima de 18 anos;

Instrugdo: Ensino Fundamental Incompleto.

RECRUTAMENTO: Processo Seletivo Simplificado.
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FUNGAO: MOTORISTA/OPERADOR
Descricdo Sintética: conduzir e zelar pela conservagéo de veiculos automotores em

geral.

Descricdo Analitica: conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de
passageiros e cargas; recolher veiculos e maquinas a garagem ou local destinado
quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito por ventura
existente; manter os veiculos em perfeitas condigcées de funcionamento; fazer reparos
de emergéncia; zelar pela conservacao do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se
do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada;
promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; verificar o funcionamento do
sistema elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcéo;
providenciar a lubrificacdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel da
agua da bateria, bem como a calibragcdo dos pneus; preencher a caderneta do veiculo
de acordo com a vigem e o destino, bem como, o servigo realizado, o local onde
estava prestando servigo; informar diariamente ao Chefe imediato o trabalho realizado
no dia anterior, indicando se for patrolamento, a quantidade de quilometragem
realizada e a localidade; registrar na caderneta toda e qualquer troca de pecas, pneus
ou qualquer manutengcao que for realizado no veiculo; executar servigos de
terraplanagem, nivelamentos e abaulamentos, abrir valetas, fazer aterros e cortar
taludes; operar equipamentos rodovidrios; dirigir maquinas e equipamentos
rodovidrios; operar maquinas e equipamentos agricolas de propriedade do Municipio;
emitir relatério mensal das atividades desenvolvidas; executar tarefas afins de acordo
com o cargo.

Condigdes de Trabalho:

Carga Horaria Semanal: periodo de 40 horas;

Outras/Demais: Sujeito a sobreaviso, regime de escala, banco de horas,
compensagdo de horario e horas extras; viagens para fora do Municipio.
Apresentacdo: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de protecao individual;
Requisitos para Provimento:

Idade: Minima de 18 anos;

Instrugdo: Ensino Fundamental Incompleto, Carteira Nacional de Habilitagcdo na
categoria “D”.

Recrutamento: Processo Seletivo Simplificado

FUNGAO: PROFESSOR AEE

Descrigdo Sintética: orientar a aprendizagem do aluno, participar no processo de
planejamento das atividades, organizar as operacdes inerentes ao processo de
ensino-aprendizagem, contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.
Descricdo Analitica: identificar, elaborar e organizar recursos pedagdgicos e de
acessibilidade. Criar planos educacionais personalizados, proporcionar suporte
individualizado, trabalhar em colaboragdo com os demais professores, orientar os
professores sobre a adaptacdo das praticas pedagodgicas, sensibilizar a comunidade
escolar, promover a compreens@o da diversidade e da importancia da inclusédo e
auxiliar os alunos a superar desafios e desenvolver suas potencialidades

Condigodes de trabalho:

Carga Horaria: 20 horas semanais.

Outros: sujeitos a trabalhos noturnos, sabados, domingos e feriados, quando houver
necessidade da Administracao.
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Requisitos basicos para provimento do cargo: Idade Minima:18 anos.

Formagdo: Curso Superior de Licenciatura em Educagéo Especial ou AEE ou
Licenciatura plena com pés-graduacdo em AEE ou Educacéo Especial;
RECRUTAMENTO: Processo Seletivo Simplificado.

FUNGAO: PROFESSOR

Descricdo Sintética: orientar a aprendizagem do aluno, participar no processo de
planejamento das atividades, organizar as operaces inerentes ao processo de
ensino-aprendizagem, contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.
Descrigdo Analitica: planejar e executar o trabalho docente, levantar e interpretar
dados relativos a realidade de sua classe, estabelecer mecanismos de avaliagao,
constatar necessidades e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento aos
setores especificos de atendimento, cooperar com a Coordenagao pedagodgica e
orientacdo educacional, organizar registros de observagéo do aluno, participar de
atividades extraclasse, coordenar a area de estudo, integrar érgdos complementares
da escola, participar, atuar e coordenar reunides de conselho de classe, executar
tarefas afins.

Condigoes de trabalho:

Carga Horaria: 20 horas semanais.

Outros:sujeitos a trabalhos noturnos, sabados, domingos e feriados, quando houver
necessidade da Administracéo.

Requisitos basicos para provimento do cargo: Idade Minima: 18 anos.

Formacao:

1) para a docéncia na Educagdo Infantil:habilitacao especifica em nivel médio na
modalidade Magistério,ou Curso Superior de Licenciatura Plena em Pedagogia;

2) para a docéncia nas Séries ou Anos iniciais do Ensino Fundamental: habilitacao
especifica em nivel médio na modalidade Magistério,ou Curso Superior de
Licenciatura Plena em Pedagogia;

3) para a docéncia nas Séries ou Anos Finais do Ensino Fundamental:curso superior
em licenciatura plena, especifico para as disciplinas respectivas ou formagao superior
em area correspondente e formacdo pedagégica, nos termos do artigo 63 da LDB e
demais legislagdes vigentes;

RECRUTAMENTO: Processo Seletivo Simplificado.

FUNGAO: PSICOLOGO - SAUDE

Descrigdo: Realiza avaliagéo e diagnéstico psicolégicos de entrevistas, observacao,
testes e dinamica de grupo, com vistas & prevengdo e tratamento de problemas
psiquicos; Realiza atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo,adequado as
diversas faixas etarias; Realiza atendimento familiar e/ou de casal para orientagéo ou
acompanhamento psicoterapéutico; Realiza atendimento a criangas com problemas
emocionais, psicomotores e psicopedagégico;Acompanha psicologicamente
gestantes durante a gravidez, parto e puerpério,procurando integrar suas vivéncias
emocionais e corporais, bem como incluir o parceiro,como apoio necessario em todo
este processo; Prepara o paciente para entrada, permanéncia e alta hospitalar,
inclusive em hospitais psiquiatricos;Trabalha em situagdes de agravamento fisico e
emocional, inclusive no periodo terminal, participando das decisdes com relacdo a
conduta a ser adotada pela equipe, como: internagdes, intervengdes
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cirirgicas,exames e altas hospitalares;Participa da elaboragdo de programas de
pesquisa sobre a saude mental da populagdo,bem como sobre a adequagédo das
estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial da comunidade;
Cria, coordena e acompanha, individualmente ou em equipe multiprofissional,
tecnologias proprias ao treinamento em saude, particularmente em saude mental,
com o objetivo de qualificar 0 desempenho de varias equipes; Participa e acompanha
a elaboracdo de programas educativos e de treinamento em satde mental, a nivel de
atencdo primaria, em instituices formais e informais como: creches,asilos,
sindicatos, associagdes, instituicbes de menores, penitenciarias,entidades religiosas
e etc; Colabora, em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas de salde,
em nivel de macro e micros sistemas; Realiza pesquisas visando a construgéo e a
ampliagdo do conhecimento teérico e aplicado, no campo da salde mental. Atua
junto a equipe multiprofissionais no sentido de leva-las a identificar € compreender
os fatores emocionais que intervém na saude geral do individuo, na unidades
basicas; Orientacdo e acompanhamento dos pacientes, familiares, técnicos e demais
agentes que participam, diretamente ou indiretamente dos atendimentos: Participa
dos planejamentos e realiza atividades culturais, terapéuticas e de lazer com o
objetivo de propiciar a reinsercéo social dos pacientes egressos de instituicoes;
Participa de programas de atengdo primaria nos Postos de Saude ou na comunidade;
organizando grupos especificos, visando a prevengdo de doencas ou do agravamento
de fatores emocionais que comprometam o espago psicologico; Participa da
elaboracgdo, execugido e analise da instituicdo,realizando programas, projetos e planos
de atendimentos, em equipes multiprofissionais, com o objetivo de detectar
necessidades,perceber limitagdes,desenvolver potencialidades do pessoal envolvido
no trabalho da instituicdo,tanto nas atividades fim, quanto nas atividades meio.
CONDIGOES DE TRABALHO:

Carga Horaria: 20 horas semanais.

Outros: sujeitos a trabalhos noturnos, sabados, domingos e feriados, quando houver
necessidade da Administragao.

REQUISITOS BASICOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:

Idade Minima: 18 anos.

Grau de Instrugdo: Ensino Superior em Psicologia.
RECRUTAMENTO: Processo Seletivo Simplificado.

FUNGAO: PSICOPEDAGOGO
Descrigdo: Prevenir, diagnosticar e tratar problemas e barreiras de aprendizagem;

Analisar a relacio entre os professores e o processo de aprendizagem; Atuar tanto na
prevencdo de dificuldades de aprendizagem durante a vida escolar, quanto na
superacdo delas. Investigar, estudar e desenvolver formas que subsidiarao as
dificuldades de aprendizagem do ser humano, coletando o maximo de informagdes
relacionadas ao processo e ao individuo avaliado; Verificar questées sobre as
deficiéncias de aprender e propor uma contribuigdo preventiva, ampliando as praticas
para uma nova maneira de sentir, pensar e agir, frente ao “aprender” dos conceitos na
escola; Propor métodos de ensino adequados para alunos que demonstram ter
perturbacdes no processo de aprender; Colaborar na orientagéo dos pais e docentes
em relagdo ao ensinar e ao aprender; Dar suporte e assessoramento em caso de
alunos com dificuldades de aprendizagem através de atendimento individualizado;
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Estimular o desenvolvimento de relagdes interpessoais, o estabelecimento de
vinculos, a utilizagdo de métodos de ensino compativeis com as mais recentes
concepcdes a respeito desse processo; Observar e avaliar qual a verdadeira
necessidade da escola e atender aos seus anseios, bem como verificar, junto ao
Projeto Politico Pedagégico, como a escola conduz o processo ensino aprendizagem;
Auxiliar docentes quanto a aprendizagem dos alunos, com ou sem dificuldades de
aprendizagem e direcionando de forma individual (para o aluno) ou coletivo (para a
turma ou a escola); Orientar e interagir com o corpo docente no sentido de
desenvolver mais o raciocinio do aluno, ajudando-o a aprender, a pensar e
estabelecer relagdes entre os diversos contetidos trabalhados; Melhorar o processo de
ensino e a qualidade da aprendizagem, com base em uma visdo ética e social;
Promover a cooperagdo entre escola e familia com base nos projetos educativos
especificos; Colaborar na formacdo dos professores; Participar de equipes
multidisciplinares, compartilhando ideias.

CONDIGOES DE TRABALHO:

Carga Horaria: 20 horas semanais.

Outros:sujeitos a trabalhos noturnos, sabados, domingos e feriados, quando houver
necessidade da Administragao.

REQUISITOS BASICOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:

Idade Minima:18 anos.

Grau de Instrucdo: Curso Superior na area de Pedagogia com licenciatura plena e
Especializagdo em Psicopedagogia Institucional.
RECRUTAMENTO: Processo Seletivo Simplificado.
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ANEXO Il
ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA E REMUNERAGAO
Cargo/Funcao Nivel de Escolaridade Carga Remuneracao
horaria
Assistente Educacional Ensino Médio Completo + 180 | 40hs R$ 2.148,18

(no minimo/ individual ou
somativa) horas de formagao
especifica para  Educacéo
Especial, AEE, Educacgao
Inclusiva ou area a fim.

Assistente Social - PTS Ensino superior complete em | 20hs R$ 2.534,95
Servico Social, com experiéncia
minima comprovada de ftrés
anos em planejamento ou
execucdo de Trabalho Social,
mobilizagdo comunitaria ou
educacio popular vinculadas as
politicas habitacionais, urbanas,
rurais, de desenvolvimento
territorial ou saneamento, para
atuacdo como Responsavel
Técnico pelo Trabalho Social.

Assistente Social — Satde Curso Superior Completo e| 20hs R$ 2.534,95
Registro no Conselho
Competente.

Auxiliar de Cirurgido Dentista | Ensino Médio Completo com | 40 hs R$ 1.579,30
registro no Conselho
competente.

Educador Fisico Ensino Superior € no minimo 01 20 hs R$ 1.966,04

ano de experiéncia de trabalho
na area de Saude Mental, alcool
e outras drogas.

Instrutor de Artesanato Ensino Fundamental Incompleto | 40 hs R$ 1.563,92
e inscricdo na carteira de
identificacdo de artesao.

Merendeira Ensino Fundamental | 40 hs R$ 1.486,58
Incompleto.
Motorista/Operador Ensino Fundamental 40 hs R$ 2.534,94

Incompleto, Carteira Nacional
de Habilitagao na categoria “D".

Professor AEE Curso Superior de Licenciatura| 20hs R$ 2.515,66
em Educacgado Especial ou AEE
ou Licenciatura plena com poés-

Av. Heraclides de Lima Gomes, 2750- e-mail: gabinete@boavistadoincra.rs.gov.br
Fones (0xx55)3613-1202, 3613-1204 e 3613-1205 — CEP 98120-000 — Boa Vista do Incra - RS




Estado do Rio Grande do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO INCRA

graduagdéo em AEE ou
Educacao Especial;

Professor de Educagao Habilitacdo especifica em nivel | 20 hs R$ 2.515,66
Infantil médio na modalidade
Magistério, ou Curso Superior
de Licenciatura Plena em

Pedagogia;
Psicologo — Saude Ensino Superior em Psicologia. 20 hs R$ 2.539,95
Psicopedagogo Curso Superior na area de| 20hs R$ 2.693,07

Pedagogia com licenciatura
plena e Especializagdo em
Psicopedagogia Institucional.
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ANEXO IV
FICHA DE INSCRIGAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 03/2026

Nome;

Cargo Pretendido:
CPF:

RG:

Outro Documento:

Documentos Apresentados:
()RG

( ) Prova de Quitacdo Eleitoral
( ) Prova de Quitacao Militar

( ) Curriculo Assinado

( ) Certificado/Diploma da escolaridade minima exigida

Endereco:

Cidade:

Data:

Assinatura do Candidato
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ANEXO V
CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:

1.2 Filiagao:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO
2.1 Carteira de Identidade e 6rgao expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secao:

2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletronico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 ENSINO FUNDAMENTAL
Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.2 ENSINO MEDIO
Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.3 GRADUACAO
Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséao:
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3.4 POS-GRADUACAO
3.4.1 ESPECIALIZACAO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusio:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horaria:
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Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséao:

Carga hordria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicio de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horaria:

5. INFORMAGOES ADICIONAIS:

Local e Data

Assinatura do Candidato
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. ANEXO VI
CRITERIOS AVALIATIVOS

ASSISTENTE SOCIAL - PTS

Descrigdo Pontuagao unitaria Pontuacdo 0 a 100

Mestrado e/ou doutorado 20 20

Especializacdo na drea afim as atividades | 20 20

Cursos de formagdo na area afim as | 06 30

atividades (minimo 20h)

Cursos de formacdo na area afim as | 05 30

atividades (minimo 40h)

Total 100

ASSISTENTE EDUCACIONAL

Descricdo Pontuacao 0 a 100 Total

Curso Normal/Magistério 10 10

Curso de Licenciatura Cursando no |05 05

minimo 5° periodo/semestre

Cursos de Licenciatura Concluido 10 10

Pé6s-Graduagéo Lato | 10 10

Sensu/Especializacdo na area da

Educacédo

Cursos de Formagéo ou Aperfeicoamento | 06 cada - maximo de 4 | 24

na area da Educagdo: Educacio

Especial, ABA, AEE, Alfabetizacdo e

Letramento, Educacédo Inclusiva,

Metodologias Ativas, Metodologias

Educacionais ou areas afim - minimo

120h

Cursos de Formag&o ou Aperfeicoamento | 05 cada - maximo de 4 | 20

na area da Educagdo: Educagio

Especial, ABA, AEE, Alfabetizacdo e

Letramento, Educacéo Inclusiva,

Metodologias Ativas, Metodologias

Educacionais ou areas afim - minimo 80h

Cursos de Formag&o ou Aperfeicoamento | 04 cada - maximo de 4 | 16

na area da Educagdo: Educagio
Especial, ABA, AEE, Alfabetizacdo e
Letramento, Educacgéo Inclusiva,
Metodologias  Ativas, Metodologias
Educacionais ou areas afim - minimo 40h
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Cursos de Formagao ou Aperfeicoamento | 01 cada - méximode 5 |05
na area da Educagdo: Educacdo
Especial, ABA, AEE, Alfabetizacdo e
Letramento, Educacéo Inclusiva,
Metodologias Ativas, Metodologias
Educacionais ou areas afim - minimo 20h
Total 100
ASSISTENTE SOCIAL - SAUDE
Descricédo Pontuacao unitaria Pontuacdo 0 a 100
Mestrado e/ou Doutorado 20 20
Experiéncia comprovada em salde 20 20
mental no minimo 2 anos
Especializagdo na area a fim as 10 10
atividades
Cursos de formacgdo na area afim as 4 20
atividades (minimo 20h) méximo 5
Cursos de formacdo na area afim as 05 30
atividades (minimo 40h) maximo 6
Total 100
AUXILIAR DE CIRURGIAO DENTISTA
Descricdo Pontuacao unitaria Pontuacgdo 0 a 100
Ensino Técnico 40 40
Cursos de formagdo na area afim as| 05 30
atividades (minimo 20h)
Cursos de formagdo na area afim as| 05 30
atividades (minimo 40h)
Total 100
EDUCADOR FiSICO
Descricédo Pontuacdo unitaria Pontuacao 0 a 100
Especializacdo na area afim as atividades | 20 20
Doutorado ou Mestrado 30 30
Cursos de formagio na area afim as | 04 20
atividades (minimo 20h)
Cursos de formagdo na é&rea afim as | 05 30
atividades (minimo 40h)
Total 100
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INSTRUTOR DE ARTESANATO
Descrigcéao Pontuagao Pontuacdao 0 a
unitaria 100
Ensino Fundamental Completo 20 20
Ensino Médio Completo 30 30
Cursos de formagdo na area afim as atividades | 04 20
(minimo 20h)
Cursos de formagdo na area afim as atividades | 05 30
(minimo 40h)
Total 100
MERENDEIRA
Descrigao Pontuagédo 0 a 100 Total

Ensino fundamental completo 10 10
Ensino médio completo 18 15
Curso normal/ magistério ou ensino | 15 16
superior
Cursos de formagdo na area afim as |05 30
atribuicoes
(minimo 40h) maximo 6
Cursos de formagdo na area afim as |05 30
atribuicoes ’
(minimo 80h) maximo 6

Total 100

MOTORISTA OPERADOR
Descricao Pontuacdo 0 a 100 total
Curso na area de atuagdo de |30 30
Motorista Operador
Ensino Superior Completo 20 20
Ensino Médio Completo 20 20
Ensino Fundamental Completo 30 30

Total 100

PROFESSOR AEE
Descrigido Pontuacgao 0 a 100 Total

Pés-Graduagao Lato | 10 10
Sensu/Especializagdo na area da
Educacéao
Mestrado na area da Educacao 15 15
Doutorado na area da Educacéo 15 15

Av. Heraclides de Lima Gomes, 2750~ e-mail: gabinete@boavistadoincra.rs.gov.br
Fones (0xx55)3613-1202, 3613-1204 e 3613-1205 — CEP 98120-000 — Boa Vista do Incra - RS




Estado do Rio Grande do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO INCRA

Cursos de Formagao ou Aperfeicoamento | 06 cada - maximo de 4 | 24
na area de atuacdo: Educagao Especial,
ABA, AEE, Alfabetizacdo e Letramento,
Educacéao Inclusiva, Metodologias Ativas,
Metodologias Educacionais ou areas afim
as atribuicdes - minimo 120h

Cursos de Formacgao ou Aperfeicoamento | 05 cada - maximo de 4 | 20
na area da Educagdo: Educagao
Especial, ABA, AEE, Alfabetizagdo e
Letramento, Educacao Inclusiva,
Metodologias Ativas, Metodologias
Educacionais ou areas a fim as
atribuicdes- minimo 80h

Cursos de Formacao ou Aperfeicoamento | 04 cada - maximode 4 | 16
na area da Educagdo: Educagao
Especial, ABA, AEE, Alfabetizacdo e
Letramento, Educacao Inclusiva,
Metodologias Ativas, Metodologias
Educacionais ou areas a fim as
atribuicdes - minimo 40h

Total 100

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Descrigao Pontuacao 0 a 100 Total
Curso de Magistério + Licenciatura em | 10 10
Pedagogia
Curso de Magistério + Licenciatura |10 10
Completa

Curso de Magistério + Cursando | 05 (+1 ponto a partir do | 08
Licenciatura em Pedagogia, no minimo 5° | 5° semestre)
‘| semestre

Pés-graduagao Lato | 10 10
SensulEspecializacdo na area da
Educagdo com no minimo 360 horas

Mestrado em Educacéao 10 10
Doutorado em Educagédo 10 10
Cursos de Formacgao e Aperfeicoamento | 05 - maximo 4 20
na area da Educacdo Infanti com no

minimo 120 h

Cursos de Formagao e Aperfeicoamento | 04 - maximo 4 16
na area da Educacdo Infanti com no

minimo 80 h
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03 - maximo 4

12

Cursos de Formacdo e Aperfeicoamento
na area da Educacdo Infanti com no
minimo 20 h

02 - maximo 2

04

Total

100

PSICOLOGO - SAUDE

Descricao

Pontuagao
unitaria

Pontuagdao 0 a
100

Especializagdo na area afim as atividades

20

20

Doutorado e/ou Mestrado

30

30

Cursos de formagédo na area afim as atividades

(minimo 20h)

04

20

Cursos de formacdo na area afim as atividades

(minimo 40h)

05

30

Total

100

PSICOPEDAGOGO

Descricao

Pontuagao 0 a 100

Total

Mestrado em Educacgao

15

15

Doutorado em Educagéao

20

20

Cursos de formagao de no minimo 120h
Contextos de Aprendizagem

Brincar e Aprender: O Luadico na
Aprendizagem, Motricidade e
Desenvolvimento Humano, Psicanadlise e
Desenvolvimento Infantil na
Aprendizagem, Bases Neuropsicolégicas
da  Aprendizagem, Disturbios  de
Aprendizagem, Diagnéstico e Intervencéo
Psicomotricidade, Neurociéncia; Déficit de
Atencdo e de Aprendizagem, Educacao
Especial e Inclusiva; Transtornos globais
do desenvolvimento; Dislexias;
Transtornos déficit de atencgao;
Hiperatividade; TEA, entre outros na area
da Educacao Especial e Inclusiva e AEE

05 - maximo 5

25

Cursos de formagdo de no minimo 80h
conforme descrito no item anterior

04 - maximo 5

20
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Cursos de formacdo de no minimo 40h | 04 - maximo 5 20
conforme descrito no item anterior.

Total 100
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ANEXO Vil
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Abertura das Inscrigées 5 dias uteis | 01/06/2026 a

09/06/2026
Publicacdo dos Inscritos 2 dias 10/06/2026 a

11/06/2026
Recurso da ndo homologacgéo das inscrigdes 1 dia 12/06/2026
Manifestacdo da Comissao na reconsideragao/ 2 dias 16/06/2026 a
Julgamento do Recurso pelo Prefeito/ Publicagéo da 16/06/2026
relagéo final de inscritos
Analise dos curriculos e Publicagéo do resultado 3 dias 17/06/2026 a
preliminar 19/06/2026
Recurso 1 dia 22/06/2026
Manifestacdo da Comissao na reconsideragao/ 2 dias 23/06/2026 a
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 24/06/2026
Critério de Desempate/ Publicagdo da Relagéo final do 1 dia 25/06/2026
Processo Seletivo
Encaminhamento do PSS para o Prefeito Municipal 1 dia 26/06/2026
Homologagéo final do Processo Seletivo pelo Prefeito 1 dia 29/06/2026
Municipal

TOTAL | 19 dias uteis
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