Estado do Rio Grande do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO INCRA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2025
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO POR
PRAZO DETERMINADO.

O Prefeito Municipal de Boa Vista do Incra, Estado do Rio Grande do Sul, no uso
de suas atribuicdes, visando a selegdo de profissional em vaga de cadastro reserva para
as fungcbes de Farmacéutico, Monitor de Alunos, Merendeira, Professor de Ensino
Fundamental Séries Iniciais, Professor de Ensino Fundamental — Séries Finais —
Habilitagdo de Histéria, Professor de Ensino Fundamental — Séries Finais — Habilitagéo
Ciéncias Fisicas e Bioldgicas, Psicélogo — Educagao, Psicélogo Infantil - Saude, com fulcro
no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica, e arts. 237 a 239 da Lei Complementar n°
001/2002, art. 45 da Lei Municipal n° 1.268/2018, e art. 44 e 45 da Lei Municipal
1267/2018, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido
pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto n°® 12/2017, alterado pelo Decreto n°
165/2020 e Decreto n° 69/2025.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo Simplificado serda executado por intermédio de Comisséo
composta por trés servidores, designados através da Portaria n® 618/2025.
1.1.1 As reunides e deliberagdes da Comisséo serdo objeto de registros em atas.
1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput’, da Constituicdo da
Republica.
1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no
Site Oficial do Municipio e o seu extrato no Diario Oficial Municipal Eletrénico Instituido
pela Lei Municipal n°® 1.600, de 18 de margo de 2024, no minimo cinco dias antes do
encerramento das inscrigdes.
1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado seréo
publicados no Diario Oficial Municipal Eletrénico e no site do Municipio na aba “concurso”.
1.5 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias Uteis, desconsiderando-se
o do inicio e incluindo-se o do final.
1.5.1 Considera-se prorrogado até o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia em
gue ndo haja expediente.
1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistird na analise de curriculos dos candidatos
pela Comisséo, conforme critérios definidos neste Edital.
1.7 As contratagbes futuras de profissionais selecionadas em vaga de cadastro reserva
para as fungdes de Farmacéutico, Monitor de Alunos, Merendeira, Professor de Ensino
Fundamental Séries Iniciais, Professor de Ensino Fundamental — Séries Finais —
Habilitacdo de Histéria, Professor de Ensino Fundamental — Séries Finais — Habilitagao
Ciéncias Fisicas e Bioldgicas, Psicologo — Educagéo, Psicologo Infantil - Saude ocorrerdo
pelos periodos designados em Lei Autorizativa, e em conformidade com os termos
definidos pela Lei Complementar n® 01/2002 - Regime Juridico Unico - Estatutario, assim
como pela Lei Municipal n® 1.268/2018 e suas alteragdes e a Lei Municipal n® 1.267/2018 e
suas alteragdes.

2. ESPECIFICACOES DA FUNGAO TEMPORARIA
2.1 As fungdes temporarias de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde
ao exercicio das atividades descritas no anexo |l.
2.2 A carga horaria semanal das fungdes esta fixada no anexo lll, e sera desenvolvida
diariamente, de acordo com horéario definido pela autoridade competente mediante ato
préprio.
2.3 Pelo efetivo exercicio da funcdo temporaria serd pago mensalmente o vencimento
fixado no anexo lll, nele compreendendo-se além da efetiva contraprestagéo pelo trabalho,
o descanso semanal remunerado.
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2.3.1 Além do vencimento previsto na lei municipal que autorizar a contratagéo, 0s
contratados fardo jus as vantagens descritas no artigo 238 da Lei Complementar 001/2002
e inscri¢ao no sistema oficial geral de previdéncia social.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneragao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.
2.4 Os deveres e proibigdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos
para os demais servidores estatutarios pelos arts. 175 a 177 do Regime Juridico, sendo a
apuragéo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRIGOES

3.1 As inscricdes serdo recebidas exclusivamente pela Comissdo, no Prédio da Prefeitura
Municipal, sito a Av. Heraclides de Lima Gomes, n° 2750, Centro de Boa Vista do Incra, no
periodo compreendido do dia 13 de outubro de 2025 até o dia 17 de outubro de 2025, nos
horarios das 8:30hs as 11:00hs e das 14:00hs as 16:30hs.

3.1.1 N&o serdo aceitas inscrigdes fora de prazo.

3.2 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacao das
presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscrigdes serdo gratuitas.

3.4 N3o serdo aceitas inscrigdes de um mesmo candidato para mais de uma funcéo.

4. CONDICOES PARA A INSCRIGAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente no endereco, datas e horéarios estabelecidos no item 3.1 do presente edital,
ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato
(com poderes especiais para a sua inscrigdo no Processo Seletivo), apresentando em
ambos os casos, 0s seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscri¢ao conforme anexo 1V, devidamente preenchida e assinada.

4.1.2 Copia de documento de identidade oficial com foto autenticada ou copia simples,
juntamente das vias originais quais sejam: carteiras ou cédulas de identidades expedidas
pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de |dentidade fornecidas por Orgédos ou
Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal, valem como documento de identidade,
como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n° 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Prova de quitagdo das obrigacdes militares e eleitorais.

4.1.3.1 Considera-se prova de quitacdo das obrigacdes eleitorais a certidao de quitagao
eleitoral emitida através do portal do Tribunal Superior Eleitoral (TSE) ou comprovante de
votacdo da ultima eleigao, sendo que em caso de ter havido segundo turno, o comprovante
a ser apresentado devera ser o do segundo turno.

4.1.4 Curriculo profissional, conforme Anexo V do presente edital, acompanhado de copia
dos titulos que comprovam as informagdes contidas no curriculo, juntamente com as vias
originas.

4.1.5 Copia autenticada do Certificado de Conclusdo/Diploma do curso de formacao
minima exigida, ou copia simples acompanhada das vias originais.

4.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscrigdo pelos membros da
comissao designada, desde que 0 candidato apresente os originais para conferéncia.

4.3 Apos a entrega da Ficha de inscrigdo, ndo seré aceita a entrega de novos documentos

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicara no Site Oficial do
Municipio na aba Concursos € no Diario Oficial Municipal Eletrénico, no prazo de 02 (dois)
dias, edital contendo a relagéo nominal dos candidatos que tiveram suas inscri¢cdes

- homologadas.

5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscrigdes homologadas poderao interpor
recursos escritos perante a Comissao, no prazo de um dia, mediante a apresentacao das
razées que ampararem a sua irresignacgao.
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5.2.1 No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
decisdo, hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricbes
homologadas.

5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.4 A lista final de inscrigdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, apés a
decisdo dos recursos.

6. FORMATAGAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo V
do presente Edital.

6.2 Os critérios de avaliagédo dos curriculos totalizardo o maximo de cem pontos.

6.3 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito
publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.4 Nenhum titulo recebera dupla valoragao.

6.5 SO serdo considerados os certificados e/ou atestados de participagdo em cursos de
formagéo expedidos nos ultimos 5 (cinco) anos, e com a data de concluséo anterior a data
da publicagdo do presente Edital.

6.6 Os certificados e/ou atestados apresentados pelos candidatos deverdo apresentar o
periodo de realizacdo da formagdo. Sendo que este periodo objeto de andlise pela
comissdo, no qual deverd haver uma relagdo proporcional de horas/dias. Sendo
considerado para fins de aceitagéo a relagdo de 1 dia = no maximo de 12 (doze) horas.
6.6.1 Nos casos em que aplicado a proporcionalidade, 01 (um) dia ultrapasse 12 (doze)
horas de formagao, o certificado e ou atestado sera desqualificado e ndo resultard em
pontuacao.

6.7 A classificagdo dos candidatos serd efetuada através da pontuagdo dos titulos
apresentados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme os critérios no anexo VI do
presente edital.

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 No prazo de 02 (dois) dias, a Comissdo devera proceder a analise dos curriculos.

7.1.1 O prazo para andlise de curriculos podera ser prorrogado a pedido da Comissé&o, que
sera autorizado pelo Prefeito Municipal com a publica¢éo de novo cronograma.

7.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizagdo das notas, o resultado sera
publicado no Site Oficial do Municipio na aba Concursos e no Diario Oficial Municipal
Eletrénico abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos
estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderegado a Comisséo,
uma Unica vez, através do enderego no prazo comum de um dia.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificagéo do recorrente e as razdes do pedido
recursal.

8.1.1.1 Nao serdo aceitos na fase de recurso a apresentagdo de novos titulos, que néo
estejam relacionados no curriculo ou ndo tenham sido apresentados junto com o curriculo.
8.1.2 Sera possibilitada vista da andlise dos titulos que integram os curriculos e
documentos na presenca da Comissdo, permitindo-se anotacgées.

8.1.3 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatéria pela Comissdo, o nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados, bem como a nova pontuagéo, caso o
objeto do recurso seja avaliagéo de titulos.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, cuja decisdo devera ser motivada.

9 CRITERIOS PARA DESEMPATE \\
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9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagéo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:
9.1.1 apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a
sessenta anos.

9.1.2 Sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissao, na presenca
dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletronico
ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3 A aplicacéo do critério de desempate sera efetivada apés a analise dos recursos e
antes da publicagado da lista final dos selecionados.

9.4 O sorteio publico para fins de desempate, sera realizado utilizando-se um dispositivo
do tipo "globo de bingo".

9.4.1 Cada candidato empatado escolhera previamente um nimero distinto entre 1 e 9,
sendo vedada a escolha de numeros repetidos.

9.4.1 Cada candidato empatado recebera previamente um numero distinto entre 1 e 9, de
acordo com a ordem de inscrigdo.

9.4.2 Durante o sorteio, as esferas numeradas de 1 a 9 serdo colocadas no globo de bingo
e sorteadas seqiiencialmente.

9.4.3 O candidato que tiver escolhido o numero correspondente a esfera sorteada
assumira a primeira colocagdo dentre os empatados. O processo sera repetido, com a
exclusdo do numero ja sorteado e do candidato correspondente, até que todos os
candidatos empatados sejam ranqueados de acordo com a ordem de sorteio.

9.4.4 Caso algum dos candidatos empatados ndo comparega ao sorteio no dia, horario e
local previamente convocado, o sorteio sera realizado mesmo assim, respeitando a
igualdade entre os presentes. Na auséncia do candidato, a Comissdo designard um
representante em seu nome. O sorteio seguird normalmente, e a ordem de classificagéo
serd estabelecida com base nos numeros sorteados, ndo cabendo recurso posterior
quanto ao resultado.

9.4.5 Para garantir a transparéncia e seguranca do processo, todo o ato de sorteio sera
registrado por meio de gravagdo em audio e video, abrangendo a preparagado do globo, a
escolha dos numeros pelos candidatos e a ordem de sorteio.

9.4.5.1 Gravagdo sera mantida em arquivo pela Comissdo por, no minimo, 12 (doze)
meses apods a publicagdo do resultado final, podendo ser disponibilizada aos interessados
mediante solicitagdo formal.

10. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
10.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢éo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologacao, no prazo de um dia.

10.2 Homologado o resultado final, serd lancado edital com a classificagdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

11. CONDIGOES PARA A CONTRATAGCAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, havendo lei

autorizativa para a contratagdo e sendo esta autorizada pelo Prefeito, sera convocado os

primeiros colocados, para, em até 2 (dois) dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério da

Administracdo, comprovar o atendimento das seguintes condigdes:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de

gozar de boa saude fisica e mental.

11.1.4 Ter o nivel de escolaridade minima exigido para o cargo pretendido, conforme Lei

Municipal que autorizar a contratagéo, comprovado mediante apresentacédo do certificado

de conclus@o do nivel de escolaridade exigido para a fungdo no anexo lll e registro no

orgéo de classe competente, se necessario nos critérios exigidos para o cargo. \'\
\

d \
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11.1.5 Apresentar declaragdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio.

11.2 A convocacéo do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por telefone,
correio eletrdbnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do
interessado.

11.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condicbes exigidas para a contratacdo serdo convocados os demais classificados,
observando-se a ordem classificatéria crescente.

11.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de dois anos,
prorrogavel, uma unica vez, por igual periodo.

11.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisao
contratual, poderdo ser chamados para contratagcdo pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagéo ou classificagéo
do candidato, valendo para esse fim a publica¢do do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus
enderecos.

12.3 Respeitada a natureza da fungédo temporaria, por razdes de interesse publico, podera
haver a readequacado das condicdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a
legislagéo local.

12.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo
designada, na forma da Legislagdo Especifica aplicavel a matéria.

12.5 A Comissdo podera solicitar a Assessoria Juridica a andlise, orientagdo e emisséo de
parecer juridico, sempre que necessario ao esclarecimento de duvidas.

Boa Vista do Incra, 10 de Outubro de 2025.
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ANEXO |
CARGOS E FUNGOES

Funcgao Vagas
Farmacéutico CR
Merendeira GR
Monitor de Alunos CR
Professor de Ensino Fundamental Séries Iniciais CR
Professor de Ensino Fundamental — Séries Finais — Habilitagéo de CR
Historia

Professor de Ensino Fundamental — Séries Finais — Habilitagcao Ciéncias [CR
Fisicas e Biologicas

Psicélogo — Educagéao CR
Psicélogo Infantil - Saude CR
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ANEXO |
FUNGAO: FARMACEUTICO
ATRIBUIGOES:
Descricdo Sintética: Profissional responsavel pela assisténcia farmacéutica no ambito
da administragdo publica municipal, bem como pela dispensagdo de medicamentos,
sua conservagao e controle de estoque;

Descricdo Analitica: Gerenciar o setor de medicamentos, selecionar, programar,
receber, armazenar, distribuir e dispensar medicamentos e insumos com garantia da
qualidade dos produtos e servigos; ter sob sua custédia, drogas téxicas e narcéticos,
assegurar o suprimento dos medicamentos destinados a atengdo basica a saude
visando garantir o abastecimento de forma permanente e oportuna; garantir o acesso
da populagdo aos medicamentos; promover o uso racional de medicamentos; criar
mecanismos para a garantia da prescricdo segura e eficaz; planejar, coordenar e
executar as atividades de assisténcia farmacéutica no ambito da saude publica;
implantar sistema informatizado de controle de estoque eficiente, monitorar a validade
dos medicamentos estocados de forma a evitar perdas por vencimento,
responsabiliza-se pelo descarte e destinagdo correta dos medicamentos vencidos,
manter arquivo de documentos que comprove a movimentagdo do estoque, divulgar
periodicamente aos profissionais e servigos a Relagdo de Medicamentos disponiveis;
promover junto aos prescritores agdes de educagdo para o Uso Racional de
Medicamentos — URM; realizar agbées de promogdo da saude; dispensar
exclusivamente mediante receita de profissional habilitado, acolher e prestar
orientacao sobre o uso correto dos medicamentos de forma individual ou para grupos
especificos (hipertensos, diabéticos, idosos, mulheres, entre outros); realizar
inspecbes relacionadas com a manipulagédo farmacéutica e aviamento do receituario
médico; efetuar analises clinicas ou outras dentro de sua competéncia;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades
proprias do cargo; prestar assessoramento técnico aos demais profissionais da saude,
dentro do seu campo de especialidade; participar nas agdes de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria; coordenar a elaboragdo de normas e procedimentos na
sua area de atuacao; preparar palestras comunitarias e estudantis, trabalhar com
grupos de pessoas por afinidade de tratamento de saude ou de uso de medicagéo
com finalidade de instruir o uso correto dos medicamentos, emitir relatério mensal das
atividades desenvolvidas; executar outras tarefas correlatas com a natureza do cargo.

Condigoes de Trabalho:

Carga Horaria Semanal: periodo de 40 horas semanais;

Outras/ Demais: Sujeito a horario noturno, a sobreaviso, regime de escala, banco de
horas, compensacao de horario € horas extras; viagens para fora do Municipio.
Apresentacao: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de protecéo individual.

Requisitos para Provimento:

Idade: Minima de 18 anos;

Instrugédo: Ensino Superior Completo em Farmacia e registro no conselho competente.
RECRUTAMENTO: Processo Seletivo Simplificado
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ANEXO |
FUNGAO: MERENDEIRA
ATRIBUIGOES:
Descricdo Sintética: Preparar e distribuir refei¢cdes, verificar alimentos, efetuar registros
relativos as refeicdes, desenvolver as atividades voltadas para a alimentagao das
criangas e alunos.

Descrigao Analitica: Preparar refeigdes, selecionar, lavar, cortar, temperar e cozinhar
os alimentos, conforme orientagdo recebida; verificar o estado de conservacdo dos
alimentos, separando os que nao estejam em condi¢cbes adequadas de utilizagéo, a
fim de assegurar a qualidade das refeicdes programadas; distribuir as refeicdes
preparadas, servindo-as conforme a rotina pré-determinada, para atender aos
comensais; registrar com formularios especificos, o nimero das refeigdes servidas,
bem como a aceitabilidade dos alimentos oferecidos, para efeito de controle; requisitar
os materiais e mantimentos, quando necessario, para suprir a demanda; receber a
armazenagem os géneros alimenticios, de acordo com as normas e instrugbes
estabelecidas, a fim de atender aos requisitos de conservagado e higiene; proceder a
limpeza, lavagem e guarda de pratos, panelas, garfos, facas e demais utensilios de
copa e cozinha, para deixa-los em condicdes de uso; dispor adequadamente os restos
de comida e lixo de cozinha, de forma a evitar proliferacdo de insetos; zelar pela
conservacdo e limpeza do local de trabalho, bem como dos instrumentos e
equipamentos que utilizar; e executar outras atividades correlatas determinada pelo
superior imediato.

Condigoes de Trabalho:

Carga Horaria Semanal: Periodo de 40 horas;

Outras: Sujeito a sobreaviso, regime de escala, banco de horas, compensagéo de
horario e horas extras; viagens para fora do Municipio.

Apresentacéo: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de protegéo individual;
Requisitos para Provimento:

Idade: Minima de 18 anos;

Instrugdo: Ensino Fundamental Incompleto.

RECRUTAMENTO: Processo Seletivo Simplificado.

ANEXO |

FUNGAO: PROFESSOR
ATRIBUIGOES:
Descricdo Sintética: orientar a aprendizagem do aluno, participar no processo de
planejamento das atividades, organizar as operagbes inerentes ao processo de
ensino-aprendizagem, contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Descricdo Analitica: planejar e executar o trabalho docente, levantar e interpretar
dados relativos a realidade de sua classe, estabelecer mecanismos de avaliagao,
constatar necessidades e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento aos
setores especificos de atendimento, cooperar com a Coordenagdo pedagodgica e
orientagdo educacional, organizar registros de observagdo do aluno, participar de
atividades extraclasse, coordenar a area de estudo, integrar érgdos complementares
da escola, participar, atuar e coordenar reunides de conselho de classe, executar
tarefas afins.

Condigodes de trabalho:
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Carga Horaria: 20 horas semanais.

Outros:sujeitos a trabalhos noturnos, sabados, domingos e feriados, quando houver
necessidade da Administragéo.

Requisitos basicos para provimento do cargo: Idade Minima: 18 anos.
Formacéo:

1) para a docéncia na Educagao Infantil:habilitagdo especifica em nivel médio na
modalidade Magistério,ou Curso Superior de Licenciatura Plena em Pedagogia;

2) para a docéncia nas Séries ou Anos iniciais do Ensino Fundamental: habilitagéo
especifica em nivel médio na modalidade Magistério,ou Curso Superior de
Licenciatura Plena em Pedagogia;

3) para a docéncia nas Séries ou Anos Finais do Ensino Fundamental:curso superior
em licenciatura plena, especifico para as disciplinas respectivas ou formagao superior
em area correspondente e formagéo pedagdgica, nos termos do artigo 63 da LDB e
demais legislagdes vigentes;

RECRUTAMENTO: Processo Seletivo Simplificado.

ANEXO I
FUNGCAO: MONITOR DE ALUNO
ATRIBUIGCOES:

Descrigao Sintética: Executar atividades de apoio aos alunos deficientes.

Descricdo Analitica: Executar atividades diarias em orientar os alunos quanto as
normas da unidade escolar; Organizar a entrada e saida dos alunos; Zelar pela
disciplina dos alunos dentro e fora das salas de aula; Proceder, orientar e auxiliar as
criangas no que se refere a higiene pessoal; observar a saude e o bem-estar das
criangas; Orientar os alunos quanto as medidas de prevengéo ao coronavirus Covid-
19; Garantir e auxiliar na utilizacdo de alcool em gel na entrada e saida da unidade
Escolar; Garantir e auxiliar no distanciamento social no patio da unidade escolar,;
Garantir a utilizacdo de mascara no patio da unidade escolar, quando necessario;
Auxiliar a crianga na alimentagdo e no uso de sanitarios quando houver a
necessidade; Vigiar e manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade,
confiando-as aos cuidados de seu substituto ou responsaveis, quando se afastar, ou
ao final do periodo de atendimento; Executar outras tarefas correlatas com a natureza
do cargo.conduzir o aluno que faz uso de cadeira de rodas e/ou dificuldades motoras
aos diferentes espacos fisicos, realizar a transposicdo do aluno para o sanitario,
carteira escolar e outros; Acompanhar o aluno com o comportamento inadaptativo a
outros espacos e atividades pedagdgicas sob a orientagdo do professor e outros
técnicos; Promover em conjunto com o professor regente, o avango continuo das
habilidades do aluno incluido, através da utilizagdo e organizacdo de atividades Atuar
como "mediador do processo de ensino/aprendizagem seguindo as orientacdes
recebidas do professor regente, professor da Educagao Especial ou outros técnicos,
contribuindo na aquisi¢do de conhecimentos;

Condigdes de Trabalho:

Carga Horaria Semanal: periodo de 30 horas ou 40 horas semanais conforme Lei
Autorizativa; f

\

' \ |
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Outras/ Demais: Sujeito a sobreaviso, regime de escala, banco de horas,
compensacgao de horario e horas extras; viagens para fora do Municipio.

Apresentagao: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de protecao individual.
Requisitos para Provimento:
Idade: Minima de 18 anos;

Instrugdo: Ensino Médio Completo e curso especifico em educacgéo especial ou AEE
(minimo 20hs)
RECRUTAMENTO: Processo Seletivo Simplificado.

ANEXO I
FUNGAO: PSIC()LOGQ - EDUCAGAO
ATRIBUIGOES:

Subsidiar a elaboragcdo de projetos pedagogicos, planos e estratégias a partir de
conhecimentos da psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem; Participar da
elaboracédo, execucdo e avaliagdo de politicas publicas voltadas a educagao;
Promover processos de ensino-aprendizagem mediante intervencdo psicolégica;
Orientar agcbes e estratégias voltadas a casos de dificuldades nos processos de
ensino-aprendizagem, evasdo escolar, atendimento educacional especializado;
Realizar avaliagdo psicolégica ante as necessidades especificas identificadas no
processo ensino-aprendizado; Auxiliar equipes da Rede Publica Municipal de Ensino
na integracdo comunitaria entre a escola, o estudante e a familia; Contribuir na
formacdo continuada de profissionais da educagdo com temas voltados a saude
mental;, Oferecer programas de orientagdo profissional voltados aos temas da
Psicologia; Avaliar condigdes sécio-historicas presentes na transmisséo e apropriagao
de conhecimentos voltados a Psicologia; Promover relagées colaborativas no ambito
da equipe multiprofissional entre escola e a comunidade; Colaborar com agbes de
enfrentamento a violéncia e preconceitos na escola; Realiza avaliagéo e diagnéstico
psicolégicos de entrevistas, observagao, testes e dindmica de grupo, com vistas a
prevengdo e tratamento de problemas psiquicos dos alunos e profissionais da
educagao da rede municipal de ensino; Realiza atendimento psicoterapéutico
individual ou em grupo, adequado as diversas faixas etarias de alunos e profissionais
da educagdo, nas escolas municipais. Bem como realiza o acompanhamento e
monitoramento individual, periédico dos pacientes tratados; Realiza atendimento
familiar para orientagdo ou acompanhamento psicoterapéutico das familias dos alunos
da rede municipal de ensino; Realiza atendimento individual ou em grupo aos alunos
com problemas emocionais, psicomotores e psicopedagdégico; Participa da elaboracao
de projetos escolares sobre a saude mental dos alunos e profissionais da educacgao,
bem como sobre a adequagao das estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade
psicossocial da escola; Cria, coordena e acompanha, individualmente ou em equipe
multiprofissional, tecnologias proprias ao treinamento em saude mental, com o objetivo
de qualificar o desempenho de varias equipes da Secretaria Municipal de Educacao;
Participa e acompanha a elaboragdo de programas educativos e de treinamento em
saude mental, a nivel de atengdo primaria, nas escolas; Atua junto a equipe
multiprofissionais no sentido de leva-las a identificar e compreender os fatores
emocionais que intervém na saude geral dos alunos e profissionais da educagao. Atua
como facilitador no processo de integracdo e adaptagao dos alunos e profissionais da
educacdo a rotina do ambiente escolar, familiar e social, Realiza triagem e
encaminhamentos dos alunos e profissionais da educagao para outros profissionais da
Unidade Basica de Saude do municipio, sempre que necessario.
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Condigodes de Trabalho:

Carga Horaria Semanal: Periodo de 20 horas;

Outros: Sujeito a sobreaviso, regime de escala, banco de horas, compensagao de
horario e horas extras; viagens para fora do Municipio.

Apresentagdo: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de protecao individual;
Requisitos para Provimento:

Idade: Minima de 18 anos;

Instrugdo: Ensino Superior em Psicologia.

RECRUTAMENTO:
Processo Seletivo Simplificado.

ANEXO Il
FUNGAO: PSICOLOGO INFANTIL - SAUDE
ATRIBUIGOES:
As atribuicbes da psicéloga infantii envolvem a atuagédo no desenvolvimento

emocional, cognitivo, social e comportamental de criangas, desde a primeira infancia
até o inicio da adolescéncia. Essa profissional trabalha com prevencgéao, diagnostico e
intervencdo em diversas questoes que afetam o bem-estar psicolégico da crianga e da
familia. Avaliagdo psicoldgica: Realizar entrevistas com os pais/responsaveis e com a
crianga; Aplicar testes psicolégicos padronizados; Observar o comportamento da
crianca em diferentes contextos (escola, casa, sessao terapéutica); Identificar atrasos
no desenvolvimento, dificuldades emocionais, transtornos de aprendizagem, entre
outros. Psicoterapia infantil: Conduzir sessées de terapia individual com a crianga,
usando técnicas ludicas (como o brincar, desenhos, histérias, jogos); Ajudar a crianca
a lidar com emogdes como medo, raiva, tristeza, ansiedade; Trabalhar questées como
autoestima, inseguranga, dificuldades escolares, traumas, luto, separagdo dos pais,
entre outros. Orientacdo aos pais e responsaveis: Oferecer suporte emocional e
orientagdo sobre praticas educativas; Trabalhar com os pais estratégias para melhorar
a comunicagdo, limites e vinculos afetivos; Esclarecer duvidas sobre o
desenvolvimento infanti e o comportamento da crianga. Atuagdo em equipe
multidisciplinar: Colaborar com profissionais da &area da saude (pediatras,
neurologistas, fonoaudiélogos, terapeutas ocupacionais) e da educagéo (professores,
coordenadores pedagogicos); Participar de reunides escolares e encaminhamentos,
quando necessario. Prevengdo e promog¢do da saude mental infantil: Desenvolver
projetos em escolas ou instituicbes para promover o desenvolvimento saudavel e
prevenir problemas emocionais; Trabalhar temas como bullying, convivéncia,
autoestima, empatia e regulagdo emocional. Atendimento a criangas com
necessidades especiais: Acompanhar criangas com TEA, TDAH, deficiéncias
intelectuais ou fisicas; Auxiliar na adaptagao escolar e social; Trabalhar com a inclusdo
e autonomia da criancga.

Carga Horaria Semanal: Periodo de 20 horas;
Outros: Sujeito a sobreaviso, regime de escala, banco de horas, compensagéo de
horario e horas extras; viagens para fora do Municipio.

Apresentagdo: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de proteg¢éo individual;
Requisitos para Provimento:

Idade: Minima de 18 anos;

Instrugao: Ensino Superior em Psicologia.
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RECRUTAMENTO: Processo Seletivo Simplificado.

ANEXO Il
ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA E REMUNERAGAO
Cargo/Fungao Nivel de Escolaridade Carga Remuneragao
horaria
Farmacéutico Ensino Superior Completo 40hs R$ 4.530,83
em Farmacia e registro no
conselho competente.
Merendeira Ensino Fundamental 40 hs R$ 1.438,26
Incompleto.
Monitor de Aluno Ensino Médio Completo e 40hs R$ 2.078,35
curso especifico em
educacédo especial ou AEE
(minimo 20hs)
Professor de Ensino Fundamental | Habilitagdo especifica em 20 hs R$ 2.433,88
Séries Iniciais nivel médio na modalidade
Magistério,ou Curso Superior
de Licenciatura Plena em
Pedagogia
Professor de Ensino Fundamental | Curso superior em 20 hs R$ 2.433,88
— Séries Finais — Habilitagcdo de licenciatura plena,
Historia habilitagdo em Historia.
Professor de Ensino Fundamental | Curso superior em 20 hs R$ 2.433,88
— Séries Finais — Habilitagao licenciatura plena,
Ciéncias Fisicas e Bioldgicas habilitagdo em  Ciéncias
Fisicas e Bioldgicas.
Psicélogo — Educacgao Ensino Superior em 20 hs R$ 2.452,54
Psicologia.
Psicologo Infantil - Saude Ensino Superior em 20hs R$ 2.452,54
Psicologia.
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ANEXO IV
FICHA DE INSCRIGAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 03/2025

Nome:

Cargo Pretendido:

CPE:

RG:

Outro Documento:

Documentos Apresentados:
()RG

( ) Prova de Quitacao Eleitoral
( ) Prova de Quitagao Militar

( ) Curriculo Assinado

( ) Certificado/Diploma da escolaridade minima exigida

Endereco:

Cidade:

Data:

Assinatura do Candidato

Av. Heraclides de Lima Gomes, 2750- e-mail: gabinete@boavistadoincra.rs.gov.br
Fones (0xx55)3613-1202, 3613-1204 e 3613-1205 — CEP 98120-000 — Boa Vista do Incra - RS




Estado do Rio Grande do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO INCRA

ANEXO V

CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:

1.2 Filiagao:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICAGAO
2.1 Carteira de Identidade e 6rgao expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona:

2.4 Numero do certificado de reservista:

Secao:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletrdnico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 ENSINO FUNDAMENTAL

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.2 ENSINO MEDIO
Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.3 GRADUACAO

Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:
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3.4 POS-GRADUACAO
3.4.1 ESPECIALIZACAO

Curso / area:

Estado do Rio Grande do Sul

Instituicao de Ensino:

. Ano de concluséao:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM

Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Data de inicio:

Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicao de Ensino:
Data de inicio:

Data da concluséo:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Data de inicio:

Data da conclusao:
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Carga horaria:

Estado do Rio Grande do Sul

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Data de inicio:

Data da concluséo:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Data de inicio:

Data da concluséo:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da concluséo:

Carga horaria:

5. INFORMAGOES ADICIONAIS:

Local e Data
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ANEXO VI
CRITERIOS DE AVALIAGAO
FARMACEUTICO
Descricao Pontuagao Pontuagdo 0 a
unitaria 100
Mestrado e/ou doutorado 20 20
Especializagdo na area afim as atividades 20 20
Experiéncia profissional em farmacia publica 10 10
Cursos de formagdo na area afim as atividades | 04 20
(minimo 20h)
Cursos de formacdo na area afim as atividades | 05 30
(minimo 40h)
Total 100
MERENDEIRA
Requisito minimo para a contratacdo: Ensino Fundamental Incompleto
Descrigao Pontuagédo Pontuagdo 0 a
unitaria 100
Ensino fundamental completo 10 10
Ensino médio completo 15 15
Curso normal/ magistério ou ensino superior 15 15
Cursos de formagdo na area a fim as atividades 5 30
(minimo 40h) maximo 6
Cursos de formacdo na area a fim as atividades 5 30
(minimo 80h) maximo 6
MONITOR DE ALUNO
Descrigao Pontuacgao Pontuagdo 0 a
unitaria 100
Curso normal/magistério 10 10
Cursando Licenciatura - pelo menos no 5° 10 10
semestre/periodo
Licenciatura concluida 19 15
Andlise do Comportamento Aplicada (ABA) para 10 10
Autistas e/ou outras necessidades educacionais
especiais (minimo 20h)
Cursos de especifico para alunos PcD, minimo 20h, 05 15
maximo 3:
e Libras,
e Atendimento educacional especializado,
eEducacéo inclusiva,
e Autismo
eElaboragdo de Plano Educacional Individualizado
e Plano de Atendimento Individualizado
e TGD- Transtorno global do desenvolvimento
Cursos na area da educacao e/ou com énfase nas 05 20
atribuicdes do cargo, com no minimo 40h, maximo 4
Cursos na area da educacado e/ou com énfase nas 05 20
atribuicdes do cargo, com no minimo 50h, maximo 4 .
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Total

100

PSICOLOGO - EDUCACAO

Descrigao

Pontuagao
unitaria

Pontuacgao 0
a100

Pés-graduacdo na area da Psicologia

25

25

Mestrado

25

25

Cursos de formacdo de no minimo 40h, maximo 5
Arte-terapia

Educacéo inclusiva

Prevencéao ao Bullying, ao suicidio

Praticas de construcdo da paz no espago escolar
Intervengdes psicolégicas nas dificuldades
aprendizagem

Familia e escola

Prevencao e intervencgéao junto as doencgas psiquicas
Saude mental

Saude emocional

Altas habilidades e superdotacao
Autismo

Psicologia Escolar

Outros cursos na area da psicologia
adolescéncia e da familia

infantil,

de

da

5

25

Cursos de formacdo de minimo 50h, maximo 5:

e Arte-terapia

Educacao inclusiva

Prevencgao ao Bullying, ao suicidio

Praticas de construgao da paz no espago escolar
Intervengdes psicolégicas nas dificuldades
aprendizagem

Familia e escola

Saude mental

Saude emocional

Altas habilidades e superdotacao
Autismo

e Psicologia escolar

Outros cursos na area da psicologia
adolescéncia e da familia

infantil,

Prevencéao e intervengéao junto as doengas psiquicas

de

da

25

PSICOLOGO INFANTIL - SAUDE

Descricao Pontuagao Pontuagao 0
unitaria 100
Mestrado e/ou doutorado 20 20
Experiéncia em Atendimento Infantil 20 20
Especializacdo na area afim as atividades 10 10
Cursos de formacdo na area afim as atividades | 04 20
(minimo 20h)
Cursos de formacdo na area afim as atividades | 05 30
(minimo 40h)
Total 100
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PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL SERIES INICIAIS

Descrigao Pontuacgédo Pontuagao 0
unitaria a100
Magistério mais Cursando Licenciatura pelo menos no 5° 15 15
semestre
Magistério mais Licenciatura concluida 20 20
Andlise do Comportamento Aplicada (ABA) para 10 10
Autistas e/ou outras necessidades educacionais especiais
(minimo 20h)
Cursos de especifico para alunos PcD, minimo 20h, 5 156
maximo 3:
e Libras,
e Atendimento educacional especializado,
eEducacéo inclusiva,
e Autismo
eElaboracdo de Plano Educacional Individualizado e
Plano de Atendimento Individualizado
e TGD- Transtorno global do desenvolvimento
e Qutros cursos na area da Educacédo Especial
Cursos com énfase nas atribuigcdes do cargo, tais como: | > Cursos 40
Alfabetizacdo e letramento, Leitura e interpretacao, | de no
Alfabetizacdo Matematica e operagdes, Curriculo, | minimo 40 h
Planejamento, avaliagéo, pensamento cientifico, criticoe | - 5 pontos
criativo, repertério cultural, comunicagéo, cultura digital, | cada,
repertério cultural, outros conceitos que visem a | maximo de 2
formagao integral dos alunos, preparando-os para a| > Cursos
vida em sociedade e para o exercicio da cidadania | de no
dentre outras competéncias para atuar junto aos anos | Mminimo 50 h
iniciais do ensino fundamental. - 5 pontos
cada, no
maximo 2
>
Cursos de
100 horas

ou mais - 10
pontos cada
- maximo de
2
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PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL - SERIES FINAIS - HABILITAGAO HISTORIA
Descrigao Pontuacao Pontuacgao 0
unitaria a100

Cursando outra Licenciatura - pelo menos no 5° 10 10
semestre/periodo
Pés-graduacdo Latu sensu na area das Ciéncias 16 16
Humanas e Sociais
Mestrado em Educacgao 15 15
Doutorado na area da Educagéo 20 20
Cursos na area, com énfase nas atribuicbes do 5 20
cargo, com no minimo 40h, maximo 4
Cursos na area, com énfase nas atribuicbes do 10 20
cargo, com 100 horas ou mais, maximo 2

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL - SERIES FINAIS — CIENCIAS FiSICAS E BIOLOGICAS

Descricao Pontuacgédo Pontuagdo 0 a
unitaria 100

Cursando outra Licenciatura - pelo menos no 5° 10 10
semestre/periodo
Pdés-graduacgdo Latu sensu na area das Ciéncias da 15 15
Natureza
Mestrado em Educacgao 15 15
Doutorado na area da Educacao 20 20
Cursos na area, com énfase nas atribuicbes do 5 20
cargo, com no minimo 40h, maximo 4
Cursos na area, com énfase nas atribuicbes do 10 20
cargo, com 100 horas ou mais, maximo 2
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ANEXO Vil

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Abertura das Inscri¢cdes 5 dias 13/10/2025 a

uteis 17/10/2025
Publicagao dos Inscritos 2 dias 21/10/2025
Recurso da ndo homologacgao das inscri¢oes 1 dia 22/10/2025
Manifestacdo da Comissao na reconsideragao/ 2 dias 24/10/2025
Julgamento do Recurso pelo Prefeito/ Publicagéo
da relacao final de inscritos
Analise dos curriculos e Publicagao do resultado 3 dias 29/10/2025
preliminar
Recurso 1 dias 30/10/2025
Manifestagédo da Comissao na reconsideragao/ 2 dias 03/11/2025
Julgamento do Recurso pelo Prefeito
Critério de Desempate/ Publicagao da Relagao 1 dias 04/11/2025
final do Processo Seletivo
Encaminhamento do PSS para o Prefeito 2 dias 06/11/2025
Municipal
Homologacéo final do Processo Seletivo pelo 1 dias 07/11/2025
Prefeito Municipal

TOTAL | 20 dias
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