Estado do Rio Grande do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO INCRA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2025
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO POR
PRAZO DETERMINADO.

O Prefeito Municipal de Boa Vista do Incra, Estado do Rio Grande do Sul, no
uso de suas atribuigbes, visando a selecao de profissional em vaga de cadastro
reserva para as funcdes de Agente Comunitario de Saide — AREA 01, Agente
Comunitario de Saude — AREA 06, Professor de atendimento educacional
especializado (AEE) e Professor de Linguagens; e ainda a selecdo de profissional em
cadastro reserva para as funcdes Assistente Social — Saude, Monitor de Aluno,
Motorista Operador — Saude, Professor de Educagido Infantil, Técnico em
Enfermagem, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicido da Republica, e arts. 237 a 239
da Lei Complementar n° 001/2002, art. 45 da Lei Municipal n°® 1.268/2018, e art. 44 e
45 da Lei Municipal 1267/2018, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo
Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto n°
12/2017, alterado pelo Decreto n°® 165/2020 e Decreto n°® 69/2025.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissao
composta por trés servidores, designados através da Portaria n® 351/2025.
1.1.1 As reunides e deliberagdes da Comissdo serdo objeto de registros em atas.
1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados,
sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”’, da Constituicao
da Republica.
1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado
integralmente no Site Oficial do Municipio e o seu extrato no Diario Oficial Municipal
Eletrénico Instituido pela Lei Municipal n°® 1.600, de 18 de margco de 2024, no minimo
cinco dias antes do encerramento das inscri¢des.
1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado
serdo publicados no Diario Oficial Municipal Eletrénico e no site do Municipio na aba
“concurso”.
1.5 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias Uteis, desconsiderando-
se o do inicio e incluindo-se o do final.
1.5.1 Considera-se prorrogado até o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia
em que nado haja expediente. ..
‘i.6 O Processo Seletivol_‘ Simplificado consistira na analise de curriculos dos

candidatos pela Comisséo, cénfbrme critérios definidos neste Edital.
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1.7 A contratacdo para as fungdes de Agente Comunitario de Saude — AREA 01,
Agente Comunitario de Saude — AREA 06, Professor de atendimento educacional
especializado (AEE) e Professor de Linguagens; e ainda a selegdo de profissional em
vaga de cadastro reserva para as fungdes Assistente Social — Saude, Monitor de
Aluno, Motorista Operador — Saude, Professor de Educacao Infantil, Técnico em
Enfermagem pelos periodos designados em Lei Autorizativa, e em conformidade com
os termos definidos pela Lei Complementar n° 01/2002 - Regime Juridico Unico -
Estatutario, assim como pela Lei Municipal n® 1.268/2018 e suas alteracdes e a Lei
Municipal n°® 1.267/2018 e suas alteragdes.

2. ESPECIFICAGCOES DA FUNGAO TEMPORARIA
2.1 As fungdes temporarias de que trata este Processo Seletivo Simplificado
corresponde ao exercicio das atividades descritas no anexo |l.
2.2 A carga horaria semanal das fung¢des esta fixada no anexo lll, e sera desenvolvida
diariamente, de acordo com horario definido pela autoridade competente mediante ato
proprio.
2.3 Pelo efetivo exercicio da fungao temporaria sera pago mensalmente o vencimento
fixado no anexo lll, nele compreendendo-se além da efetiva contraprestagdo pelo
trabalho, o descanso semanal remunerado.
2.3.1 Além do vencimento previsto na lei municipal que autorizar a contratagdo, os
contratados fardo jus as vantagens descritas no artigo 238 da Lei Complementar
001/2002 e inscri¢cao no sistema oficial geral de previdéncia social.
2.3.2 Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e
previdenciarios.
2.4 Os deveres e proibicbes aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos arts. 175 a 177 do Regime
Juridico, sendo a apuragdo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo

Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscricbes serdo recebidas exclusivamente pela Comissdo, no Prédio da
Prefeitura Municipal, sito a Av. Heraclides de Lima Gomes, n® 2750, Centro de Boa
Vista do Incra, no periodo compreendido do dia 09 de maio de 2025 até o dia 15 de
'maio de 2025, nos horérios_ das 8:30hs as 11:00hs e das 14:00hs as 16:30hs.

3.1.1 Nao serao aceitas inscrigdes fora de prazo.
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3.2 A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das -
presentes instrucées e normas estabelecidas neste Edital.
3.3 As inscrigdes serao gratuitas.

3.4 Nao serao aceitas inscrigcdes de um mesmo candidato para mais de uma fungao.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
comparecer pessoalmente no endereco, datas e horarios estabelecidos no item 3.1 do
presente edital, ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou
particular de mandato (com poderes especiais para a sua inscricdo no Processo
Seletivo), apresentando em ambos 0s casos, 0s seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscrigcdo conforme anexo 1V, devidamente preenchida e assinada.

4.1.2 Cépia de documento de identidade oficial com foto autenticada ou copia simples,

juntamente das vias originais quais sejam: carteiras ou cédulas de identidades
expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem
como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC
etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n°
9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Prova de quitagdo das obrigacdes militares e eleitorais.

4.1.3.1 Considera-se prova de quitacdo das obrigagbes eleitorais a certiddo de
quitacédo eleitoral emitida através do portal do Tribunal Superior Eleitoral (TSE) ou
comprovante de votacdo da ultima eleicdo, sendo que em caso de ter havido segundo
turno, o comprovante a ser apresentado devera ser o do segundo turno.

4.1.4 Curriculo profissional, conforme Anexo V do presente edital, acompanhado de
copia dos titulos que comprovam as informagdes contidas no curriculo, juntamente
com as vias originas.

4.1.5 Copia autenticada do Certificado de Conclusdo/Diploma do curso de formacéo
minima exigida, ou copia simples acompanhada das vias originais.

4.2 Os documentos poderao ser autenticados no ato da inscrigdo pelos membros da

comissdo designada, desde que o candidato apresente os originais para conferéncia.

5. HOMOLOGAGAO DAS";INSCRI(;()ES
5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comisséo publicara no Site Oficial do

Municipio na aba Concursos e no Diario Oficial Municipal Eletrénico, no prazo de 01
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(um) dia, edital contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas -
inscricdes homologadas. |

5.2 Os candidatos que nao tiveram as suas inscrigbes homologadas poderao interpor
recursos escritos perante a Comissdo, no prazo de um dia, mediante a apresentacgao
das razbes que ampararem a sua irresignagao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
decisao, hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscrigdes
homologadas.

5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comissédo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.4 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1,

apos a decisdo dos recursos.

6. FORMATAGAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do
Anexo V do presente Edital.

6.2 Os critérios de avaliagdo dos curriculos totalizardo o maximo de cem pontos.

6.3 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito
publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.4 Nenhum titulo recebera dupla valoragao.

6.5 So6 serao considerados os certificados e/ou atestados de participacdo em cursos
de formacéo expedidos nos ultimos 5 (cinco) anos, e com a data de conclusao anterior
a data da publicagao do presente Edital.

6.6 Os certificados e/ou atestados apresentados pelos candidatos deverao apresentar
o periodo de realizagdo da formagao. Sendo que este periodo objeto de analise pela
comissdo, no qual devera haver uma relagdo proporcional de horas/dias. Sendo
considerado para fins de aceitacdo a relagdo de 1 dia = no maximo de 12 (doze)
horas.

6.6.1 Nos casos em que aplicado a proporcionalidade, 01 (um) dia ultrapasse 12
(doze) horas de formacédo, o certificado e ou atestado sera desqualificado e néo
resultara em pontuacéo.

6.7 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacdo dos titulos
' apresentados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme os critérios no anexo

VI do presente edital.
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7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR
7.1 No prazo de 02 (dois) dias, a Comissao devera proceder a analise dos curriculos.
7.2 Ultimada a identificagdo dos candidatos e a totalizagdo das notas, o resultado sera
publicado no Site Oficial do Municipio na aba Concursos e no Diario Oficial Municipal
Eletrénico abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos

estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos & cabivel recurso enderegado a
Comissao, uma Unica vez, através do endere¢o no prazo comum de um dia.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razbes do
pedido recursal.

8.1.1.1 Nao serao aceitos na fase de recurso a apresentacédo de novos titulos, que nao
estejam relacionados no curriculo ou ndo tenham sido apresentados junto com o
curriculo.

8.1.2 Sera possibilitada vista da analise dos titulos que integram os curriculos e
documentos na presenca da Comissao, permitindo-se anotagdes.

8.1.3 Havendo a reconsideragéo da deciséo classificatéria pela Comisséo, o nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados, bem como a nova pontuacao,
caso o objeto do recurso seja avaliagao de titulos.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito

Municipal para julgamento, cuja decisdo devera ser motivada.

9 CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagao as notas recebidas por dois ou
mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o
candidato que:

9.1.1 apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a
sessenta anos.

9.1.2 Sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissao, na
presenca dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone,
correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do
interessado. _

9.3 A aplicagao do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e

antes da publicacao da lista final dos selecionados.
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10. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO ‘
10.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu
julgamento, a Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito
Municipal para homologagéo, no prazo de um dia.

10.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacéo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo

Seletivo Simplificado.

11. CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, havendo lei
autorizativa para a contratacdo e sendo esta autorizada pelo Prefeito, sera convocado
os primeiros colocados, para, em até 2 (dois) dias, prorrogavel uma unica vez, a
critério da Administragdo, comprovar o atendimento das seguintes condi¢des:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no
sentido de gozar de boa saude fisica e mental.

11.1.4 Ter o nivel de escolaridade minima exigido para o cargo pretendido, conforme
Lei Municipal que autorizar a contratagdo, comprovado mediante apresentacao do
certificado de conclusao do nivel de escolaridade exigido para a fungao no anexo lll e
registro no érgdo de classe competente, se necessario nos critérios exigidos para o
cargo.

11.1.5 Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio.

11.2 A convocacdo do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por
telefone, correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia
do interessado.

11.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o nao atendimento
das condi¢cdes exigidas para a contratagao serdo convocados os demais classificados,
observando-se a ordem classificatéria crescente.

11.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de dois
anos, prorrogavel, uma unica.vez, por igual periodo.

'11.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a
rescisdo contratual, poc'l'e;réd ser chamados para contratacdo pelo tempo

remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.
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12. DISPOSIGOES GERAIS

121 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagao ou
classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicagao do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverao manter atualizados os seus
enderecos.

12.3 Respeitada a natureza da fungao temporaria, por razées de interesse publico,
podera haver a readequacgao das condi¢des definidas inicialmente no edital, conforme
dispuser a legislacao local.

12.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serao resolvidos pela Comissao

designada, na forma da Legislagdo Especifica aplicavel a matéria.

Boa Vista do Incra, 07 de maio de 2025.

Laurindo Bellini

'Prefeito Municipal
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ANEXO |
CARGOS E FUNGOES

Funcéao Vagas
Agente Comunitario de Satude — AREA 01 01
Agente Comunitario de Satde — AREA 06 01
Assistente Social — Satde CR
Monitor de Aluno CR
Motorista Operador — Satde CR
Professor de atendimento educacional especializado (AEE) 01
Professor de Educacao Infantil CR
Professor de Linguagens 01
Técnico em Enfermagem CR
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ANEXO lI

FUNGAO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — AREA 01

ATRIBUICOES:
Descrigao Sintética: Executar servigos de auxilio a Comunidade.
Descricdo Analitica: Desenvolver e executar atividades de prevencao de
doencgas e promogao da saude, por meio de agbes educativas e coletivas, nos
domicilios e na comunidade, sob supervisdo competente. Utilizar instrumentos
para diagnosticos demografico e sociocultural da comunidade de sua atuagéo;
executar atividades para a saude individual e coletiva; registrar, para controle
das agbes de saude, nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos da saude;
estimular a participagéo nas politicas publicas como estratégia da conquista de
qualidade de vida a familia; participar ou promover agées que fortalecam os
elos entre o setor de salde e outras politicas publicas que promovam a
qualidade de vida, desenvolver outras atividades pertinentes a fungdo do
Agente Comunitario de Saude.

Condigoes de Trabalho:

Carga Horaria Semanal: Periodo de 40 horas;

Outras/Demais: Sujeito a escalas de reunides e atividades coordenadas pela
Secretaria de Saude.

Requisitos para Provimento:

Idade: Minima de 18 anos;
Instrucdo: Ensino Médio Completo e residir na micro area 1 — Cidade.

Recrutamento: Processo Seletivo Simplificado.

FUNGAO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — AREA 6
ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: Executar servigos de auxilio a Comunidade.

Descrigdo Analitica: Desenvolver e executar atividades de prevengédo de doencgas e
promogao da saude, por meio de agbes educativas e coletivas, nos domicilios e na
comunidade, sob supervisdo competente. Utilizar instrumentos para diagnésticos
demografico e sociocultural da comunidade de sua atuagao; executar atividades para
a saude individual e coletiva; registrar, para controle das acbes de saude,
nascimentos, 6bitos, doencgas e outros agravos da saude; estimular a participagao nas
politicas publicas como estratégia da conquista de qualidade de vida a familia;
participar ou promover agdes que fortalegcam os elos entre o setor de saude e outras
politicas publicas que promovam a qualidade de vida, desenvolver outras atividades
pertinentes a funcdo do Agente Comunitario de Saude.

- Condigoes de Trabalho:

Carga Horaria Semanal: Periodo de 40 horas;
Outras/Demais: Sujeito a escalas de reunides e atividades coordenadas pela
Secretaria de Saude.

Av. Heraclides de Lima Gomes, 2750- e-mail: gabinete@boavistadoincra.rs.gov.br
Fones (0xx58)3613-1202, 3613-1204 e 3613-1205 — CEP 98120-000 — Boa Vista do Incra - RS

%



Estado do Rio Grande do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO INCRA

Requisitos para Provimento:

Idade: Minima de 18 anos;
Instrucéo: Ensino Médio Completo e residir na micro area 6 — Anexo C/ Anexo F.
Recrutamento: Processo Seletivo Simplificado.

FUNGAO: ASSISTENTE SOCIAL SAUDE

ATRIBUIGOES:
Condicdes de Trabalho; Garantir os direitos & saude; Acompanhar e estimular
o tratamento do paciente; Facilitar o acesso a servigos de saude; Orientar
sobre direitos e deveres; Mobilizar recursos para o tratamento; Intervir em
questdes sociais; Ajudar no acesso a beneficios previdenciarios; Encaminhar
para transporte publico gratuito; Articular o suporte familiar; Participar de
debates interdisciplinares.Realiza entrevistas; Visita domiciliares; Dindmicas de
grupos; Relatério social; Monta processos e preenche formularios; Dispensa
equipamentos (6rteses, proteses e meios auxiliares de locomogao); Notifica a
equipe quando ha alta médica sem condi¢cdes de alta social. Participagao e
coordenacao do grupo de saude mental;
Carga Horaria Semanal: Periodo de 20 horas;
Outros: Sujeito a sobreaviso, regime de escala, banco de horas, compensacgéo
de horario e horas extras; viagens para fora do Municipio.

Apresentagdo: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de protegéo
individual;

Requisitos para Provimento:
Idade: Minima de 18 anos;
Instrugao: Curso Superior Completo e Registro no Conselho Competente.

RECRUTAMENTO:
Processo Seletivo Simplificado.

FUNCAO: MONITOR DE ALUNO
ATRIBUIGOES:

Descricao Sintética: Executar atividades de apoio aos alunos deficientes.

Descricdo Analitica: Executar atividades diarias em orientar os alunos quanto
as normas da unidade escolar; Organizar a entrada e saida dos alunos; Zelar
pela disciplina dos alunos dentro e fora das salas de aula; Proceder, orientar e
auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal; observar a saude e o
bem-estar das criangas; Orientar os alunos quanto as medidas de prevencéo
ao coronavirus Covid-19; Garantir e auxiliar na utilizacdo de alcool em gel na
entrada e saida da unidade Escolar; Garantir e auxiliar no distanciamento
social no patio da unidade escolar; Garantir a utilizagdo de mascara no patio da
unidade escolar, quando necessario; Auxiliar a crianga na alimentacdo e no uso
de sanitarios quando houver a necessidade; Vigiar e manter a disciplina das
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criangas sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu
substituto ou responsaveis, quando se afastar, ou ao final do periodo de
atendimento; Executar outras tarefas correlatas com a natureza do
cargo.conduzir o aluno que faz uso de cadeira de rodas e/ou dificuldades
motoras aos diferentes espacos fisicos, realizar a transposi¢ao do aluno para o
sanitario, carteira escolar e outros; Acompanhar o aluno com o comportamento
inadaptativo a outros espacos e atividades pedagogicas sob a orientagao do
professor e outros técnicos; Promover em conjunto com o professor regente, o
avango continuo das habilidades do aluno incluido, através da utilizagéo e
organizagdo de atividades Atuar como mediador do processo de
ensino/aprendizagem seguindo as orientagdes recebidas do professor regente,
professor da Educagao Especial ou outros técnicos, contribuindo na aquisi¢ao
de conhecimentos;

Condicoes de Trabalho:

Carga Horaria Semanal: periodo de 30 horas ou 40 horas semanais conforme
Lei Autorizativa;

Outras/ Demais: Sujeito a sobreaviso, regime de escala, banco de horas,
compensagao de horario e horas extras; viagens para fora do Municipio.

Apresentacgdo: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de protegéo individual.
Requisitos para Provimento:
Idade: Minima de 18 anos;

Instrugdo: Ensino Médio Completo e curso especifico em educagéao especial ou
AEE (minimo 20hs)

RECRUTAMENTO: Processo Seletivo Simplificado.

FUNCAO: MOTORISTA OPERADOR - SAUDE
ATRIBUIGOES:
Descricdo Sintética: conduzir e =zelar pela conservagcdo de veiculos
automotores em geral.

Descricao Analitica: conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de
passageiros e cargas; recolher veiculos e maquinas a garagem ou local
destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito
por ventura existente; manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de
funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagcéo do
veiculo que |he for entreégue; encarregar-se do transporte e entrega de
correspondéncia ou de -¢arga que lhe for confiada; promover o abastecimento
de combustiveis, agua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico,
ldmpadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de diregéo; providenciar a
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lubrificagéo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel da agua da
bateria, bem como a calibragdo dos pneus; preencher a caderneta do veiculo
de acordo com a vigem e o destino, bem como, o servigo realizado, o local
onde estava prestando servigo; informar diariamente ao Chefe imediato o
trabalho realizado no dia anterior, indicando se for patrolamento, a quantidade
de quilometragem realizada e a localidade; registrar na caderneta toda e
qualquer troca de pegas, pneus ou qualgquer manutengdo que for realizado no
veiculo; executar servicos de terraplanagem, nivelamentos e abaulamentos,
abrir valetas, fazer aterros e cortar taludes; operar equipamentos rodoviarios:
dirigir maquinas e equipamentos rodoviarios; operar maquinas e equipamentos
agricolas de propriedade do Municipio; emitir relatério mensal das atividades
desenvolvidas; executar tarefas afins de acordo com o cargo.

Condigoes de Trabalho:

a) Carga Horaria Semanal: periodo de 40 horas;

b) Outras/Demais: Sujeito a sobreaviso, regime de escala, banco de
horas, compensacéo de horario e horas extras; viagens para fora do Municipio.

c) Apresentagdo: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de
protecao individual;

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrugdo: Ensino Fundamental Incompleto, Carteira Nacional de
Habilitagcao na categoria “D".

Recrutamento:

a) Processo Seletivo Simplificado

FUNQAO: PROFESSOR DE ATENDIMENTO
EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (AEE)
ATRIBUIGOES:

Descricao Sintética: orientar a aprendizagem do aluno, participar no processo
de planejamento das atividades, organizar as operagdes inerentes ao
processo de ensino-aprendizagem, contribuir para o aprimoramento da
qualidade do ensino.

Descrigdo Analitica: identificar, elaborar e organizar recursos pedagogicos e
de acessibilidade. Criar planos educacionais personalizados, proporcionar
suporte individualizado, trabalhar em colaboracdo com os demais
professores, orientar os professores sobre a adaptagdo das praticas
pedagogicas, sensibilizar a comunidade escolar, promover a compreenséo da
diversidade e da importancia da inclusdo e auxiliar os alunos a superar
desafios e desenvolver suas potencialidades
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Condicoes de trabalho:
Carga Horaria: 20 horas semanais.

Outros: sujeitos a trabalhos noturnos, sabados, domingos e feriados, quando
houver necessidade da Administracgao.

Requisitos basicos para provimento do cargo: Idade Minima:18 anos.

Formacao: Curso Superior de Licenciatura em Educacao Especial ou AEE ou
Licenciatura plena com po6s-graduagao em AEE ou Educagéao Especial,

RECRUTAMENTO: Processo Seletivo Simplificado.

FUNGAO: PROFESSOR
ATRIBUIGOES:
Descrigao Sintética: orientar a aprendizagem do aluno, participar no processo
de planejamento das atividades, organizar as operagdes inerentes ao processo
de ensino-aprendizagem, contribuir para o aprimoramento da qualidade do
ensino.

Descricao Analitica: planejar e executar o trabalho docente, levantar e
interpretar dados relativos a realidade de sua classe, estabelecer mecanismos
de avaliagdo, constatar necessidades e caréncias do aluno e propor o seu
encaminhamento aos setores especificos de atendimento, cooperar com a
Coordenacédo pedagdgica e orientagdo educacional, organizar registros de
observacao do aluno, participar de atividades extraclasse, coordenar a area de
estudo, integrar 6rgdos complementares da escola, participar, atuar e
coordenar reunides de conselho de classe, executar tarefas afins.

Condicoes de trabalho:
Carga Horaria: 20 horas semanais.

Outros:sujeitos a trabalhos noturnos, sabados, domingos e feriados, quando
houver necessidade da Administragao.

Requisitos basicos para provimento do cargo: Idade Minima:18 anos.
Formacéo:

1) para a docéncia na Educacgao Infantil:habilitacao especifica em nivel médio
na modalidade Magistério,ou Curso Superior de Licenciatura Plena em
Pedagogia;

2) para a docéncia nas..Séries ou Anos iniciais do Ensino Fundamental:
habilitacdo especifica em nivel médio na modalidade Magistério,ou Curso
Superior de Licenciatura Plena em Pedagogia;

N
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3) para a docéncia nas Séries ou Anos Finais do Ensino Fundamental:curso
superior em licenciatura plena, especifico para as disciplinas respectivas ou
formacdo superior em area correspondente e formagao pedagdgica, nos
termos do artigo 63 da LDB e demais legisla¢des vigentes;

RECRUTAMENTO: Processo Seletivo Simplificado.

FUNGAO: PROFESSOR DE LINGUAGENS
ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: orientar a aprendizagem do aluno, participar no processo
de planejamento das atividades, organizar as operacdes inerentes ao
processo de ensino-aprendizagem, contribuir para o aprimoramento da
qualidade do ensino.

Descricao Analitica: planejar e executar o trabalho docente, levantar e
interpretar dados relativos a realidade de sua classe, estabelecer mecanismos
de avaliagdo, constatar necessidades e caréncias do aluno e propor o seu
encaminhamento aos setores especificos de atendimento, cooperar com a
Coordenacgéo pedagodgica e orientacdo educacional, organizar registros de
observacdo do aluno, participar de atividades extraclasse, coordenar a area
de estudo, integrar 6rgdos complementares da escola, participar, atuar e
coordenar reunides de conselho de classe, executar tarefas afins.

Condic¢oes de trabalho:
Carga Horaria: 20 horas semanais.

Outros: sujeitos a trabalhos noturnos, sabados, domingos e feriados, quando
houver necessidade da Administragao.

Requisitos basicos para provimento do cargo: Idade Minima: 18 anos.
Formacao: Curso Superior de Licenciatura em Letras;

RECRUTAMENTO: Processo Seletivo Simplificado.

FUNCAO: TECNICO EM ENFERMAGEM
ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética:Atividades de nivel médio, de relativa complexibilidade,
envolvendo a assisténcia complementar a pacientes e o desenvolvimento de agdes de
enfermagem, sob supervisado e orientacdo de Enfermeiro.

Descrigéo' Analitica: Participar da equipe de enfermagem, auxiliar no atendimento a
_pacientes nas unidades hospitalares e da saude publica, sob supervisdo; orientar e
revisar o cuidado do paciente em relagdo a alimentacdo e higiene pessoal; executar a
higienizagéao ou preparagé‘b ‘dos pacientes para exames ou atos cirurgicos; cumprir as
prescricdes relativas aos pacientes; zelar pela limpeza e assepsia do material e do
instrumental; executar e providenciar a esterilidade de salas e do prontuario de

Av. Heraclides de Lima Gomes, 2750- e-mail: gabinete@boavistadoincra.rs.gov.br
Fones (0xx55)3613-1202, 3613-1204 e 3613-1205 — CEP 98120-000 — Boa Vista do Incra - RS




Estado do Rio Grande do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO INCRA

pacientes; observar e registrar sinais de sintomas e informar a chefia imediata o -
comportamento de pacientes; verificar temperatura pulso e respiracéo e registrar os
resultados; ministrar medicamentos; aplicar imunizantes e fazer curativos; aplicar
injecdes; administrar solugdes; alimentar mediante sonda gastrica; ministrar oxigénio
por sonda nasal, com prescricdo; realizar sondagem vesical, edema ou outras
prescricbes de rotina; fazer orientacdo sanitaria a individuos em unidades de salde;
colaborar com os enfermeiros no tratamento do pessoal auxiliar; colaborar com
enfermeiros nas atividades de promogao e protecao especifica da saude; utilizar jaleco
somente em local de trabalho; aplicar vacinas, fazer o armazenamento e controle;
estar sujeito a informatizacdo; inserir dados em programas de saude; prestar
atendimento domiciliar em casos graves, onde seja inviavel a locomogao do paciente
até a Unidade Basica de Saude; realizar palestras a nivel de comunidade e a nivel
escolar, estar integrado com todas as atividades do municipio a qual estiver
relacionado as atribuicbes do cargo, emitir relatério mensal das atividades
desenvolvidas; executar outras tarefas correlatas com a natureza do cargo.

CONDIGOES DE TRABALHO:

Carga Horaria:20 horas semanais.

Outros:Sujeito a sobreaviso, regime de escala, banco de horas, compensacao de
horario e horas extras; viagens para fora do Municipio, prestar atendimento na
Unidade Mével de Saude, horario de trabalho noturno, sabados, domingos e feriados.

Apresentagao: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de prote¢ao individual,
REQUISITOS BASICOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:

Idade Minima:18 anos.

Grau de Instrugdao: Curso Técnico em Enfermagem com registro no conselho
competente.

RECRUTAMENTO: Processo Seletivo Simplificado.
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Técnico em Enfermagem

Enfermagem com registro no
conselho competente.

ANEXO Il
ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA E REMUNERACAO
Cargo/Fungéo Nivel de Escolaridade Carga Remuneracgao
horaria
Ag'ente Comunitario de Saude Ensino Médio Completo 40hs R$ 3.026,10
— AREA 01
Agente Comunitario de Saide | Ensino Médio Completo 40hs R$ 3.026,10
— AREA 06
Assistente Social — Satde Curso Superior Completo e 20hs R$ 2.452,54
Registro no Conselho
Competente
Monitor de Aluno Ensino médio completo e 40hs R$ 2.078,35
Curso ABA ou especifico em
educacdo especial ou AEE
(minimo 20h)
Motorista Operador — Saulde Ensino Fundamental 40hs R$ 2.452 54
Incompleto, Carteira
Nacional de Habilitacdo na
categoria “D”.
Professor de atendimento Licenciatura em Educacéo 20hs R$ 2.320,21
educacional especializado (AEE) Especial ou AEE /
Licenciatura com pos-
graduacdo em AEE ou
Educacgao Especial.
Professor de Educacgéo Infantil | Habilitagdo especifica em 20hs R$ 2.320,21
nivel médio na modalidade
magistério, normal
superior ou curso superior
de licenciatura plena em
pedagogia;
Professor de Linguagens Licenciatura em Letras. 20hs R$ 2.320,21
Curso Técnico em 40hs R$ 2.834,97
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ANEXO IV . -
FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 02/2025

Nome:

Cargo Pretendido:

CPF:

RG:

Outro Documento:

Documentos Apresentados:
()RG

( ) Prova de Quitagao Eleitoral
( ) Prova de Quitagao Militar

( ) Curriculo Assinado

( ) Certificado/Diploma da escolaridade minima exigida

Endereco:

Cidade:

Data:

Assinatura do Candidato

Av. Heraclides de Lima Gomes, 2750- e-mail: gabinete@boavistadoincra.rs.gov.br
Fones (0xx5&)3613-1202, 3613-1204 e 3613-1205 — CEP 98120-000 — Boa Vista do Incra - RS




Estado do Rio Grande do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO INCRA

ANEXO V -
CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO -
1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Filiagao:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:
1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICAGAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgéo expedidor:
2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secao:

2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletrdnico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 ENSINO FUNDAMENTAL

Instituicéo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.2 ENSINO MEDIO

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.3 GRADUAGAO

Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:
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3.4 POS-GRADUACAO
3.4.1 ESPECIALIZACAO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituigdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horéria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséao:

Carga horaria:
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Curso / area:

Estado do Rio Grande do Sul

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da concluséo:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da concluséo:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da concluséo:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da concluséo:

Carga horaria:

5. INFORMAGOES ADICIONAIS:

Local e Data
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ANEXO VI

CRITERIOS DE AVALIAGAO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE AREA 01

Descricao Pontuacgao Pontuagdo 0 a
unitaria 100
Ensino Técnico de Agente Comunitario de Saude 20 20
Especializacdo na area afim as atividades 30 30
Cursos de formacdo na area afim as atividades 4 20
(minimo 20h) maximo 5
Cursos de formacdo na area afim as atividades 5 30
(minimo 40h) maximo 6
Total 100

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE AREA 06

Descrigcao Pontuacao Pontuacdo 0 a
unitaria 100
Ensino Técnico de Agente Comunitario de Saude 20 20
Especializacao 30 30
na area afim as atividades
Cursos de formagdo na area afim as atividades 4 20
(minimo 20h) maximo 5
Cursos de formacdo na area afim as atividades 5 30
(minimo 40h) maximo 6
Total 100

ASSISTENTE SOCIAL - SAUDE

Descrigao Pontuagao Pontuagdo 0 a
unitaria 100
Mestrado e/ou Doutorado 20 20
Experiéncia comprovada em saude mental no 20 20
minimo 2 anos
Especializacédo na area a fim as atividades 10 10
Cursos de formacdo na area afim as atividades 4 20
(minimo 20h) maximo 5
Cursos de formacgdo na area afim as atividades 05 30
(minimo 40h) maximo 6
Total 100
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MONITOR DE ALUNO a
Descricao Pontuagao Pontuagdo 0 a
unitaria 100
Curso normal/magistério 15 15
Curso superior na area da educacao 20 20
Andlise do Comportamento Aplicada (ABA) para 10 10
Autistas e/ou outras necessidades educacionais
especiais (minimo 20h)
Cursos de especifico para alunos PcD, minimo 20h: 15 15
e Libras,
e Atendimento educacional especializado,
eEducacéo inclusiva,
e Autismo
eElaboracdo de Plano Educacional Individualizado
e Plano de Atendimento Individualizado
e TGD- Transtorno global do desenvolvimento
Cursos na area da educagado e/ou com énfase nas 05 20
atribuicdes do cargo, com no minimo 20h
Cursos na area da educagao e/ou com énfase nas 05 20
atribuicées do cargo, com no minimo 40h
Total 100
MOTORISTA OPERADOR - SAUDE
Descrigcao Pontuacao Pontuagcdo 0 a
unitaria 100
Ensino médio completo 10 10
Ensino superior 20 20
Curso de transporte de passageiros 10 10
Curso de Urgéncia e Emergéncia 10 10
Cursos de formagdo na area afim as atividades 04 20
(minimo 20h)
Cursos de formagdo na area afim as atividades 05 30
(minimo 40h)
Total 100
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PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO -AEE =~ -~

Descrigdo Pontuacdo | Pontuagido 0 a
unitaria 100
Pos-graduacao 25 25
Mestrado ‘ 25 25
Cursos de formagdo na area de atuagdo de no minimo | 5 25
40h.
Cursos de formagéo na area de atuagdo com no minimo | 5 25
50h.
Total 100

PROFESSOR DE LINGUAGENS

Descricao Pontuagdo unitaria Pontuagdo 0 a
100
Cursando em outra Licenciatura - pelo 10 10
menos no 4° semestre/periodo
Pés-graduacéo Latu sensu na area em que 15 15
vai atuar
Pés-graduacdo Latu sensu na area da 10 10
educacao
Mestrado em Educacao 10 10
Doutorado na area da Educacéao 15 15
Cursos na area, com énfase nas 5 20
atribuicdes do cargo, com no minimo 40h
Cursos na 4area, com énfase nas 10 20

atribuicbes do cargo, com 100 horas ou
mais

Total

100
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PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

-~

Descrigao

Pontuagao unitaria

Pontuagao 0 a 100

énfase nas atribui¢dées do cargo:

Gestao da Educacéao Infantil

Legislacado para Educacéo Infantil

Ludicidade

Desenvolvimento Cognitivo Infantil

Atribuicdes e Competéncias do Professor
de Educacao Infantil

Psicomotricidade

Psicologia Infantil

Criatividade

Rotina

Aspectos socioemocionais da infancia

Principios e cuidados com a higiene e
alimentacao de criancas

40 h - 5 pontos cada,
maximo de 3.

Cursos de no minimo
50 h - 5 pontos cada,
no maximo 3.

Cursos com mais de
100 horas - 10 pontos
cada - maximo de 2.

Cursando Licenciatura pelo menos no 4° 10 10
semestre
Curso superior na area da educacéao 20 20
Andlise do Comportamento Aplicada 10 10
(ABA) para Autistas elou  outras
necessidades educacionais especiais
.| (minimo 20h)
Cursos de especifico para alunos PcD, 5 10
minimo 20h:
e Libras,
e Atendimento educacional especializado,
eEducacéo inclusiva,
e Autismo
eElaboracdo de Plano Educacional
Individualizado e Plano de Atendimento
Individualizado
e TGD- Transtorno global do
desenvolvimento
Cursos na area da educacdo e/ou com | Cursos de no minimo 50

Total

100

TECNICO EM ENFERMAGEM

Descrigao Pontuagao Pontuagcdo 0 a
unitaria 100

Ensino Superior na area afim as atividades 30 30
Curso de Primeiros Socorros de no minimo 20hs 20 20

Cursos de formacdo na area afim as 04 20
atividades (minimo 20h)

Cursos de formacdo na area afim as 05 30
‘atividades (minimo 40h)

Total

100
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ANEXO Vi

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Abertura das Inscrigdes 5 dias 09/05/2025 a

uteis 15/05/2025
Publicagao dos Inscritos 1 dia 16/05/2025
Recurso da ndo homologacgao das inscrigcdes 1 dia 19/05/2025
Manifestacdo da Comissao na reconsideragao/ 1 dia 20/05/2025
Julgamento do Recurso pelo Prefeito/ Publicagao
da relagao final de inscritos
Analise dos curriculos e Publicagao do resultado 2 dia 21/05/2025 e
preliminar 22/05/2025
Recurso 1 dia 23/05/2025
Manifestagéo da Comissao na reconsideragao/ 1 dia 26/05/2025
Julgamento do Recurso pelo Prefeito
Critério de Desempate/ Publicacdo da Relagao 1 dia 27/05/2025
final do Processo Seletivo
Encaminhamento do PSS para o Prefeito 1 dia 28/05/2025
Municipal
Homologacao final do Processo Seletivo pelo 1 dia 29/05/2025
Prefeito Municipal

TOTAL | 15 dias
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