EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2024

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
POR PRAZO DETERMINADO.

O Prefeito Municipal de Boa Vista do Incra, Estado do Rio Grande do
Sul, no uso de suas atribuicées, visando a selecdo de profissional em vaga de
cadastro reserva para as funcbes de Fonoaudiélogo, Médico Clinico Geral,
Monitor de Aluno, Motorista Operador — Obras, Motorista Operador — Saude,
Professor de Educacao Especial, Professor de Lingua Portuguesa/Lingua
Inglesa, Psicélogo e Psicopedagogo, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicao
da Republica, e arts. 237 a 239 da Lei Complementar n° 001/2002, art. 45 da
Lei Municipal n° 1.268/2018, e art. 44 e 45 da Lei Municipal 1267/2018, torna
plblica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas
normas estabelecidas neste Edital e no Decreto n° 12/2017, alterado pelo
Decreto n°® 165/2020.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de
Comissdo composta por trés servidores, designados através da Portaria n°
330/2024.
1.1.1 As reunides e deliberagdes da Comissao serdo objeto de registros em
atas.
1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serao
prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37,
“caput”, da Constituicdo da Republica.
1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado
integralmente no Diario Oficial Municipal Eletrénico Instituido pela Lei Municipal

n°® 1.600, de 18 de marco de 2024, no minimo cinco dias antes do

encerramento das inscrigoes. /@



1.4 Os demais atos e decisGes inerentes ao presente Processo Seletivo
Simplificado serao publicados no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura
Municipal e no site do Municipio na aba “concurso”.

1.5 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias uteis,
desconsiderando-se o do inicio e incluindo-se o do final.

1.5.1 Considera-se prorrogado até o primeiro dia Gtil seguinte, o prazo vencido
em dia em que n&o haja expediente.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos dos
candidatos pela Comissdo, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 A contratacdo para as funcdes de Fonoaudiélogo, Médico Clinico Geral,
Monitor de Aluno, Motorista Operador — Obras, Motorista Operador — Saude,
Professor de Educacao Especial, Professor de Lingua Portuguesa/Lingua
Inglesa, Psicélogo e Psicopedagogo serdo realizadas pelos periodos
designados em Lej Autorizativa, e em conformidade com os termos definidos
pela Lei Complementar n° 01/2002 - Regime Juridico Unico - Estatutario, assim
como pela Lei Municipal n° 1.268/2018 e suas alteracoes e a Lei Municipal n°

1.267/2018 e suas alteracoes.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA
2.1 As fungdes temporarias de que trata este Processo Seletivo Simplificado
corresponde ao exercicio das atividades descritas no anexo Il.
2.2 A carga horaria semanal das fungbes esta fixada no anexo Il, e sera
desenvolvida diariamente, de acordo com horario definido pela autoridade
competente mediante ato préprio.
2.3 Pelo efetivo exercicio da funcdo temporaria sera pago mensalmente o
vencimento fixado no anexo Il nele compreendendo-se além da efetiva
contraprestacéo pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.
2.3.1 Além do vencimento previsto na lei municipal que autorizar a contratacso,
Os conftratados fardo jus as vantagens descritas no artigo 238 da Lei
Complementar 001/2002 e inscricdo no sistema oficial geral de previdéncia
social.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneragao incidirdao os descontos fiscais e

previdenciarios. /O



2.4 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos arts. 175 a 177 do
Regime Juridico, sendo a apuracao processada na forma do Regime
Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscrigbes serzo recebidas exclusivamente pela Comissao, no Prédio da
Secretaria de Educacdo Cultura, Desporto, Lazer e Turismo, sito a Av.
Heraclides de Lima Gomes, n° 2305, Centro de Boa Vista do Incra, no periodo
compreendido do dia 03 de junho de 2024 até o dia 07 de junho de 2024, nos
horarios das 8:30hs as 11:30 hs e das 14:00hs as 17:00hs.

3.1.1 N&o serao aceitas inscrigdes fora de prazo.

3.2 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita
aceitacdo das presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscricbes serdo gratuitas.

3.4 Nao serdo aceitas inscricées de um mesmo candidato para mais de uma
funcao.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
comparecer pessoalmente no endereco, datas e horarios estabelecidos no item
3.1 do presente edital, ou por intermédio de procurador munido de instrumento
bublico ou particular de mandato (com poderes especiais para a sua inscricéo
no Processo Seletivo), apresentando em ambos 0s casos, 0s seguintes
documentos:

4.1.1 Ficha de inscricdo conforme anexo IV, devidamente preenchida e
assinada.

4.1.2 Copia de documento de identidade oficial com foto autenticada ou copia
simples, juntamente das vias originais quais sejam: carteiras ou cédulas de
identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Cédulas
de Identidade fornecidas por Org&os ou Conselhos de Classe que, por forca de
Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da
OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista: Passaporte; Carteira
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de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacao
(com fotografia, na forma da Lei n° 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Prova de quitacdo das obriga¢cées militares e eleitorajs.

4.1.3.1 Considera-se prova de quitac&o das obrigagdes eleitorais a certidio de
quitacao eleitoral emitida através do portal do Tribunal Superior Eleitoral (TSE)
Ou comprovante de votacdo da (ltima eleicdo, sendo que em caso de ter
havido segundo turno, o comprovante a ser apresentado devera ser o do
segundo turno.

4.1.4 Curriculo profissional, conforme Anexo V do presente edital,
acompanhado de cépia dos titulos que comprovam as informacgdes contidas no
curriculo, juntamente com as vias originas.

4.1.5 Copia autenticada do Certificado de Conclusao/Diploma do curso de
formacdo minima exigida, ou copia simples acompanhada das vias originais.
4.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricdo pelos
membros da comissdo designada, desde que o candidato apresente os

originais para conferéncia.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRIGOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comisséo publicara, no painel de
publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal, no prazo de 01 (um) dia, edital
contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricdes
homologadas.

5.2 Os candidatos que nao tiveram as suas inscricdes homologadas poderao
interpor recursos escritos perante a Comissao, no prazo de um dia, mediante a
apresentacao das razées que ampararem a sua irresignacao.

5.2.1 No prazé de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera
reconsiderar sua decisao, hipotese na qual o nome do candidato passara a
constar no rol de inscricdes homologadas.

5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera encaminhado ao
Prefeito Municipal para julgamento, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.4 A lista final de inscrigées homologadas sera publicada na forma do item

5.1, apos a decis&o dos recursos. /@



6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes
do Anexo V do presente Edital.

6.2 Os critérios de avaliagdo dos curriculos totalizardgo o maximo de cem
pontos.

6.3 Somente serao considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de
direito pablico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.4 Nenhum titulo recebera dupla valoragao.

6.5 S6 serdo considerados os certificados e/ou atestados de participacdo em
cursos de formacao expedidos nos Ultimos 5 (cinco) anos, e com a data de
conclusao anterior & data da publicagdo do presente Edital.

6.6 Os certificados e/ou atestados apresentados pelos candidatos deverao
apresentar o periodo de realizacdao da formacédo. Sendo que este periodo
objeto de analise pela comissao, no qual devera haver uma relacéo
proporcional de horas/dias. Sendo considerado para fins de aceitacéo a relacao
de 1 dia = no maximo de 12 (doze) horas.

6.6.1 Nos casos em que aplicado a proporcionalidade, 01 (um) dia ultrapasse
12 (doze) horas de formacao, o certificado e ou atestado sera desqualificado e
nao resultar4 em pontuacao.

6.7 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacdo dos
titulos apresentados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme os

critérios no anexo VI do presente edital.

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGCAO DO RESULTADO
PRELIMINAR

7.1 No prazo de 01 (um) dia, a Comissido devera proceder a analise dos
curriculos. |

7.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizagcdo das notas, o
resultado sera publicado no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura

Municipal abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos

termos estabelecidos neste edital. Pz @



8. RECURSOS

8.1 Da classificacao preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a
Comiss&o, uma Unica vez, atraves do endereco no prazo comum de um dia.
8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razées
do pedido recursal.

8.1.1.1 Nao serdo aceitos na fase de recurso a apresentacéo de novos titulos,
que nao estejam relacionados no curriculo ou nao tenham sido apresentados
junto com o curriculo.

8.1.2 Sera possibilitada vista da analise dos titulos que integram os curriculos e
documentos na presenca da Comissdo, permitindo-se anotacoes.

8.1.3 Havendo a reconsideracéo da decisao classificatéria pela Comissao, o
nome do candidato passara a constar no rol de selecionados, bem como a
nova pontuagao, caso o objeto do recurso seja avaliacao de titulos.

8.1.4 Sendo mantida a decisido da Comisséo, o recurso serd encaminhado ao

Prefeito Municipal para julgamento, cuja decisao devera ser motivada.

9 CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacao as notas recebidas por
dois ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria,
sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou
superior a sessenta anos.

9.1.2 Sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrera em local e horéario previamente definido pela Comissao,
na presenca dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por
telefone, correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da
ciéncia do interessado.

9.3 A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada apés a analise dos

recursos e antes da publicacio da lista final dos selecionados.

10. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO ; /Q/’



10.1 Transcorrido o prazo sem a interposigéo de recurso ou ultimado o seu
julgamento, a Comissdo encaminharg o Processo Seletivo Simplificado ao
Prefeito Municipal para homologacao, no prazo de um dia.

10.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificagdo
geral dos candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de

validade do Processo Seletivo Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, havendo
lei autorizativa para a contratagdo e sendo esta autorizada pelo Prefeito, sera
convocado os primeiros colocados, para, em até 2 (dois) dias, prorrogavel uma
Unica vez, a critério da Administracao, comprovar o atendimento das seguintes
condi¢cdes:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lej:

11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio,
no sentido de gozar de boa saude fisica e mental.

11.1.4 Ter o nivel de escolaridade minima exigido para o cargo pretendido,
conforme Lei Municipal que autorizar a contratacdo, comprovado mediante
apresentacao do certificado de conclusao do nivel de escolaridade exigido para
a fungao no anexo lll e registro no 6rgéo de classe competente, se necessario
nos critérios exigidos para o cargo.

11.1.5 Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo
disponibilizado pelo Municipio.

11.2 A convocacgéao do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou
por telefone, correio eletrénico ou qualquer outro meio gque assegure a certeza
da ciéncia do interessado.

11.3 N&ao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o nao
atendimento das condigées exigidas para a contratacéo serdo convocados os
demais classificados, observando-se a ordem classificatéria crescente.

11.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de

dois anos, prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo. /C\
1%



11.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a
rescisao contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo
remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem
classificatéria.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacao ou
classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicacido do resultado
final. '

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os
seus enderecos.

12.3 Respeitada a natureza da fungcdo temporaria, por razées de interesse
publico, podera haver a readequacao das condigc”)eé definidas inicialmente no
edital, conforme dispuser a legislacao local.

12.4 Os casos omissos e situagbes nao previstas serdo resolvidos pela

Comissao designada, na forma da Legislacao Especifica aplicavel a matéria.

Boa Vista do Incra, 29 de maio de 2024.
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Prefeito Municipal



ANEXO |
CARGOS E FUNCOES

—

CARGO TOTAL VAGAS |
FONOAUDIOLOGO CR
MEDICO CLiNICO GERAL CR
MONITOR DE ALUNO CR
MOTORISTA OPERADOR — OBRAS CR
MOTORISTA OPERADOR — SAUDE CR
PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL CR
PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA/LINGUA INGLESA CR
PSICOLOGO CR
PSICOPEDAGOGO CR




ANEXO I

CARGO: FONOAUDIOLOGA
ATRIBUICOES:

° Nas escolas: Planejar acoes em conjunto com os profissionais
envolvidos no acompanhamento dos alunos, para garantir a flexibilizacao,
adaptagdo e temporalidade curricular; Promover agées que favorecam a
comunicagdo em prol da melhoria do ambiente organizacional e das relacdes
interpessoais; Colaborar na realizacao das atividades promotoras de saude,
que potencializem a aquisicao, desenvolvimento e o aprimoramento dos
aspectos relacionados a linguagem oral, escrita e sinalizada, a voz, audicao e
as funcdes estruturas orofaciais; Orientar a comunidade escolar sobre habitos
saudaveis no que se refere a linguagem oral e escrita,voz,audicdo e as
estruturas orofaciais; Realizar acoes formativas,diretamente, voltadas as
familias,aos alunos e aos diversos atores sociais da comunidades escolar
assuntos pertinentes a Fonoaudiologia; Auxiliar na identificag@o e na condugao
das demandas relativas as dificuldades fonoaudioldgicas pela comunidade
escolar; Sensibilizar a comunidade escolar sobre as interferéncias dos
problemas de salde relacionados ao processo educacional; Auxiliar na
realizacéo de encaminhamentos dos alunos para exames
especificos,avaliacées e acompanhamentos terapéuticos as unidades de
referéncia; Realizar contato e articula as informacdes dos diferentes
profissionais,da rede de atencdo,envolvidos no cuidado dos alunos: Incentivar
e apoiar a interlocugao entre os profissionais de salde e a escola; Assegurar o
estabelecimento do fluxo de contrarreferéncia para apoio dos educadores e dos
escolares; Auxiliar e realizar orientagbes a pais/responsaveis, familiares e
cuidadores com foco nas necessidades dos alunos; Participar das reunides
pedagogicas, conforme necessidades levantadas pela equipe técnica e/ou
escolar; Participar do processo de elaboracdo da avaliacdo e discute as
necessidades do aluno e possiveis adaptagbes; Contribuir para o diagnostico
das situagdes de risco a salde auditiva e 3 satde vocal do educador,aponta
possibilidades de intervencées e encaminhamentos para equipe
multidisciplinar; Realizar agées direcionadas ao aprimoramento das habilidades
comunicativas (fala,voz e fluéncia) da equipe escolar; Contribuir para inclusao
efetiva,promovendo a acessibilidade na comunicagao e auxiliando na definicao
dos melhores meios e técnicas de intervencao.

° Com a equipe gestoras: Apoiar sistemas de ensino e propostas
educacionais publicas e privadas; Participar da analise de dados da rede de
ensino,elaboragdo das metas,planejamento e execucdo de programas da
Secretaria de Educacao;

Assegurar a integracdo entre os setores de Educacédo e Saude; Participar da
elaboracao,desenvolvimento e implementacédo de projetos para politicas
publicas; Participar da elaborag@o dos planos de agées de equipe técnica e dos
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projetos politico-pedagégicos  desenvolvidos pelas escolas; Participar,
elaborar,implementa e coordenar campanhas que envolvam a promocao da
Educacado e Saude da comunidade (aiunos,professores,funcionérios,membros
da equipe pedagodgica,pais ou responsaveis,dentre outros;
Elaborar,propor,planejar e realizar formagées continuadas permanentes para
reflexdo da pratica pedagogica sobre temas afins a Fonoaudiologia; Contribuir
no desenvolvimento de acées estabelecidas nos Planos Decenais
Nacional,Estaduais e Municipais de Educacédo; Colaborar na realizacdo de
diagnésticos institucionais em seus aspectos fisicos ambientais e técnicos
relacionados a salide fonoaudiolégica que possam interferir no
desenvolvimento das praticas educacionais; Contribuir com o diagnostico da
situacdo de saude da area de abrangéncia em que atua; Colaborar com a
realizagao de acGes que promovam a Salde dos aspectos relacionados a
comunicacao; Participar de 6érgaos de controle social,como Conselhos
Estaduais e municipais de educacdo, da pessoa com deficiéncia, de
saude,entre outros:

° Atendimento educacional especializado-AEE/ _salas de recursos:
Assessorar e prestar consultoria aos profissionais da equipe de incluso;
Sugerir estratégias,recursos e adaptaces curriculares de sua competéncia,que
favorecam a aprendizagem: Propor agbes interdisciplinares acerca da
comunicagdo humana que possam favorecer o convivio social e a
aprendizagem Planejar acées inclusivas em conjunto com os profissionais
envolvidos no acompanhamento dos alunos com necessidades educativas
especiais,para garantir a flexibiliéagéo,a adaptacdo e a temporalidade
curricular; Implementar servicos de orientagoes a familiares dos alunos -alvo do
AEE e instituicdes de ensino regular onde estes se encontram matriculados;
Acompanhar o processo educacional .no que se refere as especificidades
fonoaudioldgicas: Realizar formacao continuada e capacitacdo especifica aos
professores  do ensino regular/educacao especial,quanto aos recursos de
tecnologia assistiva e uso de sistemas de comunicacdo complementares
alternativos ou aumentativos.

o No apoio multidisciplinar: Desenvolver acées preventivas e terapéuticas
que possam favorecer a comunicagdo humana e suas relagbes com
aprendizagem; Participar de discussoes interdisciplinares e intersetoriais:
Oferecer subsidios para potencializar as acOes de promocao de Salde e
minimizar intercorréncias e dificuldades nos processos de aprendizagem;
Colaborar no planejamento de intervencoes multidisciplinares e no
estabelecimento de prioridade de agées para cada aluno,unidade escolar e
comunidade; Participar de reunibes para avaliacao das escolas envolvidas com
alunos,equipes escolares,familias e/ou responsaveis; Apoiar e acompanhar
asequipes docentes e gestoras no processo de aprendizagem; Avaliar os
alunos mediante analise da solicitacdo de ensino da equipe gestora; Auxiliar na



definicdo de hipotese diagndsticas com equipe multiprofissional; Acompanhar
com a equipe multiprofissional propostas clinicas/educacionais,referentes aos
alunos com necessidades educacionais especificas,que visam acompanhar o
desenvolvimento de suas potencialidades; Participar de acdes de formacéo
destinadas a equipe e/ou a comunidade escolar sobre temas relevantes da sua
area de atuacao; Atender e orientar familias e educadores na busca de
estrategias de apoio e acompanhamento para o desenvolvimento dos alunos
€,quando houver necessidades.realizar encaminhamentos profissionais de
outras areas, em parceria com as unidades educacionais.

o Apoio a inclusao: Participar das equipes de supervisao técnica ou em
nlcleos multidisciplinares para, juntamente com os educadores, contribuir para
aprimoramento dos processos educativos de ensino — aprendizagem e para o
aperfeicoamento de processos avaliativos dos alunos; Colaborar na criacao e
implementacao de condigées de acessibilidade; Acolher alunos com deficiéncia
(visual,auditiva, fisica,intelectual e multipla ou com surdo-cegueira) e
transtornos globais  do desenvolvimento; Prestar as equipes escolares e
orientagdo técnica sobre sua area de atuacdo, a partir de: Auxiliar na
identificacao de aspectos fonoaudiolégicos e,se necesséario, encaminhamento
de alunos com
deficiéncia ou transtorno global do desenvolvimento(TGD),ou altas
habilidades/superdotacao aos servicos da Salde,da assisténcia Social entre
outros; Acompanhamento dos processos de avaliacdo dos alunos e de
elaboragdo de laudos para efeito de ingresso nas unidades educacionais e
servicos de apoio; Apoio e acompanhamento as equipes gestoras no processo
de ensino-aprendizagem dos alunos.: Realizar em conjunto com as equipes
das unidades educacionais,de avaliacdo das necessidades especificas dos
alunos,respeitando os direitos de aprendizagem e as habilidades
correlacionadas as propostas curriculares locais; Garantir a acessibilidade de
comunicagcao dos alunos,estabelecendo mecanismo e alternativas técnicas
para assegurar o pleno acesso a informacao,a comunicagao e ao curriculo;
Garantir o acesso a comunicagdo,por meio de recursos de comunicagao
alternativa ou aumentativa,para alunos que nao fagam o uso da oralidade:
Apoiar as unidades educacionais, mediante articulagao intersetorial no territorio
e fortalecimento da Rede de Protecdo Social, observada a sua area de
atuacao;

a) Descricao Sintética:
b) Descricdo Analitica:
Condicoes de Trabalho:

a) Carga Horaria Semanal: periodo de 20 horas;

) al
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b)  Outras/ Demais: Suijeito a sobreaviso, regime de escala, banco de
horas, compensacao de horario e horas extras; viagens para fora do Municipio.

¢) Apresentacio: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de
protecao individual;

Requisitos para Provimento:-

a) Idade: Minima de 18 anos:

b) Instrucdo: Curso Superior Completo de Fonoaudiéloga e Registro
no Conselho competente.

a) RECRUTAMENTO: Processo Seletivo Simplificado.



ANEXO I
CARGO: MEDICO CLIiNICO GERAL
ATRIBUICOES:

Descrigéo Sintética: Prestar assisténcia médica e cirirgica em unidades de

saude publica do Municipio, bem como, realizar inspecgbes de salde oficiais da
municipalidade.

Descricao Analitica: Atender consultas médicas em ambulatério, hospital,
unidades sanitarias; efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares:
examinar servidores municipais para fins de controle de ingresso, licenca
aposentadoria no servico publico municipal; fazer diagnosticos e recomendar a
terapéutica indicada para cada caso; prescrever exames laboratoriais:
encaminhar casos especiais a setores especializados; estar disponivel para
palestrar, fazer atendimento domiciliar e comunitario; estar sujeito a
modernizacdo de informatica; desenvolver acoes de trabalho com agentes
comunitarios e enfermeiros; acompanhar demandas judiciais de atestados:
acompanhar laudos de readaptacdes de funcionarios; reavaliar atestados
medicos de outros médico; compor o Orgao de Pericia Municipal; realizar
visitas domiciliares, prestar atendimento de urgéncia e emergéncia; realizar
procedimentos de suturas pequenas, exérese de lipomas, verrugas,
cantoplastia e lavagem de ouvido; organizar e liderar equipe da unidade de
saude; responsavel pela autorizacdo de internagcbes hospitalares; ser
responsavel pela solicitacio de medicacdo de uso continuo perante o Estado
(via judicial), sujeito a deslocamento para assinar ébitos fora do horario normal;
ser responsavel por autorizar exames de alta complexidade: prestar
atendimento domiciliar em casos graves, onde seja inviavel a locomogéo do
paciente até a Unidade Bésica de Saude: realizar palestras a nivel de
comunidade e a nivel escolar, estar integrado com todas as atividades do
municipio a qual estiver relacionado as atribuicdes do cargo; Fazer parte da
equipe de ESF conforme descrito na Politica Nacional de Atencao Basica;
emitir relatério mensal das atividades desenvolvidas: executar outras tarefas
correlatas com a natureza do cargo.

Condicdes de Trabalho:

a) Carga Horaria Semanal: Periodo de 20 horas:

b) Outras/Demais: Sujeito a sobreaviso, regime de escala, banco de
horas, compensacao de horario, horas extras e plantées, viagens para fora do
Municipio, prestar atendimento na Unidade Mével de Saude.

c) Apresentacdo: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de

protecdo individual; C



Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucédo: Ensino Superior Completo em Medicina, e registro no
Conselho competente.

Recrutamento: Processo Seletivo Simplificado.

S



ANEXO I
FUNCAO: MONITOR DE ALUNO

Descricdo Sintética: Executar atividades de apoio aos alunos deficientes.

Descricao Analitica: Executar atividades diarias em orientar os alunos quanto
as normas da unidade escolar; Organizar a entrada e saida dos alunos; Zelar
pela disciplina dos alunos dentro e fora das salas de aula; Proceder, orientar e
auxiliar as criangas no que se refere 3 higiene pessoal; observar a satide e o
bem-estar das criancas; Orientar os alunos quanto as medidas de prevencao
ao coronavirus Covid-19; Garantir e auxiliar na utilizagéo de alcool em gel na
entrada e saida da unidade Escolar; Garantir e auxiliar no distanciamento
social no patio da unidade escolar; Garantir a utilizacido de mascara no patio da
unidade escolar, quando necessario; Auxiliar a crianga na alimentagao e no uso
de sanitarios quando hcuver a necessidade; Vigiar e manter a disciplina das
criangcas sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu
substituto ou responsaveis, quando se afastar, ou ao final do periodo de
atendimento; Executar outras tarefas correlatas com a natureza do
cargo.conduzir o alurio que faz uso de cadeira de rodas e/ou dificuldades
motoras aos diferentes espacos fisicos, realizar a transposicao do aluno para o
sanitario, carteira eszolar e outros; Acompanhar o aluno com o comportamento
inadaptativo a outros espacos e atividades pedagégicas sob a orientacdo do
professor e outros técnicos; Promover em conjunto com .o professor regente, o
avanco continuo das habilidades do aluno incluido, através da utilizaczo e
organizagédo de atividades Atuar como mediador do processo de
ensino/aprendizagem seguindo as orientagdes recebidas do professor regente,
professor da Educacao. Especial ou outros técnicos, contribuindo na aquisicao
de conhecimentos:

Condigées de Traba"l'ih'o:

a) Carga Horaria Semanal: periodc de 40 horas;

b) Outras/ Demais: Sujeito a sobreaviso, regime de escala, banco de horas,
compensacgdo de horario e horas extras: viagens para fora do Municipio.

c) Apresentacdo: Sujeito a usc de uniforme e equipamento de protecdo
individual.

Requis;it_éé para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos:
b) Instrugéo: Ensino Médio Completo e curso especifico em educacéao
especial ou AEE (minimo 20hs)
)

RECRUTAMENTO: Processo. Seletivo Simplificado. ; :



ANEXO II
CARGO: MOTORISTA OPERADOR SAUDE/OBRAS

ATRIBUICOES: Descricdo Sintética: conduzir e zelar pela conservagdo de
veiculos automotores em geral.

Descricdo Analitica: conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de
passageiros e cargas; recolher veiculos e maquinas a garagem ou local
destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito
por ventura existente; manter os veiculos em perfeitas condigcdes de
funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacido do
veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de
correspondéncia ou de carga que lhe for confiada: promover o abastecimento
de combustiveis, agua e dleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico,
lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcao; providenciar a
lubrificacdo quando indicada: verificar o grau de densidade e nivel da agua da
bateria, bem como a calibracdo dos pneus; preencher a caderneta do veiculo
de acordo com a vigem e o destino, bem como, o servico realizado, o local
onde estava prestando servico; informar diariamente ao Chefe imediato o
trabalho realizado no dia anterior, indicando se for patrolamento, a quantidade
de quilometragem realizada ¢ a localidade; registrar na caderneta toda e
qualquer troca de pecas, pneus ou qualquer manutencgio que for realizado no
veiculo; executar servicos de terraplanagem, nivelamentos e abaulamentos,
abrir valetas, fazer aterros e cortar taludes: operar equipamentos rodoviarios;
dirigir maquinas e equipamentos rodoviarios: operar maquinas e equipamentos
agricolas de propriedade do Municipio: emitir relatério mensal das atividades
desenvolvidas; executar tarefas afins de acordo com o cargo.

Condicoes de Trabalho:

a) Carga Horaria Semanal: periodo de 40 horas:

b) Outras/Demais: Sujeito a sobreaviso, regime de escala, banco de
horas, compensagao de horério e horas extras: viagens para fora do Municipio.

c) Apresentacdo: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de
protecao individual;

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos:
b) Instrugdo: Ensino Fundamental Incompleto, Carteira Nacional de
Habilitacdo na categoria “D”.

Recrutamento: : ’< Zj

a) Processo Seletivo Simplificado



ANEXO Il

FUNCAO: PROFESSOR
ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: orientar a aprendizagem do aluno, participar
no processo de planejamento das atividades, organizar as operagdes inerentes

ao processo de ensino-aprendizagem, contribuir para o aprimoramento da
qualidade do ensino.

b) Descricdo Analitica: planejar e executar o trabalho docente,
levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe, estabelecer
mecanismos de avaliagdo, constatar necessidades e caréncias do aluno e
propor o seu encaminhamento aos setores especificos de atendimento,
cooperar com a Coordenacao pedagégica e orientagao educacional, organizar
registros de observacdo do aluno, participar de atividades extraclasse,
coordenar a area de estudo, integrar o6rgéos complementares da escola,
participar, atuar e coordenar reuniées de conselho de classe, executar tarefas
afins.

Condicoes de trabalho:
Carga Horaria: 20 horas semanais.

Outros: sujeitos a trabalhos noturnos, sabados, domingos e feriados,
quando houver necessidade da Administracao.

Requisitos basicos para provimento do cargo:
a) ldade Minima: 18 anos.
b) Formacao:

b.1.)‘para a docéncia na Educacao Infantil:habilitagso especifica em
nivel médio na modalidade Magistério,ou Curso Superior de Licenciatura Plena
em Pedagogia;

b.2) para a docéncia nas Séries ou Anos iniciais do Ensino
Fundamental: habilitacdo especifica em nivel médio na modalidade
Magistério,ou Curso Superior de Licenciatura Plena em Pedagogia;

b.3) para a docéncia nas Séries ou Anos Finais do Ensino
Fundamental:.curso superior em licenciatura plena, especifico para as
disciplinas respectivas ou formagdo superior em érea correspondente e
formac&o pedagdgica, nos termos do artigo 63 da LDB e demais legislacoes
vigentes; '

SO
RECRUTAMENTO: Processo Seletivo Simplificado. /C



ANEXO II

CARGO: PSICOLOGO

ATRIBUICOES:

Subsidiar a elaboracao de projetos pedagdgicos, planos e estratégias a partir
de conhecimentos da psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem;
Participar da elaboraco, execucao e avaliagado de politicas publicas voltadas &
educacéo; Promover processos de ensino-aprendizagem mediante intervencao
psicolégica; Orientar acoes e estratégias voltadas a casos de dificuldades nos
processos de ensino-aprendizagem, evaséo escolar, atendimento educacional
especializado; Realizar avaliacao psicoldgica ante as necessidades especificas
identificadas no processo ensino-aprendizado: Auxiliar equipes da Rede
Plblica Municipal de Ensino na integracdo comunitaria entre a escola, o
estudante e a familia; Contribuir na formacao continuada de profissionais da
educagdo com temas voltados a salde mental; Oferecer programas de
orientagéo profissional voltados aos temas da Psicologia; Avaliar condigcdes
socio-histéricas presentes na transmissio e apropriacdo de conhecimentos
voltados a Psicologia; Promover relagdes colaborativas no ambito da equipe
multiprofissional entre escola e a comunidade; Colaborar com acées de
enfrentamento a violéncia e preconceitos na escola; Realiza avaliacédo e
diagnéstico - psicolégicos de entrevistas, observacdo, testes e dinamica de
grupo, com vistas a prevencdo e tratamento de problemas psiquicos dos
alunos e profissionais da educacdo da rede municipal de ensino: Realiza
atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as diversas
faixas etarias de alunos e profissionais da educacao, nas escolas municipais.
Bem como realiza o acompanhamento e monitoramento individual, periédico
dos pacientes tratados; Realiza atendimento familiar para orientacdo ou
acompanhamento psicoterapéutico das familias dos alunos da rede municipal
de ensino; Realiza atendimento individual ou em grupo aos alunos com
problemas emocionais, psicomotores' e psicopedagogico; Participa da
elaboracdo de projetos escolares sobre a saude mental dos alunos e
profissionais da educacdo, bem como sobre a adequacdo das estratégias
diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial da escola; Cria, coordena
€ acompanha, individualmente ou em equipe multiprofissional, tecnologias
préprias ao treinamento em salde mental, com o objetivo de qualificar o
desempenho de varias equipes da Secretaria Municipal de Educacao; Participa
€ acompanha a elaboragdo de programas educativos e de treinamento em
salde mental, a nivel de atencdo primaria, nas escolas; Atua junto a equipe
multiprofissionais no sentido de leva-las a identificar e compreender os fatores
emocionais que intervém na saude geral dos alunos e profissionais da
educacao. Atua como facilitador no processo de integracdo e adaptacéo dos
alunos e profissionais da educacédo a rotina do ambiente escolar, familiar e
social; Realiza triagem e encaminhamentos dos alunos e profissionais da



educagao para outros profissionais da Unidade Basica de Saude do municipio,
sempre que necessario.

Condicées de Trabalho:

Carga Horaria Semanal: Periodo de 20 horas;

Outros: Sujeito a sobreaviso, regime de escala, banco de horas,
compensacao de horario e horas extras: viagens para fora do
Municipio.

Apresentagio: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de protecao
individual:

Requisitos para Provimento:

Idade: Minima de 18 anos:
Instrugao: Ensino Superior em Psicologia.

RECRUTAMENTO:
a) Processo Seletivo Simplificado.

// /_\T/\‘:



ANEXO ||
FUNCAO: PSICOPEDAGOGO

ATRIBUICOES: Prevenir, diagnosticar e tratar problemas e barreiras de
aprendizagem; Analisar a relagdo entre os professores e o processo de
aprendizagem; Atuar tanto na prevencao de dificuldades de aprendizagem
durante a vida escolar, quanto na superacdo delas. Investigar, estudar e
desenvolver formas que subsidiardo as dificuldades de aprendizagem do ser
humano, coletando o maximo de informacdes relacionadas ao processo e ao
individuo avaliado; Verificar questdes sobre as deficiéncias de aprender e
propor uma contribuigdo preventiva, ampliando as praticas para uma nova
maneira de sentir, pensar e agir, frente ao “aprender” dos conceitos na escola;
Propor métodos de ensino adequados para alunos que demonstram ter
perturbacdes no processo de aprender; Colaborar na orientagdo dos pais e
docentes em relacéo ac ensinar e ao aprender; Dar suporte e assessoramento
em caso de alunos com dificuldades de aprendizagem através de atendimento
individualizado; Estimular o desenvolvimento de relagbes interpessoais, o
estabelecimento de vinculos, a utilizagdo de métodos de ensino compativeis
com as mais recentes concepgdes a respeito desse processo; Observar e
avaliar qual a verdedeira necessidade da escola e atender aos seus anseios,
bem como verificar, junto ao Projeto Politico Pedagégico, como a escola
conduz o processo ensino aprendizagem; Auxiliar docentes quanto a
aprendizagem dos alunes, com ou sem dificuldades de aprendizagem e
direcionando de forma individual (para o aluno) ou coletivo (para a turma ou a
escola); Orientar e interagir com o corpo docente no sentido de desenvolver
mais o raciocinio do aluno, ajudando-o a aprender, a pensar e estabelecer
relacbes entre os diversos contetdos trabalhados; Melhorar o processo de
ensino e a qualidade da aprendizagem, com base em uma visdo &tica e social;
Promover a coopefagdo entre escola e familia com base nos projetos
educativos especifigos; Colaborar na formacéo dos professores; Participar de
equipes multidisciplinares, compartilhando ideias.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

Carga Horaria: 20 horas semanais.

Outros:_sUjeitos a trabalhos noturnos, sébados, domingos e feriados,
quandc.thouver necessidade da Administracio.

REQUISITOS BASICOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:

[dade 'Minima:18 anos.
Grau de Instrugdo: Curso Superior na area de Pedagogia com
licenciatura plena e Especializacgo em Psicopedagogia Institucional.

RECRUTAMENTO: Processo Seletivo Simplificado. A



ANEXO 11|
ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA E REMUNERACAO

Cargo/Funcio Nivel de Escolaridade Carga Remuneracio |
horaria J
FONOAUDIOLOGO Curso Superior Completo | 20 hs R$ 2.338,64 |
de Fonoaudiéloga g (semanais)
Registro no Conselho
competente
%MEDICO CLINICO GERAL Ensino Superior Completo 20 hs R$ 12.826,85
em Medicina e registro no (semanais)
Conselho competente.
MONITOR DE ALUNO Ensino Médio Completo e 40hs R$ 1.889,09
curso especifico  em (semanais)
educacao especial ou AEE :
(minimo 20hs) ;
f !
MOTORISTA OPERADOR — Ensino Fundamental 40hs | R$2.33864
OBRAS Incompleto, Carteira (semanais) ‘
Nacional de Habilitacgo na : ‘
categoria “D".
MOTORISTA OPERADOR — Ensino Fundamental 40hs R$ 2.338,64
SAUDE Incompleto, * Carteira (semanais)
Nacional de Habilitacio na -
categoria “D".r
PROFESSOR DE EDUCACAO | Licenciatura na area da 20 hs R$ 2.212,46
ESPECIAL | Educagéo | © | (semanais)
especializacdo em
Educacao espzcial e/ou
AEE |
PROFESSOR DE L_E'NGUA Licenciatura em Lingua 20 hs R$ 2.212,46_‘
PORTUGUESA/LINGUA Portuguesalinglesa  efou | (semanais)
Licenciatura na éarea da
INGLESA educagédo com habilitacso
Portugués/Inglés
PSICOLOGO Ensino ~ superior em 20 hs R$ 2.338,64
Psicologia. (semanais)
L

7



PSICOPEDAGOGO Curso Superior na area de 20 hs R$ 2.484,52

Pedagogia com (semanais)
licenciatura plena

Especializacao em
Psicopedagogia

Institucional




ANEXO IV
FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 02/2024

Nome:

Cargo Pretendido:

CPF:

RG:

Outro Documento:

Documentos Apresentados:
()RG

( ) Prova de Quitacao Eieitoral
() Prova de Quitacao Militar

() Curriculo Assinado

() Certificado/Diploma da escolaridade minima exigida

Endereco:

Cidade:

Data:

Assinatura do Candidato /@



ANEXO V
CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Filiaco:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO
2.1 Carteira de Identidade e orgao expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secao:

2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletrénico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 ENSINO FUNDAMENTAL

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusio:

3.2 ENSINO MEDIO

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.3 GRADUACAO

Curso:

Instituicao de Ensino:

Ano de conclus3o:




3.4 POS-GRADUACAO
3.4.1 ESPECIALIZACAO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusio:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horaria:

Data da conclusio:

Curso / drea:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horéria:

Data da conclusao:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da conclusio:

Carga horéria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
Data de inicio:

Carga horéria:

_ Data da conclusao:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino: ~

Data de inicio:

Data da conclusdo:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horaria:

Data da conclusio:




Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horaria:

Data da conclusao:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horaria:

Data da conclus3o:

Curso / drea:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horaria:

Data da conclusio:

Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Data de inicio:

Carga horéria:

Data da conclusao:

5. INFORMAGCOES ADICIONAIS:

Local e Data

Assinatura do Candidato



ANEXO VI

L

Fonoaudiélogo

Requisitos a serem exigidos para a contratagdo:
Curso superior em Fonoaudiologia

Fonoaudiologia educacional
Desenvolvimento motor da fala e da linguagem
Linguagem oral e escrita; :

Fala, Voz, Audic3o:

Fases de desenvolvimento infantil;

Diagndstico e intervencao fonoaudiolégico:
Autismo;

Dislexias;

Educacéo especial e inclusiva;

Descrigdo Pontuacido Pont. 0 a 100
unitaria

Pds-graduacio 25 25

Mestrado 25 25

Cursos de formac&o de no minimo 20h, maximo 5 5 25

° Fonoaudiologia educacional

o Desenvolvimento motor da fala e da linguagem

e Linguagem oral e escrita;

° Fala, Voz, Audic3o:

® Fases de desenvolvimento infantil;

e Diagnéstico e intervencéo fonoaudiolégico;

® Autismo;

) Dislexias;

° Educacao especial e inclusiva;

Cursos de formacao de minimo 40h, maximo 5: 5 25

)




MEDICO CLINICO GERAL

st’f:ra%% 0 TR0 - - _;J
u Mestrado na area da | 10 J2O |
Saude -
Especializacdo na area da Saude 20 | 20
Cursos de formagao na area afim as | 06 30
atividades (minimo 20hs) ‘
Cursos de formacdo na area afim as | 04 20
atividades (minimo 40hs) ‘
Curso de formacéo em [ 10 10
Urgéncia/Emergéncia oy Atencao
Basica (minimo 10h)
| MOTORISTA OPERADOR - SAUDE ]
Descricéo Pontuacdo 0 a 100 | total _
Ensino Fundamental Completo 10 10 |
Ensino Médio Completo 25 | 25 {
Curso de Urgéncia e Emergéncia | 30 30 |
_(minimo 10hs)
Cursos de Formacdo na area afim 03 15
(minimo 20hs)
Cursos de Formacdo na area afim 04 20
| (minimo 20hs)
- MOTORISTA OPERADOR - OBRAS
Descricao Pontuacdo 04 100 | total
Curso na area de atuacao de |30 30
Motorista Operador (minimo 10hs) N
Ensino Superior Completo 20 20
Ensino Médio Completo ' 20 20
Ensino Fundamental Completo 30 30



MONITOR DE ALUNO

i

Descrigio Pontuacao Pontuacdo total 0 é]
unitaria 100

Curso normal/magistério 15 15
Curso superior na area da educacio 20 20

Andlise do Comportamento Aplicada (ABA) 10 10
para Autistas e/ou outras necessidades
educacionais especiais (minimo 20h) \
Cursos de especifico para alunos PcD, 5 - 15 |
minimo 20h, maximo 3:

e Libras,

e Atendimento educacional especializado,

e Educacéo inclusiva,

e Autismo

eElaboracédo de . Plano Educacional

Individualizado e Plano de Atendimento

Individualizado

e TGD- Transtorno global do

desenvolvimento

Cursos na area da educacdo e/ou com 5 20
énfase nas atribuicées do cargo, com no
minimo 20h, maximo 4. ] .
Cursos na area da educagcdo e/ou com 5 20 |

énfase nas atribuicdes do cargo, com no
minimo 40h, maximo 4.




PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL - SERIES F

PORTUGUES/INGLES

INAIS - HABILITACAO

|

Requisitos a serem exigidos para a contratagio:

Licenciatura em Lingua Portuguesalinglesa e/ou Licen

com habilitagio Portugués/inglés

ciatura na area da educacgio

|

Descricido

Pont. unitaria

Pont. 0 a 100

Pés-graduacdo na area da educacéo

25

25

Cursos de especifico para alunos PcD, minimo 20h,
maximo 5:
eAnalise do Comportamento Aplicada (ABA) para
Autistas e/ou outras necessidades educacionais
especiais,
e Libras,
® Atendimento educacional especializado,
eEducagao inclusiva,
® Autismo
eElaboracdo de Plano Educacional Individualizado e
Plano de Atendimento Individualizado
e TGD- Transtorno global do desenvolvimento

9

25

Cursos de formacao de no minimo 20h, maximo 5
® Literaturas e contacao de histérias

° Linguagens

° Gramatica

° Linguistica

° Produgéo e géneros textuais

° Lingua inglesa

e Bnce

® Formacéo continuada da SMECDLT

25

Cursos de formacao de minimo 50h, maximo 5:
Literaturas e contacao de histérias
Linguagens

Gramatica

Linguistica

Producéo e géneros textuais

Lingua inglesa

Bnce

Formacao continuada da SMECDLT

25




Professor de Educacio Especial
Requisitos a serem exigidos para a contratagio:
Licenciatura na area da Educacio e especializagdo em Educacio especial e/ou AEE

Descrigdo Pont. Pont. 0 a
unitaria 100
Pos-graduaczo na area da educacio (exceto em Educagdo | 25 25
especial, que & considerado pré-requisito)
Mestrado 25 25
Cursos de especifico para alunos PcD, minimo 20h, maximo [ 5 25

5

®Analise do Comportamento Aplicada (ABA) para Autistas
e/ou outras necessidades educacionais especiais,

e Libras,

e Atendimento educacional especializado,

®Educaco inclusiva,

e Autismo;

eElaboragdo de Plano Educacional Individualizado e Plano
de Atendimento Individualizado;

e TGD- Transtorno global do desenvolvimento:

e Outros na area afim as atividades;

Cursos de especifico para alunos PcD, minimo 50h, maximo | 5 25
5

® Andlise do Comportamento Aplicada (ABA) para
Autistas e/ou outras necessidades educacionais
especiais,
Libras,
Atendimento educacional especializado,
Educacéo inclusiva,
Autismo;
Elaboracdo de Plano Educacional Individualizado e
Plano de Atendimento Individualizado:
TGD- Transtorno global do desenvolvimento:
Outros na area afim as atividades;




|

Psicélogo

Requisitos a serem exigidos para a contratacio:
Curso superior em Psicologia

Descrigao Pont.

unitaria

Pont. 0

100

<

Pds-graduacao 25

25

Mestrado 25

25

Cursos de formacao de no minimo 20h, maximo 5 5

Arteterapia
Educacéo inclusiva

Prevencdo ao Bullying, ao suicidio

Praticas de construcdo da paz no espaco escolar
Intervencdes psicolégicas nas dificuldades de aprendizagem
Familia e escola

Prevencéo e intervencéo junto as doencas psiquicas
Saude mental

Salde emocional

Altas habilidades e superdotacao

Autismo

Psicologia Escolar

25

Cursos de formacao de minimo 50h, maximo 5: 5

Arteterapia

Educacao inclusiva

Prevencéo ao Bullying, ao suicidio

Praticas de construgdo da paz no espaco escolar

Intervencées psicolégicas nas dificuldades de aprendizagem

Familia e escola

Prevencéo e intervencéo junto as doencas psiquicas
~ Salde mental

Saude emocional

Altas habilidades e superdotacao

Autismo

Psicologia escolar
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[ Psicopedagogo

Requisitos a serem exigidos para a contratacio:Curso superior na ar

ea da educacgio

eContextos de Aprendizagem

eBrincar e Aprender: O L{dico na Aprendizagem

eMotricidade e Desenvolvimento Humano

ePsicandlise e Desenvolvimento Infantil na Aprendizagem

eBases Neuropsicolégicas da Aprendizagem

e Distlrbios de Aprendizagem

e Psicopedagogia Institucional

eDiagndstico e Intervencao Psicopedagdgica na area
Institucional

ePsicopedagogia Clinica

ePsicomotricidade

e Neurociéncia;

e Diagnostico e intervencéo psicopedagogicos:

e Educacéo especial e inclusiva;

e Transtornos globais do desenvolvimento:

eDislexias:

e Transtornos déficit de atencao;

e Hiperatividade;

Psicopedagogia Clinica

eDiagnéstico e Intervencao Psicopedagdgica na area Clinica

ePsicomotricidade

ou Psicologia e especializacdo em Psico pedagogia
Descrigao Pont. Pont a
unitaria 100
Pés-graduacio (exceto em Psicopedagogia, que é&| 25 25
considerado pré-requisito) ]
Mestrado 25 25 \
Cursos de formacéo de no minimo 20h, maximo 5 5 25
e Contextos de Aprendizagem
® Brincar e Aprender: O Ludico na Aprendizagem
e Motricidade e Desenvolvimento Humano
® Psicanilise e Desenvolvimento Infantil na Aprendizagem
e Bases Neuropsicolégicas da Aprendizagem
e Distlrbios de Aprendizagem
® Psicopedagogia Institucional
® Diagnéstico e Intervencao Psicopedagégica na area
Institucional
® Psicopedagogia Clinica
e Psicomotricidade
¢ Neurociéncia;
e Diagndstico e intervencao psicopedagdgicos;
e Educacido especial e inclusiva;
e Transtornos globais do desenvolvimento:
e Dislexias;
e Transtornos déficit de atencao;
e _Hiperatividade;
Cursos de formacao de minimo 50h, maximo 5: 5 25




ANEXO vii
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Abertura das Inscricbes

03/06/2024 a
07/06/2024

11/06/2024
12/06/2024

Publicacdo dos Inscritos

Recurso da nao homologacao das inscrices

Manifestacio da Comissao na reconsideracao/

Julgamento do Recurso pelo Prefeito/ Publicacao

da relagdo final de inscritos

|
Analise dos curriculos e Publicagdo do resultado 1 dias 13/06/2024 |
preliminar
Recurso r 1 dia ' 14/06/2024
Manifestacdo da Comissao na reconsideracao/ 1 dia 17/06/2024
Julgamento do Recurso pelo Prefeito f
Critério de Desempate/ Publicagao da Relacao 1 dia 18/06/2024
final do Processo Seletivo J
| Encaminhamento do PSS para o Prefeito 1 dia J 19/06/2024 ,
Municipal |
Homologac4o final do Processo Seletivo pelo 1 dia 20/06/2024 |
Prefeito Municipal {7 |
TOTAL | 14 dias ' j




