EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 04/2024

CaRTiFeY Qs r EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
smario de N __E.)ﬁ,c',w(i.._“)}...)i‘)(( -
SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
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REnpoHAEEIR e eltmunmpal de Boa Vista do Incra, Estado do Rio Grande do

Sul, no uso de suas atribuicdes, visando a selegéo de profissional em vaga de
cadastro reserva para a fungéo de Assistente Social e vaga para a fungéo de
Geodlogo e Monitor de Transporte Escolar conforme as Leis Municipais n°
1 592/2023 e n° 1.584/2023, conforme anexo | do presente Edital, com fulcro
no art. 37, IX, da Constituicao da Republica, e arts. 237 a 239 da Lei
Complementar n°® 001/2002, art. 45 da Lei Municipal n® 1.268/2018, torna
publica a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, que seréa regido pelas
normas estabelecidas neste Edital e no Decreto n° 12/2017, alterado pelo
Decreto n° 165/2020.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
14 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de
Comissdo composta por trés servidores, designados através da Portaria n°
87/2024.
1.1.1 As reunides e deliberagées da Comissao serao objeto de registros em
atas.
1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serao
prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37,
“caput”, da Constitui¢ao da Republica.
1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serad publicado
integralmente no painel de publicagoes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o
seu extrato veiculado, ao menos uma vez, em jornal de circulacéo local, no
minimo cinco dias antes do encerramento das inscri¢oes.
1.4 Os demais atos e decisbes inerentes ao presente Processo Seletivo
Simplificado serdo publicados no painel de publicagoes oficiais da Prefeitura
Municipal e no site do Municipio nalaba “concurso’. %



1.5 Os prazos constantes neste Edital serao contados em dias Uteis,

desconsiderando-se o do inicio e incluindo-se o do final.

1.5.1 Considera-se prorrogado até o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido
em dia em que nao haja expediente.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos dos
candidatos pela Comissao, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 A contratacdo para as fungdes de Assistente Social, Gedlogo e Monitor de
Transporte Escolar, serdo realizadas pelos periodos designados em Lei
Autorizativa, e em conformidade com os termos definidos pela Lei
Complementar n° 01/2002 - Regime Juridico Unico - Estatutario, assim como

pela Lei Municipal n° 1.268/2018 e suas alteragdes.

2. ESPECIFICAGCOES DA FUNGAO TEMPORARIA
2.1 As funcgbes temporarias de que trata este Processo Seletivo Simplificado
corresponde ao exercicio das atividades descritas no anexo Il.
2.2 A carga horaria semanal das funcoes esta fixada no anexo Ill, e sera
desenvolvida diariamente, de acordo com horario definido pela autoridade
competente mediante ato proprio.
2.3 Pelo efetivo exercicio da fungao temporaria sera pago mensalmente o
vencimento fixado no anexo Ill, nele compreendendo-se além da efetiva
contraprestacao pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.
2.3.1 Além do vencimento previsto na lei municipal que autorizar a contratagao,
os contratados fardo jus as vantagens descritas no artigo 238 da Lei
Complementar 001/2002 e inscricdo no sistema oficial geral de previdéncia
social.
2.3.2 Sobre o \)alor total da remuneracao incidirao os descontos fiscais e
previdenciarios.
2.4 Os deveres e proibicbes aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos arts. 175 a 177 do
Regime Juridico, sendo a apuragao processada na forma do Regime

Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber. @,



3. INSCRICOES

3.1 As inscrigcdes serao recebidas exclusivamente pela Comissao, no Prédio da

Secretaria de Educacao Cultura, Desporto, Lazer e Turismo, sito a Av.
Heraclides de Lima Gomes, n°® 2305, Centro de Boa Vista do Incra, no periodo
compreendido do dia 29 de janeiro de 2024 até o dia 02 de fevereiro de 2024,
nos horarios das 8:00hs as 13:00hs.

3.1.1 Nao serao aceitas inscri¢gbes fora de prazo.

3.2 A inscricao do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita
aceitacao das presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscrigdes serao gratuitas.

3.4 Nao serao aceitas inscricbes de um mesmo candidato para méis de uma

funcao.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
comparecer pessoalmente no enderecgo, datas e horarios estabelecidos no item
3.1 do presente edital, ou por intermédio de procurador munido de instrumento
publico ou particular de mandato (com poderes especiais para a sua inscricao
no Processo Seletivo), apresentando em ambos o0s casos, 0s seguintes
documentos:

4.1.1 Ficha de inscricdo conforme anexo |V, devidamente preenchida e
assinada.

4.1.2 Cépia de documento de identidade oficial com foto autenticada ou copia
simples,juntamente das vias originais quais sejam: carteiras ou cédulas de
identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagoes Exteriores; Cédulas
de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por forga de
Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da
OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista, Passaporte; Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo
(com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Prova de quitacao das obrigagcoes militares e eleitorais.

4.1.3.1 Considera-se prova de quitagao das obrigagdes eleitorais a certidao de

quitacao eleitoral emitida através do portal do Tribunal Supg;’ror Eleitoral (TSE)



ou comprovante de votacao da ultima elei¢do, sendo quem caso de ter havido

segundo turno, o comprovante a ser apresentado devera ser o do segundo
turno.

4.1.4 Curriculo profissional, conforme Anexo V do presente edital,
acompanhado de cdpia dos titulos que comprovam as informagdes contidas no
curriculo, juntamente com as vias originas.

4.1.5 Copia autenticada do Certificado de Conclusao/Diploma do curso de
formacao minima exigida, ou cépia simples acompanhada das vias originais.
4.2 Os documentos poderdao ser autenticados no ato da inscricao pelos
membros da comissdo designada, desde que o candidato apresente os

originais para conferéncia.

5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicara, no painel de
publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal, no prazo de 01 (um) dia, edital
contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigées
homologadas.

5.2 Os candidatos que nao tiveram as suas inscrigdes homologadas poderao
interpor recursos escritos perante a Comissao, no prazo de um dia, mediante a
apresentacao das razbées que ampararem a sua irresignagao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissdo, apreciando o recurso, podera
reconsiderar sua decisdo, hipotese na qual o nome do candidato passara a
constar no rol de inscricbes homologadas.

5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera encaminhado ao
Prefeito Municipal para julgamento, cuja decisao devera ser motivada.

5.2.4 A lista final .de inscricoes homologadas sera publicada na forma do item

5.1, apds a decisao dos recursos.

6. FORMATAGAO DOS CURRICULOS
6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes
do Anexo V do presente Edital.

6.2 Os critérios de avaliagdo dos curriculos totalizardo o maximo de cem

pontos. ‘ /&



6.3 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de

direito publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.4 Nenhum titulo recebera dupla valoragéo.

6.5 S6 serdao considerados os certificados e/ou atestados de participagcao em
cursos de formacgédo expedidos nos ultimos 5 (cinco) anos, e com a data de
conclusao anterior a data da publicagdo do presente Edital.

6.6 Os. certificados e/ou atestados apresentados pelos candidatos deverao
apresentar o periodo de realizagdo da formagdo. Sendo que este periodo
objeto de analise pela comissdo, no qual devera haver uma relagao
proporcional de horas/dias. Sendo considerado para fins de aceitagé‘o a relacao
de 1 dia = no maximo de 12 (doze) horas.

6.6.1 Nos casos em que aplicado a proporcionalidade, 01 (um) dia ultrapasse
12 (doze) horas de formacao, o certificado e ou atestado sera desqualificado e
nao resultara em pontuagao.

6.7 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuagdo dos
titulos apresentados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme os

critérios no anexo VI do presente edital.

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGAO DO RESULTADO
PRELIMINAR

7.1 No prazo de 01 (um) dia, a Comissdo devera proceder a analise dos
curriculos.

7.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizagdo das notas, o
resultado sera publicado no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura
Municipal abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos

termos estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS
8.1 Da classificacao preliminar dos candidatos € cabivel recurso enderegado a
Comissao, uma unica vez, através do enderego no prazo comum de um dia.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacao do recorrente e as razoes

do pedido recursal. %



8.1.1.1 Nao serao aceitos na fase de recurso a apresentacao de novos titulos,

que nao estejam relacionados no curriculo ou nao tenham sido apresentados
junto com o curriculo.

8.1.2 Sera possibilitada vista da analise dos titulos que integram os curriculos e
documentos na presencga da Comissao, permitindo-se anotagoes.

8.1.3 Havendo a reconsideracao da decisao classificatéria pela Comissao, o
nome do candidato passara a constar no rol de selecionados, bem como a
nova pontuagao, caso o objeto do recurso seja avaliagao de titulos.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao

Prefeito Municipal para julgamento, cuja decisdo devera ser motivada.

9 CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagao as notas recebidas por
dois ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria,
sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou
superior a sessenta anos.

9.1.2 Sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissao,
na presenca dos candidatos interessados, os quais serao convocados por
telefone, correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da
ciéncia do interessado.

9.3 A aplicacao do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos

recursos e antes da publicagao da lista final dos selecionados.

10. DIVULGAC}Z\O DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu
julgamento, a Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao
Prefeito Municipal para homologacao, no prazo de um dia.

10.2 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagao
geral dos candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de

validade do Processo Seletivo Simplificado. 3



11. CONDIGCOES PARA A CONTRATAGCAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, havendo

lei autorizativa para a contratacdo e sendc esta autorizada pelo Prefeito, sera
convocado os primeiros colocados, para, em até 2 (dois) dias, prorrogavel uma
Unica vez, a critério da Administracao, comprovar o atendimento das seguintes
condigdes:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio,
no sentido de gozar de boa saude fisica e mental.

11.1.4 Ter o nivel de escolaridade minima exigido para o cargo pretendido,
conforme Lei Municipal que autorizar a contratagdo, comprovado mediante
apresentacao do certificado de conclusédo do nivel de escolaridade exigido para
a funcao no anexo lll e registro no érgéo de classe competente, se necessario
nos critérios exigidos para o cargo.

11.1.5 Apresentar declaragdo de bens e rendas conforme modelo
disponibilizado pelo Municipio.

11.2 A convocacgao do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou
por telefone, correio eletrdnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza
da ciéncia do interessado.

11.3 N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o nao
atendimento das condigdes exigidas para a contratacdo seréo convocados 0s
demais classificados, observando-se a ordem classificatoria crescente.

11.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de
dois anos, prorrogavel, uma unica vez, por igual periodo.

11.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a
rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratagdo pelo tempo
remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem

classificatoria. N

+



12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacao ou

classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicacado do resultado
final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os
seus enderecos.

12.3 Respeitada a natureza da fungéo temporaria, por razbes de interesse
publico, podera haver a readequagdo das condicées definidas inicialmente no
edital, conforme dispuser a legislacao local.

12.4 Os casos omissos e situagdes nao previstas serdo resolvidos pela

Comisséo designada, na forma da Legislagao Especifica aplicavel a matéria.

Boa Vista do Incra, 26 de janeiro de 2024.

Paulo Cezar S@neider de Siqueira

[ )
Prefeito Municipal em exercicio



ANEXO |
CARGOS E FUNCOES

- CARGO TOTAL VAGAS
MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR 01
GEOLOGO 01
'ASSISTENTE SOCIAL CR

&




ANEXO I

ANEXO | DA LM 1268/2018
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
ATRIBUIGOES:

a) Descricao Sintéetica:

Responsabilizar-se pelos estudos sociais designados pelas atividades
da Secretaria de Educagao, Cultura, Desporto, Lazer e Turismo.

b) Descricao Analitica: - area de Demanda Educacao: Intermediar e
facilitar o processo de ensino aprendizagem; Participar da elaboragao,
execucdo e avaliacdo das politicas publicas voltadas a educacao; Participar
juntamente com a Equipe Pedagogica da SME na Busca Ativa Escolar;
Orientar juntamente com a Equipe Pedagogica da SME agdes e estratégias
voltadas a casos de dificuldades no processo de ensino e aprendizagem,
evasdo escolar e AEE (Atendimento Educacional Especializado); Realizar
assessoria técnica junto a gestdo escolar; Mediagdo entre professores e pais;
Orientar direcdo, coordenacdo pedagogica, professores, pais e alunos a
seguirem e cumprirem um papel social importante para a escola, respeitando e
entendendo os direitos que cada um possui e suas responsabilidades no meio
educacional, tornando a familia e a escola mais proximas; Favorecer a relacédo
familia/Escola/comunidade; - Area de Demanda Saude: Atuar junto a familia
dos alunos na prevencao de doengas de saude mental, Escuta qualificada com
alunos e pais; Mediacdo entre Escola e Rede de Protecéo da Infancia e da
Adolescéncia. Promover o bem estar social dos alunos no ambito escolar,
familiar e em sociedade, estudando, planejando, diagnosticando e
supervisionando a solugédo de problemas sociais e de saude publica dos alunos
que possam vir atrapalhar seu desenvolvimento escolar.Subsidiar a elaboragao
de projetos de intervencdo pedagodgica: Combate ao Bullying, Prevengao as
Drogas e a Violéncia, Abuso Sexual Infantil;Emitir pareceres sociais quando
solicitados por outros 6rgaos;Visitas domiciliar com relatos de atendimento,
guando necessario (no caso da familia nao comparecer quando
solicitado);efetivas palestras sociais na Escola e na Comunidade;participar dos
grupos de autoajuda, auxilio das criangas e adolescentes;planejar, executar e
avaliar pesquisas que possam contribuir para analise da realidade social (a fim
de identificar problemas que dificultam a aprendizagem);

Condigoes de Trabalho:

a) Carga Horaria Semanal: periodo de 20 horas;

b) Outras/Demais: Sujeito a sobreaviso, regime de escala, banco de
horas, compensagao de horario e horas extras; viagens para fora do

Municipio. \ %



c) Apresentacao: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de
protecao individual.

Requisitos para Provimento:

a) Ildade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Curso Superior Completo e Registro no Conselho
Competente.

' RECRUTAMENTO:
a) Processo Seletivo Simplificado. zﬁé/

[
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ANEXO II

CARGO - GEOLOGO
SERVICOS - ADMINISTRATIVOS
JORNADA DE TRABALHO - 08 horas mensais

Sintese dos Deveres: Planejar e executar trabalhos técnicos e de pesquisas no campo
da Geologia, desenvolvendo analise e assessoramento em processos de exploragao

de bens minerais.

Atribuicoes: Sdo da competéncia do gedlogo ou engenheiro gedlogo:

a) trabalhos topograficos e geodésicos;

b) levantamentos geoldgicos, geoquimicos e geofisicos;

c) estudos relativos a ciéncias da terra;

d) trabalhos de prospeccéo e pesquisa para cubagado de jazidas e determinacao de
seu valor econdmico;

e) ensino das ciéncias geologicas nos estabelecimentos de ensino secundario e
superior;

f) assuntos legais relacionados com suas especialidades;

g) pericias e arbitramentos referentes as materiais das alineas anteriores.

Paragrafo Unico. E também da competéncia do gedlogo ou engenheiro-gedlogo o
disposto no item 1X artigo 16, do Decreto-lei n® 1.985, de 29 de janeiro de 1940
(Codigo de Minas).

CONDICOES DE TRABALHO - Horario normal de trabalho, estabelecido em

legislacao especifica.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO - Escolaridade: Curso Superior. Habilitagao legal

para o exercicio do cargo de Geodlogo, com registro definitivo na entidade de classe.

<l

Processo Seletivo Simplificado.



ANEXO I

FUNCAO: MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR
ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Executar atividades de apoio no Transporte Escolar
e nas Escolas Municipais.
b) Descricao analitica.

Executar atividades diarias a fim de garantir a integridade fisica e moral de
criancas e adolescentes no trajeto de ida e volta até a escola; observar a saude
e o bem-estar das criangas; Orientar os alunos quanto as medidas de
prevencgao a coronavirus Covid-19; Verificar a temperatura dos alunos ao entrar
no veiculo do transporte escolar, quando necessario; Garantir e auxiliar na
utilizacao de alcool em gel; Garantir e auxiliar no distanciamento social entre os
ocupantes do transporte escolar quando necessario; Garantir a utilizagdo de
mascara pelos ocupantes do transporte escolar durante todo o trajeto; Levar ao
conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorrida;
Auxiliar na higienizagdo do ambiente interno dos veiculos do transporte escolar;
Anotar no veiculo a periodicidade da higienizagdo realizada no interior do
veiculo; Executar outras tarefas correlatas com a natureza do cargo.

Condigoes de Trabalho:

a) Carga Horaria Semanal: Periodo de 40 horas;

b) Outras/Demais: Sujeito a sobreaviso, regime de escala, banco de
horas, compensacao de horario e horas extras; viagens para fora do
Municipio.

c) Apresentagdo: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de
protecao individual,

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucao: Ensino Fundamental Completo.

RECRUTAMENTO: Processo Seletivo Simplificado.

B



ANEXO IlI
ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA E REMUNERACAO

Car@/Fdn};éo Nivel de Escolaridade Carga Remuneracgao
horaria

ASSISTENTE SOCIAL Curso Superior Completo 20 hs R$ 2.229,14
e Registro no Conselho (semanais)
Competente

GEOLOGO Ensino Superior em 8hs R$ 1.980,00
Geologia ou Engenharia (mensais)
Geoldgica.

MONITOR DE TRANSPORTE | Ensino Fundamental 40hs R$ 1.375,25

ESCOLAR Completo (semanais)

=




ANEXO IV

FICHA DE INSCRIGAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 01/2024

Nome:

Cargo Pretendido:
CPF:

RG:

Outro Documento:

Documentos Apresentados:
()RG

( ) Prova de Quitacao Eleitoral
( ) Prova de Quitacao Militar

( ) Curriculo Assinado

( ) Certificado/Diploma da escolaridade minima exigida

Endereco:

Cidade:

Data:

Assinatura do Candidato



ANEXO V
CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Filiacao:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICAGAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgao expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona:

Secao:

2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletrénico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 ENSINO FUNDAMENTAL

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.2 ENSINO MEDIO

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclus3o:;

3.3 GRADUAGAO

Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:




3.4 POS-GRADUACAO
3.4.1 ESPECIALIZACAO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horaria:

Data da conclusao:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horaria:

Data da conclusao:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horaria:

Data da conclusao:

Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Data de inicio:

Carga horaria:

Data da conclusao:

Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Data de inicio:

Carga horaria:

Data da conclusao:

Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Data de inicio:

Carga horaria:

Data da conclusao:




Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horaria:

Data da conclusao:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horaria:

Data da concluséo:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horaria:

Data da conclusao:

Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Data de inicio:

Carga horaria:

Data da conclusao:

5. INFORMAGOES ADICIONAIS:

Local e Data

Assinatura do Candidato



ASSISTENTE SOCIAL

Descricao Pontuacao 0 4 100 | total
Po6s Graduacéo 25 25
Mestrado 25 25
Cursos na area da educacao, comno | 5 25
minimo 20h, maximo 5 cursos
Cursos na area da educagao, com no | 5 25
minimo 40h, maximo 5 cursos

GEOLOGO
Descricao Pontuacdo 0 4 100 | total
Mestrado 20 20
Doutorado 30 30
Cursos de formacdo em Licengas | 04 20
Ambientais
Cursos de formagcao em Emissao de | 05 30

Outorga de direito de uso de agua de
_pogo




MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Descrigao

Pontuacgao
0a100

Total

Curso Médio Completo

15

15

Cursos de especifico para alunos PcD, ‘minimo

20h, maximo 5:

6

Cursos de formagédo de no minimo 20h, maximo

Analise do Comportamento Aplicada (ABA)
para Autistas e/ou outras necessidades

educacionais especiais,

Libras,

Atendimento educacional especializado,
Educacao inclusiva,

Autismo

Elaboragao de Plano Educacional
Individualizado e Plano de Atendimento

__Individualizado

8

Monitor de transporte escolar
Monitor escolar

Primeiros socorros
Seguranca do trabalho
Relagées interpessoais
Cuidados de Criangas
Educacéo para o transito
Transporte escolar
Legislagao de transito
Seguranc¢a no Transito
Cuidados com transporte de criancas

25

30

Cursos de formacao de minimo 40h, maximo 6:

Monitor de transporte escolar
Monitor escolar

Primeiros socorros
Segurancga do trabalho
Relagdes interpessoais
Cuidados de Criangas
Educacéo para o transito
Transporte escolar
Legislacdo de transito
Seguranga no Transito
Cuidados com transporte de Criancas

30

%




ANEXO VI

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Abertura das Inscricdes 5 dias 29/01/2024 a
uteis 02/02/2024
 Publicagao dos Inscritos - “1dia | 05/02/2024
Recurso da nao homologagao das inscrigdes 1 dia 06/02/2024
Manifestacao da Comisséo na reconsideracao/ 1 dia 07/02/2024
Julgamento do Recurso pelo Prefeito/ Publicacao
da relacao final de inscritos ‘
Analise dos curriculos e Publicagao do resultado 1 dias 08/02/2024
preliminar
Recurso 1 dia 09/02/2024
Manifestacédo da Comissao na reconsideragao/ 1 dia 14/02/2024
Julgamento do Recurso pelo Prefeito
Critério de Desempate/ Publicagéo da Relagado |  1dia | 15/02/2024
final do Processo Seletivo
Encaminhamento do PSS para o Prefeito 1 dia 16/02/2024
Municipal
Homologacao final do Processo Seletivo pelo 1 dia 19/02/2024
Prefeito Municipal
TOTAL | 14 dias

&




