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O Prefeito Municipal de Boa Vista do Incra, Estado do Rio Grande do
Sul, no uso de suas atribuicbes, visando a sele¢cao de profissional em vaga de
cadastro reserva para as funcbes de Atendente de Creche, Auxiliar de
Cirurgido Dentista, Auxiliar de Servigos Gerais, Enfermeiro, Fonoaudidlogo,
Instrutor de Artesanato, Merendeira, Monitor de Transporte Escolar, Psicélogo,
Fsicopedagogo, Técnico em Contabilidade, Visitador,Professor Ensino
Fundamental Séries Iniciais, Professor de Educagdo Infantil,Professor Ensino
Fundamental — Séries Finais — Habilitagdo Portugués/Ingtés, Professor Ensino
Fundamental — Séries Finais — Habilitacao Historia e Professor Ensino
Fundamental — Séries Finais — Habilitacdo Educagéo Artistica; e vagas
conforme Lei Municipal n°® 1.557/2023 para as fungdes de Educador Fisico e
Oficineiro,conforme anexo | do presente Edital, com fuicro no art. 37, IX, da
Constituicdo da Republica, e arts. 237 a 239 da Lei Complementar n”
001/2002, art. 45 da Lei Municipal n® 1.268/2018, e ait. 44 e 45 da lei Muncipal
1267/2018 , torna publica a realizagéo de Processo Seletivo Simplificado, que
sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto n® 12/2017,
alterado pelo Decreto n® 165/2020.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletive Simplificado serd executado por intermédio de
Comissdo composta por trés servidores, designados através da Portaria n®
724/2023.

1.1.1 As reunides e deliberacdes da Comisséo serdo objeto de registros em
atas.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serao
prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no grt. 37,

“caput’, da Constituicdo da Republica. /{fj P



1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado
integralmente no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o
seu extrato veiculado, ac menos uma vez, em jornal de circulacao local, no
minimo cinco dias antes do encerramento das inscrigées.

1.4 Os demais atos e decisbes inerentes ao presente Processo Seletivo
Simpiificado ser&o publicados no painel de publicagoes oficiais da Prefeitura
Municipal e no site do Municipio na aba “concurso’.

1.5 Os prazos constantes neste Edital serao contados em dias uteis,
desconsiderando-se o do inicio e incluindo-se o do final.

1.5.1 Considera-se prorrogado até o primeiro dia Gtil seguinte, o prazo vencido
em dia em gue nao haja expediente.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na andlise de curriculos dos
candidatos pela Comiss&o, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 A contratacdo para as fungbes deAtendente de Creche, Auxiliar de
Cirurgido Dentista, Auxiliar de Servigos Gerais, Educador Fisico, Enfermeiro,
Fonoaudiblogo, Instrutor de Artesanato, Merendeira, Monitor de Transporte
Escolar, Oficineiro, Psicélogo, Psicopedagogo, Técnico em Contabilidade,
Visitador, Professor Ensino Fundamental Séries Iniciais, Professor de
Educacgéo Infantil, Professor Ensino Fundamental - Séries Finais — Habilitagao
Portugués/Inglés, Professor Ensino Fundamental — Séries Finais — Habilitagdo
Histéria e Professor Ensino Fundamental — Séries Finais — Habilitagao
Educacdo Artistica, serao realizadas pelos periodos designadosem Lei
Autorizativa, e em’ conformidade com os fermos definidos pela Lei
Complementar n° 01/2002 - Regime Juridico Unico - Estatutario, assim como

pelas Leis Municipais n° 1.268/2018 e n° 1.267/2018 e suas alteracgdes.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA
2.1 As fungdes temporarias de que trata este Processo Seletivo Simplificado
corresponde ao exercicio das atividades descritas no anexo il
2.2 A carga horaria semanal das funges esta fixada no anexo Ili, e sera
desenvolvida diariamente, de acordo com horério definido pela autoridade

competente mediante ato proprio.. S (f



2.3 Pelo efetivo exercicio da funcao temporaria sera pago mensalmente o
vencimento fixado no anexo lll, nele compreendendo-se além da efetiva
contraprestacéo pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.3.1 Além do vencimento previsto na lei municipal que autorizar a contratacao,
os contratados fardo jus as vantagens descritas no artigo 238 da Lei
Complementar 001/2002 e inscrigdo no sistema oficial geral de previdéncia
social.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneracgdo incidirao os descontos fiscais e
previdenciarios.

2.4 Os deveres e proibigbes aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutérios pelos arts. 175 a 177 do
Regime Juridico, sendo a apuragdo processada na forma do Regime

Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRIGCOES

3.1 As inscrigbes serdo recebidas exclusivamente pela Comissdo, no Prédio da
Secretaria de Educagdo Cultura, Desporto, Lazer e Turismo, sito a Av.
Heraclides de Lima Gomes, n° 2305, Centro de Boa Vista do incra, no periodo
com’préendido do dia 11 de dezembro de 2023 até o dia 15 de dezembro de
2023, nos horarios das 8:00hs as 13:00hs.

3.1.1 Nao seréo aceitas inscrigdes fora de prazo.

3.2 A inscricao do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita
aceitacao das presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscricbes seréo gratuitas. '

3.4 Nio Serzo aceitas inscrictes de um mesmo candidato para mais de uma

funcao.

4.CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletive Simplificado, o candidato devera
comparecer pessoalmente no enderego, datas e horarios estabelecidos no item
3.1 do presente edital, ou por intermédio de procurador munido de instrumento
publlco ou particular de mandato (com poderes especiais para a sua inscricdo
no Processo Seletivo), apresentando em ambos 0s casos, 0S segumtes
documentos: : - S - G’;
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411 Ficha de inscrigdo conforme anexo [V, devidamente preenchida e
assinada.

4.1.2 Copia de documento de identidade oficial com foto autenticada ou cdpia
simples,juntamente das vias originais quais sejam: carteiras ou cédulas de
identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacées Exteriores; Cédulas
de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de
Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da
OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagao
(com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Prova de quitag@o das obrigacdes militares e eleitorais.

4.1.3.1 Considera-se prova de quitagio das obrigagbes eleitorais a certidao de
quitacdo eleitoral emitida através do portal do Tribunal Superior Eleitoral (TSE)
ou comprovante de votacao da Ultima eleicao, sendo quem caso de ter havido
segundo furno, o comprovante a ser apresentado devera ser o do segundo
turno. N

41.4 Curriculo profissional, conforme Anexo V do presente edital,
acompanhado de copia dos titulos que comprovam as informagées contidas no
curriculo, juntamente com as vias originas.

4.1.5 Cépia autenticada do Certificado de Conclus&@o/Diploma do curso de
formacao minima exigida, ou cdpia simples acompanhada das vias originais.

4.1.5.1 Excepcionalmente para o cargo de Educador Fisico, em conformidade
com a Resolucao n°® 403/11 — CIB/RS, artigo 8°, além da formagdo em nivel
superior ser requisito minimo para o ingressc no cargo, € exigido que 0
profissional possua no minimo 1 (um) ano de experiéncia de trabalho na area
de salide mental, alcool e oufras drogas. '

4.1.5.2 Como condicao para homologacdo da inscricdo, bem como para a
contratacdo além de atender a exigéncia disposta no item 11.1.4., os
candidatos & funcdo de Educador Fisico deverao apresentar a comprovagao do
tempo minimo de experiéncia de trabalho na area de satde mental, alcool e
outras drogas, podendo ser demonstrada através de certificado/atestado

incluso no curriculo. {WM{; .....



4.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscrigdo pelos
membros da comissdo designada, desde que © candidato apresente 0s

originais para conferéncia.

5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicara, no painel de
publicacées oficiais da Prefeitura Municipal, no prazo de 02 (dois) dias, edital
contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigoes
homologadas.

5.2 Os candidatos gue nado tiveram as suas inscrigbes homologadas poderao
interpor recursos escritos perante a Comissao, no prazo de um dia, mediante a
apresentacdo das razbes que ampararem a sua irresignacao.

5.21 No prazo de um dia, a Comissao, apreciando 0 recurso, podera
reconsiderar sua decisdo, hipotese na qual o nome do candidato passara a
constar no rol de inscrigdes homologadas. '

5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comiss&o, o recurso seré encaminhado ao
Prefeito Municipal para julgamento, cuja deciséo devera ser motivada.

5.2.4 A lista final de inscricdes homologadas seréa publicada na forma do item

5.1, apbs a decisdo dos recursos.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes
do Anexo V do presente Edital.

6.2 Os critérios de avaliacdo dos curriculos totalizarao o maximo de cem
pontos.

6.3 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de
direito publico ou privado, que atenderem 0s critérios definidos neste Edital.

6.4 Nenhum titulo recebera dupla valoragao.

6.5 SO serao considerados os certificados efou atestados de participagdo em
cursos de formacdo expedidos nos udltimos 5 (cinco) anos, € com a data de
conclusdo anterior a data da publicagdo do presente Edital.

6.6 Os certificados efou atestados apresentados pelos candidatos deverdo

apresentar o-periodo de realizagao da formac&o. Sendo que este periodo



objeto de analise pela comissdo, no qual deverda haver uma relagao
proporcional de horas/dias. Sendo considerado para fins de aceitagdo a relagéo
de 1 dia = no maximo de 12 (doze) horas.

6.6.1 Nos casos em que aplicado a proporcionalidade, 01 (um) dia ultrapasse
12 (doze) horas de formacao, o certificado e ou atestado sera desqualificado e
nao resultara em pontuagéo.

6.7A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuagao dos
titulos apresentados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme os

critérios no anexo VI do presente edital.

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGAO DO RESULTADO
PRELIMINAR

7.1 No prazo de 03 (trés) dias, a Comissdo devera proceder a analise dos
curriculos.

7.11 O prazo para a analise dos curriculos podera ser prorrogado, caso o
namero total de inscricées ultrapasse a 60 (sessenta), sendo que neste caso
havera a publicacdo de edital alterando o Anexo Vil do Edital —~ Cronograma do
Processo Seletivo Simplificado.

7.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizagdo das notas, o
resultado sera publicado no painel de publicagbes oficiais da Prefeitura
Municipal abrindo-se © prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos

termos estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificagao preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado &
Comissao, uma anica vez, através do endereco no prazo comum de um dia.
8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificag&o do recorrente e as razées
do pedido recursal.

8.1.1.1 N3o serdo aceitos na fase de recurso a apresentag@o de novos titulos,
que nao estejam relacionados no curriculo ou nao tenham sido apresentados
junto com o curriculo.

8.1.2 Sera possibilitada vista da anélise dos titulos que integram os curriculos e

:

documentos na presenga da Comissao, permitindo-se anotagdes. ' (f;’



8.1.3 Havendo a reconsideragado da decisao ctassificatéfia'pela Comisséo, o
nome do candidato passara a constar no rol de selecionados, bem como a
nova pontuacdo, caso o objeto do recurso seja avaliagéo de titulos.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao

Prefeito Municipal para julgamento, cuja decisdo devera ser motivada.

9 CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relag@o as notas recebidas por
dois ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria,
sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 apresentar idade mais avancgada, dentre aqueles com idade igual ou
superior a sessenta anos.

9.1.2 Sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissao,
na presenca dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por
telefone, correio eletrdnico ou qualguer outro meio que assegure a certeza da
ciéncia do interessado.

9.3 A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos

recursos e antes da publicagéo da lista final dos selecionados.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO '

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposicao de recurso ou ultimado o seu
julgamento, a Comiss@o encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao
Prefeito Municipal para homologagao, no prazo de um dia.

10.2 Homologado o resultado final, serd lancado edital com a classificagao
geral dos candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de

validade do Processo Seletivo Simplificado.

11. CONDIGOES PARA A CONTRATAGCAO TEMPORARIA
11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, havendo
lel autorizativa para a contratacdo e sendo esta autorizada pelo Prefeito, sera

convocado os primeiros colocados, para, em até 2 (dois) dias, prorrogavel uma

B



Unica vez, a critério da Administragcdo, comprovar o atendimento das seguintes
condictes:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio,
no sentido de gozar de boa saude fisica e mental.

11.1.4 Ter o nivel de escolaridade minima exigido para o cargo pretendido,
conforme Lei Municipal que autorizar a contratacdo, comprovadc mediante
apresentacido do certificado de conclusdo do nivel de escolaridade exigido para
a fung@o no anexo Ill e registro no 6rgao de classe competente, se necessario
nos critérios exigidos para o cargo.

11.1.5 Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo
disponibilizado pelo Municipio.

11.2 A convocacado do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou
por telefone, correio eletrénico ou qualguer outro meio que assegure a certeza
da ciéncia do interessado.

11.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 nao
atendimento das condigbes exigidas para a contratacdo serao convocados 0s
demais classificados, observando-se a ordem classificatoria crescente.

11.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de
dois ancs, prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo.

11.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a
rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo
remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem

classificatdria.

12. DISPOSIGCOES GERAIS

12.1 Néo sera fornecido gualquer documento comprobatério de aprovagao ou
classificacao do candidato, valendo para esse fim a publicagéo do resultado
final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados o0s

seus enderecos.’



12.3 Respeitada a natureza da fungao temporéria, por razbes de interesse
publico, podera haver a readequacgéo das condi¢des definidas inicialmente no
edital, conforme dispuser a legislacao local.

12.4 Os casos omissos e situagbes ndo previstas serdo resolvidos pela

Comissao designada, na forma da Legislagio Especifica aplicavel a matéria.

Boa Vista do Incra, 08 de dezembro de 2023.
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Cleber Trenhago

Prefeito Municipal



ANEXO |
CARGOS E FUNGOES

CARGO TOTAL VAGAS
ATENDENTE DE CRECHE CR
AUXILIAR DE CIRURGIAO DENTISTA CR
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS CR
EDUCADOR FISICO 01
ENFERMEIRO CR
FONOAUDIOLOGO CR
INSTRUTOR DE ARTESANATO CR
MERENDEIRA CR
MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR CR
OFICINEIRO o1
PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL SERIES INICIAIS CR
PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL — SERIES FINAIS — CR
HABILITACAO PORTUGUES/INGLES

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL — SERIES FINAIS — CR
HABILITACAO EDUCACAO ARTISTICA

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL — SERIES FINAIS — CR
HABILITACAO EM HITORIA

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL CR
PSICOLOGO CR
PSICOPEDAGOGO CR
TECNICO EM CONTABILIDADE CR
VISITADOR CR




ANEXO Il
CARGO: ATENDENTE DE CRECHE
ATRIBUICOES:

a) Descrigao Sintética:

Executar atividades de orientagdo e recreacao infantil.

b) Descricao Analitica:

Executar atividades diarias de recreagdo com criancas e trabalhos
educacionais de artes diversas; acompanhar as criancas em passeios, visitas e
festividades sociais; proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a
higiene pessoal; auxiliar a crianga na alimentacéo; servir refeicées e auxiliar as
criangas menores a se alimentarem; auxiliar a crianca a desenvolver a
coordenacdo motora; observar a saude e o bem-estar das criangas, levando-as
quando necessario, para o atendimento meédico ambulatorial; ministrar
medicamento conforme prescrigao médica; prestar primeiros socorros,
cientificando o superior imediato da ocorréncia; orientar os pais quanto a
higiene infantll, comunicando-lhes os acontecimentos do dia; levar ao
conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorrida;
vigiar e manter a disciplina das criancas sob sua responsabilidade, confiando-
as aos cuidados de seu substituto ou responsaveis, quando se afastar, cu ac
final do periodo de atendimento; apurar a frequéncia diaria ou mensal dos
menores; emitir relatério mensal das atividades desenvolvidas; executar outras
tarefas correlatas com a natureza do cargo.

Condigdes de Trabalho:

a) Carga Horaria Semanal: Periodo de 30 horas;
b) Outras/Demais: Sujeito a sobreaviso, regime de escala, banco de
horas, compensacao de horario e horas extras; viagens para fora do Municipio.’
| c} Apresentagdo: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de
protecao individual; : '

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;
b} Instrugdo: Ensino Fundamental Completo.

RECRUTAMENTO:Processo Seletivo Simplificado. /é:«m



ANEXO |l
CARGO: AUXILIAR DE CIRURGIAO DENTISTA
ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética:
Executar tarefas auxiliares no tratamento odontolégico.
b} Descricao Analitica:

Instrumentar o cirurgido-dentista; manipular substancias restauradoras; auxiliar
no atendimento ao paciente; rever e montar radiografias infra orais;
confeccionar modelos em gesso; selecionar moldeiras; promover isolamento
relativo; orientar o paciente sobre higiene oral; realizar bochechos com fluoreto
em alunos de estabelecimento de ensino; realizar aplicagbes tépicas de
fluoreto; auxiliar na remocgio de indutos e tartaros; esterilizar equipamentos;
manter arquivo de pessoas que necessitam de prétese dentaria; controlar o
movimento de pacientes, bem como prepara-los para o tratamento
odontologico; marcar consultas; organizar e manter em ordem o arquivo e
ficharios especificos; fornecer e preencher dados para levantamentos
estatisticos; estar sujeito a preenchimento de dados no sistema informatizado;
preencher dados relativos a execucdo de Programas Municipais, Estaduais e
Federais referente a atendimentos odontolégices; emitir relatério mensal das
atividades desenvolvidas; executar outras tarefas correlatas com a natureza do
cargo. _
Condig¢des de Trabalho:

a) Carga Horaria Semanal: Periodo de 40 horas;

b) Outras/ Demais: Sujeito a sobreaviso, regime de escala, banco de
horas, compensacéao de horario e horas extras; viagens para fora do Municipio;
atendimento junto a Unidade Mével de Saide; _

" ¢) Apresentacdo: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de
protecao individual,

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;
b) instrucdo: Ensino Médio Completo com Registro no Conselho

competente; : : : C

. A
RECRUTAMENTO: Processo Seletivo Simplificado.



ANEXO Il
CARGO:AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
ATRIBUICOES:

a} Descricao Sintéetica:
Cuidar da limpeza interna e externa, bem como trabalhos de rotina,
ligados a conservacdo dos prédios publicos Municipais e suas dependéncias.

b) Descricdo Analitica:

Varrer, lavar, encerar, limpar vidros, janelas, banheiros, cozinha e
demais dependéncias plblicas nos ambientes internos e externos, incluindo a
limpeza da Unidade Mével de Salde; organizar e manter servigo de copa (cafe,
cha, sucos etfc.), com ordem, limpeza e higiene; executar tarefas correlatas
ligadas a todo e qualquer prédio pulblico e obedecer a ordens da chefia
imediata: coletar lixo nos ambientes publicos; desenvolver qualguer tipo de
trabalho que vise a limpeza interna e externa de todos os ambientes e vias
publicas e demais atribuicdes eventualmente designadas pelo superior
hierarquico; podar arvores, varrer ruas, capinar ambientes publicos, emitir
relatério mensal das atividades desenvolvidas; executar outras tarefas
correlatas com a natureza do cargo.

Condigdes de Trabalho:

a) Carga Horaria Semanal: Periodo de 40 horas;

b) Outras/ Demais: Sujeito a sobreaviso, regime de escala, banco de
horas, compensacao de horario e horas extras; viagens para fora do Municipio;

c} Apre_Sentagéo: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de
protegdo individual; ‘

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucédo: Ensino Fundamental incompleto.

RECRUTAMENTO: Processo Seletivo Simplificado



ANEXO iI
FUNCAO: EDUCADOR FiSICO
ATRIBUICOES:

Acolhimento/avaliagdo de risco e andlise de demandga;
Acompanhamento/atendimento de usudrios apés avaliagdo conjunta do caso
com a ESF; Construc@o de projetos terapéuticos singulares; Intervengbes na
crise; Interconsulta; Praticas grupais: Ac¢des de promogdo de saude no
territorio; Visitas domiciliares; Desenvolvimento/atuacdo em espacos de
convivéncia na comunidade; Oficinas com fungbes terapéuticas; AgGes
voltadas a populacdes especificas (pessoas em situag@o de/na rua, indigenas,
quilombolas, privadas de liberdade, assentamentos rurais e urbanos); Agoes de
prevencao e promogdo de salde mental na primeira infancia, infancia e
adolescéncia, de forma articulada e intersetorial; Acbes voltadas ao uso
racional de medicamentos; Educa¢ao permanente..

Condigdes de Trabalho: _ ‘

a) Carga Horéaria Semanal: periodo de 20 horas;

b) Outras/Demais: Sujeito a sobreaviso, regime de escala, banco de
horas, compensacao de horario e horas extras, viagens para fora do Municipio;

c) Apresentacdo: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de
protecao individual.

Requisitos bara Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos
b) Instrugdo: Ensino Superior € no minimo 01 ano de experiéncia
de trabalho na area de Saude Mental, alcool e outras drogas.

Recrutamento: : : —
a) Processo Seletive Simplificado. ﬁrm
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ANEXO i
CARGO: ENFERMEIRO

ATRIBUICOES:

a) Descrigao Sintética:

Realizar atividades de nivel superior, de grande complexibilidade,
envolvendo a execucgéo de trabalhos de enfermagem relativos a observagao,
ao cuidado e a educacao sanitaria dos doentes, a aplicagéo de tratamentos
prescritos, bem como, a participagdo em programas de salde publica.

b) Descricao Analitica:

Planejar, organizar, coordenar, escalar, supervisionar e avaliar todos
os servicos de enfermagem; prestar servigos de enfermagem em hospitais,
unidades sanitarias, ambulatdrios e sec¢les proprias; prestar cuidados de
enfermagem a pacientes hospitalizados; preparar o campo operatdric e
esterilizar material; planejar, executar, supervisionar e avaliar a assisténcia
integral de enfermagem a pacientes de alto ou médio risco; prestar primeiros
socorros; aplicar terapia, dentro de sua drea de competéncia, sob controle
médico; auxiliar nos servigos de atendimento materno-infantil; participar de
programas de educagio sanitaria e de programas de salde publica em geral;
prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia;
orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por
equipes auxiliares;responsabilizar-se pelo gerenciamento e parte pratica de
cada um dos programas de salde, bem como pela informatizac¢éo de todos os
dados referentes a estes Programas de Salide; supervisionar as agentes de
satide e a aplicacdo dos programas; supervisionar e comandar grupos de apoio
de saude; elaborar relatérios mensais ao chefe superior com a finalidade de
apurar dados e indices relevantes da area de salde, emitir relatério mensal das
atividades desenvolvidas; executar outras tarefas correlatas com a natureza do
cargo. ,

Condlgoes de Trabalho:

a) Carga Horaria Semanal: Periodo de 40 horas

b) Outras/Demais: Sujeito a sobreaviso, regime de escala, banco de
horas, compensacao de horario, horas extras e plantdes; viagens para fora do
Municipio, atendimento na Unidade Mével de Saude;

c) Apresentagdo. Sujeito a uso de uniforme e equipamento de
protegao individual,

Requisitos para Prowmento

a) . |dade: Minima de 18 anos
_ b) Instrugcdo: Ensino Superior Completo em Enfermagem com
registro no Conselho competente. f
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Recrutamento: Processo Seletivo Simplificado.



ANEXO I

CARGO:FONOAUDIOLOGA

ATRIBUIGOES:

. Nas escolas: Planejar agbes em conjunto com os profissionais
envolvidos no acompanhamento dos alunos, para garantir a flexibilizagao,
adaptacdo e temporalidade curricular; Promover acdes que favorecam a
comunicagcdo em prol da melhoria do ambiente crganizacional e das relagbes
interpessoais; Colaborar na realizagdo das atividades promotoras de saude,
que potencializem a aquisicdo, desenvolvimento e o aprimoramento dos
aspectos relacionados a linguagem oral, escrita e sinalizada, avoz, audicao e
as funcoes estruturas orofaciais; Orientar a comunidade escolar sobre habitos
saudaveis no que se refere a linguagem oral e escrita,voz,audicdo e as
estruturas orofaciais; Realizar acfes formativas,diretamente,voltadas as
familias,aos alunos e aos diversos atores sociais da comunidades escolar
assuntos pertinentes a Fonoaudiologia; Auxiliar na identificacédo e na conducao
das demandas relativas as dificuldades fonoaudioloégicas pela comunidade
escolar; Sensibilizar a comunidade escolar sobre as interferéncias dos
problemas de salde relacionados ac processo educacional; Auxiliar na
realizacao de encaminhamentos dos alunos para exames
especificos,avaliacbes e acompanhamentos terapéuticos as unidades de
referéncia; Realizar contato e articula as informacdes dos diferentes
profissionais,da rede de atencdo,envolvidos no cuidado dos alunos; Incentivar
e apoia a interlocucao entre os proﬁésionais de salde e a escola; Assegurar o
estabelecimento do fluxo de contrarreferéncia para apoio dos educadores e dos
escolares; Auxiliar e realizar orientacbes a pais/responsaveis, familiares e
cuidadores com foco nas necessidades dos alunos; Participar das reunides
pedagogicas, conforme necessidades levantadas pela equipe técnica efou
escolar; Participar do processo de elaboracdo da avaliacdo e discute as
necessidades do aiuno e possiveis adaptacdes; Contribuir para o diagnéstico
das situages de risco a salde auditiva e 3 salde vocal do educador,aponta
possibilidades de intervengdes e encaminhamentos para equipe
multidisciplinar; Realizar agdes direcionadas ao aprimoramento das habilidades
comunicativas (fala,voz e fluéncia) da equipe escolar,Contribuir para inclusao
efetiva,promovendo a acessibilidade na comunicacéo e auxiliando na definicao
dos melhores meios € técnicas de intervengao.

o Com a equipe gestoras: Apoiar sistemas de ensino e propostas
educacionais publicas e privadas;Participar da andlise de dados da rede de
ensino,elaboracdo das metas,plangjamento e execugdo de programas da
Secretaria de Educacéo;

Assegurar a integracdo entre os setores de Educagdo & Saﬂde; Participar da
elaboragao,desenvolvimento ‘e imp!emeﬂtagéo de projetos para politicas
publicas; Participar da elaboragéo dos planos de agdes de equipe técnica e dos



projetos  politico-pedagogicos desenvolvidos pelas escolas; Participar,
elaborar,implementa e coordenar campanhas que envolvama promogéo da
Educagéo e Saude da comunidade (alunos,professores,funcionarios, membros
da equipe pedagbgica,pais ou responsaveis,dentre
outros;Elaborar,propor,planejar e realizar formacgdes continuadas permanentes
para reflexao da pratica pedagogica sobre temas afins & Fonoaudiologia;
Contribuir no desenvolvimento de agdes estabelecidas nos Planos Decenais
Nacional Estaduais e Municipais 'de Educacgdo; Colaborar na realizagdo de
diagnosticos institucionais em seus aspectos fisicos ambientais e técnicos
relacionados & salde fonoaudioldégica que possam interferir  no
desenvolvimento das praticas educacionais; Contribuir com o diagnéstico da
situacao de saude da area de abrangéncia em que atua; Colaborar com a
realizagéo de agbes que promovam a Saude dos aspectos relacionados a
comunicagdo; Participar de érgdos de controle social,comoConselhos
Estaduais e municipais de educacio, da pessoa com deficiéncia, de
salde,entre outros;

. Atendimento educacional especializado-AEE/ salas de recursos:
Assessorar e prestar consultoria aos profissionais da equipe de inclusdo;
Sugerir estratégias,recursos e adaptagdes curriculares de sua competéncia,que
favoregam a aprendizagem; Propor acdes interdisciplinares acerca da
comunicacdo humana que possam favorecer o convivio social e a
aprendizagem Planejar agdes inclusivas em conjunto com os profissionais
envolvidos no acompanhamento dos alunos com necessidades educativas
especiais,para garantir a flexibilizacdo,a adaptagdo e a temporalidade
curricular; Implementar servigos de orientacdes a familiares dos alunos -alvo do
AEE e instituicbes de ensino regular onde estes se encontram matriculados;
Acompanhar o processo educacionalno que se refere as especificidades
fonoaudiolégicas:Realizar formacao continuada e capacitago especifica aos
professores do ensino regularfeducacido especial,quanto aos recursos de
tecnologia assistiva e uso de sistemas de comunicacdo compiementares
alternativos ou aumentativos.

. No apoio multidisciplinar: Desenvolver agbes preventivas e terapéuticas
que possam favorecer a comunicagdo humana e suas relagbes com
aprendizagem; Participar de discussdes interdisciplinares e intersetoriais;
Oferecer subsidios para potencializar as acdes de promogéo de Sadde e
minimizar intercorréncias e dificuldades nos .processos de aprendizagem;
Colaborar no planejamento de intervengdes multidisciplinares e no
estabelecimento de prioridade  de agbes para cada aluno,unidade escolar e
comunidade; Participar-de reunides para avaliagdo-das escolas envolvidas com
alunos,equipesescolares,familias e/ou responsaveis; Apoiar e acompanhar
asequipes docentes e gestoras no processo de aprendizagem; Avaliar 0s
alunos mediante andlise da solicitagio de ensino da equipe gestora; Auxiliar na
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definicao de hipétese diagnésticas com equipe multiprofissional;, Acompanhar
com a equipe multiprofissional propostas clinicas/educacionais,referentes aos
alunos com necessidades educacionais especificas,que visam acompanhar o
desenvolvimento de suas potencialidades; Participar de agbes de formagao
destinadas a equipe e/ou & comunidade escolar sobre temas relevantes da sua
area de atuacdo:Atender e orientar familias e educadores na busca de
estratégias de apoio e acompanhamento para o desenvolvimento dos alunos
e,quando houver necessidades, realizar encaminhamentos profissionais de
outras areas, em parceria com as unidades educacionais.

. Apoio a inclusdo: Participar das equipes de supervisdo técnica ou em
nlcleos multidisciplinares para, juntamente com os educadores, contribuir para
aprimoramento dos processos educativos de ensino — aprendizagem e para o
aperfeicoamento de processos avaliativos dos alunos; Colaborar na criagao e
implementacao de condigdes de acessibilidade; Acolher alunos com deficiéncia
(visual,auditiva,fisica,intelectual e multipla ou com surdo-cegueira) e
transtornos globais do desenvolvimento; Prestar as equipes escolares e
orientacao técnica sobre sua area de atuacdo, a -partir de: Auxiliar na
identificacdo de aspectos fonoaudiologicos. e,se necessario, encaminhamento
de ‘ alunos com
deficiéncia ou transtorno global do desenvolvimento(TGD),ou altas
habilidades/superdotacdo aos servigos da Salde,da assisténcia Social,entre
outros; Acompanhamento dos processos de avaliagdo dos alunos e de
elaboragdo de laudos para efeito de ingresso nas unidades educacionais €
servicos de apoio; Apoio e acompanhamento as equipes gestoras no processo
de ensino-aprendizagem dos alunos.; Realizar em conjunto com as equipes
das unidades educacionais,de avaliagdo das necessidades especificas dos
alunos,respeitando os direitos de aprendizagem -e as habilidades
correlacionadas as propostas curriculares locais; Garantir a acessibilidade de
comunicagdo dos alunos,estabelecendo mecanismo e alternativas técnicas
para assegurar o pleno acesso a informagéo;a comunicagac e ao. curriculo;
Garantir o acesso a comunicacgéo,por meio de recursos de comunicagao
alternativa ou aumentativa,para alunos que ndc facam o uso da
oralidade;Apoiar as unidades educacionais, mediante articulagao intersetorial
no territério e fortalecimento da Rede de Protegéo Social, observada a sua area
de atuacao;

a) Descriggo Sintética:
b) Descricao Analitica:
Condigoes de Trabalho:

a) Carga Horaria Semanal: perfodo de 20 horas;




b) Outras/ Demais: Sujeito a sobreaviso, regime de escala, banco de
horas, compensagao de horario e horas extras; viagens para fora do Municipio.

¢) Apresentag@o: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de
protecao individual;

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrugio: Curso Superior Completo de Fonoaudidloga e Registro
no Conselho competente. '

b) RECRUTAMENTO: Processo Seletivo Simplificado.



ANEXO I

CARGO:INSTRUTOR DE ARTESANATOQ

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética:

Ministrar e instruir cursos artesanais tais como croché, bordado,
macramé, pintura em tecido, tela 6leo, tela acrilica, porongo, MDF, cestarias e
todas as demais especialidades para a aprendizagem dos alunos inscritos no
Projeto, junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitac&o, onde
serao ministrados os referidos cursos.

b) Descricao Analitica: o

Preparar e executar o trabalho de monitoria das aulas respectivas,
estabelecer e implantar a metodologia a ser adotada para ministrar as aulas do
Projeto; estabelecer e implantar os mecanismos de controle de presencas dos
alunos e de avaliagdo do processo, organizando registros de observacao da
aprendizagem;ministrar pessoalmente o0s cursos artesanais aos alunos
inscritos em Projetos, sejam eles no espaco fisico das comunidades que se
destina aos clubes de maes, aos grupos de terceira idade, criancas e
adolescentes ou no espaco fisico da Assisténcia Social, coordenar grupos de
ornamentagéo dos ambientes pulblicos em datas comemorativas, organizar
Mostra dos Trabalhos realizados, ministrar e instruir cursos artesanais como
costura, bordado em chinelos em pedrarias e fitas, bordados em patchwork,
vagonite, ponto cruz, ponto russo, tear grampado, decoupage em vidros, tecido
e madeira, reaproveitamento de materiais reciclados e decorag¢ac natalina,
emitir relatério mensal das atividades desenvolvidas; executar outras tarefas
correlatas com a natureza do cargo.

Condig¢oes de Trabalho:

a) Carga Horaria Semanal: periodo de 40 horas;

b) Outras/Demais: Sujeito a sobreaviso, regime de escala, banco de
horas, compensacao de horario e horas extras; viagens para fora do Municipio;
atendimento nas'localidades do interior do Municipio.

c) Apresentagdo: Sujeitoc a uso de uniforme e equipamento de
protecdo individual,

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Fundamental Incompleto e inscricdo na carteira
de identificacao de artesao.

RECRUTAMENTO: Processo Seletivo Simplificado. /{{__/



ANEXO [i
CARGO: MERENDEIRA
ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética:

Preparar e distribuir refeigdes, verificar alimentos, efetuar registros
relativos as refeicdes, desenvolver as atividades voltadas para a alimentacgao
das criangas e alunos.

b) Descrigao Analitica:

Preparar refeicdes, selecionar, lavar, cortar, temperar e cozinhar 0s
alimentos, conforme orientacdo recebida; verificar o estado de conservacao
dos alimentos, separando os gue ndo estejam em condigées adequadas de
utilizagdo, a fim de assegurar a qualidade das refei¢des programadas; distribuir
as refeicoes preparadas, servindo-as conforme a rotina pré-determinada, para
atender aos comensais; registrar com formularios especificos, o numero das
refeicdes servidas, bem como a aceitabilidade dos alimentos oferecidos, para
efeito de controle; requisitar os materiais e mantimentos, quando necessario,
para suprir a demanda; receber a armazenagem 0s géneros alimenticios, de
acordo com as normas e instrucbes estabelecidas, a fim de atender aos
requisitos de conservacao e higiene; proceder a limpeza, lavagem e guarda de
pratos, panelas, garfos, facas e demais utensilics de copa e cozinha, para
deixa-los em condicdes de uso; dispor adequadamente 0s restos de comida e
lixo de cozinha, de forma a evitar proliferacao de insetos; zelar pela
conservacio e limpeza do local de trabalho, bem como dos instrumentos e
equipamentos que utilizar; e executar outras atividades correlatas determinada
pelo superior imediato.

Condicdes de Trébalho:

a) Carga Horana Semanal: Periodo de 40 horas;

b} Outras: Suje;to a sobreaviso, regime de escala, banco de horas,
compensagao de horario e horas extras,; viagens para fora do Municipio.

c) Apresentacaoc: Sujeito a uso de uniforme e eqguipamento de
protecac individual:

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrugdo: Ensino Fundamental Incompleto.

 RECRUTAMENTO: Processo Seletivo Simplificado.




ANEXO 1|
FUNCAO: MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR
ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética; Executar atividades de apoio no Transporte Escolar
e nas Escolas Municipais.
b) Descricao analitica.

Executar atividades diarias a fim de garantir a integridade fisica e moral de
criangas e adolescentes no trajeto de ida e volta até a escola; observar a saude
e 0 bem-estar das criangas; Orientar os alunos quanto as medidas de
prevencgéao a coronavirus Covid-19; Verificar a temperatura dos alunos ac entrar
no veiculo do transporte escolar, quando necessario; Garantir e auxiliar na
utilizac@o de alcool em gel; Garantir e auxiliar no distanciamento social entre os
ocupantes do transporte escolar quando necessario; Garantir a utilizacao de
mascara pelos ocupantes do transporte escolar durante todo o trajeto; Levar ao
conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorrida;
Auxiliar na higienizacao do ambiente interno dos veiculos do transporte escolar;
Anoctar no veiculo a periodicidade da higienizagao realizada no interior do
veiculo; Executar outras tarefas correlatas com a natureza do cargo.

Condic¢bes de Trabalho:

-a) Carga Horaria Semanal: Periodo de 40 horas;

b) Outras/Demais: Sujeito a sobreaviso, regime de escala, banco de
horas, compensacao de horario € horas extras; viagens para fora do
Municipio. ‘

- ¢} Apresentacdo: Sujeitc a uso de uniforme e equipamento de
protecaoc individual, :

Requisitos para Provimento:

a} ldade: Minima de 18 anos;
b) Instru¢ao: Ensino Fundamental Completo.

RECRUTAMENTO:Processo Seletivo Simplificado. A



ANEXO I
FUNCAO: OFICINEIRO
ATRIBUICOES:

Reunites de Equipe com ESF para planejamento e matriciamento;
Acompanhamento de Grupos; Atividades de Artesanato; Aces de Reducso de
danos; Acompanhamento Terapéutico; Acolhimento aos usudrios; Visitas
domiciliares.

Condig¢des de Trabalho:

d) Carga Horaria Semanal: periodo de 20 horas;

e} Outras/Demais: Sujeito a sobreaviso, regime de escala, banco de
horas, compensacéo de horario e horas extras, viagens para fora do Municipio;

f)  Apresentacdo: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de
protecaoc individual.

‘Requisitos_ para Provimento:

¢} Idade: Minima de 18 anos
d) Instrucdo: Ensino Médio Completo

Recrutamento:
¢} Processo Seletivo Simplificado.



ANEXO Il

FUNGCAO: PROFESSOR e
ATRIBUIGOES:

a) Descricao Sintética: orientar a aprendizagem do aluno, participar
no processo de planejamento das atividades, organizar as operacdes inerentes
ao processo de ensino-aprendizagem, contribuir para o aprimoramento da
qualidade do ensino.

b) Descricao Analitica: planejar e executar o trabalho docente,
levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe, estabelecer
mecanismos de avaliagdo, constatar necessidades e caréncias do aluno e
propor 0 seu encaminhamento aos setores especificos de atendimento,
cooperar com a Coordenacdo pedagodgica e orientacdo educacional, organizar
registros de observacdo do aluno, participar de atividades extraclasse,
coordenar a area de estudo, integrar &rgaos complementares da escola,
participar, atuar e coordenar reunides de conselho de classe, executar tarefas
afins. '

Condigoes de trabalho:
Carga Horaria: 20 hcoras semanais.

QOutros: sujeitos a trabalhos noturnos. sabados, domingos e feriados,
guando houver necessidade da Administracao.

Requisitos basicos para provimento do cargo:
a) ldade Minima:18 anos.
b) Formacao:

b.1) para a docéncia na Educacio Infantil:habilitagdo especifica em
nivel médio na modalidade Magistéric,ouCurso Superior de Licenciatura Plena
em Pedagogia,;

b.2) para a docéncia nas Séries ou Anos iniciais do Ensino
Fundamental: habilitacdo especifica em nivel médio na modalidade
Magistério,ouCurso Superior de Licenciatura Plena em Pedagogia;

b.3) para a docéncia nas Séries ou Anos Finais do Ensino
Fundamental:curso superior em licenciatura plena, especifico para as
disciplinas respec{ivas ou formacado superior em area correspondente e
formacdo pedagdgica, nos termos do artigo 63 da LDB e demais legislacbes
vigentes; ' ' S

RECRUTAMENTO:Processo Seletivo Simplificado. -



ANEXO Ii

CARGO: PSICOLOGO

ATRIBUICOES:

Subsidiar a elaboracéo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias a partir
de  conhecimentos da psicologia do desenvolvimento e da
aprendizagem;Participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo de politicas
plblicas voltadas a educacao;Promover processos de ensino-aprendizagem
mediante intervencao psicolégica;Crientar agbes e estratégias voltadas a casos
de dificuldades nos processos de ensino-aprendizagem, evasdo escolar,
atendimento educacional especializado;Realizar avaliacdo psicolégica ante a
necessidades especificas identificadas no processo ensino-
aprendizado;Auxiliar equipes da Rede Pulblica Municipal de Ensino na
integracdo comunitaria entre a escola, o estudante e a familia;Contribuir na
formacgédo continuada de profissionais da educacdo com temas voltados a
saude mental; Oferecer programas de orientacdo profissional voltados aos
temas da Psicologia;Avaliar condigcBes sécio-histéricas presentes na
transmisséo e apropriacéo de conhecimentos voltados a Psicologia;Promover
relacdes colaborativas no ambito da equipe multiprofissional entre escola e a
comunidade;Colaborar com acgdes de enfrentamento a violéncia e preconceitos
na escola;Realiza avaliacdo e diagnostico psicoldgicos de entrevistas,
observacao, testes e dindmicade grupo, com vistas a prevencao e tratamento
de problemas psiquicos dos alunos e profissionais da educacdo da rede
municipal de ensino;Realiza atendimento psicoterapéutico individual ou em
grupo, adequado as diversas faixasetarias de alunos e profissionais da
educacao, nas escolas municipais. Bem como realiza o acompanhamento e
monitoramento  individual, periédico dos pacientes ftratados;Realiza
atendimento familiar para orientagdo ou acompanhamento psicoterapéutico das
familias dos alunos da rede municipal de ensino;Realiza atendimento individual
ou em grupo aos alunos com problemas emocionais, psicomotores e
psicopedagdgico;Participa da elaboragdo de projetos escolares sobre a saude
mental dos alunos e profissionais da educacéo, bem como sobre a adequacao
das estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial
daescola;Cria, coordena e acompanha, individualmente ou em equipe
multiprofissional, tecnologiasproprias ao treinamento em salde mental, com o
objetivo dequalificar o desempenho de varias equipes da Secretaria Municipal
de Educacao;Participa e acompanha a elaboracdo de programas educativos e
de treinamento em saddemental, a nivel de atencéo primaria, nas escolas;Atua
junto a equipe multiprofissionais no sentido de leva-las a identificar e
compreenderos fatores emocionais que intervém na saude geral dos alunos e
profissionais da educacdo.Atua como facilitador no processo de integracéo e
adaptagéo dos alunos e profissionais da educagaca rotina do ambiente escolar,
familiar e social:Realiza triagem e encaminhamentos dos aiunos e profissionais
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da educagdo para outros profissicnais da Unidade Basica de Salde do
municipio, sempre que necessario.

Condicodes de Trabalho:

Carga Horaria Semanal: Periodo de 40 horas;

QOutros: Sujeito a sobreaviso, regime de escala, banco de horas,
compensacdo de hcrario e horas exiras; viagens para fora do
Municipio.

Apresentacdo: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de protecio
individual;

Requisitos para Provimento:

Idade: Minima de 18 anos;
Instrucdo: Ensino Superior em Psicologia.

RECRUTAMENTO:
a) Processo Seletivo Simplificado.



ANEXO Il
FUNCAO: PSICOPEDAGOGO

ATRIBU!Q()ES:Prevenir, diagnosticar e tratar problemas e bareiras de
aprendizagem; Analisar a relagéo entre os professores e o processo de
aprendizagem; Atuar tanto na prevengéo de dificuldades de aprendizagem
durante a vida escolar, quanto na superacdo delas. Investigar, estudar e
desenvolver formas que subsidiardo as dificuldades de aprendizagem do ser
humano, coletando o maximo de informactes relacionadas ao processo e ao
individuo avaliado;Verificar questdes sobre as deficiéncias de aprender e
propor uma contribuicdo preventiva, ampliando as praticas para uma nova
maneira de sentir, pensar e agir, frente ao “aprender” dos conceitos na escola:
Propor métodos de ensino adequados para alunos qgue demonstram ter
perturbacbes no :processo de aprender; Colaborar na orientagio dos pais e
docentes em relagdo ao ensinar e ao aprender; Dar suporte e assessoramento
em caso de alunos com dificuldades de aprendizagem através de atendimento
individualizado; Estimular o desenvolvimento de relagdes interpessoais, o
estabelecimento de vinculos, a utilizagde de métodos de ensino compativeis
com as mais recentes concepgdes a respeito desse processo; Observar e
avaliar qual a verdadeira necessidade da escola e atender aos seus anseios,
bem como verificar, junto ao Projeto Politico Pedagogico, como a escola
conduz o processo ensino . aprendizagem; Auxiliar docentes quanto a
aprendizagem - dos alunos, com ou sem dificuldades -de aprendizagem e
direcionando de forma individual {para o aluno) ou coletivo (para a turma ou a
escola); Orientar e interagir com o corpo docente no sentido de desenvolver
mais o raciocinio do aluno, ajudando-o a aprender, a pensar e estabelecer
relacbes entre os diversos conteldos trabalhados; Melhorar o processo de
ensino e a qualidade da aprendizagem, com base em uma viséo ética e social;
Promover a cooperagdo entre escola e familia com. base nos. projetos
educativos especificos; Colaborar na formagao dos professores; Participar de
equipes multidisciplinares, compartilhando ideias.

CONDIGOES DE TRABALHO:

Carga Horaria: 20 horas semanais.

Outros: su;estos a frabalthos noturnos sabados, domingos e feriados,
quando houver nece531dade da Administracao.

REQUISITOS BASICOS PARA PROV!MENTO DO CARGO:

Idade Minima:18 anos.

Grau de Instrucdo: Curso Supenor na area de Pedagogia com
ElcenCIatura plena e Especializagdo em Ps&copedagogla Institucional.

yar-

&

RECRUTAMENTO:Processo Seletivo Simplificado. Py



ANEXQO Il
CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE -
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Executar as atividades fazendarias que envolvam
mateéria financeira e econémica de natureza complexa.

b) Descrigcéo Analitica: Executar os servicos fazendarios do Municipio; realizar
estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas diretoras de
contabilidade no Municipio; orientar e superintender a atividade relacionada
com a escrifuracdo e controle das rendas, bens e despesas do Municipio;
elaborar projetos sobre a abertura de créditos adicionais a alteragbes
orcamentarias: realizar a analise contabil e estatistica dos elementos
integrantes dos balancos; elaborar prestacéo de contas de convénios, fundos e
auxilios recebidos pelo Municipio; "auxiliar na execugdoc da escrituragdo
analitica dos atos e fatos contabeis e financeiros do Municipio; auxiliar na
execugdo da escritura contas correntes diversas; auxiliar na execugao da
elaboracao de balancetes patrimoniais e financeiros; auxilio na elaboragao de
informac¢des para apuragdo de custos, auxilio na elaboraggdo de fluxo de
trabalho relacionado a escrituragdo contabil, emitir relatorio mensal das
atividades desenvolvidas; executar outras tarefas correlatas com a natureza do
cargo.

Condigcdes de Trabalho:
a) Carga Horaria Semanal: Periodo de 40 horas;

b) Outras/demais: Sujéito a sobreaviso, regime de escala, banco de horas,
compensacao de horario e horas extras; viagens para fora do Municipio;

c) Apresentacado. Sujeito a uso de uniforme e equipamento de protecdo
Individual;

Requisitos para Provimento:

Idade: Minima de 18 anos;
Instrucdo: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Contabilidade;

RECRUTAMENTO: Processo Seletivo Simplificado. /g:/



ANEXO Il

FUNGAO: VISITADOR
ATRIBUICOES:

Realizar atividades que serdo por meic de visitas domiciliares voltadas as
familias em situacdo de risco e vulnerabilidade social. Orientar familias para
realizacao de atividades de estimulacdo para o desenvolvimento integral das
criancas de zero a seis anos incompletos e gestantes; Acompanhar e controlar
o monitoramento das acdes realizadas pelas familias e gestantes; Planejar e
executar modalidades de atencdo individual e coletiva; Planejar e executar
cronograma de visitas as familias; Participar da capacitagao inicial e continuada
para visitadores, realizada pelo GTE(Grupo Técnico Estadual) e Grupo Técnico
Municipal - GTM; Participar de reunides semanais, Elaboracdo de atividades de
planejamento orientadas sob supervisdo do monitor; Conhecer a comunidade
onde ira desenvolver suas atividades quanto ac numero de familias, extensao
da sua area, organizagao, tradigdes e costumes, entre outros Realizando o
cadastramento das mesmas. Conhecer o funcionamento da rede de servigcos
da salde, educagdo e desenvolvimento social, - especialmente aqueles
disponiveis na sua area de atuagdo ou que sejam referéncia para suas
comunidades; Comunicar imediatamente ac Grupo Técnico Municipal -GTM
caso perceba efou identifique problemas nas familias como suspeita de
violéncia doméstica, criangas portadoras de necessidades especiais, entre
outras, para que seja acionada a rede de servicos; executar as atividades
inerentes a funcgdo no ambito do Programa Primeira Infancia Melhor — PIM;
QOutras tarefas correlatas e outras atividades afins.

‘Condigdes de Trabaiho:

Carga Horaria Semanal: periodo de 40 horas;

Outras/Demais: Sujeito a sobreaviso, regime de escala, banco de

horas, compensagao de horario e horas extras, viagens para fora do

Municipio; _

Apresentacdo: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de protecao
 individual.

Requisitos para Provimento:

Idade: Minima de 18 anos
Instrucdo: Ensino Médio Completo

Recrutamento: Processo Seletivo Simplificado. /@”M



ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA E REMUNERACAOQ

ANEXQO ili

Cargo/Funcao Nivel de Escolaridade Carga | Remuneracao
horaria
, semanal
ATENDENTE DE CRECHE Ensino Médic Completo 30hs R$1.375,26
AUXILIAR DE CIRURGIAO Ensino Medio e Curso 40hs R$ 1.388,82
DENTISTA Técnico na area.
AUXILIAR DE SERVICOS Ensino fundamental 40hs R$ 1.307 26
GERAIS incompleto
ENFERMEIRO Curso Superior Completo 40 hs R$ 4.118,24
] de Enfermagem
EDUCADOR FISICO Ensino Superior — com 1 20hs R$ 1.728,91
(um) ano de experiéncia
de trabalho na area de
salilde mental conforme a
Resolugao n° 403/11 -
_ CIB/RS, artigo 8°.
FONOAUDIOLOGO Curso Superior Completo 20hs R$ 2.229,14
de Fonoaudidloga e
Registro no Consetho
competente.
INSTRUTOR DE Ensino - Fundamental 40hs R$ 1.375,26
ARTESANATO Incompleto e |
Carteira de Artesao.
MERENDEIRA Ensino  Fundamental | 40hs R$ 1.307,26
incompleto '
MONITOR DE TRANSPORTE | Ensino médio completo 40hs R$ 1.375,25
ESCOLAR .
OFICINEIRO Ensino Médio Completo 20hs R$ 1.320,00
PROFESSOR ENSINO Habilitagéo especifica em 20hs R$ 2.108,91

FUNDAMENTAL SERIES
INICIAIS

nivel médio na modalidade
magistério, - normal
superior ou curso superior
de licenciatura plena em

17~




pedagogia;
PROFESSOR ENSINO Licenciatura em Lingua 20hs R$ 2.108,91
FUNDAMENTAL — SERIES Portuguesal/inglesa  e/ou
FINAIS — HABILITAGA Licenciatura na area da
o A?AO educagado com habilitacdo
PORTUGUES/INGLES Portugués/Inglés
PROFESSOR ENSINO Licenciatura plena em 20hs R$ 2.108,91
FUNDAMENTAL — SERIES Artes, ou Licenciatura
FINAIS — HABILI - plena em Pedagogia e/ou
o L T,ACAO Letras com curso de
EDUCACAO ARTISTICA formacao continuada em
artes de no minimo 20h
PROFESSOR ENSINO 20 hs R$ 2.108,91
FUNDAMENTAL — SERIES Licenciatura — plena  em
) histéria, ou licenciatura
FINAIS — HABILITACAO EM plena na area de
HITORIA educagao}pom habilitacao
para Histdria
PROFESSOR DE EDUCACAOQO | Habilitacdo especifica em 20hs R$ 2.108,91
INEANTIL nivel médio na modalidade
magistério, normal
superior ou curso supetrior
de licenciatura plena em
pedagogia;
PSICOLOGO Ensino  Superior em | 40hs R$ 4.458,28
Psicologia
PSICOPEDAGOGO Curso Superior na area de 20hs R$ 2.368,24
Pedagogia com
licenciatura plena e
Especializagéo em
Psicopedagogia
Institucional
TECNICO EM Técnico em contabilidade 40hs R$ 2.576,73
CONTABILIDADE
VISITADOR Ensino Médio Completo 40hs R$ 1.375,25

[
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ANEXO IV_
FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVC SIMPLIFICADO N°. 04/2023

Nome:

Cargo Pretendido:

CPF:

RG:

Qutro Documento:

Documentos Apresentados:
(YRG

( ) Provade Quitagéo Eleitbral
{ ) Prova de Quitagdo Militar

( ) Curriculo Assinado |

( ) Certificado/Diploma da escolaridade minima exigida

Endereco:

Cidade:

Data:

e

<

Assinatura do Candidato



ANEXC Y
CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Filiag&o:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade e orgéo expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: ' ' Secao:

2.4 Numero do certificado de reservista;

2.5 Enderego Residencial:
2.6 Endereco Eletrénico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 E_NSiN'O FUNDAMENTAL
Instituicdo de Ensino;

Ano de conclusio:

3.2 ENSINO MEDIO

instituigéo de Ensino: _

Ano de conclusao:

3.3 GRADUAGCAO

Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusio:

3.4 POS-GRADUAGAO -



3.4.1 ESPECIALIZACAQ

Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Ano de conclusao:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM

Curso / drea:

Instituicao de Ensino:

Data de inicio:

Carga horéria:

Data da conclusio:

Curso/ area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horiéria:

Data da conclusao:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horéria:

Data da conclusao;

Curso / area:

instituicdo de Ensino:

Data de inicio;

Carga horaria:

Data da conclusio:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horéria:

Data da conclus&o:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horaria:

Data da conclusao:

Curso / area:




Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horaria:

Curso f area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicio de Ensino: |

Data de inicio: Data da conclusao;

Carga horaria:

5. INFORMAGOES ADICIONAIS:

Locél e Pata

Assinatura do Candidato /éf:” P



_ ANEXO VI
CRITERIOS PARA AVALIACAO

ATENDENTE DE CRECHE

Descricao

0a100
pontos

TOTAL

Ensino médio completo

10

10

Curso normal/magistério

15

15

Ensino superior completo na area da educacéo

15

15

Cursos de especifico para alunos P¢cD, minimo 20h, maximo 4:

. Andlise do Comportamento Aplicada {ABA) para Autistas
e/ou outras necessudades educacionais especiais,

Libras,

Atendlmento educacional’ especializado,

Educacéo inclusiva,

Autismo

Elaboragéo de Plano Educacional Individualizado e Plano de
Atendimento Individualizado

. TGD- Transtorno global do desenvolvimento -

20

Cursos de formagéo de no minimo 20h, maximo 4:

® Acompanhamento do Crescimento e Desenvolvimento
Infantil -

Ludicidade na educacéo infantil

Rotina, adaptacao, ahmentagao e planejamento na educacéo
infantil

Cuidado infantil

Bergarista

Auxiliar de creche

Fases do desenvolvimento infantil

Primeiros socorros

Etica no Setor Piblico

e Formacgio continuada da SMECDLT

® & & & 9 0@

20

Cursos de formagéo de no minimo 40h, méximo 4:
e Acompanhamento do Crescimentc e Desenvolvimento
Infantil
¢ lLudicidade na educacgao infantil
Rotina, adaptacéo, alimentacéo e planejamento na educagao
infantil
Cuidado infantil
Bercarista
Auxiliar de creche
Fases do desenvolvimento infaniil
Primeiros socorros
Etica no Setor Publico
Formacao continuada da SMECDLT

{® & 6 & & & @

20




AUXILIAR DE CIRURGIAQ DENTISTA

Descricao Pontuagao Total
‘ 0a100
Ensino Médio Completo 10 10
Ensino Superior Completo 20 20
Especializacdo na area da sadde 06 30
Cursos de formacdo na area afim (minimo 03 20
20hs)
Cursos de formagao na area afim (minimo 40 04 20
hs)
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Descricao Pontuacao de Total
0a100
Ensino fundamental completo 20 20
Ensino médio completo 20 20
Ensino superior completo 20 20
Cursos de formagéo (minimo 20h) maximo 4, em: 5 20
*Auxiliar de servicos gerais
*Nogbes basicas de seguranga no trabalho
* Nogbes basicas de salide no trabalho
* Procedimento Operacional Padréo de Limpeza
Protocolo do uso de EPI
Cursos de formacdo (minimo 40h) maximo 4: 5 20
*Auxiliar de servigos gerais
*Nogbes bésicas de seguranca no trabalho
* Nogbes basicas de salde no trabalho
* Procedimento Operacional Padrao de Limpeza
* Protocolo do uso de EPI
EDUCADOR FISICO
Descricao Pontuacao Total
‘ 0a100
Especializagdo na area afim as atividades 50 50
Cursos de formagdo nha area afim as atividades | 04 20
{minimo 20h) '
Cursos de formacéo na éarea afim as atividades | 05 30

{minimo 40h)




FONOAUDIOLOGO

Descricao Pontuacao Total
0a100
Pés-graduacao 25 25
Mestrado 25 25
Cursos de formacgao de no minimo 20h, maximo | 5 25

5
° Fonoaudiologia-educacional
° Desenvolvimento motor da fala e da
linguagem
. Linguagem oral e escrita;
Fala, Voz, Audigdo;
Fases de desenvolvimento infantil;
Diagnéstico e intervengao fonoaudiolégico;
Autismo;
Dislexias;
Educacao especial e.inclusiva;

Cursos de formag&o de minimo 40h, maximo 5: 5 25

. Fonoaudiologia educacicnal

e Desenvolvimento motor da fala e da
linguagem

) Linguagem oral e escrita;

o Fala, Voz, Audicao;

. Fases de desenvolvimento infantil;

) Diagnostico e intervengao fonoaudioldgico;

° Autismo;

o Dislexias;

° Educacao especial e inclusiva;

ENFERMEIRO
Descricao Pontuagao Total
0a100

Doutorado ou Mestrado na area da Salde 10 20
Especializacdo na area da saude 20 20
Cursos de formacdo na area afim as atividades | 06 30
(minimo 20h)
Cursos de formagéo na area afim as atividades | 04 20
(minimo 40h) - :
Curso de formagdo em Urgéncia/lEmergéncia, e | 10 10
Atengao Basica (minimo 10hs)




INSTRUTOR DE ARTESANATO

Descricao Pontuagao Total
0a100
Ensino Médio completo 20 20
Carteira de artesdo com registro valida 30 30
Cursos na area afim as atividades( minima 20 hs) | 04 20
Cursos na area afim as atividades (minimo 40h) 05 30
MERENDEIRA
Descrigao Pontuacao Total
0a100

Ensino médio completo 20 20
Ensino superior completo na area de Nutngao ou | 20 20
Educacao '
Pés-graduacao na area de Nutrlgao ou Educagao 20 20
Cursos de formacgao (minimo 20h) maximo 4, em: | 5 20
e Alimentacao escolar
e Boas praticas alimentares
° Capacitagdo De Merendeiras.
° Higienizacdo Das Instalacbes Para

Ambientes De Manipulagac De Alimentos.
® Manual De Boas Praticas Para

Manipulacao De Alimentos.
e Praticas Higiénicas E Sanitarias Na

Manipulagéo De Alimentos.
e  Servigos De Alimentacao Destlnados Ao

Pablico Escolar
° Formacéo continuada da SMECDLT
Cursos de formacao (minimo 40h) maximo 4: 5 20

Alimentacdo escolar -

. Boas praticas alimentares

® Capacitacao De Merendeiras.

® Higienizacao Das Instala¢bes Para
Ambientes De Manipulagao De Alimentos.

e Manual De Boas Praticas Para
Manipulagado De Alimentos.

e Praticas Higiénicas E Sanitarias Na
Manipulagéo De Alimentos.

® Servigos De Alimentagdo Destinados Ao

: Puablico Escolar
e - Formacéo continuada da SMECDLT




MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Descrigao

Pontuacao
04100

Total

Curso Superior completo

15

15

Cursos de especifico para alunos PcD, minimo
20h, maximo 5:

Andlise do Comportamento Aplicada (ABA)
para Autistas efou outras necessidades

educacionais especiais,

Libras,

Atendimento educacional especializado,
Educacao inclusiva,

Autismo '

Elaboracéao de Plano Educacional
Individualizado e Plano de Atendimento

Individualizado

5

25

3]

Cursos de formacao de no minimo 20h, maximo

Monitor de transporte escolar
Monitor escolar

Primeiros socorros
Segurancga do trabalho
Relagdes interpessoais
Cuidados de Criancas
Educacao para o transito
Transporte escolar
Legislagéo de transito
Seguranca no Transito
Cuidados com transporte de criancas

30

Cursos de formacao de minimo 40h, maximo 6:

® @

Monitor de fransporte escolar
Monitor escolar

Primeiros socorros
Seguranga do trabalho-
Relagbes interpessoais
Cuidados de Criancas
Educacéao para o transito
Transporte escolar
Legislagao de transito
Seguranca no Transito

30

.Cuidados com transporte de Criancas




OFICINEIRO

Descricao Pontuacao Total
o 0a 100
Ensino Superior 30 30
Ensino Técnico 20 20
Cursos de formacéo na area afim as atividades | 04 20
{minimo 20h)
Cursos de formacio na area afim as atividades | 05 30
{minimo 40h)
PROFESSOR DE ANOS INICIAIS
Descri¢ao Pontuacao Total
04100

Pés-graduacao na area da educacgéo 15 15
Cursos de formacdo de no minimo 20h, méximo 6, | 5
especifico em: : 30
® Alfabetizacio e letramento
e BNCC na pratica
c Processo de ensino aprendizagem
. Leitura e escrita
. Ludicidade nos anos iniciais
. Propostas de intervencbes, dificuldades e

transtornos de aprendizagem
e  Jogos ludicos matematicos
. Formacéo continuada da SMECDLT
Cursos de formacgdo de no minimo 40h, méximo 6, i 5 30
especifico.em: :
. Alfabetizacio e letramento
. BNCC na pratica
. Processo de ensino aprendizagem
. Leitura e escrita
° Ludicidade nos anos iniciais
e Propostas de intervengdes, dificuldades e

transtornos de aprendizagem
® Jogos ludicos matematicos
® Formacdo continuada da SMECDLT
Cursos de especifico para alunos PcD, minimo 20h, | 5 25
maximo 5:
¢ - Andlise do Comportamento Aplicada {ABA)

para Autistas efou outras nscessidades

educacionais especiais,
° Libras,
. Atendimento educacional especializado,
. Educacao inclusiva,
° Autismo :
. Elaboragcdo = de Plano Educacional

individualizado e Planoc de Atendimento

Individualizado

. TGD- Transtorno global do desenvolvimento




PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL. - SER’AIES FINAIS -
HABILITACAC PORTUGUES/INGLES

Descricédo Pontuacao Total
0a100

Pés-graduacéo na area da educagéo 25 25

Cursos de especifico para alunos PcD, minimo 20h, | 25 25

maximo 5:

sAnalise do Comportamento Aplicada (ABA) para
Autistas e/ou outras necessidades educacionais
especiais,

s Libras,

e Atendimento educacional especializado,

sEducacio inclusiva,

e Autismo

eEiaboragdo de Plano Educacional Individualizado e
Plano de Atendimento individualizado

¢ TGD- Transtorno global do desenvolvimento

Cursos de formagao de no minimo 20h, maximo 5 | 5 : 25
l.iteraturas e contacdo de historias
Linguagens

~ Gramatica
. Linguistica
- Produgao e géneros textuais
‘Lingua inglesa
. Bncce.
Formacao continuada da SMECDLT

® & & & & @ 0 @

Cursos de formagdo de minimo 56h, maximo 5: 5 25
Literaturas e contagao de hlStOl’taS

nguagens :

Gramatica

Linguistica

Producéo e géneros textuais

Lingua inglesa

Bnce

Formacao confinuada da SMECDIT




PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL - SERIES FINAIS -
HABILITACAO ARTES

Descricao Pontuac¢ao Total
0a100

Pos-graduacdo na drea da educacio 25 25

Cursos de especifico para alunos PcD, minimo | 5 25
20h, maximo 5:
e Analise do Comportamento Aplicada (ABA)
para Autistas efou outras necessidades
educacionais especiais,
Libras,
Atendimento educacional especializado,
Educacéo inclusiva, '
Autismo
Elaboragao de Plano Educacional
- Individualizado e Plano de Atendimento
Individualizado ,
. TGD- Transtorno = global do
desenvolvimenio

Cursos de formacadc de no minimo 20h, maximo | 5 25
5
Literaturas e contacao de histdrias
Linguagens
Gramatica
Linguistica
Producao e géneros textuais
Lingua inglesa
Bnce '
Formac&o continuada da SMECDLT

ursos de formacgao de minimo 50h, maximo 5: 5 25
Literaturas e contacéo de historias
Linguagens '
Gramatica
Linguistica
Produgao e géneros textuais
Lingua inglesa
Bnece
Formacéo continuada da SMECDLT

s @ & & 0 & 0 () & 0 0 0 2o




PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL - SERIES FINAIS —
HABILITACAO HISTORIA

Descri¢cao

Pontuacio
0a100

Total

Pos-graduagéo na area da educacao

25

25

Cursos de especifico para alunos PcD, minimo
20h, maximo 5:

Analise do Comportamento Aplicada (ABA)
para Autistas efou outras necessidades
educacionais especiais,

Libras,

Atendimento educacional especializado,
Educagao inclusiva,

Autismo -

Elaboragdo de  Plano  Educacional
Individualizado e Plano de Atendimento
Individualizado _
TGD- Transtorno global do
desenvolvimento

5

25

Cursos de formacao de no minimo 20h, maximo 5

Ensino de Historia

Historia do Brasil

Histéria antiga

Histéria da américa

Histéria da africa

Pré-historia

Histdria medieval

Historia do Estado do Rio Grande do Sul
Historia da cultura afro-brasileira
Bnece

Formacao continuada da SMECDLT

25

Cursos de formagao de minimo 50h, maximo 5:

Ensino de Historia

Histéria do Brasil

Historia antiga

Histéria da américa

Histéria da africa

Pre-histéria

Histéria medieval

Hlstorla do Estado do Rio Grande do Sul

Histéria da cultura afro braszlewa
Bnee -
Formacao continuada da SMECDLT

25
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PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Descricao Pontuacao Total
0a100

Pos-graduacgéo na area da educacgéo 15 15

Cursos de especifico para alunos PcD, minimo | 5 25

20h, maximo 5:

o @ & 9 9

Analise do Comportamento Aplicada (ABA)
para Autistas efou outras necessidades
educacionais especiais,

Libras,

Atendimento educacional especializado,
Educagao inclusiva,

Autismo

Elaboracdo  de Plano Educacional
Individualizado e Plano de Atendimento
Individualizado

TGD- Transtorno global do
desenvolvimento

Cursos de formagado de no minimo 20h, maximo 6

BNCC na pratica- Educagao infantil
Processo de ensino aprendizagem
Ludicidade na educacao infantil

Literatura infantil e contagao de histérias na
educacao infantil

Jogos ludicos matematicos

Fases do desenvolvimento infantil
Elementos - psicomotores: esquema
corporal, coordenacac motora, lateralidade,
organizagao espacial e temporal
Musicalizagao na educagao infantil

Rotina, adaptacéao, alimentacdo e
planejamento na educacgao infantil
Formacao continuada da SMECDLT

Cursos de formacdo de no minimo 40h, maximo €

BNCC na pratica- Educacao infantil
Processo de ensino aprendizagem
Ludicidade na educagéo infantil

Literatura infantil e contagéo de historias na
educacéo infantil o

Jogos ludicos matematicos

Fases do desenvolvimento infantil
Elementos psicomotores: esguema
corporal, coordenagao motora, lateralidade,
organizacao espacial e temporal
Musicalizagdo na educacio infantil

‘Rotina, " - adaptacdo,  alimentagdo ‘e

planejamento na educagao infantil

Formagao continuada da SMECDLT
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PSICOLOGO

Descricao

Pontuacao 0 a
100

Total

Pés-graduacao

25

25

Mestrado

25

25

Cursos de formacédo de no minimo 20h, maximo 5

e Arteterapia

e Educacao inclusiva

e Prevencédo ao Bullying, ao suicidio

e Praticas de construcdo da paz no espaco
escolar

e Intervencdes psicologicas nas dificuldades de
aprendizagem

e Familia e escola

psiquicas

Salde mental

Saude emocional

Altas habilidades e superdotacao
Autismo :

Psicologia Escolar

Prevencdo e intervencdo junto as doencgas

5

25

Cursos de formacao de minimo 50h, maximo 5:

¢ Arteterapia

¢ Educacao inclusiva

e Prevenc¢ao ao Bullying, ao suicidio

e Praticas de construcdo da paz no espaco
‘escolar '

e Intervencgdes psicolégicas nas dificuldades de
aprendizagem

e Familia' e escola

Prevengdo e intervengéo junto as doencgas

psiquicas

Salde mental .-

Saude emocicnal

Altas habilidades e superdotacao

Autismo

Psicologia escolar

® & @ o &

25
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PSICOPEDAGOGO

Descrigido

Pontuagdao 0 a! Total

100

Pds-graduacao

25

25

Mestrado

25

25 .

Cursos de formacédo de no minimo 20h, maximo 5

* Contextos de Aprendizagem

Brincar e Aprender: O Ludico na Aprendizagem
Motricidade e Desenvolvimente Humano
Psicanalise e Desenvolvimentc Infantil na
Aprendizagem

Bases Neuropsicoldgicas da Aprendizagem
Distarbios de Aprendizagem

Psicopedagogia Institucional

Diagnostico e Interveng@o Psicopedagégica na
area Institucional

Psicopedagogia Clinica

Psicomotricidade

Neurociéncia;

Diagnéstico e intervencéo psicopedagdgicos;
Educacao especial e inclusiva;

Transtornos globais do desenvoEv;mento

Dislexias;

Transtornos déficit de atencao;

Hiperatividade;

® & & & & o 8 0

5

25

Cursos de formaco de minimo 50h, maximo 5:

. Contextos de Aprendizagem

. Brincar e Aprender: O Ludico na Aprendizagem
. Motricidade e Desenvolvimento Humano

. Psicandlise e Desenvolvimento Infanti na
Aprendizagem

. Bases Neuropsicolégicas da Aprendizagem

. Distarbios de Aprendizagem

. Psicopedagogia Institucional

. Diagnéstico e-Intervencdo Psicopedagdgica na
area Institucional

Psicopedagogia Clinica

Psicomotricidade

Neurociéncia;

Diagnéstico e intervencéo ps:copedagogscos
Educacéo especial e inclusiva;

Transtornos globais do desenvolvimento:
Dislexias;

Transtornos déficit de atencéo;

Hiperatividade;

Psicopedagogia Clinica

o Diagndstico e Intervencdo Psicopedagodgica na
area Clinica

25

. Psicomotricidade

o A
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TECNICO EN CONTABILIDADE

3 ***CARGA POR
INSTITUICAO ASSUNTO HORARIA | ITEN |MAXIMA
INSTITUCAO DE CURSO
SUPERIOR
RECONHECIDA PELO Pos-gradugao em
MEC contabilidade publica 25 25
INSTITUCAO DE CURSO
SUPERIOR
RECONHECIDA PELO graducao em
MEC contabilidade 15 15
Conselho Regional de
Contabilidade do Rio
Grande do Sul registro 10, 10
TCE/RS - Tribunal de
Contas do Estado do Rio *voltado a a cada 8
Grande do Sul contabilidade publica | horas 5 10
TCE/RS - Tribunal de - '
Contas do Estado do Rio acada 8
Grande do Sul ' ***demais assuntos | horas 2 6
STN - Secretaria do *voltado a acada8
Tesouro Nacional contabilidade plblica | horas 5 10
** yoltado a
STN - Secretaria do administragéo acada 8
Tesouro Nacional publica horas 2 6
IBRACOM - Insitituto ** yoltado a
Brasileiro dos Auditores administracao acada8
Independentes pUblica horas 2 6
IBRACOM - Insitituto |
Brasileiro dos Auditores ‘acada 8
Independentes - “*demais assuntos | horas 1 2
CRC/RS - Conselho ** voltado a : ‘
Regional de Contadores do |administracéo acada 8 ‘
Rio Grande do Sul publica horas 2 4
CRC/RS - Conselho '
Regional de Contadores do acada 8
Rio Grande do Sul “**demais assuntos | horas 1 2
7 | *voltado a a cada 8
Demais instituicbes contabilidade publica | horas 1 2
' ‘ ' ** voltado a
administragao acada 8
Demais instituicdes publica ihoras 1 2
SOMA ' 100

* assunto voltado a contabilidade pablica corresponde a curso que verse sobre
gualquer assunto relacionado a contabilidade plblica, incluindo lei 4320/64, lei
complementar 101/2000 ( Lei de Responsabilidade Fiscal) Nornas Brasileiras de
Contabilidade Tecncia do Setor Publico, planejamento publico (Plano Plurianual, Lei

A
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de Diretrizes Orcamentarias, Lei de Orgamento Anual) , Manual de Contabilidade .
Publica.

** assunto voltado a administragédo pablica corresponde a curso que verse sobre
gualquer assunto relacionado a administracdo, incluindo lei 4320/64, licitactes,
contratos publicos, leis observadas pelas adminstragéo puablica ( a titulo
exempleficativo: lei 14.113 de 25 de dezembro de 2020 ( lei do FUNDEB), iei 11.350
DE 05 de outubro de 2006 e suas alteracbes( lei do piso salarial dos agentes
comunitarios normativos que precisam ser observados pela adminstragio publica em
relacdo a ) e demais normativos que precisam ser observados pela
adminsitragdopubicia em geral

*** demais assuntos correspondem a qualquer curso ministrado pelas Instituicdes
indicadas acima

**** em relagéo a carga horaria, ndo podera ser somado cursos de Instituicbes
diferentes, bem como quando a soma do curso por assunto e por instituicdo nao
chegar a 8 horas, ndo havera pontuacao

VISITADCR

Descricao ‘ Pontuaggo 0 a 100 | total
Ensino Superior 30 30
Ensino Técnico 20 20
Cursos de formac&o na area afim as | 04 20
atividades (minimo 20h)

Cursos de formacao na area afim as | 05 30
atividades (minimo 40h)

/i; L
£ s



ANEXO Vii

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Abertura das Inscrices 5 dias 11/12/2023 2 |

uteis 15/12/2023
Publicacao dos Inscritos 2 dias 18/12/2023 a

19/12/2023
Recurso da ndo homologacao das inscricbes 1 dia 20/12/2023
Manifestagao da Comissao na reconsideracao/ 2 dia 21/12/2023 a
Julgamento do Recurso pelo Prefeito/ Publicaco ' 22/12/2023
da relacao final de inscritos
Analise dos curriculos e Publicacao do resultado 3 dias 26/12/2023 a
preliminar 28/12/2023
Recurso 1 dia 29/12/2023
Manifestagdo da Comiss&o na reconsideracao/ 2 dia 02/01/2024 a
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 03/01/2024
Critério de Desempate/ Publicagao da Relagao 1 dia 04/01/2024
final do Processo Seletivo
Encaminhamento do PSS para o Prefeito 1 dia 05/01/2024
Municipal '
Homologagao final do Processo Seletivo pelo 1 dia 08/01/2024
Prefeito Municipal
TOTAL | 19 dias
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